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CONVENCION 2008

A finales de enero se ha celebrado
en Marbella la convencién que
anualmente celebra FRATERNI-
DAD MUPRESPA para analizar
resultados del pasado ejercicio, y
los objetivos y estrategias para el
afio en curso.

Segtin los datos avanzados por el
director general, Fernando Egui-
dazu, que presidi6 esta reunién de
trabajo, la Mutua alcanzé en 2007

una recaudacién por cuotas de
mads de 1.000 millones de euros, y
unos excelentes resultados. Datos
que pueden calificarse de brillan-
tes, ya que representan un creci-
miento superior al 10%, algo
mayor que la media del sector.
Asistieron a la convencién los
directores territoriales, provincia-
les y delegados, junto a los respon-
sables de los departamentos y set-
vicios centrales, asi como la geren-
cia y la direccién de la Mutua.

INAUGURACION
DE NUEVOS CENTROS

El 13 de marzo FRATERNIDAD
MUPRESPA inauguraba en Alcor-
c6n (Madrid) una nueva oficina y
centro asistencial en presencia del
primer teniente de alcalde del
Ayuntamiento de esta importante
localidad de la periferia madrilefia,
Marcelino Garcfa, a quien acompa-
fiaban dos concejales de la corpora-
cién vy, por parte de la Mutua su
director general Fernando Egui-
dazu acompafiado por el director
general adjunto Francisco Francés.
Esta sede, sita en la C/ Polvoranca,
ocupa una superficie de mds de 850
m? y ha supuesto una inversion cer-
cana a los 2,2 millones de euros, y
comprende un centro asistencial de
urgencias por accidentes de trabajo
y una oficina de gestién de la inca-
pacidad temporal por contingencias
comunes asi como los correspon-
dientes servicios administrativos.
Con este nuevo centro la Mutua tie-
nen en la Comunidad de Madrid
diez oficinas y centros asistenciales
propios, con casi 800 trabajadores.
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El 13 de febrero FRATERNIDAD
MUPRESPA ha inaugurado una
nueva oficina y centro de gestién
en Roquetas de Mar (Almeria). El
nuevo centro se apoya en los servi-
cios sanitarios de la Policlinica del
Poniente “El Parador”, que se
encuentra colindante al centro de
la Mutua, con lo que los servicios
médicos asistenciales y las gestio-
nes de pago de las prestaciones eco-
némicas y control de la incapaci-
dad temporal, quedan situados en
el mismo edificio. Presidieron el
acto inaugural el alcalde de Ro-
quetas, Gabriel Amat, y el Sub-
director General Comercial, Ma-
nuel Go6mez de Zamora, y los
directores de Andalucia y Almeria.
La semana anterior, se habfa inau-
gurado en Antequera (Mdlaga)
una nueva oficina de la FRATER-
NIDAD junto a uno de los mds

importantes centros concertados
de la localidad, el Centro Médico
El Romeral situado en el poligono
industrial de la ciudad. El acto
estuvo presidido por el alcalde
Ricardo Milldn, y el director pro-
vincial de la Mutua en Midlaga,
Fernando Camino.

Andalucia representa el 20% del
total nacional de la recaudacién de
FRATERNIDAD MUPRESPA,
que cuenta en esta extensa Comu-
nidad Auténoma con 30 oficinas y

centros asistenciales propios,
dando trabajo a un total de 350
empleados.

Como es habitual en este tipo de
actos, asistieron un gran namero
de invitados, representantes de las
empresas asociadas y colaborado-
res, asi como responsables de las
Administraciones locales, autons-
micas y estatales.

Todas estas nuevas instala-

ciones de la Mutua cuentan
con los servicios asistencia-
les de urgencias por acci-
dentes de trabajo, el segui-
miento y control de la
incapacidad temporal por
contingencias —comunes.
Salas de curas, yesos, radio-

logfa, aula de formacién y

area de rehabilitacién, mds

los servicios de gestién y adminis-
tracién son las principales depen-
dencias de estas instalaciones.

JORNADAS VARIAS

Madprid.- Los dias 24 y 25 de enero
se han celebrado en el Consejo
Econémico y Social (CES) unas jor-
nadas sobre las “Reformas labo-
rales 20077, organizadas por el
Gabinete de Estudios Juridicos de
CCOO, editorial Bomarzo, Jueces
para la Democracia y FRATERNI-
DAD MUPRESPA.

Fueron dirigidas por José Luis
Asenjo Pinilla, magistrado del TS]J
del Pais Vasco y Jests Rentero
Jover, magistrado del TSJ de
Castilla-La Mancha, quien se
encarg6 de la inauguracién. Dieron
comienzo con la intervencién de
José M* Fidalgo, secretario general
de CCOO, que hizo una valoracién
sindical de las dltimas reformas de
Ricardo Bodas,
magistrado del Juzgado de lo
Social nim. 31 de Madrid, analizd
la relacién laboral en el empleo

la legislatura.

publico tras el Estatuto Bdsico del
Empleado Pablico. Termind la jor-
nada del 24 con la ponencia de
Emilio Palomo, magistrado de la
sala de lo social del TSJ del Pais
Vasco, que habl6 de las reformas de
la Seguridad Social en materia de
incapacidad temporal y permanen-
te, y muerte y supervivencia.

Al dfa siguiente se iniciaron con la
exposicién de José Luis Lépez
Gandia, catedritico de Derecho
del Trabajo de la Universidad de
Valencia, que hablé de la reformas
de la S.S. en materia de jubilacién
ordinaria y parcial y de la proble-
mdtica que suscita la jubilacién
parcial de los empleados publicos.
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Finalmente, y cerrando las jorna-
das, Teresa Pérez del Rio, catedra-
tica de Derecho del Trabajo de la
Universidad de Cadiz, expuso una
minuciosa ponencia sobre los
aspectos laborales de la Ley Or-
ginica de Igualdad.

Asistieron trescientos especialistas
entre ellos jueces, magistrados, cate-
drdticos de Universidad, despachos
de abogados, consultores laborales,
Departamentos de Recursos Huma-
nos y asesorias de sindicatos.
Sevilla.- El pasado 24 de enero en
el salén de actos del Hospital Nisa,
sito en la localidad de Castilleja de
la Cuesta (Sevilla), se celebré una
“Jornada Informativa” sobre los
cambios normativos que afectan al
sistema de las mutuas, organizada
por FRATERNIDAD MUPRES-
PA y dirigida a todo el colectivo de
empresas asociadas a la Mutua y
trabajadores protegidos del Alja-
rafe sevillano.

En ella Manuel Pimentel, ex
ministro de Trabajo y Seguridad
Social, presenté una interesante
ponencia que trat6 sobre “El talen-
to empresarial y tendencias econ6-
micas”. Invitado al acto estuvo el
presidente del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Sevilla,
Rafael Hidalgo, quien acompafié
en la mesa presidencial al director
de dicho Hospital, Manuel Rodri-
guez, y a Dolores Jariego Oyola,

directora provincial de FRATER-
NIDAD en Sevilla.

A esta jornada, que resulté un
éxito, acudieron diversas empresas
del Aljarafe sevillano, as{ como
una elevada representacion de gra-
duados sociales de la zona. Unas
semanas después, se celebraron
otras jornadas informativas en las
localidades de Coria del Rio,
Osuna y Cantillana.

Avila.- Sobre el “Nuevo régimen
juridico de los trabajadores
auténomos” se celebré el 21 de
febrero una jornada en Avila, en el
salén de actos del Servicio Pablico
de Empleo de Castilla y Ledn, para
analizar la Ley 20/2007, de 11 de
julio, del Estatuto del Trabajo
Auténomo. Se trataba de profundi-
zar en el conocimiento de los aspec-
tos mds novedosos de dicha norma,
y su incidencia en la proteccion de
la seguridad y salud de los trabaja-
dores por cuenta propia.

La inauguracién de la jor-
nada corrié a cargo del
director provincial del
INSS, Fernando Pascual,
y del secretario técnico
del Servicio Pdblico de
Empleo, Fco. Javier Luis
Jiménez, a quien acompa-
flaban el presidente del
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Colegio de Graduados

Sociales de Avila, Jestis Diaz, y el
director territorial de la Mutua en
Castilla y Ledn, Pablo Bueno. Fue-
ron ponentes el director de presta-
cion de FRATERNIDAD, Julio
Santos, y el catedrdtico de Derecho
del Trabajo de la Univ. de Castilla-
La Mancha, Antonio Baylos. Hubo
una mesa redonda con participa-
ci6én de representantes  de las aso-
ciaciones de auténomos mads repre-
sentativas ATA —Soraya Mayo—,
UPTA —Armando Lépez— vy
FEACYL —Antonio Tornero—. La
clausura corri6é a cargo del presi-
dente del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Avila, Jess
Diaz Blazquez.

ViISITA A LA AGENCIA
EUROPEA PARA LA
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

El 3 de marzo el subdirector de
prevenciéon de FRATERNIDAD
MUPRESPA, Pedro Oya, y perso-
nal de su Subdireccién, realizaron
una visita a la sede de la Agencia
Europea para la Seguridad en el
Trabajo ubicada en Bilbao.

El encuentro fue por iniciativa de
la Mutua y tenfa como objeto
conocer directamente las activida-
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des actuales de la Agencia a través
de su director Jukka Takala, infor-
marle de las actuaciones de
FRATERNIDAD MUPRESPA
en materia de prevencién y estu-
diar espacios de colaboracién.

Ambas partes
insistir en las acciones de preven-
cién de riesgos laborales, a través
de una extensa divulgacién de las

coincidimos en

campafias europeas y del fomento y
la transmisién de experiencias
practicas que evidencien resultados
efectivos en la reduccién de acci-
dentes y enfermedades laborales.
FRATERNIDAD MUPRESPA va
a difundir a través de sus medios los
documentos, informes y campafias
que realiza esta Agencia Europea,
con objeto de que sean dtiles a los
asociados de nuestra Entidad.

La Mutua estd tramitando su
inclusién en la Red Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
que administra el Instituto Na-
cional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo de Espaifia y que coordi-
na a nivel europeo la Agencia,
para facilitar el acceso de los usua-
rios a esa informacién a través de
nuestra pagina web.

Igualmente se acordé mantener una
relacién regular y la participacién
reciproca de personal de ambas enti-
dades en eventos, colaboraciones en
nuestra revista “La Mutua”, etc.

EXPOSICION DE CAR-
TELES EN ZARAGOZA

A primeros de marzo se ha abierto
al puablico en el Centro de forma-
cién “Arsenio Jimeno” de Zara-
goza, la exposicién “Accidentes y
prevencién. Carteles espafioles del
siglo XX” que patrocina Frater-
nidad Muprespa y cuya inaugura-
cién coincidié con el acto de pre-
sentacién del libro “Historia de la
prevencién de riesgos laborales en
Espafia” editado por Instituto Na-
cional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT) y de la Fundacién
Francisco Largo Caballero (FFLC).

Por eso motivo acompafiaron al
director general de FRATERNI-
DAD, Fernando Eguidazu, respon-
sables del INSHT, y la directora de
la FFLC, Almudena Asenjo, asf
como el director general de Trabajo
del Gobierno de Aragén, Antonio
Alastrué, y el secretario general de
UGT Aragén, Julidn Loriz, anfi-
trién de los actos. Instituciones
todas ellas que han colaborado con
la exposicion de carteles. El comi-
sario de esta muestra sobre preven-

ci6n de riesgos laborales en Espafia,
Carlos Velasco, acompafié a las
autoridades e invitados al acto
explicando la temdtica de los carte-
les, que a lo largo de cien afios han
ofrecido eficaz testimonio sobre los
diferentes riesgos laborales. Asis-
tieron empresas asociadas, colabo-
radores y personal de las institucio-
nes publicas.

PRESENCIA EN EL
CONGRESO T IQs DE
CASTILLA Y LEON

FRATERNIDAD MUPRESPA
ha estado presente con un stand
propio en el IV Congreso Tics’s de
Castilla y Ledén, que ha tenido
lugar en el palacio de congresos
“Conde Ansirez” de Valladolid
los dfas 25 y 26 de enero.

Entre los promotores de este
Congreso figuraba FERE-CECA
Educacién y Gestion, una de las
mds importantes entidades asocia-
das a esta Mutua, y al mismo han
asistido mds de 500 congresistas,
muchos de ellos maestros y profe-
sores, que se acercaron a NuUestro
stand en busca de informacién.
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Buenas practicas europeas para contribuir
a prevenir los trastornos musculo-
esqueléticos de millones de trabajadores

ueve organizaciones han
Nsido premiadas con un
Galardén europeo a las buenas
précticas por haber contribuido a
la prevencion de los trastornos
musculoesqueléticos (TME), el
tipo mds comidn de enfermedad
laboral en Europa. En la UE, el 25
% de los trabajadores sufre dolor
de espalda y el 23 % afirma pade-
cer dolores musculares. La lista de
ganadores se hizo ptblica durante
el acto de clausura de la campafia
«Aligera la carga» organizada por
la Agencia Europea para la Se-
guridad y la Salud en el Trabajo
(EU-OSHA), celebrado el 26 de
febrero en Bilbao. La Agencia pre-
sentd, asimismo, un nuevo infor-
me en el que se exponen las con-
clusiones cientificas mds recientes
sobre este tema.
Los trastornos musculoesqueléticos
son la enfermedad laboral niimero
uno en Europa, afectan a millones
de trabajadores y representan unos

costes para la economia de hasta el
1,6 % del PIB. No podemos seguir

permitiéndonos este desperdicio
del potencial de Europa y hemos
de «aligerar la carga» que soportan
todos los trabajadores que padecen
TME,» declaré Vladimir Spidla,
Comisario Europeo de Empleo,
Asuntos Sociales e Igualdad de
Oportunidades. «Esta campafia ha
contribuido a fomentar la sensibili-
zacién respecto a este enorme pro-
blema y las buenas pricticas nos
ayudardn a evitar sufrimientos en
el futuro.»

La campafa «Aligera la carga» se
fij6 el objetivo de fomentar un
enfoque integral para afrontar los
TME al mismo tiempo que se
presta ayuda a los trabajadores
afectados para que puedan seguir
trabajando. La campafia comple-
menta, asimismo, la nueva Es-
trategia comunitaria de salud y
seguridad en el trabajo (2007-
2012), que se centra en los pro-
blemas de salud vinculados al tra-
bajo y pretende reducir en una



creo



cuarta parte los accidentes labora-
les en toda la UE.

Por su parte, Marjeta Cotman,
Ministra de Trabajo, Familia y
Asuntos Sociales y representante
de la Presidencia eslovena de la
UE, afiadié que «la reciente cam-
pafia se ha centrado en la promo-
cién de un enfoque global del pro-
blema de los trastornos musculo-
esqueléticos (TME) y ha abarcado
tanto medidas de prevencién
como actividades encaminadas a
permitir que los trabajadores afec-
tados sigan en las empresas y a
ocuparse de su rehabilitacién y su
reinsercién en el entorno laboral.
Estamos firmemente convencidos
de que la campafia europea de este
afio ha contribuido a mejorar el
entorno laboral del trabajador
europeo, haciéndolo mds grato,
menos estresante y mds saludable,
y de que contribuird asimismo a
reducir las lesiones y las enferme-
dades laborales.”

Jukka Takala, Director de la EU-
OSHA, sefial6 que el «Informe
sobre prevencién» de la Agencia
da numerosas pistas sobre el modo
de abordar el problema de los
TME en el lugar de trabajo. «El
informe sefiala, por ejemplo, que
la introduccién de pausas adicio-
nales en el trabajo repetitivo
puede contribuir significativa-
mente a reducir los TME y que
esta medida puede adoptarse sin
mermar la productividad. El
informe hace hincapié asimismo
en que sé6lo un enfoque multidis-
ciplinar, que incluya medidas
organizativas, técnicas y persona-
les, serd eficaz para prevenir los
TME. Los trabajadores, empresa-
rios y profesionales de la seguri-
dad y la salud en el trabajo deben
trabajar mano a mano.»

Mis de 500 participantes, entre
ellos responsables politicos de la
Unién Europea, agentes sociales y
destacados expertos en seguridad
y salud, se han reunido en el
Centro de Conferencias Euskal-
duna de Bilbao, con motivo de la
clausura de la campafia «Aligera
la carga», destinada a promover
un enfoque de gestién integral
de los TME combinando medi-
das de prevencién como activida-
des de mantenimiento, rehabili-
tacién y reinsercién de los traba-
jadores. A lo largo de 2007, la
EU-OSHA, su red de centros de
referencia y otras entidades de
toda Europa organizaron varios
centenares de actos.

Durante esta cumbre de Bilbao,
ciudad donde tiene la sede la
Agencia, los participantes asistieron
a tres talleres paralelos sobre esta-
disticas, prevencion de los TME en
el lugar de trabajo y reinsercién de
los trabajadores afectados por los
TME. Posteriormente,
entrega de los Galardones a las bue-

se hizo

nas practicas a nueve organizaciones
procedentes de seis Estados miem-
bros de la UE y se distingui6 a otras
once con menciones especiales.

Los galardones fueron a parar,
entre otros, a proyectos encamina-
dos a: eliminar los TME provoca-
dos por la manipulacién de palés
de madera pesados; disefiar con
principios ergonémicos un puesto
de costura; e introducir en un
invernadero un sistema de despla-
zamiento de cargas que reduce su
manipulacién manual.

La Agencia Europea para la Segu-
ridad y Salud en el Trabajo se creé
por el Reglamento (CE) n°
2062/94 del Consejo, de 18 de
julio de 1994 y tiene por misién
proporcionar a los organismos
comunitarios, a los Estados miem-
bros y a los medios interesados toda
la informacién técnica, cientifica y
econdémica ttil en el 4mbito de la
seguridad y la salud en el trabajo.
(Mas informacién de la Agencia y
de esta campafia en la web:
http:/osha.europa.eu)
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Estudios sobre las
condiciones de trabajo de
los autonomos en el
transporte y la construccion

mediados de diciembre se

presentaron, en una jornada
presidida por el secretario general
de Empleo, Antonio Gonzilez,
dos estudios sobre las condiciones
de trabajo y siniestralidad laboral
en el Trabajo Aut6nomo en los
sectores del Transporte y de la
Construccién.
Estos trabajos han sido elaborados
respectivamente por la Federacién
Nacional de Trabajadores Auténo-
mos (ATA) y la Unién de Profesio-
nales y Trabajadores Aut6nomos
(UPTA) en el marco del convenio
de colaboracién suscrito con el Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo, para el desa-
rrollo de actividades de prevencion.

TRANSPORTE

Segin los resultados de la encues-
ta sobre los auténomos en el sector
transporte, este sector es eminen-
temente masculino,
media de edad de 40 afios y con

con una

una antigiiedad en el mismo supe-
rior a los 10 afios, el 13% de los
encuestados tienen trabajadores a

su cargo, siendo el 9% quienes
tienen un trabajador solamente.
Una caracteristica comdn en este
sector, en cuanto a prevencion se
refiere, es la falta de informacién
en esta materia (74%), ademds de
la ausencia de actividades preven-
tivas (89%), incluso entre los
transportistas que tienen trabaja-
dores a su cargo. El 34% de los
encuestados constata haber tenido
alguna baja laboral.

Entre las causas que pueden
influir en la accidentalidad del
sector seflalan las largas jornadas
de trabajo (70%), seguidas de la
velocidad y de la realizacion de
una conduccién distraida.

El 45% de los encuestados afirma
no tener cubiertas las contingen-
cias profesionales, siendo los
motivos que alegan el desconoci-
miento de este concepto, asi como
causas econdémicas.

Unicamente el 38% de los en-
cuestados se somete a reconoci-
mientos médicos vinculados a su
actividad y el 80% reconoce reali-
zar pequeflos descansos a lo largo
de su jornada laboral.

Los riesgos posturales a los que se
encuentran expuestos principal-
mente son las posturas forzadas
seguida de la manipulacién ma-
nual de cargas.

Entre las alteraciones de la salud
destacan las lumbalgias, el estrés y
el adormecimiento de extremidades.
El presidente de ATA, Lorenzo
Amor, exigié que las Admi-
nistraciones enfaticen sus esfuer-
zos para lograr una “mayor sensi-
bilizacién” sobre los riesgos labo-
rales, que se traduzca en una
mejora de la formacién preventi-
va. Asimismo, incidié en la nece-
sidad de que el sector venga obli-
gado a cotizar por enfermedades
profesionales.

El secretario general de Empleo
destacé la creacién de un grupo de
trabajo especifico sobre los auté-
nomos dentro de la Comisién Na-
cional de Seguridad, Salud y Tra-
bajo, que ya ha producido dos
informes que se suman a los ela-
borados por las organizaciones de
trabajadores auténomos.

(para mds informacién:
WWW.autonomos-ata.com)
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