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JURISPRUDENCIA 2000

A) AFILIACION, INSCRIPCION Y TARIFAS

“%' A/1 Alta en la Seguridad Social. Prestaciones.
Incapacidad Permanente. La falta de inscripcién en la ofici-
na de desempleo como peticionario de empleo durante tres
meses al agotar el subsidio de desempleo, no impide apre-
ciar su situacién de alta.

T.S.J. Extremadura. (Sala de lo Social). 6/5/1999 R° 236/1999.
Sentencia 330/1999.

“/p A/2 Contratas y subcontratas. Responsabilidad en cuanto
a los salarios de tramitacién. Naturaleza y efectos. La respon-
sabilidad solidaria de la empresa principal en cuanto al pago de
los salarios de tramitacién de los trabajadores de la contratista
se limita sélo hasta la vigencia de la contrata. Dicha responsa-
bilidad, como norma restrictiva y penalizadora no debe exten-
derse mas alla de la vigencia temporal de la relacién contrac-
tual entre el contratista principal y subcontratista.

T.S.(Sala de lo Social). 28/4/1999 R° 2846/1998.

ﬁ%o A/3 Responsabilidad de las prestaciones. Falta de coti-
zacién. La responsabilidad empresarial en las prestaciones
por descubiertos en la cotizacién tiene que vincularse a un
incumplimiento con trascendencia de la relacién juridica de
protecciéon, de forma que la falta de cotizacion imputable al
empresario impida la cobertura del periodo de cotizacion
exigido para causar derecho a la prestacién. Los descubier-
tos en la cotizacién durante un ano por presumibles dificul-
tades de liquidez, no son suficientes para desplazar al
empresario dicha responsabilidad, sin perjuicio de que
pueda ser objeto de sancién y de recaudaciéon ejecutiva.

T.S. (Sala de lo Social). 17/3/1999 R° 1034/1998.

zs%o A/4 Libre prestacion de servicios. Desplazamiento tem-
poral de trabajadores de obra en otro Estado miembro de la
Unién Europea. Deberes de los empresarios y de los trabaja-
dores desplazados, en el pais de ejecucién de la obra; sus-
tantivas (salario minimo, cotizaciones especiales) y forma-
les (libro de matricula especial, cuenta individual, etc.).
Efectos del cumplimiento de similares deberes, cargas y
obligaciones en el Estado miembro del domicilio de los
empresarios y de los trabajadores desplazados. El Tratado
CE no sélo exige eliminar toda discriminacién en perjuicio
de quien presta servicios en otro Estado, sino suprimir tam-
bién cualquier restriccion que prohiba, obstaculice o haga
menos interesante su actividad que quien preste servicios
analégicos en este Estado.

T.J. de las Comunidades Europeas. 23/11/1999. Asuntos
Acumulados C-396/96, C-376/96.

“/p A/5 Recurso de Casacién para Unificacién de Doctrina.
Pension de jubilacién e incapacidad absoluta o gran invali-
dez: supuestos de pluriactividad: cotizaciones acreditadas a
mas de un Régimen superpuestas durante quince anos:
interpretacion: dias-cuota (computo de pagas extra).

T.S. Sala 42 (Sala de lo Social). 21/09/1998.

'/%0 A/6 Recurso de Casaciéon para Unificacién de Doctrina.
Computo de cotizaciones a la Seguridad Social a efectos del
periodo de carencia, en los contratos a tiempo parcial.

T.S. Sala 42 (Sala de lo Social). 23/09/1998.

“/p A/7 Accidente de trabajo. Aun existiendo defectos de
cotizacién del empresario, es responsabilidad de la Mutua el
pago de la prestacién, ya que tal incumplimiento sélo gene-
ra responsabilidad empresarial si impide al trabajador com-
pletar el periodo de carencia exigido en cada caso.

T.S.J. Pais Vasco. (Sala de lo Social). 9/2/1999 R° 2107/1998.
'%0 A/8 Liquidacién de cuotas de la Seguridad Social: lim-
pieza de edificios y locales: epigrafe 117 y n® 124 6 113 de
la tarifa de primas.

T.S. (Sala de lo Contencioso-Administrativo). 10/02/1999.

af% A/9 Responsabilidad en las prestaciones. En el caso de
contratas y subcontratas la empresa principal no responde
del incumplimiento de la contratista en el supuesto de impa-
go de la indemnizacién adicional por muerte establecida en
el convenio colectivo ya que la responsabilidad solidaria no
alcanza a aquellas prestaciones que entrafian una mejora de
las previstas con caracter obligatorio en el Sistema de la
Seguridad Social.

T.S. (Sala de lo Social). 16/9/1999 R° 2587/1998.

B) ANTICIPOS, REINTEGROS
Y CAPITALIZACIONES

“/p B/1 Reintegro de prestaciones indebidas. El incumpli-
miento de la normativa laboral sobre jornada no puede
generar un exceso de cotizacién del que se deriva el derecho
al reconocimiento de prestaciones.

T.S.J. Extremadura. (Sala de lo Social). 1/2/1999 R° 872/1998.
“/p B/2 Reintegro de prestaciones indebidas. Complemen-
tos por minimos. El INSS esta legitimado no sélo para revi-
sar de oficio y regularizar el importe de las pensiones, sino
también para exigir el reintegro de las cantidades indebida-
mente percibidas por el beneficiario en concepto de comple-
mento por minimos.

T.S. (Sala de lo Social). 21/12/1998 R° 6521/1998.
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““p B/3 Recurso de Casacién para dnificacion de

Doctrina. Alcance de la devolucién de prestaciones indebi-
das de Seguridad Social por omision de la informacion
solicitada al asegurado y relevante para determinar la
cuantia. La Sentencia dicta que el reintegro de prestacio-
nes tiene una prescripcién quinquenal, no pudiendo apli-
carse la excepcién de devolucién por carecer el asegurado
de conducta inequivoca de buena fe al ocultar el cobro
simultaneo de otra pension.

T.S. Sala 4° (Sala de lo Social). 03/11/1998.

“/p B/4 Recurso de Casacién para Unificacién de Doctrina.
Prestaciones: compensacién o descuento por deudas contra-
idas por el beneficiario (art. 40.1.b) del T R.L.G.S.8S.); posibi-
lidad de efectuarla aunque implique rebajar la pensién por
debajo del Salario Minimo Interprofesional; reintegro de
prestaciones indebidamente percibidas: complementos por
minimos indebidos.

T.S. Sala 4® (Sala de lo Social). 23/10/1998.

““p B/5 Recurso de Casacién para Unificacién de Doctrina.
Mutuas de Accidentes: reintegro de prestaciones anticipa-
das: plazo de cinco anos: prescripcién y no caducidad.

T.S. Sala 4° (Sala de lo Social). 11/11/1998.

C) BASE REGULADORA

“/p C/1 Los periodos de huelga o cierre patronal se consi-
deran, a efectos de computo de la base reguladora de las
prestaciones sociales, “tiempo neutro”, y se completan con
otros anteriores al plazo ordinario.

T.S.J. Canarias. (Sala de lo Social). 22/1/1999 R° 765/1998.
'% C/2 Régimen general de las prestaciones. Prescripcion.
Efectos iniciales de prestaciones por muerte y supervivencia
cuando después del reconocimiento inicial de la prestacién
se reconoce que la base reguladora debe ser superior a la
fijada ab initio. Los efectos de aumento deben operar desde
la misma fecha de la prestacion primitiva, y no desde los
tres meses inmediatamente anteriores a la peticién de la
nueva base reguladora.

T.S. (Sala de lo Social). 8/3/1999 R° 196/1998.

“/p C/3 Accidente de trabajo ocurrido a pluriempleado:
efectos base reguladora de las prestaciones: determinacion:
Mutua responsable del abono. Existencia de distintas
Mutuas. Tratamiento unitario. Responsabilidad de todas las
Mutuas por las que cotiza el pluriempleado.

T.S. (Sala de lo Contencioso-Administrativo). 22/07/1998.

“/p C/4 Recurso de Casacién para Unificacion de Doctrina.
Seguridad Social. Accidente de Trabajo. Incapacidad tempo-

ral: base reguladora: trabajador de estiba de puertos: pro-

medio de salarios reales percibidos en el ultimo mes.
Accidente de trabajo sobrevenido el primer dia de trabajo.
T.S. (Sala de lo Social). 15/02/1999.

D) cALIFICACION DE A.T. v E.P.

“/p D/1 Accidente in itinere. Lo es el asesinato del traba-
Jador al ir a coger su coche en el aparcamiento para despla-
zarse al trabajo. Reclamacioén previa frente a la Seguridad
Social. Flexibilidad en su exigencia.

T.S.J. Andalucia. Malaga. (Sala de lo Social). 16/4/199 R°
1294/1998. Sentencia 897/1999.

+/p D/2 Accidente de trabajo in itinere. No lo constituyen
las lesiones sobrevenidas en el trayecto de ida o vuelta al
trabajo si no se demuestra la relacion causal entre trabajo
Yy lesién. No opera la presuncioén referida al tiempo y lugar
de trabajo.

T.S.J. Andalucia. Méalaga. (Sala de lo Social). 16/4/1999 R°
2262/1998. Sentencia 842/1999.

%%- D/3 Accidente de trabajo que no debe estimarse, pues
su calificacién responde a simple manifestaciéon del trabaja-
dor. La calificacién hecha por la Entidad Gestora ha de tener
fundamento de hecho serio.

T.S.J. Murcia. (Sala de lo Social). 13/4/1999 R° 208/1998.
Sentencia 323/1999.

“/p D/4 Accidente de trabajo. En casos de pluriempleo el
accidente tiene la consideracién de laboral para todas las
empresas, afectando de las consecuencias por igual a todas
ellas en proporcién a la base de cotizacién que cada una de
las mutuas asegura.

T.S.J. Cataluiia (Sala de lo Social). 17/3/1999 N° 1439

%%- D/5 Accidente de trabajo y responsabilidad empresa-
rial. Doctrina general. La imprudencia del accidentado no la
elimina pero permite la ponderacién indemnizatoria.

T.S.J. Cantabria. (Sala de lo Social). 22/1/1999 R° 816/1997.
+“/p D/6 Accidente de trabajo. Infarto cerebral en el lugar de
trabajo: acreditado que es el resultado de un largo proceso
patolégico no vinculado a la actividad laboral, queda des-
truida la presuncioén de laboralidad.

T.S.J. Cataluia. (Sala de lo Social). 20/1/1999 R° 1156/1998.
““/p D/7 Accidente de trabajo. Relacién de causalidad entre
la lesion y el trabajo, infarto de miocardio: no se ha destrui-
do la presuncion de laboralidad.

T.S.J. Navarra. (Sala de lo Social). 8/3/1999 R° 118/1999.

+/p D/8 Recurso de Casacién para Unificacién de Doctrina:
Competencia del I.N.S.S. Prestaciones de Incapacidad
Temporal derivada de Accidente de Trabajo; doctrina reite-

rada. Hecho causante de caracter profesional detectado tras
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varios meses de cobrarse la prestacién por presunta contin-
gencia comun. Facultades de decision superior del I.N.S.S.
sobre las Mutuas.

T.S. Sala 42 (Sala de lo Social). 12/11/1998

a% D/9 Accidente de trabajo. Exclusiones. Para que un
accidente tenga la consideracién y el tratamiento especifico
de los accidentes de trabajo, es preciso que el accidentado
tenga la consideracién de trabajador por cuenta ajena y, por
tanto, condicién que no se da en los administradores socia-
les con participacién que iguale o supere la mitad del capi-
tal social de la sociedad.

T.S.(Sala de lo Social). 7/7/1999 R° 3610/1998.

“/p D/10 Accidente de trabajo. Exclusiones. Imprudencia
temeraria del trabajador accidentado. Alta tasa de alcohole-
mia en sangre. La sentencia de suplicacién aprecié la exis-
tencia de imprudencia temeraria y el recurso de casacién se
desestima por inexistencia de contradiccién, aunque razo-
nando “obiter dicta” que no puede establecerse una doctrina
general valida para cualquier supuesto en que el trabajador
accidentado presente una alta tasa de alcoholemia.

T.S (Sala de lo Social). 31/3/1999 R° 2997/1998.

n%'- D/11 Accidente de trabajo. Presunciones. Infarto de
miocardio sobrevenido en el tiempo y lugar de trabajo.
Presuncion de laboralidad que no queda destruida por la
existencia previa de factores de riesgo.

T.S. (Sala de lo Social). 18/3/1999 R° 5194/1997.

+/p D/12 Accidente de trabajo. Calificacién. Corresponde al
INSS y no a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, la calificacion de la accidente
como de trabajo o no. Reitera doctrina contenida en STS de
26 de enero de 1998 (Rec. 548/1997).

T.S. (Sala de lo Social). 9/2/1999 R° 2040/1998.

a% D/13 Enfermedad Profesional. Médico que contrae la
hepatitis C virica activa, sin que se pusiera en conocimiento
del centro donde presta servicio como pediatra ningtun inci-
dente del que pudiera derivar el contagio. Estimacién: la
enfermedad padecida por el actor se encuentra expresamen-
te incluida en el RD 1995/1978, de 12 de mayo, y siendo ello
asi habra que entender que existe una presuncién “iuris et
de iure” de la que la IT padecida por el recurrente deriva de
enfermedad profesional. Si hipotéticamente pudiera enten-
derse que la presuncién fuese “iuris tantum”, deberia
seguirse manteniendo la calificaciéon de enfermedad profe-
sional al no haberse podido demostrar la inexistencia del
nexo causal trabajo-lesion.

T.S.J. de Castilla-L.a Mancha (Sala de lo Social). 28/10/1999 R°
1457/1998.

1% D/14 Recurso de Casaciéon para dnificacion de

Doctrina. Competencia del I.N.S.S.: reconocimiento de pres-

taciones: incapacidad temporal derivada de accidente de tra-

bajo y no de causa comuin como en un principio se estimé.
La determinacioén en el parte de baja médica de la causa de
la lesién no es un acto de reconocimiento del derecho some-
tido al art. 145.1.L.P.L.

T.S. Sala 4° (Sala de lo Social). 01/12/1998.

+p D/15 Accidente no laboral: muerte causada por sobre-
dosis o adulteracion de droga, exclusién del concepto de
accidente de trabajo a efectos de prestaciones de la
Mutualidad General de Previsién del Hogar Divina Pastora.

T.S. Sala 4® (Sala de lo Social). 22/09/1998.

%D/IG Accidente de trabajo: presuncién: inexistencia:
accidente “in itinere”; accidente impropio; carga de la prue-
ba sobre el trabajador o sus causahabientes; limites a la
ampliacién de la presunciéon de laboralidad.

T.S. Sala 42 (Sala de lo Social). 16/11/1998.

E) INCAPACIDAD PERMANENTE
Y LESIONES

“/p E/1 Incapacidad Permanente. Reclamacién previa tras
alta por curacién de invalidez provisional con solicitud de
Incapacidad Permanente y transcurso del plazo de silencio.
Admisibisibilidad de reclamacién de Incapacidad Permanente.
T.S.J. Andalucia. Malaga. (Sala de lo Social). R° 1885/1998.
Sentencia 903/1999.

“p E/2 Incapacidad Permanente total. Incremento de la
pensién en un aparejador, puesto que su condicién univer-
sitaria no es obstaculo para su reconocimiento.

T.S.J. Andalucia. (Sala de lo Social). 30/4/1998 R° 2175/1998.
Sentencia 958/1999.

+/p E/3 Incapacidad Permanente. Criterios para determi-
nar el porcentaje de pérdida de agudeza visual.

T.S.J. Asturias. (Sala de lo Social). 12/2/1999 R° 1957/1998.
“p E/4 Incapacidad Permanente. Plazo de revisién de la
calificacién: su fijacion corresponde siempre al INSS, aun-
que el reconocimiento de la situacion se haya producido por
resolucion judicial, pero es nulo si se incumplen los requisi-
tos de forma y procedimiento establecidos legalmente.
T.S.J. Castilla La Mancha. (Sala de lo Social). 12/1/1999 R°
1212/1998.

r% E/5 Incapacidad Permanente. Consideracién como
causa de extincién del contrato a efectos de computo de la
antigiiedad del trabajador que es declarado invalido perma-
nente absoluto en 1993, posteriormente es reconocido ple-
namente capaz Yy reingresa en la misma empresa.
Inaplicacién de la normativa introducida por la ley 42/1994.
T.S.J. Murcia. (Sala de lo Social). 23/2/1999 R° 2947/1998.
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“/p E/6 Incapacidad Permanente total. Las secuelas inha-

bilitantes han de relacionarse con las tareas o actividades
definidas para la categoria profesional, no las de un puesto
de trabajo determinado.

T.S.J. Catalufia. (Sala de lo Social). 21/1/1999 R° 3670/1998.
ﬁ% E/7 Incapacidad Permanente total. Es requisito inexcu-
sable para acceder a la prestacién que el trabajador esté en
alta o situacion asimilada.

T.S.J. Catalufia. (Sala de lo Social). 20/1/1999 R° 1862/1998.
w%’o E/8 Incapacidad Permanente total. Derivada de enfer-
medad profesional: la responsabilidad del pago corresponde
a las entidades gestoras de la Seguridad Social.

T.S.J. Madrid (Sala de lo Social). 23/11/1998 R° 3952/1998.
zf% E/9 Incapacidad Permanente. Requisitos. Previa situa-
cién de Incapacidad Temporal: necesidad de previo trata-
miento médico.

T.S. 4° (Sala de lo Social). 10/11/1999.

w%’oE/IO Incapacidad Permanente Total. Requisitos para el
célculo de la prestacion. La base reguladora de la incapacidad
permanente total se calcula por la aplicacién Reglamento de
Accidente de Trabajo de 1956, el cual prevé que la parte corres-
pondiente a los conceptos retributivos complementarios, deven-
gables sélo en dias de trabajo efectivos.

T.S.J. Aragén (Sala de lo Social). 11/10/1999R° 473/1998.

“p E/11 Accidentes de trabajo: prestaciones por
Incapacidad Permanente: base de calculo: cémputo de las
horas extraordinarias que excedan del limite legal.
Aplicacién del Reglamento de Accidentes de Trabajo de
1956.

T.S. 4° (Sala de lo Social). 25/09/1998.

“p E/12 Recurso de Casacién para dnificacién de
Doctrina. Complemento por incapacidad total o absoluta
incluido en Convenio Colectivo: conceptos retributivos com-
putables: determinacioén. (art. 3.1. c) del E.T.).

T.S. 4° (Sala de lo Social). 08/10/1998.

w%’o E/13 Revisién del grado de incapacidad: posibilidad de
que la Entidad Gestora revise el grado de incapacidad por si
misma, sin acudir ante los érganos jurisdiccionales. No debe
confundirse la facultad de revisién de la incapacidad per-
manente concedida a las Entidades Gestoras por la LGSS,
con lo dispuesto en la LPL, que se refiere a revisién como rec-
tificacion de un acto declarativo cuyos supuestos de hecho
no han variado.

T.S. Sala 42 (Sala de lo Social). 30/09/1998.

“/p E/14 Recurso de Casacién para dnificacién de
Doctrina: Lesiones permanentes no invalidantes. Indem-
nizacién por baremo. Inaplicacién del baremo en caso de
atrofia del cuadriceps izquierdo.

T.S. Sala 42 (Sala de lo Social). 19/10/1998.

“/p E/15 Recurso de Casaciéon para nificacion de
Doctrina: Incapacidad permanente parcial: indemnizacién
a tanto alzado: reintegro por reconocimiento de la incapa-
cidad total: obligados a efectuarlo, incompatibilidad de
ambas prestaciones.

T.S. Sala 4° (Sala de lo Social). 01/12/1998.

“/p E/16 Incapacidad Permanente: denegacién de la incapa-
cidad permanente por enfermedad preexistente al momento
de la afiliacién y el alta, que no ha sufrido agravacion.

T.S. Sala 4° (Sala de lo Social). 26/01/1999.

“p E/17 Recurso de Casacién para nificaciéon de
Doctrina: mejora pactada en convenio colectivo para el
supuesto de incapacidad permanente, con cargo a péliza de
seguro privado. No existe concordancia en los términos de
“incapacidad permanente parcial” entre los contemplados
por la LGSS y los términos suscritos en la péliza y, por
tanto, la aplicacién de la mejora debe cefiirse a los pactos
de la péliza.

T.S. Sala 42 (Sala de lo Social). 05/03/1999.

“/p E/18 Incapacidad Permanente Absoluta. Recono-
cimiento de una incapacidad permanente absoluta a un tra-
bajador auténomo que no habia sido dado de alta médica, al
agotar el periodo maximo de incapacidad temporal y seguir
precisando asistencia sanitaria e imposibilitado para reanu-
dar su trabajo.

T.S. Sala 42 (Sala de lo Social). 17/05/1999.

“/p E/19 Régimen Especial Agrario: incapacidad perma-
nente total: trabajadora por cuenta propia: sin haber estado
en incapacidad temporal. Fecha inicial de efectos: la del
informe del Equipo de Valoracién de Incapacidades.

T.S. Sala 42 (Sala de lo Social). 24/05/1999.

+/p E/20 Compatibilidad de prestaciones. Es compatible el
disfrute por un mismo beneficiario de una prestacién a tanto
alzado por estar en situacién de incapacidad permanente
parcial derivada de accidente trabajo con otra prestacion
periddica consecuencia de encontrarse en situacién de inca-
pacidad permanente total o absoluta derivada de una enfer-
medad profesional.

T.S.(Sala de lo Social). 21/6/1999 R° 3128/1998

F) INCAPACIDAD TEMPORAL

“/p F/1 Alta médica sin incapacidad y reincorporacién al
trabajo. Genera la obligacién en el empresario de reincorpo-
rar en su puesto de trabajo y, a la vez, en éste la de reincor-
porarse a su puesto de trabajo, siendo tal alta médica un
acto administrativo de eficacia inmediata sin que la simple

impugnacién de la resoluciéon administrativa mantenga
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automaticamente la suspensién del contrato de trabajo en
tanto no se produzca una resolucién firme.

Juzgado de lo Social n° 3 de Gerona. 10/9/1999. S* 399/1999.
% F/2 La empresa que opta por la gestion voluntaria de la
prestacién debe continuar obligada al pago de la prestaciéon
aun habiéndose extinguido la relacién laboral del trabajador
en situacién de incapacidad temporal.

T.S.J. (Sala de lo Social). 19/1/1999 N° 1411

“/p F/3 Superada la duracién maxima, la entidad gestora
ha de abonar el subsidio correspondiente al periodo que
media entre la resolucién denegatoria de la incapacidad per-
manente y su notificacién.

T.S.J. Madrid. (Sala de lo Social). 23/11/1998 R° 3795/1998.
“/p F/4 La extincién del contrato no conlleva la del subsi-
dio ni altera el sujeto responsable del pago, en este caso el
empresario gestor colaboraador.

T.S.J. Catalufia. (Sala de lo Social). 12/1/1999 R° 6654/1997.
1% F/5 Incapacidad temporal. La situacién de incapacidad
temporal y el derecho al subsidio correspondiente se extin-
guen en la fecha del alta médica, aunque haya informe-pro-
puesta con secuelas, si no propone alguno de los grados de
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.
T.S.(Sala de lo Social). 5/3/1999 R° 1106/1998.

“/p F/6 Accion protectora. Suspension del derecho al sub-
sidio de IT. La suspensién del pago por parte de la Mutua de
la prestacion por IT que percibia el trabajador esta plena-
mente justificada, puesto que éste no puede negarse mien-
tras se encuentra en situaciéon de IT a que se le practiquen
las pruebas diagnésticas oportunas para conocer la causa e
identidad de la lesiones.

T.S.J. de Baleares. (Sala de lo Social). 17/9/1999 R° 457/1999
“#/p F/7 Recurso de Casacién para Unificacion de Doctrina:
Seguridad Social Agraria: prestaciones: necesidad de estar
al corriente en el pago de cuotas: trabajador por cuenta
ajena: Incapacidad Temporal: Doctrina muy reiterada.

T.S. Sala 4° (Sala de lo Social). 29/09/1998.

“/p F/8 Recurso de Casacién para nificaciéon de
Doctrina: reconocimiento del derecho a la prestacion de
incapacidad temporal en un trabajador, a partir de una
determinada fecha en que retine los requisitos exigidos en
el articulo 128 LGSS y 131 bis, aunque no los reuniera al
comienzo de la enfermedad.

T.S. Sala 42 (Sala de lo Social). 24/11/1998.

“/p F/9 Recurso de Casacién para Unificacién de Doctrina:
Incapacidad temporal. Enfermedad comiin. Reconocido el
derecho a la prestacién de I.T. por enfermedad comun, el
cobro de las prestaciones no abonadas caduca al ano de su
vencimiento (art. 44.2 de la LGSS).

T.S. Sala 42 (Sala de lo Social). 01/02/1999.

G) MUERTE Y SUPERVIVENCIA

“/p G/1 Pensién de viudedad. En el supuesto de separacién
o divorcio de la beneficiaria con el causante, se aplica el cri-
terio de determinacioén de la cuantia por razén del tiempo de
convivencia, aplicando un coeficiente que se corresponde
con la convivencia habida en el matrimonio, comparada con
el tiempo mas amplio que va desde dicho matrimonio hasta
el dia del fallecimiento del causante.

T.S. (Sala de lo Social). 17/5/1999 R° 2275/1998

“%/p G/2 Pensioén de orfandad. Efectos de la valoracién del
limite de edad para su percepcion segun Ley 24/1997.
Prolongacién del derecho al percibo para los excluidos con
anterioridad a la entrada en vigor de dicha ley por haber
superado los 18 anos y que no hubiesen cumplido atin los 19.
T.S.(Sala de lo Social). 23/9/1999 R° 979//1997. Unificacién
de Doctrina.

“p G/3 Pension de viudedad. Existiendo un tnico benefi-
ciario, no cabe aplicar la regla de la proporcionalidad en fun-
cién del periodo de convivencia matrimonial.

T.S.J. Madrid. (Sala de lo Social). 11/3/1999 R° 6484/1998.

a.% G/4 Pensiones de la Seguridad Social. Las personas cau-
santes de Incapacidad Permanente parcial segin el
Reglamento de Accidentes de Trabajo de 1956 son auténticos
pensionistas, ya que perciben una pension vitalicia, por lo que,
si fallecen, pueden causar derecho a pensién de viudedad.
T.S.J. Catalufia. (Sala de lo Social). 10/3/1999 R° 4593/1998.
zs%o G/5 Accidente de trabajo: Fallecimiento de trabajador
por aplastamiento de craneo al ser atrapado por carro de
transporte de maquina acolchada que, en su movimiento de
vaivén, dejaba una abertura que atrapé a aquél; concurso de
culpas: negligencia de la victima al no existir causa que jus-
tifique la introducciéon de la cabeza en el hueco y falta de
proteccién de la maquina en su parte lateral izquierda -
como lo esta después del accidente-. Compatibilidad de las
indemnizaciones por Accidente de Trabajo y las dimanantes
del acto culposo, tanto por danios materiales como morales.
T.S. (Sala de lo Civil). 30/11/1998.

+/p G/6 Prestaciones por muerte y supervivencia. La per-
cepcion de prestaciones derivadas de la LISMI ha de consi-
derarse como situacién asimilada al alta a efectos de causar
derecho a dichas prestaciones.

T.S.J. Catalufia. (Sala de lo Social). 23/11/1998 R° 8348/1997.
“/p G/7 Recurso de Casacién para Unificacién de Doctrina:
Pension de orfandad e indemnizacién especial a tanto alza-
do. Denegacion del incremento de la pensién de orfandad al
fallecer la madre por tratarse de hijos extramatrimoniales y
no tener reconocido el derecho al incremento de la pensién.
T.S. Sala 42 (Sala de lo Social). 18/11/1998.
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“/p G/8 Recurso de Casacién para Unificacion de Doctrina:

Denegacion de la pension de viudedad por no existir vincu-
lo matrimonial, a pesar de la existencia clara de voluntad
para realizarlo; no son equivalentes ambas situaciones, y
sé6lo deben contemplarse las uniones de hecho anteriores a
1981, que impedia contraer matrimonio la legislacion vigen-
te hasta la entrada en vigor de la Ley 30/1981.

T.S. Sala 42 (Sala de lo Social). 19/11/1998.

“p G/9 Recurso de Casacién para Unificacion de Doctrina:
Prestaciones por muerte y supervivencia a favor de familia-
res: se tiene derecho aunque la demandante disfrute de dos
pensiones cuyo importe global no alcanza la cuantia del
salario minimo interprofesional, si bien para su cobro debe-
ra optar entre una u otra.

T.S. Sala 42 (Sala de lo Social). 18/01/1999.

“/p G/10 Subsidio por muerte y supervivencia a favor de
familiares distintos de la viuda y de los hijos menores (herma-
nos e hijos mayores convivientes a expensas del causante).
Calculo de la cuantia del subsidio: no comprende el incremen-
to que se abona a los pensionistas de orfandad en caso de que
no haya cényuge sobreviviente con derecho a pensién.

T.S. Sala 4® (Sala de lo Social). 02/02/1999.

“/p G/11 Recurso de Casacién para Unificacién de Doctrina.
Seguridad Social: viudedad: situacién asimilada a la de alta
del causante: debe estimarse: trabajador por cuenta ajena y
después por cuenta propia, que cesa en esta actividad y se
inscribe como desempleado. Desempleo involuntario.

T.S. Sala 4° (Sala de lo Social). 23/02/1999.

“p G/12 Recurso de Casacion para dnificacion de
Doctrina: pension por muerte y supervivencia. Causante: en
Incapacidad Temporal, falleciendo antes de la calificacion de
la Incapacidad. Pension de viudedad y orfandad: se han de
calcular sobre la base de lo percibido en vida, pues aun no
era pensionista al fallecer.

T.S. Sala 4® (Sala de lo Social). 05/03/1999.

H) PREVENCION

,%. H/1 Trabajo a turno. Trabajador a turnos al que la acti-
vidad laboral realizada durante el turno de noche le esta
contraindicada por la enfermedad que padece, agravandose
con el trabajo a turnos. Tiene derecho a que le sea asignado
un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones fisicas, sin
merma salarial y de caracter diurno, que no ha de ser nece-
sariamente de igual categoria que el que desempenaba.
T.S.J. de Castilla La Mancha. (Sala de lo Social). 1/7/1999 R°
1082/1998.

“/p H/2 Evaluacién de riesgos. Se plantea la nulidad del

método de evaluacién de riesgos aplicado, alegando aspec-
tos como que no se han considerados todos los riesgos y que
se hace referencia a centros de trabajo concretos, pero no a
todas las sucursales. Sin embargo, el método de evaluacién
de riesgos no vulnera lo establecido en la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales ni en el Reglamento de los Servicios de
Prevencién, ya que en este caso no se trata de la valoracién
inicial, sino que es un mero instrumento para realizar las
evaluaciones de riesgos que han de llevarse a cabo, y no por
ello se prohibe aplicar criterios de evaluacién distintos de los
que la normativa establece.

T.S. (Sala de lo Social). 12/5/1999 R° 3225/1998.

“/p H/3 Responsabilidad empresarial por falta de medidas
de seguridad e higiene. Incluye la instalacién de los ele-
mentos instrumentales que actian como soporte de los de
seguridad propiamente dichos.

T.S.J. Aragén. (Sala de lo Social). 11/11/1998 R° 628/1997.
q,%’- H/4 Responsabilidad empresarial por falta de medidas
de seguridad e higiene. Procede el recargo: la empresa ha
infringido las mas elementales medidas de seguridad. Entre
otras, el trabajador accidentado carecia del certificado de
aptitud exigido por la autoridad minera.

T.S.J. Murcia. (Sala de lo Social). 18/12/1998 R° 1259/1998.
a%'- H/5 Responsabilidad empresarial por falta de medidas
de seguridad e higiene. Desmontaje de andamio sin utilizar
cinturones de seguridad: imprudencia del trabajador y falta
de diligencia empresarial. Procede moderar el recargo fijan-
do en el 30%.

T.S.J. Navarra. (Sala de lo Social). 31/5/1999 R° 205/1999.

% H/6 Responsabilidad en caso de contratas y subcontra-
tas. Recargo de prestaciones. Responsabilidad solidaria de
la empresa principal y de la contratista, al ser imputable a
la principal la infraccién en materia de seguridad que pro-
vocé el accidente de un trabajador de una contrata, aunque
la actividad contratada y la de la empresa principal no sean
coincidentes, ya que al desarrollarse el trabajo bajo el con-
trol e inspeccion de la empresa principal, una actuacién
negligente o incorrecta de esta, puede causar danos al
empleado de la contrata, e incluso que esa actuacioén sea la
causa determinante del accidente.

T.S.(Sala de lo Social). 5/5/1999 R° 3656/1997.

m%. H/7 Culpa cuasi-objetiva que determina la correccion del
criterio subjetivista del articulo 1902 del C.C., con inversioén de
la carga de la prueba que obliga a la Junta de Andalucia a
demostrar la ausencia de actuacion negligente al permitir los
trabajos sin medidas de seguridad, por caso fortuito o impru-
dencia de la victima. Se comprueba nexo de causalidad entre la
conducta activa y pasiva de la Junta y su resultado.

T.S.(Sala de lo Civil). 11/12/1998.
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“/p H/8 Recurso de Casaci6n para Unificacién de Doctrina:

Culpa extracontractual: fundamento de la responsabilidad;
objetivacién. Accidente de trabajo: Fallecimiento de trabaja-
dor por electrocuciéon al manipular la grua-pluma del
camién que innecesariamente habia colocado bajo la linea
de alta tension en contra de las instrucciones del empresa-
rio: inexistencia de responsabilidad del empresario y de la
comparnia de suministros eléctricos.

T.S.(Sala de lo Civil). 03/12/1998.

n;% H/9 Recurso de Casacién para Unificaciéon de Doctrina:
Culpa extracontractual: accidente de trabajo: fallecimiento
de trabajador durante el turno de la noche por vuelco de la
carretilla mecanica elevadora que conducia para transportar
productos a otro sitio; trabajador menor de edad; prohibicién
legal de ser designado a un turno de trabajo nocturno: res-
ponsabilidad del gerente de la empresa; obligacion de estar
al tanto de la contratacién de sus trabajadores y velar por el
cumplimiento de la normativa legal en cuanto al trabajo que
tenian que realizar.

T.S.(Sala de lo Civil). 31/12/1998.

7 H/10 Infracciones: en materia de seguridad e higiene
en el trabajo. Mantenimiento de la actividad bajo cables de
alta tensioén, sin corte de fluido eléctrico, y a pesar de la
suspensioéon de las actividades ordenadas por el inspector
de trabajo.

T.S.(Sala de lo Contencioso-Administrativo). 04/11/1998.

I) PROCEDIMIENTO JURISDICCIONAL

“#pl/1 Sentencia de 31 de enero de 2000, de la Sala
Tercera del Tribunal Supremo, por la que se fija doctrina
legal en relacién con la impugnacién ante la jurisdiccién
contencioso-administrativa de los actos de liquidacion del
capital coste renta a que se refiere el articulo 4.1 del Real
Decreto 716/1986, de 7 de marzo. (BOE n? 74 de 27 de
marzo de 2000).

Mediante la presente sentencia de la Sala Tercera del
Tribunal Supremo, se fija doctrina respecto a la posibilidad
de recurrir los actos de liquidacién del capital coste renta
que deban ingresar las Mutuas de Accidente de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social y
empresas responsables por prestaciones a su cargo, ante la
Jurisdiccién contencioso administrativa, unicamente por
su cuantia.

“pl/2 Sentencia de 14 de febrero de 2000, de la Sala
Tercera del Tribunal Supremo, por la que se fija doctrina
legal en relacién con la parte no consumida de los capita-

les coste depositados para prestaciones de invalidez en

caso de fallecimiento del beneficiario. (BOE n? 74 de 27 de
marzo de 2000).

u%-l/3 Proceso laboral. Competencia del orden jurisdic-
cional social para reconocer de la prestacién de reintegro de
las cantidades anticipadas por la Mutua de Accidentes de
Trabajo frente al empresario ya declarado responsable direc-
to de las prestaciones derivadas de un accidente de trabajo
por la resolucién dictada por el INSS en via administrativa.
T.S. (Sala de lo Social). 1/9/1999 R° 3037/1999.

u%- I/4 Incapacidad Permanente total para la profesién
habitual. Incremento de prestaciones del 20%. Requisitos de
percepcién. Posibilidad de reclamacién en el procedimiento
separado del primero de invalidez,

T.S. 4° (Sala de lo Social). 22/11/1999.

J) REGIMEN SANCIONADOR

5%-J/I Trabajo de extranjeros. Permisos de Trabajo. Acta
de infracciéon por la contratacién de marroquies sin permiso
de trabajo siendo imposible la identificacion ante la inexis-
tencia de documentacién. Valor probatorio de los hechos
constatados en el acta: La Administraciéon ha ofrecido los
datos que estaban a su alcance, mientras la empresa se ha
limitado a negarlos, a pesar de estar acreditada la presen-
cia de trabajadores en la finca y que éstos son los que cons-
tan en el acta.

T.S.(Sala de lo Contencioso-Administrativo). 14/12/1999 R°
722/1994.

r% J/2 Responsabilidad de las prestaciones. Falta de coti-
zacién. Procede la asignacién a la empresa incumplidora de
una cuota, como parte de la responsabilidad de la presta-
cion, que es proporcional al periodo de incumplimiento de la
obligacion de cotizar.

T.S.(Sala de lo Social). 25/1/1999 R° 500/1998.

r% J/3 Prevencién de riesgos laborales. Acta de infraccion
por incumplimiento de medidas de seguridad. Se considera
la actuaciéon de la empresa como constitutiva de infraccién
muy grave por incumplir la orden de la Inspeccion de
Trabajo de paralizar las actividades y adoptar las medidas
para evitar que el manejo de maquinaria de elevacién se rea-
lice préximo a lineas de alta tensién.

La empresa solicita la impugnacion del acta alegando que
sé6lo se realizaban actividades con el objeto de acondicionar
la obra a lo exigido por el Inspector, hechos estos estimados
insuficientes a los fines de prevenciéon ordenados y sin que
exista prueba suficiente de ellos.

T.S. (Sala de lo Contencioso-Administrativo). 4/11/1998 R°
32/1993.
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ﬁ- J/4 Delimitacién del contrato de trabajo. Organos de
sociedades capitalistas. Encuadramiento en Seguridad
Social. Acta de infraccion por falta de afiliacion y alta.
Confirmacién de la sancién administrativa por falta de afilia-
cién y alta de un consejero delegado, gerente de la sociedad,
titular de un porcentaje inferior al 50% del capital social.
Procede su inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social, ya que cuando un sujeto realiza una actividad de
representacion gestora en defensa de los intereses de los
demas socios, se cumple el presupuesto de trabajo por cuen-
ta ajena en cuanto que acttia en funciones de representacién
del ente societario mercantil.

T.S.(Sala de lo Contencioso-Administrativo). 22/9/1998 R°®
7231/1991.

% J/5  Accidentes de trabajo. Calculo de las prestaciones.
Para determinar la base reguladora de una prestacién de inca-
pacidad derivada de accidente de trabajo se han de tener en
cuenta las horas extraordinarias realizadas, abonadas y coti-
zadas, aunque excedan del limite maximo de 80 anuales, ya
que el exceso de este limite no ha de suponer un perjuicio

para el trabajador que, sin su cémputo, veria reducida su
prestaciéon a un importe inferior al que reflejan la totalidad de
sus retribuciones.

T.S.(Sala de lo Social). 2/2/1998 R° 290/1997.

K) REVALORIZACION DE PENSIONES

s K/1 Concurrencia de pensiones. El INSS esla facullado
para reducir de oficio la cuantia si se superan los topes maxi-
mos. El importe de la reduccién ha de distribuirse proporcio-
nalmente entre las pensiones concurrentes. Alcance temporal
de la obligacién de reintegro.

T.S.J. Navarra. (Sala de lo Social). 7/10/1998 R° 334/1998.

ol K/2 Revalorizacion de las pensiones de Seguridad Social,
que no pueden superar el limite anual de su cuantia, pero que
no sirven de base para revalorizaciones posteriores, sino que se
calculan con arreglo a la pensién inicial con los limites que se
establezcan en el ano en que se realiza la revalorizacién.

T.S. Sala 42 (Sala de lo Social). 02/02/1999.

Nota de importancia para la utilizacién de la informaciéon que se contiene en este capitulo:

Aquellos documentos que se citan y que tienen un icono de identificacién al margen ( «f ), no son de facil
acceso para las Empresas y demas usuarios. Por consiguiente, quien quiera disponer del texto de tales docu-
mentos puede solicitarlos a la Direccién de la Revista. Las solicitudes de textos seran atendidos de la mane-

ra qque mas convenga a cada solicitante.
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