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“GUÍA PARA LA
EVALUACIÓN DE
SEGURIDAD EN LA
CONSTRUCCIÓN”
El sector de la construcción, debido al
aumento en el volumen de su actividad,
mano de obra empleada y desgraciada-
mente su paralelo incremento en los índi-
ces de siniestralidad, se está convirtiendo
en objeto de una preocupación y atención
especial por parte de toda la sociedad.
Inquietud compartida por FRATERNIDAD
MUPRESPA, y en base a la cual se está
trabajando activamente junto a otros
organismos e instituciones de carácter
técnico-científico, para la realización de

trabajos y estudios específicos. Con ello
confiamos en contribuir a un mejor enten-
dimiento y tratamiento de dicha proble-
mática, que allane el camino hacia una
metodología eficaz para la evaluación, y
la consiguiente actuación preventiva en
este sector.
En el marco de dichas actividades de
Cooperación interinstitucional y asumien-
do su responsabilidad en el fomento y
difusión de la prevención, FRATERNIDAD
MUPRESPA ha colaborado recientemente
con la Inspección de Trabajo y Seguridad
Social, editando y publicando “La guía
para la evaluación de Seguridad en una
obra de construcción”. La cual es resulta-

do de la confluencia de dos factores
importantes para un abordaje integral, efi-
caz y realista de la prevención en obras:
por una parte la reflexión teórica sobre la
normativa en materia de PRL vigente en
España en referencia al tema que nos
ocupa, y por otra la experiencia profesio-
nal directa desarrollada por la Inspección
de trabajo en el sector de la construcción
en la Comunidad de Madrid.
En esta obra se plantea un análisis amplio
y sistemático de todos los elementos que
configuran el sistema de prevención, en
su conjunto, tratando no solo lo que a
medidas de seguridad se refiere, sino
también a todo lo referente a aspectos
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ACTIVIDADES DE FRATERNIDAD-MUPRESPA
Segundo cuatrimestre del 2000

El 28 de junio tuvo lugar en el salón de actos del Centro de
Prevención y Rehabilitación del Paseo de La Habana de
Madrid, la Junta General ordinaria de FRATERNIDAD-
MUPRESPA. En esta asamblea que presidió el presidente de
la Mutua, Carlos Espinosa de los Monteros, se examinó la
gestión social del pasado año, aprobándose, a propuesta de
la Junta Directiva, las cuentas y memoria anuales corres-
pondientes al ejercicio 1999. 
A 31 de diciembre de este año, que se calificó de muy posi-
tivo, los ingresos por cuotas habían pasado a 84.019 millo-
nes de pesetas, con un crecimiento superior al 13 por cien-
to, siendo especialmente brillante el comportamiento de los
ingresos por cuotas correspondientes a contingencias
comunes, que en 1999 crecieron mas del 44 por ciento.

En dicha reunión de empresas mutualistas se designó a los
dos nuevos asociados que debían formar parte de la Junta
Directiva en sustitución de otros dos salientes y se aprobó el
anteproyecto de Presupuestos para el año 2001, cuyos ingre-
sos se prevé rebasen los 100.000 millones de pesetas.

JUNTA GENERAL DE LA MUTUA

ENTREGA DE DISTINCIONES
Terminada la Junta General y en el mismo salón de
actos, se procedió a la entrega de distinciones a los
cerca de treinta empleados con mas de veinticinco años
al servicio de la Mutua. Este regalo de reconocimiento
a su trayectoria, que fue entregado por los miembros
de la Junta Directiva que ocupaban la mesa presiden-
cial, consistió en la entrega de relojes a los caballeros
y de pulseras a las señoras.
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organizativos, documentales, de consul-
ta, participación, condiciones relativas a
la tarea y aspectos ergónomicos y psico-
sociales, convirtiéndose así en un instru-
mento objetivo, práctico y de gran utili-
dad, tanto a modo de protocolo para los
inspectores de trabajo en sus visitas a las
obras, como a modo de guía práctica y
orientativa para las inspecciones de segu-
ridad que las propias empresas lleven a
cabo con sus Servicios de Prevención
Propios o Ajenos.
Con este proyecto, FRATERNIDAD-
MUPRESPA, en el desarrollo de sus acti-
vidades como Servicio de Prevención,
pone este nuevo instrumento metodoló-
gico a disposición de sus empresas aso-
ciadas a la hora de abordar las activida-
des encaminadas a la Prevención de
Riesgos Laborales.

ULTIMAS
PUBLICACIONES
Entre los aspectos más arraigados de la
cultura de FRATERNIDAD-MUPRESPA
figuran los cursos de formación  y las
publicaciones. Ambos están íntimamen-
te ligados puesto que la documentación
generada sirve, en muchos casos, como
complemento o  soporte pedagógico en
la impartición de cada una de las accio-
nes formativas.
Todos los temas analizados son tratados
con rigor técnico, con un único objetivo:
informar y ampliar el conocimiento de
nuestros lectores –tanto mandos como
trabajadores/as de las empresas aso-
ciadas– en materias de seguridad y
salud en el trabajo. 
Estos son los últimos trabajos editados:
■ P.R.L. Sector Hostelería. ■ P.R.L. Sec-
tor Construcción. ■ P.R.L. Sector Quími-
co. ■ P.R.L. Sector Distribución de Ener-
gía. ■ P.R.L. Manipulación manual de car-
gas. ■ P.R.L. Riesgos eléctricos. ■ P.R.L.
en los trabajos de limpieza. ■ Seguridad

en la construcción. ■ P.R.L. Industria
Cerámica. ■ Vigilante de Seguridad. ■

P.R.L. Pantallas de visualización de datos.

NUEVAS OFICINAS
El 15 de junio se inauguraron las nue-
vas instalaciones de la ciudad de
Toledo, en un acto presidido por direc-
tor gerente adjunto de FRATERNIDAD-
MUPRESPA Francisco Luis Francés
quien estuvo acompañado por la con-
cejala de Sanidad del Ayuntamiento.

También en junio se inauguró un nuevo
centro en la ciudad de Badajoz. A la
ceremonia inaugural  asistieron el direc-
tor gerente de FRATERNIDAD-MUPRES-
PA, Fernando Eguidazu, el Director de
Trabajo de la Junta de Extremadura y la
Delegada del Gobierno en aquella
Comunidad Autónoma.

En junio tuvo lugar la puesta en funciona-
miento de la ampliación, en más de 200
m2, de las instalaciones de medicina de
trabajo y prevención de riesgos de FRA-
TERNIDAD-MUPRESPA en la localidad leo-
nesa de Ponferrada. El acto estuvo presi-
dido por el director general adjunto
Francisco Luis Francés a quien acompa-

ñaba el subdirector general comercial
Manuel Gómez de Zamora, el director
territorial Pablo Bueno y el delegado en
Ponferrada Manuel Portela.

El 22 de septiembre se han inaugurado
las nuevas instalaciones -oficina y centro
asistencial- de Castellón. Cuenta con casi
900 m2 en planta baja, sustituyendo al ya
antiguo centro de FRATERNIDAD-
MUPRESPA en esa provincia.
El 6 de octubre se ha procedido a la inau-
guración del nuevo centro asistencial y
administrativo de Sevilla. En una instala-
ción única, de 1.400 m2, se integran,
además de los servicios administrativos,
las diferentes áreas en las que opera la
Mutua:  médico-asistencial,  preventiva y
de rehabilitación.

PREVENTIA 2000
Del 3 al 6 de octubre ha tenido lugar en
Barcelona el Salón Internacional de la
Prevención, Preventia 2000. La Feria
englobaba tres salones: Segurtec, dedi-
cado a las tecnologías, Segurforum, a los
seguros, y Segurlabor, enfocado a los
riesgos laborales y servicios asistencia-
les. FRATERNIDAD-MUPRESPA ha conta-
do con un stand, de 60 m2, en el que se
exhibía una amplia información de sus
servicios y, en especial, los referidos a la
prevención de riesgos laborales. El direc-
tor del Servicio de Prevención de la
Mutua, Enrique Navarro, que era miembro
de la Comisión Técnica de Segurlabor,
participó en el I Forum Preventia simultá-
neo a la feria. 
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