& 2\ Fieles a nuestra
intencién de incrementar los
vinculos comunicativos
entre la Mutua y nuestras
empresas asociadas, con
esta seccion damos cabida
a todo tipo de aportaciones,
sugerencias y normas de
relacion entre ambas,

con la finalidad de resolver
satisfactoriamente sus res-
ponsabilidades compartidas
en orden a la gestion

de la Seguridad Social.

& 2\ En esta ocasion se

ha considerado de maximo
interés la redaccion de un
texto en el que se ponga

al dia el Reglamento

de colaboracion de las
empresas en la gestion del
régimen general de la
Seguridad Social, en su

modalidad voluntaria.
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TEXTO ACTUALIZADO Y ANOTADO
DEL REGLAMENTO DE COLABORACION DE EMPRESAS
PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Seleccion de articulos referidos a la modalidad de colaboracién voluntaria

or Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 20 de abril de 1998 se modi -

fica la Orden de 25 de noviembre de 1966 que regula la colaboraciéon de las empresas

en la gestién del Régimen General de la Seguridad Social, introduciendo importantes
novedades, sobre todo, en el régimen de colaboracién voluntaria anteriormente vigente.
No obstante, cabe advertir que, a la fecha de producirse la citada modificacién, la primitiva Orden
de 25 de noviembre, cuya referencia legal venia constituida por el Texto Articulado I de la Ley de
Bases de la Seguridad Social, aprobado por Decreto 907/1966, de 21 de abril, ya habia sufrido las
multiples variaciones producidas por los cambios legislativos operados en muchas de las malerias
a que aquella Orden se refiere.
Esa continua y sustancial variacién de los contenidos del Reglamento de Colaboraciéon de Empresas
aconseja la redaccién de un texto en el que se ponga al dia el citado Reglamento y se resuman en él
todas esas innovaciones, debidamente explicadas, concordadas y ordenadas. Teniendo en cuenta que
esa actualizacién puede ser de mayor interés para las empresas asociadas, la Secretaria Técnica de
la FRATERNIDAD-MUPRESPA ha elaborado el texto que a continuaciéon se ofrece.

INDICE DEL ARTICULADO

ORDEN DE 25 DE NOVIEMEBRE DE 1966 Art. 13. Prestacioén de la asistencia sanitaria.
Art. 14. Autorizacién.

Art. 15. Registro.

Seccién 4. Colaboracién voluntaria respecto al
abono de las prestaciones econémicas por incapaci -
dad temporal derivada de enfermedad comun,
maternidad (1) o accidente no laboral

Art. 1. Enumeracién y caracteres.
Art. 2. Formas de colaboracién voluntaria.
Art. 3. Formas de colaboracién obligatoria.

Seccién 1. Colaboracién respecto a las contingencias Art. 15 bis. Formulacién de la opcién de acogimien -
de accidentes de trabajo y enfermedad profesional. to a la colaboracion voluntaria.

Art. 4. Condiciones de las empresas. Art. 15 ter. Obligaciones y derechos.

Art. 5. Obligaciones. Art. 15 quater. Aplicacién supletoria.

Art. 6. Derechos.

Seccién 2. Colaboracién respecto a las contingencias
de enfermedad comiun y accidente no laboral

Art. 7. Condiciones de la empresa.

Primera. Segunda.

Art. 8. Obligaciones. Primera. Segunda. Tercera. Cuarta.

Art. 9. Derechos.

Seccién 3. Normas comunes a las dos secciones ORDEN DE 20 DE ABRIL DE 1998
anteriores (DISPOSICIONES NO INTEGRADAS EN LA
Art. 10. Finalidad y resultado. PRECEDENTE ORDEN)

Art. 11. Cotizacién. Disposicién transitoria. Disposicién derogatoria tinica.
Art. 12. Extensién, cuantia y pago de las prestaciones. Disposicién final tinica.
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ORDENES DE 25 DE NOVIEMBRE DE 1966
Y DE 20 DE ABRIL DE 1998 SOBRE COLABORACION
VOLUNTARIA Y OBLIGATORIA DE LAS EMPRESAS
EN LA GESTION DEL REGIMEN GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL*
(Refundiciéon y puesta al dia)

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARrTicuLO 1. ENUMERACION Y
CARACTERES

1. Las Empresas, individualmente consideradas
y en relacién con su propio personal, podran
colaborar con las Entidades gestoras del
Régimen General de la Seguridad Social exclusi-
vamente en alguna o algunas de las formas
establecidas por el articulo 77 de la Ley
General de la Seguridad Social de 20 de junio
de 19942

2. Las formas de colaboracién a que se refiere el
numero anterior podran tener caracter voluntario
u obligatorio para las Empresas.

ARTICULO 2. FORMAS DE
COLABORACION VOLUNTARIA

1. Tendran caracter voluntario las formas de
colaboraciéon previstas, respectivamente, en
los epigrafes a), b) y d) del apartado 1 del. arti-
culo 77 de la Ley General de la Seguridad
Social, relativas a las siguientes contingencias:
a) Accidente de trabajo y enfermedad profe-
sional y

b) Enfermedad comiin y accidente no laborals.
2. Podréan ejercer las indicadas formas de colabo-
racién voluntaria las Empresas que reuniendo las
condiciones que para cada una de aquellas se
establecen en el capitulo siguiente obtengan la
oportuna autorizacion.

ARTiCcULO 3. FORMAS DE
COLABORACION OBLIGATORIA

1. Tendran caracter obligatorio las formas de cola-
boracién previstas en el apartado c) del numero 1
del articulo 77 de la Ley General de la Seguridad
Social* y consistentes en el pago por delegacién de
las prestaciones econdmicas correspondientes a
las siguientes situaciones y contingencias:

a) Incapacidad temporal®, proteccion a la familia® y
desempleo?, y

b) Los demads que en su caso puedan determinar
se reglamentariamente.

2. Las indicadas formas de colaboracién seran obli-
gatorias para todas las Empresas cualquiera que
sea el numero de trabajadores empleados, si bien
su alcance podréa reducirse en los supuestos y tér-
minos que se regulan en el capitulo III.

CAPITULO II )
DE LA COLABORACION
VOLUNTARIA

SECCION 1. COLABORACION
RESPECTO A LAS CONTINGEN-
CIAS DE ACCIDENTES

DE TRABAJO Y ENFERMEDAD
PROFESIONAL

ARrTicULO 4. CONDICIONES DE

LAS EMPRESAS

1. Podran ser autorizadas para acogerse a la forma
de colaboracién establecida en el apartado a) del

* Las modificaciones introducidas por la Orden de 20 de abril
de 1998 resaltadas en el texto con la letra cursiva y negrilla.
Adquellas otras que fueron introducidas, directa o indirecta-

mente, por otras disposiciones se reflejan en letra cursiva
(no negrilla), haciéndose constar mediante nota (al final del
texto) la correspondiente norma a considerar.
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numero 1 del articulo 77 de la Ley General de la
Seguridad Social las condiciones siguientes:

a) Tener mas de 2508 trabajadores fijos afiliados y
en alta en el Régimen General de la Seguridad
Social.

b) Poseer instalaciones sanitarias propias que
sean suficientemente eficaces por reunir la ampli-
tud y nivel adecuados para prestar la asistencia
sanitaria que corresponda a la Incapacidad tem-
poral derivada de las contingencias de accidente
de trabajo y enfermedad profesional, exceptuada
en su caso la hospitalizacién quirargica.

c) Observar un correcto cumplimiento de las obli-
gaciones derivadas de la legislacién social.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado a)
del nimero anterior, también podran ser auto-
rizadas las Empresas que teniendo a su servi-
cio mas de 100 trabajadores fijos y en alta
posean los Centros a que se refiere el apartado
b) del indicado nimero, por tener la empresa la
finalidad, exclusiva o no, de prestar asistencia
sanitaria.

ARTiCULO 5. OBLIGACIONES

Las Empresas que se acojan a esta forma de cola -
boracién tendran las obligaciones siguientes:

a) Prestar a su cargo la asistencia sanitaria que
corresponda a la situacién de incapacidad tempo-
ral derivada de accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

b) Pagar directamente y a su cargo la prestacién
econdmica por la incapacidad a que se refiere el
apartado anterior, sin que puedan ceder, trans -
mitir o asegurar la gestion de cobertura de la
prestaciéon con otra persona o entidad, cuales -
quiera que sean la naturaleza de éstas y la
modalidad o titulo utilizado.

¢c) Destinar los posibles excedentes econémicos
resultantes de la colaboracién a la constitucién
de una reserva denominada “de estabilizacién”,
que se dotarad hasta alcanzar la cuantia equiva -
lente al 15 por ciento de las cotizaciones afecta -
das a la colaboracion obtenidas durante el ejer -
cicio, cuya finalidad exclusiva sera atender los
posibles resultados negativos futuros que pudie -
ran derivarse del ejercicio de la colaboracion.

(2.2 %

d) Dar cuenta a los representantes legales de
los trabajadores, semestralmente al menos, de
la aplicacién de las cantidades deducidas de
la cuota de Seguridad Social para el ejercicio
de la colaboracién conforme a lo previsto en el
articulo siguiente.

e) Llevar en su contabilidad una cuenta que
recoja todas las operaciones relativas a la
colaboracién®.

ARTiCULO 6. DERECHOS

Los empresarios que se acojan a esta forma de

colaboracién retendran, al efectuar la cotizacién, la

parte de cuota correspondiente a las prestaciones

sanitarias y econdmicas detalladas en el articulo

anterior, si bien ingresaran en concepto de aporta -
cién al sostenimiento de los servicio comunes y
sociales de la Seguridad Social y de contribucién a

los demaés gastos generales y a la satisfaccién de las

exigencia de la solidaridad nacional la cantidad

que resulte de aplicar el coeficiente que para cada

ano fije el Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales sobre la parte de cuota correspondiente a

incapacidad permanente y muerte y supervivencia,

habida cuenta de la relacién media general existen -
te entre lo porcentajes establecido en las tarifas que

se encuentren en vigor para estar situaciones y
para la restante accion protectora por accidente de

trabajo y enfermedad profesional 10.

SECCION 2. COLABORACION
RESPECTO A LAS CONTINGEN-
CIAS DE ENFERMEDAD COMUN
Y ACCIDENTE NO LABORAL

ARrTicuLO 7. CONDICIONES DE LA
EMPRESA

1. Podran ser autorizadas para acogerse a la forma
de colaboracion establecida en el apartado b) del
numero 1 del articulo 77 de la Ley General de la
Seguridad Socialll las Empresas que retnan las
siguientes condiciones!2:

a) Tener a su servicio mas de 25013 trabajadores
fijos que sean titulares del derecho a la asistencia
sanitaria en el Régimen General de la Seguridad
Social, o mas de 100 titulares del referido derecho
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en el supuesto y en los términos establecidos en el
numero 2 del articulo 4°.

b) Poseer instalaciones sanitarias propias suficien-
temente eficaces por reunir la amplitud y nivel
adecuados para prestar la asistencia sanitaria por
enfermedad comun y accidente no laboral, excep-
tuada en su caso la hospitalizacién quirurgica.

¢) Llevar a cabo en todo caso dicha asistencia
por personal sanitario que preste servicios a la
Seguridad Social 14; la designacién de este per-
sonal se efectuara en cada caso a propuesta de
la empresa de que se trate con la preceptiva
intervencién de los representantes legales de
los trabajadores y respetando siempre el dere-
cho individual de eleccién de facultativos que se
establece en el articulo 112 de la Ley de la
Seguridad Sociall®. Por excepcién, cuando se
trate de Empresas que tuvieran por finalidad
exclusiva o no prestar asistencia sanitaria,
podran ser autorizadas previos los informes pro-
cedentes y en las condiciones que se determinen
para que su propio personal sanitario intervenga
en la asistencia de sus trabajadores y familiares
beneficiarios.

d) DEROGADOQ!S,

e) Obserar un correcto cumplimiento de las obli-
gaciones derivadas de la legislacién social.

2. Aquellas Empresas que no dispongan de instala -
ciones sanitaria propias suficientes para dispensar
directamente la asistencia sanitaria a la totalidad
de sur trabajadores, pero si las posean para atender
adecuadamente a una parte de su colectivo,
podran, excepcionalmente, ser autorizadas para
acogerse a la colaboracién a que se refiere el pre -
sente articulo respecto de dicha parte del colectivo.
El resto de los trabajadores de la empresa quedara
excluido de la colaboracién y comprendida, a todos
los efectos, en la accién protectora del Régimen
General de la Seguridad Sociall”.

ARTIiCULO 8. OBLIGACIONES

Las Empresas que se acojan a esta forma de cola-
boracién tendrdn las obligaciones siguientes:

a) Prestar a su cargo la asistencia sanitaria a sus
trabajadores y familiares beneficiarios por enfer-
medad comun y accidente no laboral.

b) Pagar directamente y a su cargo la prestacién
econdmica debida a sus trabajadores por inca -
pacidad temporal derivada de las aludidas con -
tingencias, sin que puedan ceder, transmitir o
asegurar la gestién de cobertura de la prestacién
con otra persona o entidad, cualesquiera que
sean la naturaleza de éstas y la modalidad o
titulo utilizado.

c) Destinar los posibles excedentes econémicos
resultantes de la colaboracién a la constitucién
de una reserva denominada “de estabilizacién”,

que se dotara hasta alcanzar la cuantia equiva -
lente al 25 por 100 de las compensaciones obte -
nidas por el ejercicio de la colaboracién durante
el ejercicio, cuya finalidad exclusiva serd atender
los posibles resultados negativos futuros que
pudieran derivarse del ejercicio de la colabora -
cién. Una vez cubierta la mencionada reserva, el
resto de los excedentes que, en su caso, se hubie -
ran generado se aplicaran a la mejora de las pres -
taciones objeto de la colaboracion que se satisfa -
gan en el ejercicio siguiente, y en su caso sucesi -
vos a aquel en el que se generaron los mismos.

d) Dar cuenta a los representantes legales de los
trabajadores, semestralmente al menos, de la
aplicacion de las cantidades percibidas para el
ejercicio de la colaboracién conforme a lo previsto
en el articulo siguiente.

e) Llevar en su contabilidad una cuenta que recoja
todas las operaciones relativas a la colaboracion?s.

ARTICULO 9. DERECHOS

Por la gestiéon de la prestaciéon econdmica de inca -
pacidad temporal lar Empresas que ejerzan la cola -
boracion regulada en la presente seccién tendran
derecho a reducir la cuota que les corresponderia
satisfacer de no existir la colaboracién mediante la
aplicacion del coeficiente que anualmente fije el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de con -
formidad con Ilo previsto en el apartado 2 del arti -
culo 62 del Reglamento General sobre Cotizaciéon y
Liquidacién de otros derechos de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 2064/1995, de 22
de diciembrel®,

En el supuesto contemplado en el niumero 2 del arti -
culo 7° la compensacion econémica establecida en
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este articulo sdlo se aplicara respecto de los trabaja -
dores incluidos en la colaboracién voluntaria.

SECCION 3. NORMAS COMUNES
A LAS DOS SECCIONES
ANTERIORES?>

ArTicuLO 10. FINALIDAD Y RESULTADO

1. Las cantidades percibida por las Empresas de
acuerdo con lo establecido en los articulos 6° y 9°
anteriores no podran ser aplicadas a ninguna otra
finalidad distinta de las respectivas modalidades
de colaboracién reguladas en lar dos secciones
anteriores.

2. El resultado econdémico de ambas modalidades de
colaboracion serd de la exclusiva responsabilidad de
las Empresas autorizadas para ejercerlas, debiendo
asumir, en consecuencia a su propio cargo, los défi -
cits que puedan producirse.

El resultado econdmico que genere el desarrollo de la
colaboracién de que se trate se determinarg al cierre
de cada ejercicio econémico, por la diferencia que
resulte entre los ingresos atribuibles a la colabora -
cién y los gastos imputables a la misma.

3. Las Empresas estaran obligadas a aportar a la
Direccién General de Ordenacién al la Seguridad
Social cuantos datos le requieran en orden al ade -
cuado y completo conocimiento de la gestién des -
arrollada en el ejercicio de la colaboracion.

ArTicuLo 11. CoTizACION

Las Empresas que estén autorizadas para colaborar
voluntariamente en la gestidn en algunas de las
modalidades a que se refieren las dos secciones ante -
riores habran de efectuar su cotizacién a la
Seguridad Social en la forma, lugar y plazos estable -
cido en la normativa reguladora de la cotizacién,
liquidacién y recaudacién de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social

ARTicuLO 12. EXTENSION, CUANTIA Y
PAGO DE LAS PRESTACIONES

1. Los empresarios que ejerzan cualquiera de las
formas de colaboracién a que se refieren las dos
secciones anteriores estaran obligados a facilitar las
prestaciones correspondientes al menos con la

extension y en la cuantia establecida reglamenta-
riamente con cardcter general para las respectivas
situaciones y contingencias.

2. En materia de reconocimiento del derecho y
momento de la iniciacién del pago de la prestacién
econdmica por incapacidad temporal, cualquiera
que sea su causa, serd de aplicacion lo dispuesto en
el articulo 17.

ARTicULO 13. PRESTACION DE

LA ASISTENCIA SANITARIA

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior,
la asistencia sanitaria se atendra en todo caso a las
siguientes normas:

a) Seré prestada en coordinacién con los Servicios
Sanitarios de la Seguridad Social.

b) Estara sometida a la Inspeccién de los indicados
Servicios.

c) Se ajustara a las instrucciones generales y, en su
caso, particulares que se establezcan para regular
la prestacion.

ARTiCcULO 14. AUTORIZACION

1. Las Empresas que deseen colaborar en la gestién
de la Seguridad Social en las formas reguladas en
las dos secciones anteriores y que reunan las con-
diciones senaladas en las mismas, deberan solicitar
por conducto de la Direcciéon Provincial de
Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales
correspondiente la oportuna autorizacién de la
Direccién General de Ordenacion de la Seguridad
Social, 1a cual resolverd lo que proceda, previo infor-
me de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, de la Inspeccién de los Servicios Sanitarios
de la Seguridad Social y de las correspondientes
Entidades gestoras.

2. A la peticidn que se formule instando la indicada
autorizacién se acompanarda la documentacion acre-
ditativa de que concurren las condiciones senala-
das en los apartados a) y b) del articulo 4° y a), b) y
d) del articulo 7°, segun la forma de colaboracién
que pretenda ejercerse, asi como el informe de los
representantes legales de los trabajadores.

3. La Direccién General de Ordenaciéon de la
Seguridad Social podra conceder la autorizacién a
que este articulo se refiere, aunque las instalacio-
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nes sanitarias de la Empresa no permitan prestar
en todo o en parte la hospitalizacién quirirgica, que
en tal caso seré facilitada por los Servicios
Sanitarios de la Seguridad Social en las condiciones
y con la compensacién econdémica que se acuerden
en cada caso.

4. La Direccion General de Ordenacién de la
Seguridad Social, de oficio o a propuesta de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Ila
Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Seguridad
Social, la Tesoreria General de la Seguridad Social
o las Entidades Gestoras, podran acordar la sus -
pension temporal o retirada definitiva de la auto -
rizaciéon concedida cuando considere acreditado
que han dejado de concurrir las condiciones exi -
gidas para la concesién de la autorizaciéon o que
no se lleva a cabo correctamente la modalidad de
colaboracién de que se trate. Los representantes
legales de los trabajadores podran promover a tal
efecto la actuacién de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social o de la Inspeccién de Servicios
Sanitarios de la Seguridad Social siempre que la
consideren necesaria.

5. Aquellas Empresas que, conforme a lo previsto
en los numeros anteriores de este articulo, hubie -
sen sido autorizadas a colaborar en la gestiéon de
la Seguridad Social en las formas reguladas en las
dos secciones anteriores, podran renunciar, de
forma temporal o definitiva, al ejercicio de la
misma. El cese voluntario en la colaboracién a
que se refiere el parrafo anterior, cuya fecha de
efectos deberéd coincidir necesariamente con el
inicio del afio natural siguiente, se instara por la
propia empresa mediante solicitud motivada ante
la Direccién General de Ordenacién de la
Seguridad Social, acompariiada de informe al res -
pecto de los representantes legales de los trabaja -
dores, debiendo ser presentada antes del 30 de
septiembre del ejercicio anterior a aquél en que
deba tener efectividad?!.

6. Adoptado el acuerdo de suspension o cese en la
colaboracién en virtud de lo dispuesto en los
numeros 4 y 5 de este articulo, circunstancia que
no eximira a la empresa de responder de las obli -
gaciones que, por cotizacioén, prestaciones u otros
conceptos, se deriven del ejercicio de la misma

durante el tiempo que la autorizacién se haya

mantenido vigente, la empresa, en el plazo de tres

meses, procedera a la liquidacién de las operacio -
nes relativas a la colaboracién, ingresando en la

Tesoreria General de la Seguridad Social los exce -
dentes que, en su caso, resulten.

La resolucién por la que se acuerde el cese podra

designar a uno o varios funcionarios para que vigilen

0 actien como interventores de la liquidacion.

7. Contra las resoluciones de la Direcciéon General de

Ordenacién de la Seguridad Social a que este articu -
Io se refiere, podra interponerse recurso ordinario de

acuerdo con Io preceptuado en el articulo 114 de la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun?2.

ARTIiCULO 15. REGISTRO

1. Las autorizaciones concedidas de acuerdo con lo
establecido en el articulo anterior se inscribiran en
un Registro que se llevara al efecto en la Direccién
General de Ordenacion de la Seguridad Social.

2. La Direccién QGeneral de Ordenacién de la
Seguridad Social comunicard las autorizaciones
concedidas a las Direcciones Provinciales de
Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales de
las provincias en que haya de ejercerse la colabora-
cién, a fin de que dichas Direcciones lleven una
relacién actualizada de las Empresas autorizadas.
Igual comunicaciéon se efectuarda a las Entidades
gestoras afectadas.

SECCION 4. COLABORACION
VOLUNTARIA RESPECTO AL
ABONO DE LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS POR
INCAPACIDAD TEMPORAL
DERIVADA DE ENFERMEDAD
COMUN, MATERNIDAD?

O ACCIDENTE NO LABORAL

ARrTicuLo 15 BIS. FORMULACION

DE LA OPCION DE ACOGIMIENTO A LA
COLABORACION VOLUNTARIA?25

1. Los empresarios que deseen acogerse a la
modalidad de colaboracién prevista en el apartado
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d), nimero 1, del articulo 77 de la Ley General de
la Seguridad Social, efectuaran la oportuna opcioén
en la Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social o Administracién de la
misma, donde el empresario o sujeto responsable
solicite la apertura de la correspondiente cuenta
de cotizacién o, en su defecto, en la que el mismo
tenga su domicilio.

2. De igual modo, las Empresas ya inscritas que
deseen acogerse a la modalidad de colaboracién
voluntaria a que se refiere el numero anterior o, en
su caso, renunciar a la colaboracién ejercida, efec-
tuaran la oportuna opcidén ante las dependencias
sefialadas en dicho nimero antes del 1 de octubre
de cada aio, relacionando todos los coédigos de
cuentas de cotizacién correspondientes a la
empresa. La opcién asi efectuada tendra efectos
desde el dia 1 de enero del ejercicio siguiente?26.
Cuando se trate de Empresas que tengan autoriza-
da la gestién centralizada, la opcién de colaboracién
voluntaria o la renuncia a la misma podra presen-
tarse en la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o Administracién de
aquella en la que el empresario tenga concedida la
gestién centralizada, relacionando todos los cédi-
gos de cuentas de cotizacion de la empresa.

3. La opcidén para colaborar voluntariamente en la
gestion del pago del subsidio de Incapacidad tem-
poral, derivada de contingencias comunes o, en su
caso, la renuncia a la colaboracién que se venia
ejerciendo, afectara a la totalidad de los trabaja-
dores de la empresa, con independencia de que
figuren en distintas cuentas de cotizacién.

4. La Tesoreria General de la Seguridad Social
remitira al Instituto Nacional de la Seguridad
Social, asi como al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, relacién de las Empresas que hayan
optado por acogerse a la modalidad de colabora-
cién voluntaria de esta seccién, asi como, en su
caso, de aquéllas que hayan renunciado a la cola-
boracién ejercida con anterioridad.

ARTiCcULO 15 TER. OBLIGACIONES Y
DERECHOS

1. Las Empresas que se acojan a la forma de
colaboracién regulada en esta seccién tendran

las obligaciones siguientes:

a) Pagar directamente y a su cargo la presta -
cion econémica debida a sus trabajadores por
incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral.

b) Destinar los posibles excedentes econdémicos
resultantes de la colaboracién a la constitucion
de una reserva denominada “de estabiliza -
ciéon”, que se dotara hasta alcanzar la cuantia
equivalente al 25 por 100 de las cotizaciones
afectadas a la colaboraciéon obtenidas durante
el ejercicio, cuya finalidad exclusiva sera aten -
der los posibles resultados negativos futuros
que pudieran derivarse del ejercicio de la cola -
boracién. Una vez cubierta la mencionada
reserva, el resto de los excedentes que, en su
caso, se hubieran generado se aplicaran a la
mejora de las prestaciones objeto de la colabo -
racion que se satisfagan en el ejercicio siguien -
te, y, en su caso, sucesivos a aquel en el que se
generaron los mismos.

c) Dar cuenta a los representantes legales de los
trabajadores, semestralmente al menos, de la
aplicaciéon de las cantidades percibidas para el
ejercicio de la colaboraciéon, conforme a lo que se
prevé en el numero siguiente.

d) Llevar en su contabilidad una cuenta que
recoja todas las operaciones relativas a la cola -
boracioén.

e) Desarrollar la gestién de forma directa, sin
que puedan ceder, transmitir o asegurar la
misma con otra persona o entidad, cualesquie -
ra que sean la naturaleza de éstas y la modali -
dad o titulo utilizado.

2. Las Empresas que ejerzan la colaboracién
regulada en la presente seccién tendran dere-
cho a reducir la cuota que les corresponderia
satisfacer de no existir la colaboracion,
mediante la aplicacién del coeficiente que
anualmente fije el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, de conformidad con lo dis-
puesto en el nuimero 1 del articulo 62 del
Reglamento General sobre cotizacién y liquida-
ciéon de otros derechas de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto 2064/1995, de 22 de
diciembre?7.
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ARTicULO 15 QUATER. APLICACION
SUPLETORIA

Sera aplicable a la modalidad de colaboracion
voluntaria regulada en esta Seccién, lo previsto
en los articulos 10, 11 y 12, asi como en los
numeros 4 y 6 del articulo 14.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Las normas de la presente Orden
entraran en vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el “Boletin Oficial del Estado”.

SEGUNDA. Se autoriza a la Direccién General de
Ordenacién de la Seguridad Social para dictar
cuantas resoluciones estime pertinentes para la
aplicacién, interpretacién y cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Orden.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

Las Empresas que, de acuerdo con lo preceptuado
en el apartado a) del articulo segundo de la Orden
de 30 de noviembre de 1964 (3G), estén autoriza-
das para acogerse al régimen de cooperacién
regulado por la misma, podran ejercer la colabora-
cién establecida en la seccidén segunda del capitu-
lo IT de la presente Orden, previa, la autorizacién
tacita prevista en la disposicién transitoria cuarta,
aungue no retnan las condiciones senhaladas en su
articulo séptimo y con las modalidades siguientes:
1. En el caso de que las Empresas no posean ins-
talaciones sanitarias propias en la amplitud y nivel
adecuados para poder prestar toda la asistencia
sanitaria, ésta serda asumida por los Sewicios
Sanitarios de la Seguridad Social mediante el
abono del coste de la misma. Tal asistencia se
prestara a los trabajadores y a sus familiares bene-
ficiarios en forma indiferenciada respecto a los tra-
bajadores protegidos de las restantes Empresas,
sin perjuicio de atender, en cuarto no se opongan
a la buena organizacién de dichos Servicios, las
preferencias de las Empresas —manifestadas con

intervencién de los respectivos representantes
legales de los trabajadores— por determinadas
Instituciones Sanitarias cerradas de la Seguridad
Social sean propias o concertadas.

2. En el supuesto senalado en la norma anterior,
las Empresas percibiran de la Entidad Gestora
correspondiente las cantidades que resulten de
acuerdo con lo establecido en el articulo noveno, si
bien el porcentaje que se menciona en el ultimo
inciso del numero 1 del mismo seré en este caso del
25 por 10028,

SEGUNDA

Las Empresas que en 30 de junio de 1966 tuvieran
constituidas Cajas de Empresa Colaboradoras del
Seguro Obligatorio de Enfermedad que deban
cesar en tal funcién, de acuerdo con lo preceptua-
do en el nimero 7 de la disposicién transitoria
quinta de la Ley de Seguridad Social29, podran aco-
gerse, aunque no reunan las condiciones exigidas
en el articulo séptimo de esta Orden a la forma de
colaboracién a que se refiere la disposicién transi-
toria primera de la misma, con las modalidades en
ella establecidas siempre que obtengan la oportu-
na autorizacién de la Direccién General de
Previsién, solicitdndola de la misma en un plazo de
quince dias a partir de la entrada en vigor de la
presente Orden.

TERCERA

Las prestaciones comprendidas en las formas de
colaboracién que se establecen en esta Orden
seran hasta 1 de enero de 1967, fecha en que ten-
dra efecto el Régimen General de la Seguridad
Social, las correspondientes al Seguro de
Accidentes de Trabajo, Seguro Obligatorio de
Enfermedad, Seguro Nacional de Desempleo y
Régimen de Subsidios Familiares actuales.

CuARTA

Las autorizaciones concedidas con anterioridad a
la entrada en vigor de la presente Orden, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 79 y concordantes
del Reglamento de Accidentes de Trabajo, de 22
de junio de 1956, o en la Orden de 30 de noviem-
bre de 1964, mantendran su vigencia en sus pro-
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pios términos y contenido hasta el dia 31 de
diciembre de 1966 como fecha limite. Siempre que
las Empresas asi autorizadas no manifiesten su
voluntad en contrario se entenderd que desean
acogerse a la correspondiente forma de colabora-
cién de las que se regulan en el capitulo II de esta
Orden, en cuyo caso se les considerara autoriza-
das para ello, sin necesidad de pronunciamiento
expreso y sin perjuicio de las facultades atribuidas
a la Direccién General de Prevision (en la actuali-
dad Direccién General de Ordenacién de la
Seguridad Social) en el nimero 4 del articulo 14 de
la presente Orden. Para estas empresas el nume-
ro de trabajadores exigido en el apartado a) del
numero 1 del articulo cuarto quedaré reducido a
doscientos cincuenta. Las Empresas que no des-
een acogerse a las indicadas formas de colabora-
cién deberdn manifestarlo asi por escrito a la
Direccién General de Previsiéon antes del dia 10 de
diciembre de 1966.

DISPOSICIONES
TRANSITORIA,
DEROGATORIA Y FINAL

(ORDEN DE 20 DE ABRIL DE 1998)

DISPOSICION TRANSITORIA

1. No obstante lo dispuesto en el niimero 5 del
articulo 14 y en el nimero 2 del articulo 15 bis,
de la Orden de 25 de noviembre de 1966, por la
que se regula la colaboracion de las Empresas en
la gestion del Régimen General de la Seguridad
Social, aquellas Empresas a que se refieren
dichos nimeros que deseen renunciar a la cola -
boraciéon durante el presente ejercicio econémi -
co, podran cesar en la misma con efectos de 1 de
agosto de 1998, a cuyo efecto deberan formular
la correspondiente solicitud antes del 31 de
mayo de 1998.

Las Empresas que tengan concertada con una
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

(2.2 %

Profesionales de la Seguridad Social la gestiéon
de la cobertura de las contingencias de acci -
dente de trabajo y enfermedad profesional y
deseen renunciar a la colaboracién voluntaria
en la gestion pilara optar simultdéneamente por
formalizar la gestion de cobertura de la presta -
ciéon econémica de incapacidad temporal deri -
vada de enfermedad comiun y accidente no
laboral con una Mutua, podran asimismo ejer -
citar la renuncia en la colaboracién con una
antelacién minima de un mes a la fecha del pri -
mer vencimiento del plazo de vigencia del con -
venio de asociacion que tuvieran suscrito,
debiendo formalizar con una Mutua la gestion
de cobertura de la prestacién mencionada en la
forma y condiciones establecidas en los articu -
los 69 y 70 del Reglamento General sobre cola -
boraciéon en la gestion de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciem -
bre30, Los efectos del cese seran coincidentes
con el inicio de los derivados de la formaliza -
cién del documento anexo al documento de
asociacion.

2. Las Empresas que renuncien a la colaboracién
al amparo de lo establecido en el apartado ante -
rior, mantendran hasta la fecha de efectos del
cese en la misma la sujecién al régimen vigente
con anterioridad a la entrada en vigor de la pre -
sente Orden.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en esta Orden.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entraré en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial del Estado”3.
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1 Disposicion adicional undécima Ter. de la Ley General de la

Seguridad Social dispone que: “con relacién a las prestacio-
nes econdémicas de maternidad ... no cabra formula alguna
de colaboracién por parte de la empresa”.

Téngase en cuenta que en la fecha en que se dicté la pre-
sente Orden no estaban comprendidos en el entonces ambi-
to subjetivo de aplicacién del “Régimen General” los colecti-
vos de “Artistas”, “Representantes de Comercio’ y
“Toreros”, y los cuales pasarian a ser objeto de Regimenes
Especiales especificos para los mismos. Posteriormente, por
Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, tales colectivos
pasaron a integrarse en el Régimen General si bien con
determinadas especialidades, y entre las cuales —en lo que
aqui interesa- se comprende la exclusién del régimen de
colaboracién, voluntaria u obligatoria, por parte de las
Empresas en el pago de las prestaciones de la Seguridad
Social. (Articulo 14 de la Orden de 20 de julio de 1987).

Orden de 20 de julio de 1987
Articulo 14. Pago directo de determinadas prestaciones.

1. Las Empresas en que presten servicios los representantes de
comercio, artistas y profesionales taurinos a que se refiere la
presente Orden no podran abonarles las prestaciones que, en
el Régimen General de la Seguridad Social, son objeto de pago
delegado por aquéllas en virtud de su colaboracién obligato -
ria en la gestién de la Seguridad Social.

Si dichos representantes de comercio, artistas y profesionales
taurinos tuvieran derecho a talen prestaciones, éstas ley serdn
satisfechas directamente por la Entidad gestora o colabora -
dora declarada responsable de las mismas por los procedi -
mientos y en las condiciones establecidas para el pago direc -
to de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social.

2. No obstante lo dispuesto en el numero anterior, los repre -
sentantes de comercio que tengan reconocido el derecho a
asignaciones familiares de pago periédico por hijo a cargo
podran deducir en los documentos de cotizacién el importe de
las asignaciones correspondientes al periodo a que se refiera
la liquidacién de cuotas pertinente, en los términos regulados
en el nimero 1 del articulo 76 y en el niumero 3 del articulo 77
de la Orden de 23 de octubre de 1986.

3. Con relacidén a los artistas en los que no concurran las
caracteristicas que se mencionan en el nimero 1 del articu -
lo 9 de esta Orden, seran de aplicacién las normas comunes
que rigen para el resto de colectivos integrados en d
Régimen General.

Articulo 9. Cotizacidén por los Artistas y regularizacion de la
misma.

[ sin que los empresarios, dentro de cuyo ambito de
organizacién y direccién presten servicios trabajadores con
los que mantengan una relacioén laboral especial de los
artistas en espectéiculos publicos y que la retribuyan por
actuaciones, programas o campalias de duracién inferior a
treinta dias, puedan deducir, en los documentos de cotiza -
cién, cantidad alguna por su derecho a las prestaciones que,
en el Régimen General de la Seguridad Social, son abonadas
en régimen de pago delegado por las Empresas, estandose, a
estos efectos, a lo dispuesto en el articulo 14 de esta Orden.

Ley General de la Seguridad Social
Articulo 77. Colaboracion de las Empresas.

1.Las Empresas, individualmente consideradas y en relacién

con su propio personal, podran colaborar en la gestion de la
Seguridad Social exclusivamente en alguna o algunas de las
formas siguientes:

a) Asumiendo directamente el pago, a su cargo, de las pres -
taciones por incapacidad temporal derivada de accidente

de trabajo o enfermedad profesional y las prestaciones de

asistencia sanitaria y recuperacion profesional, incluido el

subsidio consiguiente que corresponda durante la indicada

situacion.

b) Asumiendo la colaboracién en la gestién de la asistencia

sanitaria y de la incapacidad temporal derivadas de enferme -
dad comun y accidente no laboral, con derecho a percibir por
ello una participacién en la fraccién de la cuota correspon -
diente a tales situaciones y contingencias que se determinara

por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

c) Pagando a sus trabajadores, a cargo de la entidad gestora
obligada, las prestaciones econdémicas por incapacidad tem -
poral, asi como las demds que puedan determinarse regla -
mentariamente.

d) Asumiendo directamente el pago, a su cargo, de las pres -
taciones econdémicas por incapacidad temporal derivada de
enfermedad Comun o accidente no laboral, en las condiciones
que establezca el Ministerio de Trabajo y Asuntas Sociales.

Las Empresas que se acojan a esta forma de colaboracion ten -
dran derecho a reducir la cuota a la Seguridad Social, median -
te la aplicacién del coeficiente que, a tal efecto, fije el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

2. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales podra estable -
cer; con caracter obligatorio, para todas las Empresas o para
algunas de determinadas caracteristicas, la colaboracion en el
pago de prestaciones a que se refiere el apartado c) anterior.

3. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales determinara las
condiciones por las que ha de regirse la colaboracién prevista
en los numeros anteriores del presente articulo.

4. La modalidad de colaboracién de las Empresas en la ges -
tion de la Seguridad Social a que se refiere el apartado 1 de
este articulo podra ser autorizada a agrupaciones de
Empresas, constituidas a este unico efecto, siempre que red -
nan las condiciones que determine el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

5. En la regulacién de las modalidades de colaboracion esta -
blecidas en lo apartados 1, a), b) y d) del aparcado 1 y en el
aparcado 4 del presente articulo se armonizara el interés par -
ticular por la mejora de prestaciones y medios de asistencia
con las exigencias de la solidaridad nacional.

Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social

Disposicién transitoria sexta. Colaboraciéon de las Empresas
en la gestién de la Seguridad Social.

Lo establecido en la letra b) del nimero 1 del articulo 77 del

texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,

aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de

junio. en tanto culmina el proceso de separacion de fuentes

entre el Sistema Nacional de Salud y el Sistema de Seguridad

Social, habra de entenderse solo referido a aquellas Empresas

que vengan colaborando en la gestioén de la asistencia sanita -
ria con anterioridad a la presente Ley.

La compensacién econémica por dicha colaboraciéon en el
caso de la asistencia sanitaria se establecera en funcién de los
trabajadorss protegidos y dara lugar a la percepcién de un
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imporne que no podra ser inferior al que actualmente se vinie - desempleo, en el plazo de los quince dias siguientes a la fecha
ra percibiendo por la empresa, salvo que este ultimo fuera en que se hubiera formulado la solicitud en tiempo y forma.
superior al coste medio, en el INSALUD, de las prestaciones
que cubre la colaboracién, en cuyo caso, sera dicho coste el
limite de la compensacion a realizar. Reglamentariamente se
estableceran los procedimientos para hacer efectiva la com -
pensacién econémica.

2. El pago de la prestacién sera efectuado por la Entidad ges -
tora o por la propia empresa, en los supuestos y en las condi -
ciones que reglamentariamente se determinen

3. Cuando asi lo establezca algin programa de fomento del
emplea, la Entidad gestora podra abonar de una sola vez el
valor actual del importe de la prestacion de nivel contributi -

3 En su anterior redaccién el presente apartado b) decia lo vo, correspondiente al periodo a que tenga derecho el traba -
o siguiente: “Enfemmdad comun y accidente no laboral, jador en funcién de las cotizaciones efectuadas.
% entendiéndose incluida en aquella la maternidad a los efectos
(0] de esta Orden”.
(&) Orden de 16 de enero de 1992
c La modificacién introducida por la Orden de 20 de abril de . L . .
o) 1998, suprimiendo la segunda parte de la frase, trae causa Disposicién adicional decimosexta.
E de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, mediante cuyo arti- 1. A partir de la entrada en vigor de la presente Orden la
2 culo 32 se desgajaba de la anterior prestacién econémica de cifra de 500 trabajadores, contenida en el apartado a),
S Incapacidad laboral transitoria (que pasaba a denominarse numero 1. del articulo 4°, y en el apartado a) del numero 1
8 “Incapacidad temporal”), la situacién de maternidad, cuya del articulo 7, ambos de la Orden del Ministerio de Trabajo
proteccién pasaba a ser objeto de una prestaciéon econémi- de 25 de noviembre de 1966. par la que se regula la cola -
ca diferenciada, y regulada por el Capitulo IV bis que aquel boracién de lar Empresas en la gestién del Régimen
mismo articulo de la referida Ley establecio. General de la Seguridad Social, queda sustituida por la de

No obstante cabe observar que el cambio legal operado en 250 trabajadores.

materia de “prestaciones econémicas” no afecto, en los tér- 2. A partir de la fecha indicada en el apartado anterior se
minos expresados por dicha Ley, a las prestaciones de deroga el apareado d), nimero 1, del articulo 7° de la Orden
carécter “sanitario”; motivo por el cual, no obstante la modi- del Ministerio de Trabajo de 25 de noviembre de 1966. por la
ficacién introducida por la Orden de 20 de abril de 1998 —que que se regula la colaboracién de len Empresas en la gestién
da origen a la presente Nota—, cabe estimar que las del Régimen General de la Seguridad Social.

Empresas que ejercen su colaboraciéon voluntaria respecto
de la asistencia sanitaria por causa de enfermedad comun o
accidente no laboral a sus trabajadores y familiares, deben

Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo

continuar prestando tal asistencia en el caso de maternidad. Articulo 28. Medidas cautelares sobre entidades colaborado -
ras en la gestion del sistema de la Seguridad Social.
PR

4 Aun cuando la Orden de 20 de abril de 1998 no efectua ) ) ) ] )

modificacién al presente articulo, que hace cita al articulo 2. Cuando la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social estime

208 de la Ley de la Seguridad Social de 1966, se ha hecho que las deficiencias observadas en las infracciones cometidas

constar el nuevo articulo concordante del texto refundido por los empresarios que colaboran voluntariamente en la ges -

de 1994. tién de la Seguridad Social impiden el mantenimiento del

régimen econdémico y presupuestario de colaboracion esta -
blecido, y las circunstancias del caso lo requieran prepondra

5 Segun la nueva denominacién dada a la precedente presta- a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social la aplicacién
cién econdmica por “Incapacidad laboral transitoria”, a par- de las sanciones previstas en la Ley de Infracciones y
tir de la entrada en vigor de la Ley 42/1994. de 30 de diciem- Sanciones en el Orden Social, sin perjuicio de iniciar el proce -
bre, y conforme a la cual se excluye de su ambito, constitu- dimiento sancionador ordinario.

yendo prestaciéon auténoma y diferenciada, la correspon-

) ; 3. En los casos a que se refieren los apartadas anteriores, ade -
diente a “maternidad”.

mas del acta de infraccién, se emitira escrito prepuesta que
se remitird ala Secretaria de Estado de la Seguridad Social u
6 Real Decreto 356/1991, de 15 de marzo organo competente a través de la autoridad central de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a la que se comu -
nicard la resolucién que se adopte

Disposicién adicional cuarta. A partir de 1 de julio de 1991,
las Empresas cesaran en la colaboraciéon obligatoria del
pago, en favor de los trabajadores a su servicio y por cuen -

ta de la Seguridad Social, de las prestaciones econémicas 10 Este articulo aparece redactado segun dispuso la Orden de
por hijo a cargo, no pudiendo, a partir de las liquidaciones 24 de abril de 1980.
de cuotas a la Seguridad Social correspondientes a tal men - Orden de 26 de enero de 1998

sualidad, efectuar deducciones en los boletines de cotiza -

cién por tal circunstancia. Articulo 24. Cocientes aplicables.

2. Se fija en el 31’30 por 100 el coeficiente para determinar la
cantidad que deben ingresar lar Empresas autorizadas a
colaborar en la gestion de la asistencia sanitaria e incapaci -
1. La Entidad gestora debera dictar resolucién. motivada, dad temporal derivadas de las contingencias de accidentes
reconociendo o denegando el derecho a las prestaciones por de trabajo y enfermedades profesionales en concepto de

7 Ley General de la Seguridad Social

Articulo 228. Pago de las prestaciones.
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aportacién al sostenimiento de los Servicios Comunes y
Sociales de la Seguridad Social y de contribucion a los demas
gastos generales y a las exigencias de solidaridad nacional.

El citado cociente se aplicard a las cuotas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales recaudadas por inca -
pacidad permanente y muerte y supervivencia.

[ 2 2 %

bre y 62/1985, de 15 de diciembre, determinan los proce-
dimientos para liquidar los casos de compatibilidad pree-
xistentes —amparados por esta Orden de 25 de noviembre
de 1966- y para evitar la constitucion de nuevos casos de
compatibilidad.

1

o

11 Aun cuando la Orden de 20 de abril de 1998 no efectia
modificacion al presente articulo, que hace cita al articulo
208 de la Ley de la Seguridad Social de 1966, re ha hecho
constar el nuevo articulo concordante del texto refundido
de 1994.

12 Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.

Disposiciones transitoria sexta. Colaboracion de las empresas
en la gestién de la Seguridad Serial.

Lo establecido en la letra b) del numero 1 del articulo 77 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislacién 1/1994, de 20 de
junio, en tanto culmina el proceso de separacién de fuentes

El articulo 112 aqui citado se refiere a la Ley de la Seguridad
Social, texto articulado I aprobado por Decreto 907/1966, de
21 de abril; posteriormente, el expresado articulo, con el
mismo numero y contenido, se incorporé al texto refundido
aprdbado por Real Decreto 2065/1974, de 30 de mayo; mas
tarde, por Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, se
procedié a sustituir —parcialmente— el texto previamente
citado, pero manteniendo vigentes algunas disposiciones
del mismo, y entre las que se encuentra el mencionado arti-
culo 112. Por ultimo cabe advertir que, si bien en base y con
referencia a las previsiones que se contenian en al articulo
10.13 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad,
se dicto el Real Decreto 1575/1993 de 10 de septiembre, por
el que se regula la libre eleccién de médico en los servicios
de atencién primaria del Instituto Nacional de la Salud.

entre el Sistema Nacional de Salud y el Sistema de Seguridad 16
Serial, habra de entenderse solo referido a aquellas empresas

que vengan colaborando en la gestién de la asistencia sani -

taria con anterioridad a la presente Ley.

La compensacién econdmica par dicha colaboracién en el
caso de la asistencia sanitaria se establecera en funcién de los
trabajadora protegidos y dara lugar a la percepcién de un
importe que no podra ser inferior al que actualmente se vinie -
ra percibiendo por la empresa, salvo que este ultimo fuera
superior al coste medio, en el INSALUD, de las prestaciones
que cubre la colaboracidn, en cuyo caro, serd dicho coste el
limite de la compensacion a realizas: Reglamentariamente se
estableceran los procedimientos para hacer efectiva la com -
pensacion econémica.

La primitiva redacciéon de este apartado, derogado por la
Disposicién adicional decimosexta 2 de la Orden de 16 de
enerode 1992, expresaba lo siguiente: “Asumir de acuerdo
con lo previsto en la secciéon anterior la cobertura de la
Incapacidad laboral transitoria derivada de accidente de tra -
bajo y enfermedad profesional, asi mirto de la correspondien -
te asistencia sanitaria”. La derogacién efectuada por la
expresada Orden permite que la Empresas puedan asumir
la colaboracién voluntaria (autoaseguro) de la Incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes sin necesidad
de tener que asumir, igualmente la derivada de contingen-
cias profesionales; pudiendo efectuar la cobertura de estas
ultimas con una Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfemedades Profesionales.

13 Orden de 16 de enero de 1992 17

Disposicion adicional decimosexta.

Este numero aparece redactado segun lo dispuesto en la
Orden de 24 de abril de 1980.

1. A partir de la entrada en vigor de la presente Orden la
cifra de 500 trabajadores, contenida en el apartado a), 18
numero 1. del articulo 4°, y en el apartado a) del nimero 1

del articulo 7, ambos de la Orden del Ministerio de Trabajo

de 15 de noviembre de 1966, por la que se regula la cola -
boracién de las Empresas en la gestiéon del Régimen
General de la Seguridad Serial, queda sustituida por la de

250 trabajadores.

2. A partir de la fecha indicada en el apartado anterior se
deroga el apartado d), nimero 1, del articulo 7° de la Orden
del Ministerio de Trabajo de 25 de noviembre de 1966, por la
que se regula la colaboraciéon de lar Empresas en la gestion
del Régimen General de la Seguridad Social.

14 La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-
dades del Personal de Servicios de las Administraciones
Publicas y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, dicta-
do para el desarrollo parcial de la referida Ley, califica
como “Servicios a la Administraciones Publicas” los que
se prestan a las Empresas Colaboradoras por sus profe-
sionales Médicos. Las Circulares 50/1985, de 25 de octu-

Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo

Articulo 28. Medidas cautelares sobre entidades colaborado -
ras en la gestion del sistema de la Seguridad Social.

2. Cuando la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social estime
que las deficiencias observaras en las infracciones cometidas
por los empresarios que colaboran voluntariamente en la ges -
tiéon de la Seguridad Social impiden el mantenimiento del
régimen econémico y presupuestario de colaboracién esta -
blecido y las circunstancias del caso lo requieran propondra
a la Secretaria de Estado de la Seguridad Serial la aplicacion
de las sanciones previstas en la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, sin perjuicio de iniciar el proce -
dimiento sancionador ordinario.

3. En los casos a que se refieren los apartados anteriores, ade -
mas del acta de infraccidn se emitira escrito propuesta que se

remitira a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social u

6rgano competente a través de la autoridad central de la

Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a la que se comu -
nicard la resolucién que se adopte.
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19 Orden de 26 de enero de 1998

Articulo 18. Coeficientes aplicables alas empresas autoriza -
das a colaborar voluntariamente en la gestiéon de la
Seguridad Social.

1. Hasta tanto se dicten las normas reglamentarias previstas
en la disposicién transitoria sexta de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembrg de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, Las empresas autorizadas para Colaborar voluntaria -
mente en la gestidén de la Seguridad Social respecto de la
modalidad a que se refiere el articulo 77.1.b) de la Ley
General de la Seguridad Social, se compensaran los costes
asumidos en la forma que establece la disposicién transitoria
cuarta de esta Orden.

2. Desde el dia 1 de enero de 1998, el coeficiente reductor apli -
cable a las empresas autorizadas a colaborar voluntariamen -
te en la gestién de la prestacién econdmico de incapacidad

temporal derivada de enfermedad comun o accidente no

laboral, que establece el articulo 77.1.d) de la Ley General de

la Seguridad Social, sera el 0’05 sobre la cuota que les corres -
ponderia satisfacer de no existir la colaboracion.

Articulo 19. Aplicacién de los coeficientes reductores.

El importe a deducir de la cotizaciéon en los supuestos referi -
dos en los articulos anteriores se determinard multiplicando
por los coeficientes seflalados o suma de los mismos, en su
caso, la cuota integra resultantes de aplicar tipo unico vigen -
te a las correspondientes bases de cotizacion.

Disposicién transitoria cuarta. Colaboracién de Ilas
Empresas en la gestién de la asistencia sanitaria y de la
incapacidad temporal derivadas de enfermedad comun y
accidente no laboral.

Desde el dia 1 de enero de 1998 las Empresas autorizadas
para colaborar en la gestiéon de la Seguridad Social respecto
de la modalidad establecida en el articulo 77. 1. b) de la Ley
General de la Seguridad Social, se compensardn de los gastos
asumidos de la siguiente forma:

a) Por la gestién de la prestaciéon econdémica de incapacidad
temporal, mediante la aplicacién del coeficiente reductor del
0’05 sobre la cuota que les corresponderia satisfacer de no
existir la colaboracién.

b) Por la gestién de la prestacién de asistencia sanitaria,
mediante la compensacién econdémica que determine la
Administracién Sanitaria, de acuerdo con lo establecido en la
disposicion transitoria sexta de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembrg de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, sin que puedan aplicar a usos efectos coeficientes,
reductorss sobre la mota integra de Seguridad Social.

Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social

Disposicién transitoria sexta. Colaboracién de las empresas,
en la gestion de la Seguridad Social.

Lo establecido en la letra b) del nimero 1 del articulo 77 del

texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,

aprobado por el Real Decreto legislativo 1 /1994, de 20 de

junio, en tanto culmina el proceso de separacién de fuentes

entre el Sistema Nacional de Salud y el Sistema de Seguridad

Social, habra de entenderte solo referido a aquellas empresas

que vengan colaborando en la gestién de la asistencia sani -
taria con anterioridad a la presente Ley.

La compensacién econémica por dicha colaboracién en el
caso de la asistencia sanitaria se establecera en funcién de los

trabajadores protegidos y dara lugar a la percepcién de un
importe que no podra ser inferior al que actualmente se vinie -
ra percibiendo por la empresa, salvo que ese ultimo fuera
superior al coste medio, en el INSALUD, de las prestaciones
que cobre la colaboracién, en cuyo caso, sera dicho corte el
limite de la compensacion a realizar. Reglamentariamente se
estableceran los procedimientos para hacer efectiva la com -
pensacién econdémica.

20

Por la Orden de 20 de abril de 1998 pasaron a integrarse en
esta seccioén los articulos 10 y 11 que previamente figuraban
comprendidos en la Seccién 2.

2

-

Véase Disposicién Transitoria de la Orden de 20 de abril de
1998 que se recoge al final de la presente Orden.

22

Ley 3011992, de 26 de noviembre de RJAP y del PAC
Articulo 114. Objeto y plazo (Recurso ordinario).

1. Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 107.1
podran ser recunidas ante el érgano superior jerarquico del
que los dictd. ...........

2. El plazo para la interposicién del recurso ordinario sera de
un mes. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el
recurso, la resolucién sera firme a todos los efectos, sin per -
juicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordina -
rio de revision.

Articulo 116. Interposicion.

1. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dicté el
acto que se impugna o ante el érgano competente para
resolverlo.

Articulo 117. Resolucién presunta.

Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso

ordinario sin que recaiga resolucion, se podra entender des -
estimado, salvo en el supuesto previsto en el articulo 43.3.b),

y quedara expedita la via procedente.

Articulo 43. Actos presuntos.

3. Cuando en los procedimientos iniciados m virtud de solici -
tudes formuladas por los interesados no baya recaido resolu -
cidén en plazo, se podra entender desestimada la solicitud en
lar siguientes supuestos:

b) Resolucién de recursos administrativos. Ello no obstante,

cuando el recurso se haya interpuesto contra la desestima -
cién presunta de una solicitud por el transcurso del plazo, se

entenderd estimado el recurso si llegado el plazo de resolu -
cién de éste el 6rgano administrativo competente no dictase

resolucién expresa sobre el mismo.

23

Véase nota numero 1

24

Esta Seccién, con los articulos en ella comprendidos, fue
anadida por la Disposiciéon adicional vigésima de la Orden
de 18 de enero de 1993.

De otra paree y en relacién con la “maternidad” ha de tener-
se en cuenta que al constituirse tal situaciéon como presta-
ciéon auténoma y distinta de la de Incapacidad temporal
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como consecuencia del articulo 33 de la Ley 42/1994, de 30
de diciembre, desaparecioé el posible régimen de colabora-
cién en su gestidén —obligatorio o voluntario— por parte de las
Empresas; en la actualidad, tanto su reconocimiento como
su pago directo corresponde efectuarse, en todos los casos,
por la Entidad gestora.

25

En la Orden de 18 de enero de 1993 por la que se incluye el
presente articulo, y en la nota anterior ya citada, la refere n-
cia legal se efectiia en relacién con el articulo 208 del texto
refundido de la Ley de Seguridad Social entonces vigente
(1974); tal referencia corresponde efectuarse en los momen-
tos actuales, y asi se recoge aqui, al articulo 77 del nuevo
texto refundido de 1994.

Mediante anexo a la Circular 3-040, de 9 de agosto de
1995, de la Tesoreria General de la Seguridad Social, se
establecidé el modelo TA-48, mediante el cual han de solici-
tar las Empresas la opcién de colaboracién voluntaria de
prestaciones de Incapacidad Temporal derivada de enfer-
medad comun o accidente no laboral. De otra parte, en
relacién con esta materia, dicha Tesoreria dicté la Circular
3-047, de 30 de octubre de 1997, en cuyo apartado 2.1. se
expresa lo siguiente:

Dichas solicitudes se presentaran ante la Direcciéon Provincial

o Administraciéon competente para su resolucién devolvién -
dose copia sellada en el acto de la presentacién, o bien ante

el registro de cualquier érgano administrativo de los indica -
dos en el articulo 38.4 de Ley 30/1991, de 26 de noviembre,

de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimientos Administrativo (BOE de 27 de noviembre) las

cuales seran enviadas a la unidad competente segun lo indi -
cado en la instruccién primera.

La Direccién Provincial o Administracién comprobara que el
modelo TA-48 haya sido cumplimentado correctamente y de
acuerdo con las instrucciones del mismo y que acompaifia o
presenta la documentacién oportuna de identificacién del
empresario o persona que lo representa como sujetos legiti -
mados para realizar esta opcion.

26

Véase la Disposicion transitoria de la Orden de 20 de abril
de 1998 que se recoge al final de la presente Orden.

27

Aun cuando la Orden de 20 de abril de 1998 no dispone
modificacién alguna respecto de este numero 2, cabe adver-
tir de la referencia al “numero 1 del articulo 4 del Real
Decreto 1245/1979, de 25 de mayo”, contenida en la
Disposicién adicional vigésima de la Orden de 18 de enero
de 1993, mediante la que se incorporaba una nueva Seccién
4 en el Capitulo II de la Orden de 25 de noviembre de 1966
(la aqui refundida, y comprensiva de los articulos 15 bis, 15
ter, y 15 quater), ha de entenderse efectuada en los momen-
tos actuales al “numero 1 del articulo 62 del Reglamento
General sobre cotizacion y liquidacién de otros derechos de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 2064/1995,
de 22 de diciembre”.

Orden de 26 de enero de 1998

Articulo 18. Coeficientes aplicables a las Empresas autori-
zadas a colaborar voluntariamente en la gestién de la
Seguridad Social.

2. Desde el dia 1 de enero de 1998, el coeficiente reduc-
tor aplicable a las Empresas autorizadas a colaborar
voluntariamente en la gestion de la prestaciéon econdémi-
ca de incapacidad temporal derivada de enfemmedad
comun o accidente no laboral, que establece el articulo
77.1.d) de la Ley General de la Seguridad Social, sera el
0’05 sobre la cuota que les corresponderia satisfacer de
no existir la colaboracion.

Articulo 19. Aplicacién de los coeficientesreductores.

El importe a deducir de la cotizacién en los supuestos refe-
ridos en los articulos anteriores se determinara multiplican-
do por los coeficiente, sefialados o suma de los mismos, en
su caso, la cuota integra resultante de aplicar tipo unico
vigente a las correspondientes bases de cotizacion.

28

La referencia efectuada resulta, en los momentos actuales,
impropia; véase el vigente articulo 9, segun nueva redac-
cién dada por la Orden de 20 de abril de 1998, asi como la
nota realizada al mismo en relacién con lo dispuesto por la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

29 La citada disposicién (Texto articulado de 1966) expresaba lo

siguiente:

De conformidad ron lo dispuesto en el numero 4 de la
Disposicién Final Primera, las Entidades Colaboradoras del
Seguro Obligatorio de Enfermedad que se encuentren
actuando en 30 de junio de 1966, por vigencia o prérroga del
plazo fijado en su convenio de colaboracion, o por cualquier
otra causa o titulo, cesaran automaticamente en tal colabo -
racion en la expresada fecha iniciandose el correspondiente
proceso liquidatorio. Con anterioridad a dicha fecha se dicta -
ran las normas necesarias para garantizar la continuidad en
la asistencia sanitaria de las personas protegidas, asi como
para llevar a efecto la liquidacién en la referida colaboracion.

La Seguridad Social podréa suscribir lar oportunos concier -
tos para la utilizacién de los establecimientos sanitarios de
aquéllas que reunan las condiciones prensa para una
correcta asistencia.

Se adoptaréan, con el personal de las mencionadas Entidades
Colaboradoras, medidas semejanza a las previstas en el
numero anterior de la presente Disposicién Transitoria.

No obstante lo establecido en la disposiciéon antes trans-
crita, ha de advertirse que cumplida la fecha de 30 de
junio de 1966, que indicaba la Ley, continuaron subsis-
tiendo Entidades Colaboradoras para la prestaciéon de
asistencia sanitaria, y que venian constituidas por la
agrupacion, a tal fin, de varias empresas que, a titulo
individual, actuaban como colaboradoras voluntarias res-
pecto de la citada prestacion.

La precitada situacion de hecho pudo verse autorizada, en
téminos de legalidad, a través del nuevo Texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, en cuyo articulo 208 se
incorporé un nuevo numero 4 con el siguiente contenido:

“La modalidad de colaboracién de las Empresas con las
Entidades Gestoras de este Régimen General a que se refiere
el nimero 1 de ate articulo podra ser autorizada a agrupa -
ciones de empresas, constituidas a este unico efecto, siempre
que reinan las condiciones que determine el Ministerio de
Trabajo, previo informe me de la Organizacién Sindical”.
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Por ultimo, como situacién de hecho con reconocimiento en
el marco de la gestion de la Seguridad Social, cabe aludir a
la Circular 67/81, de 15 de septiembre, del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, en cuya Instruccion 7 se
expresa lo siguiente:

“Existen empresas que, no reuniendo por si solas los requi-
sitos exigidos en la Orden de 25 de noviembre de 1966, tie-
nen autorizada la colaboracién como integradas en un
determinado Servicio Médico en virtud de lo establecido en
las Disposiciones Transitorias Primera y Cuarta de dicha
Orden, al haberse acogido en su dia a la de 30 de noviem-
bre de 1964, sobre colaboracion; entre ellas se encuentran
los Bancos Oficiales y Entidades similares, que agrupada-
mente utilizan para sur trabajadores lar Servicios Médicas
de la Banco Oficial

A estas empresas se les aplicaran las procedentes instruc-
ciones como si se tratasen de Colaboradoras, siempre que
posean la correspondiente resoluciéon de colaboracién o de
integracion”.

30

Real Decreto 1993/1995. de 7 de diciembre (Reglamento)
Articulo 69. Ejercicio de la opcién

1. Los empresarios que opten por formalizar la proteccion res-
pecto de las contingencias de accidente de trabajo y enfer-
medades profesionales de su personal con una Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social podran, asimismo optar porque la cobertu-
ra de la prestacion econdmica por incapacidad temporal deri-
vado de contingencias comunes de ese mismo personal se
lleve a efecto por la misma Mutua.

Dicha opcidn, gque debera aceptarte obligatoriamente por la
Mutua, comprendera ala totalidad de los trabajadores de los
centros de trabajo protegidas por la entidad

2. La opcion deberd realizarse por el empresario en el momen-
to de formalizar el convenio de asociacién ron la Mutua,
yvendo unida a la vigencia del mismo, de modo que conforme
a lo establecido en el articulo 62 de este Reglamento, se man-
tendra por un periodo de un afio, entendiéndose prorrogada
tdcitamente por periodos anuales.

No obstante, respetando el periodo anual a que se alude en
el parrafo anterior, el empresario podra renunciar a esta
cobertura por la Mutua sin que ello implique alterar sus
restantes derechos y obligaciones como asociada a la enti-
dad, a cuyo efecto cursarda a la Mutua notificacién, que

deberd realizarse debidamente y con una antelacién mini-
ma de un mes a la fecha de vencimiento del convenio de
asociacién. Realizada esta renuncia, el empresario no
podréd acogerse nuevamente a la cobertura por la Mutua de
la prestacién econdmica por incapacidad temporal por
contingencias comunes, de su personal, harta el préximo
vencimiento de su convenio de asociacién, en cuyo
momento podrd efectuar nueva comunicacion al rapara a
la entidad, también con una antelacién minima de un mes
a la fecha de dicho vencimiento.

En todo caso, la responsabilidad mancomunada de los
empresarios alcanzara también a las obligaciones que te
hubiesen generado durante el periodo o periodos que hubie-
ren tenido cubierta esta prestacién con la Mutua, segun lo
dispuesto en el articulo 8 de este Reglamento.

3. En el momento de formalizar esta obertura con una Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, el empresario debera entregar a la entidad
informe emitido al respecto por el comité de empresa o dele-
gado de personal, salto que no existieran dichos érganos por
no exigirlo la normativa aplicable.

Articulo 70. Formalizacion

1. La opcidn a que se refiere el articulo anterior quedara for-
malizada en un anexo al “documento de asociacién” del
empresario a la Mutua, a que se refiere el articulo 62.3 de ate
Reglamento y en el que se recogerdn los derechos y obliga-
ciones del empresario y de la entidad

En los supuestos contemplados en el articulo 62.4 y si el
empresario optase por formalizar la obertura de la prestacion
econémica de la incapacidad temporal por contingencias
moruna de sus trabajadores con la Mutua, se suscribird tam-
bién el correspondiente amero al “documento de preposicién
de asociacién”

2. Una vez formalizada la obertura, la Mutua asumiréa la ges-
tién de la prestacién econémica de incapacidad temporal por
contingencias comunes del personal al servicio de tus asocia-
dos, en los mismos términos, y con igual alcance que las enti-
dades gestoras de la Seguridad Social.

3. Los modelos de anexo a que se refiere el apartado 1 del pre-

sente artistico serdn aprobados por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

3
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Publicada en el “Boletin Oficial del Estado” num. 110,
correspondiente al dia 8 de mayo de 1998.
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