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EN ÉPOCA DE CAMBIOS

Los meses transcurridos desde la publicación del anterior número de “La Mutua”
han estado intensamente influidos por las distintas fases de elaboración y divulga-
ción del que se ha llamado “Informe Durán” ( Informe sobre riesgos laborales y su

prevención ).  La trascendencia de sus recomendaciones, y la probabilidad de que, una vez
incorporadas al derecho positivo, puedan alterar sustancialmente la política de prevención
de riesgos que se sigue por las empresas, y la participación de las mutuas de accidente
de trabajo y enfermedades profesionales en la ejecución de esa política, nos ha movido a
solicitar a dos miembros cualificados de la Comisión de Expertos del citado informe una
versión esquemática, pero completa y ordenada, de las proposiciones del Documento.
Conviene reiterar el interés que ha seguido a su publicación y las consecuencias previsi-
bles de su puesta en ejecución; las empresas, en particular las pequeñas y medianas, son
quienes mayor insistencia han manifestado para que “La Mutua” dé cabida en sus pági-
nas a estudios como el que aquí se publica de los profesores Tudela Cambronero y
Valdeolivas García. 

En el conjunto de colaboraciones externas se incorpora también un estudio de Rafael de
Francisco sobre la salud y los riesgos que afectan en España a los profesionales de la
enseñanza. El alcance teórico del estudio no empaña en absoluto, sino todo lo contrario,
su importancia para la práctica de la prevención de riesgos profesionales de estas perso-
nas en nuestros días. Son de destacar las investigaciones del autor en el proceso históri-
co de formación de la defensa de la salud de los maestros. El estudio, en fin, tendrá con-
tinuación en los siguientes números de la Revista, dada su extensión motivada por el
enfoque pluridisciplinar asumido por el autor.

José María de Bona, especialista y responsable de la empresa Iberia LAE en las cues-
tiones relativas a la valoración de riesgos del trabajo, prevención de estos y de salud
laboral (Jefe de Prevención Laboral y Acción Social de Iberia), nos explica el vínculo
e n t re protocolos médicos y evaluación de riesgos. Esa experiencia será, sin duda, útil y
aleccionadora para las demás empresas de caracteres y volumen de plantilla semejan-
tes a los de Iberia. 
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El funcionario responsable del INSS para ordenar y controlar la gestión de las prestacio-
nes por incapacidad temporal, aporta un estudio del máximo interés para todos cuantos
intervienen en la gestión de estas prestaciones: Administraciones públicas, Mutuas cola-
boradoras y empresas encuadradas en el Sistema de la Seguridad Social. Las interde-
pendencias entre estos agentes de gestión son el punto central en la selección que el
autor ofrece sobre las disfunciones y complejidades de la gestión de tales prestaciones y
de la descripción de las soluciones adoptadas formalmente en el ámbito de la
Administración pública de gestión para solucionar tales disfunciones. Es autor de esta
colaboración Fernando Bonache Bermejo (Subdirector General Adjunto de Gestión de
Prestaciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales).

En el apartado de fichas coleccionables, este número incluye las referidas a bro n q u i o a l v e o-
litis. En este caso es part i c u l a rmente apreciable la selección bibliográfica que se ofrece, y,
por encima de todo, la sugerente metodología de articulación del contenido de textos. 

Como en números precedentes, este nº 5 incorpora una selección de jurisprudencia y una
relación de las normas aprobadas en el período 15-12-2000 a 15-4-2001. Asimismo,
incluye la tradicional selección de las consultas más características y de alcance más
general, que nos han sido planteadas por las empresas asociadas a Fraternidad Muprespa
y la solución a tales consultas, apoyadas en la doctrina de los tribunales o la jurispru-
dencia administrativa. 

La empresa “Atento Telecomunicaciones España” cubre, en esta ocasión, la página dedi-
cada a la descripción de las empresas que se hallan asociadas a Fraternidad Muprespa. 

Por último, la revista acoge una descripción de las principales actividades de la Mutua
en el período que cubre este nº 5, y una relación de las publicaciones nuestras apare-
cidas en el mismo lapso temporal.

La Dirección de “La Mutua”

Fraternidad
Muprespa


