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ocas cosas pueden ser tan gratificantes, en estos momentos, para la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social como abrir, con esta pre-
sentacion, el nimero 82 de la Revista LA MUTUA, dedicado a glosar lo
que han sido algunas de las actividades de la Presidencia Espafiola de la UE
con contenido social y llevadas a cabo a lo largo del primer semestre del afo

€n curso.

Y ello es asi, porque es bien conocida la prioridad que el Gobierno esparol ha
dado a los temas sociales durante dicha Presidencia europea, ya se trate de
proteccién social o pensiones, de salud laboral, o de lucha contra la exclusién.

Los temas monograficos a desarrollar en La Mutua y que se avanzan en su
sumario, asi como los nombres de los colaboradores que los van a desarro-
llar garantizan, a priori, el interés y el rigor técnico de los mismos. Por lo que
estoy seguro de que sus exposiciones convertiran a este nimero de la Revista
editada por Fraternidad Muprespa en material de consulta para todos los inte-
resados que logren incorporarla a su mesa de trabajo.

Recapitulando lo que ha supuesto la Presidencia Espafiola de la UE, en el
campo de lo social, debo resaltar como mas significativos una serie de acuer-
dos politicos y logros que, cumpliendo los objetivos de prioridad propuestos,
se han materializado y hecho realidad con no poco esfuerzo y muchas horas
de trabajo de muchas personas.

Con ello hemos logrado reformas de la legislacién europea, avances en la apli-
cacién de herramientas o sistemas de trabajo y medidas que, en conjunto,
han logrado hacer realidad el lema que nos sirvi6 de divisa: “Méas Europa, mas
empleo y mas cohesion social”.

Me refiero, esquematicamente, a los siguientes asuntos y logros:

- El acuerdo de orientaciéon general sobre la modernizacion y simplificacién
del Reglamento 1408/71 en sus titulos [ y II, que supone concluir la nueva
redaccion de estas normas.

- El acuerdo de orientaciéon general para extender a los trabajadores de ter-
ceros paises, residentes en la UE, los beneficios del citado Reglamento de
coordinacion de las legislaciones nacionales de seguridad social.




La aprobacion de los objetivos comunes a aplicar en el método abierto de
coordinacién, en cuanto herramienta o sistema para analizar y lograr en
todos los paises europeos unas pensiones adecuadas, seguras y viables.

La aprobacién de las Directivas de proteccion de los trabajadores expuestos
al amianto y a otros riesgos derivados de los agentes fisicos.

La Resolucién del Consejo sobre la nueva estrategia comunitaria de salud y
seguridad en el trabajo para el periodo 2002-2006.

Los logros sobre igualdad de trato entre hombres y mujeres para acceso al
empleo, la promocién y formacién profesionales y las condiciones de traba-
Jjo, materia en la que Espafia jugé un papel importante al lograr el acuerdo
del Comité de Conciliacion para modificar la Directiva correspondiente.

Finalmente, y para no ser exhaustivo, los acuerdos de modificacion de la
Directiva sobre protecciéon a los asalariados en caso de insolvencia del
empresario y la aprobaciéon del Reglamento regulador del Estatuto de las
sociedades cooperativas y la Directiva complementaria de éste relativa a la
implicacién de los trabajadores de dichas sociedades.

Asi pues mi felicitacién a la Mutua Fraternidad-Muprespa por su iniciativa de
abordar, desde el rigor de los expertos, el analisis de alguna de las medidas
adoptadas durante nuestra Presidencia de la Uni6n. Espero que este ejemplo,
continde en otras publicaciones especializadas. Lo que, sin duda, permitira
tener una vision de conjunto, desde el punto de vista de la doctrina cientifica,
de las disposiciones y decisiones adoptadas durante el mandato espanol de la
dE.

Gerardo Camps Devesa
Secretario de Estado de la Seguridad Social




