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Presentacion

Salud Laboral

raternidad Muprespa ofrece en esta ocasion a los lectores de

su revista “La Mutua” un namero extraordinario, fuera de la

serie editorial habitual de la revista, de caracter monotema-
tico. No se incluyen en él las secciones sobre normativa, jurispruden-
cia, fichas coleccionables y otras. Todo su texto estd destinado a la
aportacion técnica y cientifica de numerosos especialistas en las
materias de “Salud y Medicina laborales y su participacién en la poli-
tica integral de proteccion social”. Las caracteristicas y contenido del
nimero extraordinario obedecen a la generalidad y reiteracion con la
que los Servicios Médicos de las empresas asociadas a la mutua nos
lo vienen demandando. De la coordinaciéon del nimero se ha hecho
cargo Julio Sanchez Fierro, hasta hace poco Subsecretario del Minis-
terio de Sanidad y antes Secretario General Técnico del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. Los colaboradores son altos responsa-
bles de la Administracién, las empresas y las mutuas colaboradoras
en las cuestiones relativas a la salud y la medicina en las empresas.
Los aspectos tratados por cada uno de los autores responden a una
seleccion de las cuestiones principales sobre la salud y la medicina
laborales. El propio Sanches Fierro aporta un estudio introductorio
del que resultan claros los principios basicos de la politica integral de
proteccién de la salud laboral, asi como la estructura de sus conteni-

dos y especialidades. A esa estructura se debe cada una de las cola-
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boraciones de los demas autores; a Montserrat Garcia Gomez las
cuestiones relativas a protocolos para la vigilancia de la salud y la
prevencion de riesgos del trabajo, a Diaz Franco la complicada mate-
ria de las enfermedades profesionales, a Lopez Carmona el estudio
de los sistemas de informacion en salud laboral, a Marqués Marqués
y a Elena ordaz Castillo el andlisis sobre formacién y capacidades del
personal sanitario al servicio de las empresas y a los Profesores
Montoya Melgar y Camara Botia la amplia descripcion y valoracién de
las leyes de distinto ambito reguladoras de la materia aqui tratada.
Finalmente Antonio de Cos aporta el tratamiento de la cooperacién y
ayudas que el mutualismo patronal de accidentes viene prestando a
los servicios competentes de las empresas para el desarrollo de las

funciones preventivas y sanitarias.

Fraternidad Muprespa confia en que esta publicacién sirva de nuevo
impulso al actual proceso de transformacion desde las limitadas tare-
as de prevencion de riesgos laborales hacia la proteccion completa y

la promocioén de la salud integral de los trabajadores.

La Direccién de “La Mutua”
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