
 

 
 

NOTA DE PRENSA  
 
FRATERNIDAD-MUPRESPA MANTIENE SU COMPROMISO CON LA 

IGUALDAD FORMANDO PARTE DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS 
COMPROMETIDAS CON LA IGUALDAD DE GIJÓN 2017 

  
 

Gijón, a 10 de Agosto 2017 
 

 El ayuntamiento de Gijón mantiene por tercer año consecutivo a 
FRATERNIDAD-MUPRESPA, Mutua Colaboradora con la Seguridad 

Social nº 275, el reconocimiento al compromiso con la igualdad 
incluyéndola en el directorio de empresas comprometidas. 

 
Natalia Fernández Laviada, subdirectora general de Prevención, Calidad y 

Comunicación de Fraternidad-Muprespa ha recogido el distintivo 
entregado por Carmen Moriyón Entrialgo, Alcadesa de Gijón, con el que 

se ratifica que FRATERNIDAD-MUPRESPA sigue trabajando y poniendo en 
marcha planes y medidas de igualdad. 

 

En el marco de la LXI Feria Internacional de Muestras de Asturias (FIDMA) 
se ha presentado el directorio de empresas y entidades de Gijón 2017 

comprometidas con la Igualdad, proyecto que el Ayuntamiento de Gijón 
desarrolla desde 2011 en colaboración con la Federación Asturiana de 

Empresarios – FADE – y las Uniones Comarcales de UGT y CCOO de 
Gijón. Con este Directorio se quiere dar a conocer y dar visibilidad a las 

empresas y entidades que desempeñan su actividad en el municipio de 
Gijón y que están comprometidas con la igualdad y que a día de hoy 

pueden ser referentes de buenas prácticas para otras empresas. 
 

 
 



 
Carmen Moreno Llaneza, vocal de la Junta directiva de la Federación Asturiana de empresarios. 
Carmen Moriyón Entrialgo. Alcaldesa de Gijón. 

Natalia Fernández Laviada. Subdirectora general de Calidad, Prevención y Comunicación de Fraternidad-Muprespa. 

Ana Fernández Castro. Directora provincial de Gijón de Fraternidad-Muprespa. 

 

 

 
Sobre Fraternidad-Muprespa: 
 
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nº 275, tiene por actividad el tratamiento integral de los 
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, tanto en su aspecto económico, sanitario y 
recuperador, así como en el preventivo.  
 
Tiene asociadas 120.000 empresas protegiendo a 1.217.000 trabajadores en contingencias profesionales y 
comunes, tanto por cuenta ajena como autónomos. En la actualidad Fraternidad-Muprespa tiene una 
plantilla de 2.010 empleados y 122 centros asistenciales y administrativos en España.  

Fraternidad-Muprespa ha conseguido en 2016 la certificación del Sistema de Gestión de la Calidad para 92 
de sus centros y el Sistema de Gestión Ambiental para otros 26. Así como el certificado oficial de la Marca 
de Garantía Madrid Excelente y la Acreditación QH. 
 
En su compromiso ético con los derechos humanos y laborales, medioambientales y lucha contra la 
corrupción está adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas desde mayo de  2011 así como al Chárter 
de la Diversidad  y comprometida con los Principios para el empoderamiento de la Mujer. Ha recibido el 
Distintivo de Igualdad en la Empresa que otorga el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad así 
como la Certificación Bequal categoría PLUS. En 2017 celebra el movimiento IN17GRACIÓN, apoyando 
proyectos e iniciativas que avancen en la integración de las personas con fraternidad.com/integracion17. 
 

GABINETE DE PRENSA  
gabineteprensa@fraternidad.com 

C/ Cervantes, 44, 1º Izquierda. 28014, Madrid 
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