W

Fraternidad

Muprespa

Fraternidad-Muprespa, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nimero 275, tiene
como actividad el tratamiento integral de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, tanto en su aspecto econdmico como en las acciones preventivas, sanitarias y
recuperadoras por medio de la rehabilitacion. Igualmente asume la cobertura del resto de
prestaciones de Seguridad Social que, como Mutua, le son legalmente atribuidas y que

actualmente son las siguientes:

e Colaboracidn en la gestién de la prestacion econdémica de la incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes.

e Colaboracidn en la gestidn de la prestacién econdmica por riesgo durante el embarazo y
durante la lactancia natural.

e Colaboracidn en la gestion de la prestacion a los trabajadores que han de reducir su
jornada laboral para cuidar a menores que estan afectados por cancer u otra enfermedad
grave.

e Colaboracidn en la gestién de la prestacion econdmica por el cese de actividad de los

trabajadores autonomos.

En resumen, la misidn de la Entidad es la de “restablecer la salud de los trabajadores de
nuestras empresas asociadas y proporcionar las prestaciones econdmicas con la mejor atencién y

garantia.”

Para conseguir esa mision, el equipo humano de la Mutua ocupa un papel fundamental ,
entendiendo que una gestion responsable de nuestros recursos humanos es fundamental para
proporcionar la mejor asistencia sanitaria al colectivo protegido por la Mutua, apostando por
generar entusiasmo y compromiso para que toda la plantilla aporte su responsabilidad, pasidn,

iniciativa y creatividad en su trabajo diario.
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Por ello la Mutua se ha caracterizado por impulsar una gestién ética y responsable, que
pone en valor su cultura corporativa y los principios éticos inherentes a las funciones publicas de
colaboracidn con la Seguridad Social que desarrolla la Mutua, favoreciendo y promoviendo, entre
otras cuestiones, un entorno de trabajo seguro y saludable, garantizando una serie de
importantes y numerosas medidas que incrementan el bienestar de nuestra plantilla, ademas de

facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

En este contexto, la Mutua viene dedicando una especial atencion a las actuaciones que
tienen como finalidad sensibilizar, concienciar y formar a la plantilla sobre la situaciones de
violencia contra las mujeres, ofreciendo ademas, cuando necesario, una serie de ayudas a las
posibles victimas. Entre los compromisos asumuidos por la Mutua para lograr los objetivos
anteriormente comentados, que se han venido recogiendo en los distintos Planes de Igualdad

suscritos por la Mutua, destacan las siguientes:

e En materia de formaciéon se ha elaborado un mdédulo especifico sobre prevenciéon y
rechazo de las situaciones de acoso sexual o por razon de género y/o sexo que se incluye
en un curso de sensibilizacion sobre violencia laboral impartido a toda la plantilla de Ia

Mutua.

e Puesta a disposicion a la plantilla de un Procedimiento integral de prevencidn y actuacidn
ante la Violencia Laboral, que incorpora especificamente actuaciones de prevencidn, no
s6lo del acoso sexual y por razén de género, sino que también recoge acciones de

prevencion frente a cualquier violencia de baja intensidad con componente sexual.

e Realizacién de campanfias de sensibilizacion y concienciacién relacionadas con la violencia

de género. Destacando, entre otras, las siguientes:

- Existencia de un Blog en la intranet corporativa que difunde todas las
iniciativas de interés en la lucha contra la violencia de género: celebracién del Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, Dia Europeo de la

Igualdad Salarial, Dia Internacional de la Mujer etc...
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Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” Fraternidad-Muprespa: campafias de sensibilizacion

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, durante la semana del 20 al 26 de
noviembre desde Fraternidad-Muprespa ponemos en marcha
|as siguientes iniciativas:

* Entrada en el Blog de Igualdad de nuestra intranet de un
texto informativo, que también anime a participar a través
de las redes sociales en la campaia de ONU Mujeres “Que

25 DE NOVIEMBRE nadie se quede atrds: Pongamos fin a la Violencia contra las

4 mujeres y nifias” con el enlace al cuestionario que se
promueve a través de esta organizacion.

Dia Internacional de [a Eliminacion de fa
Violencia contra la Mujer

25 noviembre 2017
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- Participacidn en distintos eventos deportivos destinados a concienciar sobre la

violencia de género.

- Difusion de diferentes campafias de interés sobre la materia, como por ejemplo
la campafias “Que nadie se quede atrds: Pongamos fin a la Violencia contra las

mujeres y nifias”, “16 dias de activimos contra la violencia de género”, etc..

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

UN FUTURO MAS BRILLANTE SIN VIOLENCIA DE GENERO A
DiaInternacional contralaViolenciade Género

Con motivo de la celebracion del Dia Internacional contra la Violencia de Género os animamos a participar en la campafia denominada
“16 dias de activi contra la violencia de género” con el objetivo sensibilizar y movilizar alas personas en todo el mundo para lograr
un cambio, mediante la propuesta de hacerse fotografias con alguna o algunasprendas con ese color y colgarlasen lasredes sociales.
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La participacion en la difusion de estas campafias a lo largo de 2017, ha dado lugar a
que durante una semana se incluera en el pie de firma de los correos electrdnicos
(dirigidos al exterior) el logo de la campafa del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad contra la violencia de género, asi como la difusidn del video de la
citada campafia en las pantallas de las salas de espera de nuestros centros

asistenciales.

e Para el periodo 2018-2021 de diciembre, en el seno de la Comisién de Igualdad de la
Mutua se suscribié el 21 de diciembre de 2017 el 1l Plan de Igualdad, asumiendo la
entidad, durante la vigencia del Plan, los siguientes compromisos en materia de
proteccion a las empleadas, que acrediten su condicidon de victimas de violencia de

género y/o violencia sexual:

- Reduccion de hasta el 50% de la jornada, sin reduccién de haberes, por un periodo
inicial de hasta un mes, que podrd prorrogarse mes a mes hasta un maximo de 3

meses.

- Prioridad en la concesidn de traslados de centro de trabajo, para las trabajadoras

que acrediten su condicién de victimas de violencia de género.

- Las ausencias o retrasos debidos a episodios de violencia de género, que se
encuentren justificados por Servicios Sociales, Servicios Publicos de Salud o la
Autoridad competente no seran susceptibles en ningin caso de sancién o valoracién

negativa del desempeiio a efectos de retribucidn variable.

- Concesién de préstamos prioritarios cuando la solicitante acredite su condicién de
victima de violencia de género y la causa que los origina esté directamente

relacionada con paliar las consecuencias de dicha situacion.

En relacidn a la aplicacién de las medidas anteriores, se equipara a las victimas de
violencia de género o sexual cuando lo sean por su orientacién y/o condicién sexual

(LGTBIQ).
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e También esta previsto que durante la vigencia del Plan citado anteriormente, se impulsen

las siguientes actuaciones:

- Sensibilizar e informar a toda la plantilla sobre violencia laboral por razén de género

o sexual, la violencia de género, la violencia sexual y el colectivo LGTBIQ.

- La suscripcidn de Convenios de Colaboracién con Organismos Publicos con el fin de

favorecer el acceso al empleo de mujeres victimas de violencia de género.
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