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Orden PIC/297 /2026 de 31 de marzo. Cotizacién a la

REGIMEN GENERAL

Contingencias Comunes 23,60 % 4,70 % 28,30 %
Horas extraordinarias fuerza mayor 12,00 % 2,00 % 14,00 %

Ingenieros y Licenciados. Personal de alta
] direadién e nduids an &l arfieus 189,30 € Resto horas extraordinarias 23,60 % 4,70 % 28,30 %

1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores

De aplicacién los tipos de la tarifa de primas
Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes 1.64970 € establecidas en la Disposicién Adicional

2 Titulados Contingencias Profesionales sexagésima primera del TRLGSS (segin lo
establecido en el RDL 3,/2026,
3 Jefes Administrativos y de Taller 1.435,20 € de 3 de febrero).
4 Ayudantes no Titulados 1.424,40 € .
DESEMPLEO Empresa Trabajador/a  Total
S Oficiales Administrativos 1.424,40 € Contrato Indefinido 5,50% 1,55% 7,05%
6 Subalternos 1.424,40 € Contrato duracion determinada 6,70% 1,60% 8,30%
7 Auxiliares Administrativos 1.424,40 € Empresa Trabajador/a Total
FOGASA 0,20% - 0,20%
Categoria Base Minima Base Mdxima Formacion Profesional 0,60% 0,10% 0,70%
Grupos 8a 11 Oficiales (1,2,3) peones/as 4748 €da 17004 €/da MEI 0,75% 0,15% 0,90%

y menores de 18 afios

EMPLEADOS/AS DEL HOGAR REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA
PROPIA O AUTONOMOS (RETA)

W . . . Base de Cotizacion Tope maximo: 5.101,20€
Retribucion €/ mes  Bases de cotizacion

B ., B -
Tramo 1 Hasta 329,00 € 306 € m gse minima ase maxima
Hasta 670 €/mes 653,59 €/mes 718,94 €/mes

<<
Tramo 2 De 329,01 a 510,00 € 436 € S
” o De 670 a 900 €/mes 718,95 €/mes 900 €/mes
De 510,01
LT 6310010 693,00 € S ,;S'_'e De 900 a 1.166,70 €/mes 849,67 €/mes 1.166,70 €/mes
Tramo 4 De 693,010 877,00 € 785¢ De 1.166,70 a 1.300 €/mes 950,98 €/mes 1.300 €/mes
Tramo 5 De 877,01 a 1.061,00 € 970€ De 1.300 a 1.500 €/mes 960,78 €/mes 1.500 €/mes
Tramo 6 De 1.061,01 a 1.242,00€ ~ 1.151,00€ De 1.500 a 1.700 €/mes 960,78 €/mes 1.700 €/mes
Tramo 7 De ].24210] a ]~424,40€ ]424,40€ De I.70001.850€/mes 1.143,79 €/mes 1.850 €/mes
Sy 2  Del.850a2.030€/mes 1.209,15 €/mes 2.030 €/mes
Tramo 8 este [AAAIE Retibuconmensuol - {€ pg 9030 02.330€/mes 12745 €/mes 2,330 €/mes
=
2 De 2.330 a 2.760 €/ mes 1.356,21 €/mes 2.760 €/mes
De 2.76003.190€/mes 1.437,91 €/mes 3.190 €/mes
Empleador  Trabajador/a Total De 3.190 a 3.620 €/mes 1.519,61 €/mes 3.620 €/mes
De 3.62004.050€/mes 1.601,31 €/mes 4.050€/mes
Contingencias Comunes 23,60% 4,70% 28,30%
DESEMPLEG E— E——— m— De 4.050 a 6,000 €/mes 1.732,03 €/mes 5101,20 €/mes
f
mpleador Trabjador/a o Mas de 6.000 €/mes 1.928,10 €/mes 5101,20 €/mes
Contrato indefinido 5,50% 1,55% 7,05%
Contrato duracion determinada 6,70% 1,60% 8,30% TIPOS DE COTIZACIO
Contingencias comunes 28,30%
Empleador  Trabajador/a Total . ’ . .
Contingencias profesionales 1,30%
e 0,20% ’ 0,20% Cese de Actividad 0,90%
Formacion Profesional 0,10%
MEI 0,75% 0,15% 0,90%
Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) 0,90 sobre CC
Total 31,50%
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CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL

Grupo de cotizacién Categoria Base minima

] Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién no incluido en el art. 103,c) del E.T. 11,98

2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados. 9,94

3 Jefes Administrativos y de Taller. 8,65

4 Ayudantes no Titulados. 8,58

5 Oficiales Administrativos. 8,58

6 Subalternos. 8,58

7 Auxiliares Administrativos. 8,58

8 Oficiales de primera y segunda. 8,58

9 Oficiales de tercera y Especialistas. 8,58

10 Personas trabajadoras mayores de dieciocho afios no cualificadas. 8,58

1 Peronas trabajadoras menos de 18 afios , cualquiera que sea su categoria profesional. 8,58
CUOTA DE SOLIDARIDAD Empresa Trabajadora/a Total
Tramo 1 Retribucién comprendida entre 5.101,20 €y 5.611,32 € 0,96% 0,19% 1,15%
Tramo 2 Rebribucién comprendida entre 5.611,32 €y 7.651,80 € 1.04% 0,21% 1,25%
Tramo 3 Rebribucién que supere 7.651,80 € 1,22% 0,24% 1,46%

COTIZACION ADICICIONAL CONTRATOS DURACION <30 DIiAS Por cada confratacién Empresa

33,62€

CONTRATOS FORMATIVOS

BC > MINIMA MENSUAL 1.424,40€ Y DIARIA 47,48€

(BC MiNIMA 2025 X AT)

Concepto Empresa Trabajador Total )

Concepto Empresa Trabajador Total
Conﬁngencias comunes 55,72 € 1 ],5] € 69,23 € Conﬁngencios comunes 23,60% 4[70% 28,30%
Contingencias profesionales' 795 € - 7,95€ Contingencias profesionales  Ver nota? = Ver nota?
O 4,38€ - 4,38¢€ FOGASA 0,20% - 0,20%
Desempleo 78,34€ 22,08€ ]OO,42€ Desempleo 5[50% ],55% 7,05%
Formacién profesional 2, 16 € 0,28 € 2,44 € Formacidn profesionol 0,60% ol 10% 0[70%
MEP 10,68 € 214€ 12,82 € MES 0,75% 015%  0,90%
1(412€ IT + 3,83€ IMS) De aplicacion los tipos de la tarifa de primas establecidas en la Disposicion Adicional

sexagésima primera del TRLGSS (segun lo establecido en el RDL 3/2026, de 3 de febrero).
“(aplicable sobre base de cotizacién por CC)

PRACTICAS FORMATIVAS

2(aplicable sobre base de cotizacién por Contingencias Comunes/ no bonificable)

NO REMUNERADAS REMUNERADAS
Concepto Empresa Trabajador Total Concepto Empresa Trabajador Total
Contingencias comunes' 2,88 €/ dia? - 2,88 €/ dia Contingencias comunes 57,72¢€ 1,51 € 69,23 €
Contingencias profesionales 0,35€/dia® s 0,35€/dia Contingencias profesionales 795€* o 793 €
MEI excluida excluida  excluida MEI excluida excluida excluida

!(exlcuida de la prestacién de IT)  ?(méximo mensual 65,42 €)  *(mdximo mensual 7,95€) 4(4,12€ IT + 3,83 IMS)

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

Salario bruto anual incluidas pagas 17.094 €
Salario mensual 1.221 €
Salario diario 40,70 €
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