Violencia Yy QCOsO
en el frabajo

SE RUEGA NO CALLAR Y... siopsugesapuo
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Mantén un registro de qué ha
ocurrido, cudndo y donde,
incluyendo todos los detalles
posibles: fechas, horarios,
lugares, testigos, efc.
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Conserva cualquier prueba del
acosador: cartas, correos
electronicos, regalos, registros
de llamadas telefonicas, etc.

Fraternidad
Muprespa

Averigua si el acosador estd 3 1 Habla del problema con tus
acosando o ha acosado a ofras &4/ . compafieros de trabajo y
personas. sy 1. s personas mds cercanas, puede
' ‘ ser 0til.

°

Habla con el acosador en
presencia de alguna persona de
confianza. Dile con exactitud
qué es o que no te gusta y
pidele que deje de hacerlo.

Informa del acoso al jefe
inmediatamente superior.
°

Busca apoyo médico y/o
psicologico si se precisa. \ R fraternidad.com/previene
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