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1. PRESENTACION GRUPO MARTIKO

El Grupo Martiko es una empresa familiar ubicada en Bera (Ngwauya actividad se
desarrolla en el sector agroalimentario, dedicandose a la ataborde productos

derivados del pato, salmon y pescados ahumados.

Sus origenes se remontan al afio 1986 con una plantilla, aproximada, ateap@lares.

Hoy en dia es un referente a nivel nacional con 200 empleados.

Desde el afio 1.986, gracias al
trabajo constante que se ha
llevado a cabo se ha pasado de
una situaciéon en la que los
productos de pato eran poco
conocidos a nivel nacional, algo

mas los productos de salmon, a
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Como consecuencia de dicho crecimiento, hay que resefiar varios hitostesmstoria:

- En la década de los noventa se hiciegeandes inversionegpara dotarnos de
infraestructuras y tecnologia con la creacion de dos nuevasindusgiales en
los afios 1.991 y 1.998.

- En el afio 2.001 se inaugur6é unaeva instalacion fabril dedicada Unica y
exclusivamente al salmén ahumado. Hasta la fecha, tanto el pato como el salmén
compartian instalaciones. Este cambio doto a la unidad del salmon de
independencia, potencial crecimiento y sobre todo nuevas instalaciones que

mejorarian, con creces, la calidad de producto

Este crecimiento ha dado lugar a una evolucion en nuestros sistemas productivos

logrando ofrecer al clientgna trazabilidad total en los procesos.

! Fabrica Martiko dedicada a la elaboracion de primdude pato.
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En cuanto a nuestra cultura empresarial, un rasgo distintivo dsnearsiempre ha sido
el compromiso con las personas, con nuestros empleados, con quienes hacen posible que

el Grupo Matrtiko sea hoy lo que es.

Una de las consecuencias de este compromiso con las personas es la promocion y
desarrollo de las acciones necesarias para implementar una cultura yaayeagvite
en lo posible los accidentes de trabajo, y asuma como valor, la proteccion de tiesal

los trabajadores desarrollando su actividad en el entorno mas saludable posible.

De esta forma la cultura preventiva se considera como un valor fundamental de nuestr
cultura empresarial al integrarlo dentro de nueStidigo Etico Corporativo. (Ver

Anexo 1)

2 Fabrica Martiko dedicada a la elaboracion de salynéescados ahumados.
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2. OBJETIVO DE LAS ACTUACIONES PREVENTIVAS, DESCRIPCION DE LAS
MISMAS Y ACCIONES DE MEJORA VOLUNTARIA

A continuacion, se presentan las actuaciones preventivas que el Grupo Martiko ha

llevado a cabo para lograr una mejora en la seguridad y salud de sus trabajadores.
2.1. Servicio de fisioterapeuta

Uno de los problemas a los que se enfrentan las empresas de nuestro sector, cuyo
personal desarrolla actividades muy manuales y repetitivas, es su incatencia

enfermedades de caracter musculo esquelético.

Con el fin de prevenir y paliar las dolencias relacionadas con el trabajdalgscri

mejorar la salud integral de la plantilla, el Grupo Martiko ha apostado, con desulta
muy positivos, por la integracion de una figura de fisioterapeuta en lassnisma
instalaciones de la empresa, creando una sala para todos aquellos trabajadores que
quieran hacer uso de la misma, asumiendo la empresa los costes y sin costeagdguno p

el trabajador.
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El fisioterapeuta de la empresa, reconocido por sus mas de 30 afios de trayectoria
profesional al mas alto nivel, realiza una labong=

importante en la misma ya que trata al
trabajador tan pronto comiencen las molestiag

musculo esqueléticas.

También actua en aquellos trabajadores que

quieran acudir para prevenir cualquier dolenc®

0 simplemente para recibir un masaje preventivo.

En la actualidad, el servicio de fisioterapia se ofrece durante 8 horas scamal

sesiones de % hora a los trabajadores que acudan a la consulta.

Gracias a este sistema de trabajo, el servicio prestado por el fiot@ralcanza un

elevado numero de trabajadores semanalmente.

El fisioterapeuta es el profesional de la salud
idéneo para afrontar este tipo de problemas.
Gracias a sus conocimientos sobre anatomia y
fisiologia humana, biomecanica, posturologia,
actividad fisica y bienestar, y sobre todo por sus
conocimientos en patologia tanto del aparato
locomotor como cardiorrespiratorio, lo convierte en

la persona adecuada para poder prevenir las bajas

laborales, dando un servicio de prevencion en el

puesto de trabajo unido con un tratamiento especifico para cada trabajador, entendiendo
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las caracteristicas del puesto de trabajo y la influencia que sobrepal dektrabajador

puedan acarrear en forma de lesiones, para asi, poder evitarlas.

Otra de las ventajas de contar con esta figura es su asesoramientassobneliciones
ergonomicas de los distintos puesto de trabajo de la empresa. De esta formapres ases
sobre rotaciones de puestos con el fin de mejorar la salud de los trabajadores y que

desarrollen su labor en el entorno laboral mas saludable posible.

2.2.Sistema de gestion preventiva: coordinador de PRL

Es importante que las funciones preventivas se distribuyan entre todadtuestr

jerarquica y por ello, el Grupo Martiko optd por la modalidad organizativa con el

servicio de Prevencién Ajerieraterprevencion. La direccion de la empresa decidio
ademas, contratar a tiempo completo a una persona que cubre la figura de Coordinador
de Prevencién de Riesgos Laborales para fortalecer la efectivid&lLehd®

funciones que realiza el coordinador de PRL en la empresa son:

1. Coordinar las actividadescon el servicio de prevencion ajeno, facilitando
su integracion dentro de la empresa.

2. Realizar determinadasactividades técnicas en funcién de su capacitacion.

3. Asesorar y apoyan la ejecuciowmle las actividades preventivas. Detectar
necesidades, hacer propuestas a los diferentes departamentos para que las
actividades se lleven a cabo.

4. Asistir y participar en las reuniones de Comité de seguridad y salud en

calidad de asesor.
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5. Canalizar la informacion de interés en materia

preventiva hacia la estructura de la
organizacién, asi como los resultados de
desarrollo de la accion preventiva.

6. Facilitar la coordinacion de las relaciones
interdepartamentales a fin de facilitar la
cooperacion necesaria para poder implantar con éxito el PRL en la empresa
y permitir la ejecucién efectiva de las actividades y medidas preagnt

7. Alimentar el Plan de prevenciéncon los documentos necesarios.

8. Revisary controlar la documentacion referente al PRL asegurando su

utilizacién y disponibilidad.

Con esta figura, el Grupo Martiko refuerza toda la integracion entre losrdés
mandos jerarquicos para que la informacién en términos de PRL, fluya entre ellos

coordinando todas y cada una de las actividades en Prevencion de riesgos Laborales.

2.3. Premios por absentismo y baja siniestralidad laboral

Con el fin de concienciar a toda la plantilla del Grupo Martiko denfsortancia del
trabajo seguro y del objetivo “0 accidentes”, se ha establecido, desaogailtimos afos,
una prima de Absentismo Laboral. El personal que no supere un determinadaléndi

absentismo percibe a fin de afio un importante premio econémico.

P&gina 9] 14



El Grupo Martiko ha recibido por parte ddinisterio de Empleo y Seguridad Social
la concesidon de un Bonus como premio en el ejercicio 2016, por cumplir ceguastos
establecidos, entre otros, la baja siniestralidad laboral. Eigpemmondmico se reinvierte

en temas de prevencion con el fin de mejorar continuamente.

Premio de absentismo (Recogido en el Convenio Colectivo Conservas Martiko, SA 2016/17)

Para el afio 2016 se establecen dos primas no consolidables en posteriores acuerdos o
convenios, una de caracter colectivo y otra individual. Si el absentismo global es inferior al
% se abonara una prima a la totalidad de los trabajadores que hayan prestado sus servicios
mas de nueve meses de euros o la parte proporcional al tiempo trabajado, a percibir en el
mes de marzo de 2017. A su vez, todos aquellos trabajadores que hayan prestado sus servicios
mas de nueve meses cuyo indice de absentismo anual no supere el % de la jornada anual
establecida en este Convenio, percibiran en el citado mes de marzo del afio 2017 una prima
por importe de euros brutos anuales o la parte proporcional al tiempo trabajado.
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2.4.Panel luminiscente. Contador de dias sin accidentes

El contador de dias sin accidentes es un tipo de panel informativo cuya finalidad
principal consiste en concienciar a los miembros de la plantilla del Grupikd/sobre
la importancia de seguir las normas de seguridad laboral. El objetivo es tradtzsla
trabajadores el nimero de dias transcurridos desde el ultimo accidenteckabetdin

de motivar el mantenimiento de la atencién en s

DIAS SIN ACCIDENTES

. o . ., o CON BAJA
actividad diaria. Su instalacion se realizd en la

entrada del personal, con el objetivo de que tod: 3, i ] S
plantilla de la empresa lo vea tanto al inicio com@

al finalizar su jornada laboral.

2.5.Pdlizas de accidente de trabajo.

En consonancia con el valor de “compromiso con las personas” y “preagzupac la
salud laboral”, en el supuesto de que algun trabajador tuviera que raderlagdliza
de accidentes de trabajo, el Grupo Martiko tiene suscrita dicha pélizin importe muy

superior al establecido legalmente

2.6. Reconocimientos médicos

Con el fin de facilitar a toda la plantilla del Grug
Martiko el reconocimiento médico anual se despla:

a todos los centros de trabajo, unidades movi

dentro de la jornada laboral.
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2.7.Instalaciones y maquinaria segura

Anualmente, el Grupo Martiko destina una gran parte de sus recuos@sBCOS a
inversiones en instalaciones y maquinaria. El objetivo de estasiamesses la
modernizacién continua de la maquinaria e instalaciones para mpjranm lado

la ergonomia de los diferentes puestos de
trabajo (disminuyendo movimientos
repetitivos y manipulacion manual de cargas)
y por otro lado, la salubridad de los centros de
trabajo (mayor iluminacién, amplias zonas

dedicadas al recreo de la plantilla, etc.)

Padgina 12| 14



3. CONCLUSIONES

Fruto de la adopcion y desarrollo de las medidas expuestas anteriormentesadoa |l
a cabo una interiorizacion del valor de la prevencion y seguredeel trabajo como
uno de los valores fundamentales de nuestra cultura corporativa. Prueba de los
excelentes resultados de la implementacion de dicha cultura preventiva, podemos

destacar dos hecho relevantes:

1. Reduccion tasa absentismoUna reduccidn sobresaliente en la tasa de
Absentismo por bajas derivadas de Contingencias Profesionales eomo s

demuestra en el cuadro adjunto.

Tasa Absentismo Accidente Laboral
(N° de horas perdidas/N° de horas laborables)

1,50%

0'/.*29%
1,00% T00% \
0,50%

0,00% . . —6:09% $=6r+2%———e 0,08%

2012 2013 2014 2015 2016

2. Reconocimiento. Reconocimiento a nuestra cultura preventiva por parte de
entidades externas especializadas en prevencion, al concedernos durante los

altimos afos el “bonus” de reduccion de cotizaciones por baja shhisestk.
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4. ANEXO I. CODIGO ETICO GRUPO MARTIKO

“TRABAJO SEGURO” (Extraido del codigo ético del grupo)

Compromiso a la promocién y desarrollo de las acciones necesaragnplementar
una cultura preventiva que evite en lo posible los accidentes dpiralzuma como

valor la proteccion de la salud de los colaboradores.

Para el cumplimiento de este fin de cultura preventiva la empeasiza las siguientes

acciones:

* Fuertes inversiones en maquinaria e instalaciones para que el ¢aitorabsea mas
saludable.

* Vigilancia de la Salud a través de reconocimientos médicos pmrgdializados en
el centro de trabajo y horario laboral.

e Comunicacion de la politica de prevencion a través de cursos rdacfon en
materia de riesgos en el puesto de trabajo, haciendo especiglidiecaaquellos
puestos especialmente expuestos.

e Conmina a que todos los colaboradores cumplan la normativa en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

 Promueve un modelo de prevencion participativo potenciando los cauces para que
los colaboradores expongan sus quejas y sugerencias a través déhatioorde
Prevencion y el Comité de Prevencion.

« La suscripcion de polizas de seguro de accidentes de cobertyrauperior al

establecido legalmente.
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