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o FComeromisa
INTRODUCCION

El 26 de marzo de 2019 nacid +compromiso alianza de mutuas;

hoy en dia, una realidad que vamos consolidando gracias al
esfuerzo conjunto de las tres entidades que la componemos:
Asepeyo, Fraternidad-Muprespa y MC MUTUAL.

Durante este tiempo la Alianza sigue progresando fiel a su
compromiso inicial: la gestién eficiente de los recursos.

Ol
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Desde +compromiso
alianza de mutuas

estamos convencidos
de qQue avanzar jJuntos
es la mejor decision.
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MODELO DE GOBERNANZA

Comité de seguimiento, compuesto por los tres presidentes y los tres gerentes, con las siguientes funciones:

l. @

Definir la estrategia de la Alianza con la ® 2 .
aprobaciéon de un Plan Anual. Realizar seguimiento y
evaluacion del desarrollo del

3 . @ Convenio de la Alianza.

Proponer o modificar las adendas
L e 4.

incluidas en el convenio cuando se
Modificar la composicién de la Alianza con la

incorporacion de nuevas mutuas y la resolucion
del convenio si asi fuera conveniente.

produzca cualquier circunstancia
que pudiera alterar el mismo.

Gerentes:

Carlos Aranda Martin (Fraternidad-Muprespa)
Alejandro Inareta Serra (Asepeyo)

Manel Plana Almuni (MC MUTUAL)

Presidentes:

Fernando Casado Juan (Asepeyo)
Carlos Espinosa de los Monteros y Bernaldo de Quirds (Fraternidad-Muprespa)

Enric Reyna Martinez (MC MUTUAL)
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MODELO DE GOBERNANZA

Comisidn ejecutiva, compuesta por los tres gerentes y los responsables de gestion, que se relne al
mMmenos dos veces al ano y cuyas funciones son:

1. &—— . 2.

Realizar el control de la ejecucion
de los proyectos.

3.0

Aprobar la constitucion y composicion

de los grupos de trabajo. L @ 4 .

Resolver y gestionar las dudas que puedan
surgir en la aplicacion del presente convenio.

Proponer al Comité de
seguimiento el Plan de accién

anual.

Comité responsable de gestién Coordinadora de +compromiso

Antero Ferndndez de la Mela Munoz (Fraternidad-Muprespa) Eva Maria Mendoza Segui (Asepeyo) *

Josep Maria Fusté Bardaji (MC MUTUAL)

Jorge Vilanova Martinez-Frias (Asepeyo) *

* desde enero 2024 Alberto Juan Meneses Alonso

* desde mayo 2024 Adriana Bronte Pefalva
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GRUPQOS DE TRABA)O

< Comunicacion

‘o

emma Font Lloreda,
* Antonia Molina *
Salvador y Silvia Roca

Avila (Asepeyo)

Irene Porta Huguet y
Maria Vega Barea *
(MC MUTUAL)

Silvia Vela Fernandez

{raternidad-Muprespa)

* desde junio 2024 Virginia Arolas Cézar
** desde mayo 2024 Maria Pilar Urreta

( Contratacion

-

Maria Lépez Jareio

(Fraternidad-Muprespa)

Albert Lopez Zomeno

(Asepeyo)

* Maria José Ramos
Vicente
(MC MUTUAL)

\

< Gestidn Sanitaria

* Xavi Farrus Esteban
(MC MUTUAL)

Eva Manzano Rubio

(Fraternidad-Muprespa)

Nuria Medina Sala

(Asepeyo)

\
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anormocién para la Gestion

ﬂ Susanna Aguirre
Castelltort
(MC MUTUAL)

Miriam Duran Barrios

(Fraternidad-Muprespa)

Irene Gémez Rojas
y Maria Ucher Tena

(Asepeyo)

\

* Coordinador/a
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GRUPQOS DE TRABA)O

( Prestaciones

* Eduardo Castro Pérez

(Fraternidad-Muprespa)

Silvia Sancho Munoz

(Asepeyo)

Monica Soria Villegas
(MC MUTUAL)

\

* Coordinador/a

Red de Centros e
Inversiones

José Manuel Arias Vega

(Asepeyo)

* Amaya Caballero
Sagardia
(Fraternidad-Muprespa)

Monica Torres Vicente
(MC MUTUAL)

\

Memoria 2023

Tecnologia de la Informacién y
Comunicacion

Sergi Frontons Isern

(Fraternidad-Muprespa)

* Juan Luis Pageés Lara

(Asepeyo)

Anna Vallés Ardit
(MC MUTUAL)

\
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en Cifras

Datos de cierre 2023

Memoria 2023

\ Poblacion protegida - régimen general

1 5.136.405

Trabajadores

Poblacion protegida - régimen autbnomo:

adherida | 97301 6

Autdnomos

\ 4
v,
Empresas asociadas - régimen general
| 548.394
Empresas
ﬂ.
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355 Red de centros

centros asistenciales propios

8 |OCQ|ideeS Nuevos espacios Recursos
Espacios compartidos*

Nuevos espacios compartidos

en 8 localidades durante 2023:

S hospitales y 1 Hospitales
hospital de dia propios Pontevedra
Melilla
Sant Cugat
7 397 Equipo humano Valladolid
profesionales Soria
Lugo
Benidorm
La media de satisfaccion de 8 7
/ La Palma

usuaQrios es un;

OO OO
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reampronie LOGROS
CONSEGUIDOS

El objetivo principal de la Alianza es asegurarla mejor asistencia al mutualista
con la mayor eficiencia posible de los recursos del sistema. El elemento mas
palpable es la comparticion de los recursos.

o

Fruto de esta colaboracién, durante 2023 se han conseguido los siguientes
logros:

« Incrementar la colaboracion estratégica de las redes asistenciales y
hospitalarias de las tres mutuas elevando, de esta manera, los ratios de
calidad asistencial y de reduccion de gasto del sistema de la Seguridad
Social.

« Facilitar el cumplimiento de objetivos comunes, como el desarrollo de
protocolos de gestidon sanitaria y de contratacion, la gestion de la receta
electronica y la inteligencia artificial aplicada al Gmbito sanitario.

« Fortalecer la imagen de la Alianza con acciones como la estrategia
de comunicacion externa en redes y la organizacion de jornadas
conjuntaos.

« Solucionar problematicas comunes colaborando estrechamente en la
gestion de las diferentes prestaciones.

« Generar espacios de comunicacion comunes que fomenten el sentido

de trabajo en equipo.

MAas comprometidos con tu salu
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e Comunicacion

© Potenciacién y permanente actualizacién del canal de comunicacion
+compromiso Avanza como via para difundir las acciones y proyectos
llevados a cabo en el seno de la Alianza.

® Elaboracién de la Memoria de +compromiso.

© Diseno y organizacién de la comunicacion de las jornadas de
+Ccompromiso.

e Contratacion

© Andilisis de la problematica de licitaciones del transporte tanto
sanitario como no sanitario y propuesta de un pliego que las minimice.
Elaboracién de una Guia practica para su contratacion.

© Elaboracion de un catdlogo de criterios de adjudicacion para la
contratacion sanitaria.
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Grupo de Gestion Sanitaria

© Avance en el proyecto de implantacion de la inteligencia artificial en la
interpretacion de imagenes radiolégicas y actuaciones sobre el diagndstico de

lesiones en el paciente.

Organizacion de una jornada sobre silicosis con representantes del Instituto
Nacional de Silicosis y elaboracion de dos documentos consensuados sobre

criterios de gravedad y epicondilitis.

Convocatoria de un Certamen de casos Clinicos de Enfermeria para las tres
mMutuaos.

Grupo de Informacioén para la Gestion

© Seguimiento periddico de los indicadores que monitorizan el desarrollo de la

Alianzo.

© Elaboracion de informes de gestion anual de la Alianza donde se incluyen los
factores que inciden en la evolucion y desarrollo de los indicadores de

+Ccompromiso.
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restaciones

® Colaboracion conjuntay continuada y unificacidon de criterios en la gestion de las prestaciones
y de las diferentes casuisticas que se van produciendo en las tres mutuas.

ed de Centros e Inversiones

© Renovaciéon de acuerdos de comparticidon de espacios entre las tres mutuas: Benidorm,
Melilla, Avila y Pamplona.

® Acuerdos por necesidades puntuales de comparticion de centros en: Lugo, Pontevedra, Soria,

Vallodolid y Hospital de Asepeyo Sant Cugait.

© Revision y homogeneizaciéon de clausulas de acuerdos con participacion de los Servicios de
Prevencion Propio y de los Servicios Juridicos.

ecnologia de la Informaciéon y Comunicacion

® Avance en un convenio de colaboracion que permita unificar los diferentes acuerdos sobre la
receta electronica.

® Colaboracion con otros grupos de trabajo de la Alianza para desarrollar diversos proyectos:
inteligencia artificial aplicada a la gestion sanitaria, videoconsulta, telerehabilitacion, etc.

® Elaboraciéon de un nuevo modelo de soluciones TIC para dar respuesta a los distintos escenarios
de cesidon de espacios de la Alianza.
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El principal reto para 2024 es la consolidacidn de la Alianza con la celebracidn del 5° aniversario de
su nacimiento, a través de la organizacion de una serie de acciones a lo largo de todo el ano.

Otro de los objetivos de este ejercicio es seguirincrementando la colaboracion estratégica de las
redes asistenciales y hospitalarias de las tres mutuas, elevando los ratios de calidad asistencial y de
reduccion del gasto y mejorando la agilidad y eficiencia de todos los procesos conjuntos.

Respecto alo mas relevante de estos 5 anos, los directores gerentes opinan:

“Esta alianza permite ofrecer una red mucho mas amplia, tanto de instalaciones como de
profesionales, para poder cubrir mejor las necesidades de nuestra poblacidén protegidaq, y este ha
sido, es y serd nuestro principal objetivo™.

Alejandro Inareta (Director Gerente de Asepeyo)

“Si tuviese que resumir las bondades de la Alianza en unos titulares serian el avance de la
comparticidn de centros y la cercania o el hermanamiento surgido entre las tres mutuas y su
personal”.

Carlos Aranda (Director Gerente de Fraternidad-Muprespa)

“Uno de los principales logros ha sido avanzar en un marco de confianza mutua que nos ha
permitido importantes avances, como la creacién de diferentes grupos de trabajo para compartir
conocimientos y tener criterios claros ante determinadas situaciones extraordinarias y dificiles de
gestionar, aspectos que garantizan la continuidad de este ambicioso proyecto™.

Manel Plana (Director Gerente de MC MUTUAL)
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Fraternidad
Muprespa

Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social
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