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PRESENTACION EMPRESA

ALGAMA, S.L. se crea hace mas de 30 aflos como la primera empresa de gestién cultural existente en Asturias. La
especializacion del mercado y de la propia empresa han hecho que, actualmente, ALGAMA se configure como una
Consultoria de Proyectos en Cultura, Turismo y Sociedad, a través de 3 grandes bloques de trabajo:

- EQUIPAMIENTOS escénicos (Teatros y Auditorios), documentales (Bibliotecas, Museos, Archivos, Centros de
documentacién) y sociales (Centros Culturales, civicos, albergues juveniles)

- ACCIONES EFIMERAS, llamadas asi por realizarse fuera de equipamientos habituales, de utilidad diversay duracién
limitada en el tiempo; como Ferias, Festivales, proyecciones cinematograficas y otras Acciones en la Calle.

- PROYECTOS, disefio y desarrollo de acciones, programas y proyectos en un territorio; para una entidad publica
y/o privada, dentro del ambito cultural, social y turistico.

Hoy opera en 17 centros de trabajo de Asturias, con una media de plantilla de 70-92 personas.

Calidad, Igualdad de Oportunidades, Seguridad y Salud Laboral, Formacién y Responsabilidad social corporativa,
conforman un Area (ADES) transversal a los 3 bloques de actividad de la empresa, que conforman un modelo de
trabajo centrado en la atencidn a las personas que conforman la plantilla de la Empresa y al control del desarrollo
de los servicios.

Distintivos de la empresa

En el 2015 y 2017, se la reconoce especialmente, por su contribucion eficaz y
constatable a la reduccién de la siniestralidad laboral, asi como la realizacién de
actuaciones efectivas en prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Compromiso que sigue manteniendo en la actualidad.

"/ Frafernidod En el 2018, recibe un Accesit del VI EDICION PREMIO ESCOLASTICO ZALDIVAR,
/f Muprespa organizado por la Mutua Fraternidad -Muprespa.

Q’quironprevencion

Desde el afio 2013, renueva su compromiso periddicamente, formando parte del Directorio de
Empresas de Gijén comprometidas con la Igualdad.

UNIDAD DE GENERO

Desde nuestra vertiente empresarial y como mujeres empresarias que conformamos ALGAMA, nuestros servicios
y actividades estan impregnadas por nuestros valores. Y entre ellos estd el de apoyar la visibilizacién de la mujer en
el mundo empresarial, desterrando los estereotipos basados en el género de las personas. Formamos parte de:

reda

e

M MUJERESDEMPRESA
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Responsabilidad social corporativa

El compromiso con la sociedad ha llevado a ALGAMA a tutorizar las practicas de alumnos de entidades como:
Escuela de Hosteleria de Gijon, Fundacion Mujeres, Talleres de Empleo Municipales, IEs N2 1 Mddulo de
Administracion, Agencia de Intermediacion Senior del Ayuntamiento de Gijon, etc.; asi como a estar presente en
otros sectores, aportando experiencia y conocimiento a otras empresas o entidades: Patronazgo en FUNDACION
FAVIDA (Fundacién de Ayuda para la Vida Auténoma)y a su vez en el CONSEJO AUTONOMICO DE FUNDACIONES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; Miembro Senior de FUNDACION AJE JOVENES EMPRESARIOS DE ASTURIAS; como
Empresa Colaboradora en charlas, talleres y mentoring, de RED EMPRENDEDORA (Valnalén, Ciudad Tecnoldgica)

Esquema organizativo de ALGAMA

ALGAMA

CONSULTORIA de PROYECTOS en CULTURA, TURISMO y SOCIEDAD

AREA ECONOMICA
EQUIPAMIENTOS ACCIONES EFIMERAS
i . PROYECTOS
Estudiode necesidades, disefio de protocolos para el Aporta CIOCF d.e rfcursos Ihumanos, ma:grlales, v
" i . procedimientos en el apoyo a montajesy - .

desarrollode servicios dados o de creaddn propia actividades para eventos temporales, en Disefioydesarrollo de acciones, programas

» B o ) : énicos di X y proyectos enun territorio; para una
Seleccion, formaclonlya.)ordlnaclon de equipos espacios escenicos diversos entidad publicay/o privada, dentrodel

técnicos Organizacién integral 6 parcial. ambito cultural, social y turistico.

Planificaciényseguimiento econémico

/ FERIAS Y FESTIVALES \ / OTROS EVENTOS \

*Fiestas deSanMateode
Oviedo

ESCENICOS

Gestiéntécnicade entidades
del Tercer sector

Direccidn de equipos
profesionalesy Areas de

* Ferias turisticas
nacionales e

internacionales
DOCUMENTALES *Conciertos de Bandas de

Mdusica y Orquestas

Teatros
Auditorios

*Feria Europea de Artes

Escénicas FETEN
Archivos-Colecciones *Noches Blancas

Bibliotecas-Mediatecas

SOCIALES

Proyectos
Museos * Festival Internacional de art I Calle (mdsi
" rte enla Calle (musica
Centros culturales Centros d?, Cine de Gijon FICX (i 4
Documentacion teatro, danza,..)

AlberguesJuveniles
Centros Civicos * Festival de laSidra
Naturalde Gijén

*Proyecciones de Cineen
verano
* Festivales de Danza,

,, - .
Poesia,... Exposiciones y Acciones

promocionalesen

\ / \ calle/espacios publicos /

LAS ARTES ESCENICAS. CNAE 9001

9001 es el CNAE de nuestra empresa, referido a las artes escénicas. Estas engloban aquellas manifestaciones
artisticas (principalmente el teatro, la danza y la musica) creadas para ser representadas sobre un escenario. La
diversidad en que se subdividen (6pera, teatro musical, guifioles, circo, recital, ...) y que se llegan a desarrollar en
los Teatros obligan a una adecuacién constante de las estructuras teatrales y el personal adscrito a ellas.
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A esto hay que anadir, que cada vez mas, circuitos y espectaculos escénicos alternativos nacen en espacios “no
teatrales” (plazas, claustros, patios...) lo cual acerca y contribuye a relacionar las diferentes manifestaciones
artisticas con un publico diverso, aspecto muy positivo, y a la par precisa de una estructura de trabajo en cuanto a
personal y método altamente cualificada y con experiencia de trabajo en equipo, para adaptarse en cada ocasion.

Esto lleva a que un ambiente, el de los Teatros, descrito como artistico, efimero, bohemio, ... deba procurar por
su compleja heterogeneidad, un entorno en el que deben sucederse los protocolos y procedimientos establecidos
para un buen desarrollo del servicio, y una garantia de seguridad para todas las personas que interacttdan en ellos
(técnicos, artistas, publico)

PRINCIPALES ESPACIOS ESCENICOS

En Oviedo y encuadrados en diversos perfiles profesionales, nuestro personal desarrolla sus tareas en diversas
instalaciones culturales del Ayuntamiento de Oviedo, como son el Teatro Campoamor, el Teatro Filarmdnica, el
Teatro Casino de Trubia, el Auditorio Principe Felipe, la Plaza de Trascorrales, convertida en espacio expositivo, y
otra serie de espacios singulares como la Catedral, el Claustro de la Universidad de Oviedo o el Museo
Arqueolégico de Asturias entre otros.

TEATRO CAMPOAMOR

Con un aforo de 1.440 butacas, las cuales se distribuyen en 5 plantas: Patio de butacas y
Palcos de plateas, Entresuelo, Principal, Anfiteatro y General.

/

/ TEATRO FILARMONICA

AUDITORIO PRINCIPE FELIPE

La gran polivalencia del edificio dada su dimension permite celebrar actos con muy
distintos aforos. La sala Principal y la Polivalente pueden funcionar juntas o por
separado, unidas suman 2.388 localidades, mientras que la sala de Cdmara, situada bajo
la Polivalente ofrece 404 localidades.
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TEATRO CASINO DE TRUBIA

El Teatro fue reinaugurado en 1998. Consta de un aforo de 200 butacas.

TRASCORRALES

Este singular edificio albergd hasta no hace
mucho tiempo la plaza del Pescado y hoy es un
centro cultural municipal.

CLAUSTRO MUSEO ARQUEOLOGICO

El Museo Arqueoldgico de Asturias es una institucién de titularidad estatal, adscrita al
Ministerio de Cultura y desde 1991 su gestién ha sido transferida al Principado de
Asturias.Desde hace unos afios, este claustro con una capacidad para unos 400
espectadores es una de las sedes del Festival del Verano

CLAUSTRO DEL EDIFICIO HISTORICO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

v Iﬁiw”iiﬂ'ﬁﬂ Este edificio fue disefiado en 1574, sirvié en sus inicios para

albergar las facultades de Arte y se mantuvo como espacio
docente hasta

1980. Tiene
capacidad  para
unos 700
espectadores.

La_mayoria de nosotros conoce los equipamientos como usuarios, por estas imagenes anteriores, lo que nos
provoca una opinion de las funciones que desarrolla el personal que trabaja en ellos, atractiva y amable.
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Sin embargo también conlleva otra cara que no se ve, los servicios prestados pueden considerarse de caracter
“comprometido”: por la diversificacién de los trabajos, por la dificultad encontrada, en unos espacios que no son
responsabilidad de la propia empresa, y por la cantidad de diferentes compaiiias que conviven en el transcurso de
los diferentes cometidos, todo esto siempre bajo un punto de vista profesional, utilizando este medio como via de
solucidn y correccién a posibles problemas de seguridad que se plantean in situ o pueden llegar a plantearse, en
entornos de extrema dificultad y riesgo, como se percibe en las imagenes siguientes:

_mEn g

el
K
L

Fotografias, montaje de
la zarzuela “La del
Manojo de Rosas”
Febrero 2021
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Vista la relacién de espacios donde se desarrollan las actividades, se puede presuponer la diversidad y disparidad
de necesidades tanto a nivel de recursos humanos como materiales o de planificacidn, especialmente en los
departamentos que entrailan un importante riesgo, particularmente en iluminacién, sonido, tramoya,

maquinaria, proyecciones cinematograficas, montaje de exposiciones, utileria, carga/descarga y transporte

Area Desarrollo Estratégico:
Formacidn
Prevencion

Igualdad y Cenciliacion

Proteccion de Datos
Comité de Seguridad

RESPONSABLE
MUNICIPAL

Entidades
ajenas

Taquilla

y Salud laboral RESPONSABLE DEL
CONTRATO
AREA DE PRODUCCION
Comisién de Vigilancia DIRECTOR DE PROYECTO &L
preventiva en Artes Escénicas ‘COORDINADOR DE PERSONAL -
TECNICOS DE PRODUCCION
AYUDANTES DE PRODUCCION
JEFES/RESPONSABLES DE AREAS DE SERVICIO
Imagen,
Tramoya y L - aa
% Atencion al
Transporte DC: '8a ¥ Exp inaria SDI'IId.o ¥ Utileria Sastreria upellthl.leni Piblico
scarga Enaie Proyecciones racterizacion
o Oficial/a de sala
fecicns Técnico/a Técnico/a TEm T Asistentes de
Furgén grande tramoya iluminacién sonido Utilerfa Oficial/a sala
Camién medio O Ayudante/a Oficial/a Oficial/a Oficialfa Oficial/a sastreria /
Trailer pel montaje tramoya eléctrico sonido. Utileria Ayudante/ Magquillador/a
f J dante/ dante/. a sastreria

tramoya eléctrico o Utileria Acomodadores/

Técnicofa &
audiovisuales

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

En noviembre de 2007, se crea el Comité de Seguridad y Salud Laboral de Servicios Culturales ALGAMA S.L. como

6rgano superior de coordinacidn y consulta en materia de prevencion.

Pese a la heterogeneidad de los profesionales que prestan sus servicios en la empresa, con funciones y regimenes
diferentes, se crea un Unico Comité de Seguridad y Salud, en el que, sin embargo, se tendrdn en cuenta las
peculiaridades de cada area, en aras de promover los programas precisos para reducir los riesgos laborales y

mejorar los ambientes de trabajo.
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El Comité de Seguridad y Salud estd compuesto por 2 miembros por parte de la Direccidon de la empresa y 3 por
parte de los trabajadores (1 persona representante de espacios escénicos Gijon, 1 representante de los
equipamientos no escénicos donde la empresa presta servicios, y 1 por los espacios escénicos de la FMC de Oviedo
y que coincide con ser también el representante de la Comisién de Vigilancia Preventiva en Artes Escénicas). Se
redne una vez al trimestre. En el transcurso de ellas siempre hay un punto del orden del dia fijo que es el andlisis
de la accidentabilidad del periodo anterior, de manera que puedan tomase las medidas que sean necesarias.

COMISION DE VIGILANCIA PREVENTIVA EN ARTES ESCENICAS. CONSTITUCION

Una de las mas importantes decisiones que la empresa ha adoptado es darle maxima importancia a una de las areas
de trabajo con mayor probabilidad de accidentes, como es el conjunto de actividades relacionadas con los trabajos
escénicos, , concretamente en los centros Teatro Campoamor, Teatro Filarmdnica, Teatro de Trubia etc.

Dentro del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la empresa, también en 2007, se crea un subcomité especifico
denominado COMISION DE VIGILANCIA PREVENTIVA EN ARTES ESCENICAS, constituido como un érgano de
participacién voluntaria por parte del personal que prestan sus servicios profesionales en las dependencias, entre
otras, de los Teatros Campoamor y Filarmdnica, de Oviedo. Su objetivo es cooperar, asesorar, informar y comunicar
al Comité de Seguridad y Salud Laboral de la empresa, a los trabajadores, asi como a los diferentes interlocutores
de las compaiiias o empresas usuarias de estos espacios, de los riesgos derivados de las tareas encomendadas

Como hemos dicho, érgano de control creado a instancias de los trabajadores; pero también bajo los auspicios,
proteccién y maxima colaboracidn por parte de la empresa, que toma la decisién de incentivar esa participacién en
forma de complementos econémicos en las néminas de los participantes.

En 2019, se disefia una imagen corporativa que aporte valor e identidad a la Comisidn y a sus integrantes:

SONPE e

COMISEON DE VIGILANCLY PREVENTIVA EN ARTES ESCENICAS

Descripcidn: La "V" es el simbolo internacional del OK o VB, ademds del color "verde
adelante". Un argumento de "todo estd correcto”.

El simbolo de "prever" es "ver", el ojo... el control y la supervision.
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REGLAMENTO. ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO

La composiciéon de este érgano de control, asi como las competencias y facultades de este se regulan en un
reglamento propio, consensuado con el Comité de Seguridad y Salud Laboral de la empresa. (se adjunta en archivo
aparte)

Su funcionamiento se basa en la consulta regular de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion, del
seguimiento a los trabajadores de las tareas encomendadas, del control exhaustivo de los espacios donde se llevan
a cabo los trabajos, asi como la vigilancia de aquellas obras que debido a la complejidad de los servicios que se
ofrecen dentro de las instalaciones, puedan incurrir en riesgos no contemplados por ningln otro medio de control
de seguridad debido al continuo cambio en los procedimientos y a las mdultiples facetas o actividades
independientes desempefiadas en unas dreas tan especificas. Ese nucleo de vigilancia estd compuesto por los
trabajadores profesionales conocedores del medio escénico, que pueden dar traslado inmediato a la empresa de
las incidencias advertidas para corregirlas y subsanarlas si fuesen de nuestra responsabilidad o comunicarlas a la
Administracion, si tuvieran que ver con la suya.

El apoyo directo al Comité de Seguridad y Salud Laboral de la empresa reforzé desde el primer momento la
capacidad de ALGAMA para organizar las estructuras internas de la gestién de seguridad y la adopcion de las
medidas correspondientes.

Complementando y ampliando el plan de formacion general de ALGAMA, a través de esta Comisidn especifica se
planifica la elaboracion, difusién e implantacidn de procedimientos, normas y practicas de trabajo, entendiéndolo
como una guia para orientar la conducta del personal frente a la realizacién de una actividad que entrafia un
importante riesgo.

Se realiza formacion especifica sobre ello, para todo el personal de nueva contratacién y formacién continua y
periddica al resto de la plantilla.

Del total de las 7.386, horas de formacidn impartidas por
la empresa en los ultimos afos, 3.645,5 se corresponden a
acciones formativas relacionadas con la Prevencion de

49% .
Riesgos Laborales

51%

= HORAS DE FORMACION EN PREVENCION
HORAS DE FORMACION EN OTRAS COMPETENCIAS

10
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De las 99 acciones formativas desarrolladas por esta
empresa 43 se corresponden con contenidos en

Prevencidn de Riesgos Laborales. e

52%

= ACCIONES FORMATIVAS EN PREVENCIGN
ACCIONES FORMATIVAS EN OTRAS COMPETENCIAS

ASPECTOS A DESTACAR DESDE SU EXISTENCIA

Mavyor informacién y formacidn certificada en los trabajadores

La amplitud de formacién con una maxima cobertura y oferta a toda la plantilla en materias de seguridad, la
motivacién a todo el conjunto de trabajadores para adquirir formacién técnica en prevencion de riesgos laborales,
la potenciacién sus conocimientos, utilizando y revertiendo los mismos, han hecho que hoy en dia la gran mayoria
del personal de ALGAMA disponga de certificaciones formativas en esta materia. Esto repercute muy
favorablemente en los componentes del Comité de Seguridad y Salud Laboral asi como la Comisién de Vigilancia
Preventiva en Artes Escénicas, que adquieren cada vez mds experiencia y conocimiento en la gestion de la
seguridad interna de toda la plantilla. A la par, el hecho de que la formacidn en estas areas sea tan especifica y
dificil de contratar, obliga a una labor de trabajo conjunto entre los jefes de areas y el técnico de prevencion,
aprovechando y sumando el conocimiento y experiencia de ambas partes para elaborar y trasladarlo de la manera
mas adecuada a la plantilla, a la empresa vy a los titulares de los equipamientos, segin responsabilidad.

21% Cifiéndonos al personal adscrito a los espacios escénicos,
hemos de resefiar su alto grado de implicacion con el plan
formativo de la empresa, ya que ellos han desarrollado el 79
% de las horas, siendo el total de estas de 2.896.

7%
w HORAS DE FORMACION EN PREVENC KGN PERSONAL ADSCRITO
AL SERVICIO . .
HORAS DE FORMACION EN PREVENCION PERSONAL DE OTROS
SERVICIOS

Mavyor sensibilidad y participacion por parte de los distintos niveles de la plantilla

Todas las medidas estan siempre consensuadas con los responsables de las distintas areas aprovechando asi, al
maximo, los conocimientos especificos que ofrece una plantilla con mas de 25 afios de experiencia en un alto
porcentaje. Igualmente se incrementa la participacion activa de sus componentes cuando comprueban que sus
necesidades son cubiertas incluyendo todas las formaciones complementarias que se requieren o solicitan.

Los procedimientos a seguir en las distintas areas de trabajo estos son cambiantes en cuanto adaptables a las
actividades y espacios, pero hay partes que se repiten como las reuniones puntuales antes de los servicios, la

11
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comunicacion continua entre los jefes de dreas y Comisién de Vigilancia Preventiva antes y después de llevar a cabo
los trabajos, la distribucion de los miembros de esta Comisidn en todos las dreas de servicio, el nombramiento de
responsables de espacios en materia de seguridad, la recepcion de propuestas efectuadas por la plantilla por medio
de buzones, los refuerzos positivos con menciones a quien corresponda por méritos, y el reconocimiento publico
de las medidas conseguidas por parte del comité que refuerzan el interés de todo el personal en seguir adelante
con mas aportaciones. También se refuerza por parte de la empresa ALGAMA favoreciendo las inversiones en
materia de seguridad, y es un valor afiadido muy apreciado por el propio cliente al comprobar éste que ademas de
cumplir los cometidos, se hace sin riesgos ni accidentes.

Menor accidentabilidad

Con el paso de los afos esta medida ha dado como frutos una casi inexistente tasa de bajas por accidente de trabajo,
y una demostrable linea practica de actuaciones que se han anticipado a todo tipo de riesgos derivados de un sector
donde la cultura de la prevencion no ha estado nunca favorecida, generando poco a poco un érgano de gestion,
gue controla y soluciona situaciones profesionales complejas.

Esto se recoge en los Informes de Siniestrabilidad y la felicitacidon y animo de nuestra Mutua Fraternidad-Muprespa.

2021 —

2020 - ____________________________________|

2019 —

2018 —

2017 Grdfica extraida de los Informes
2016 | — de Siniestralidad, sobre el n®°
20 | — bajas en accidentes de trabajo
207141 | dentro de la plantilla de Artes
2013 [ ————— Escénicas en Areas de mdxima
202 —— dificultad, en los ultimos 11
2011 — afios_

o
=
=]

20 30

ey
o]
%]
o

60

B PLANTILLA ARTES ESCENICAS M BAJAS

Mayor conciencia en el entorno laboral

La seguridad observada en los centros de trabajo es debido en gran medida a la concienciacién que existe por parte
de los trabajadores y a la aplicacion efectiva de que la seguridad empieza por uno mismo y eso es algo que Algama
ha conseguido a lo largo de los ultimos afios.

La eficacia y el compromiso de cooperacion entre empresa y plantilla laboral redundan hoy dia en un beneficio
comun, y define un futuro con una linea de actuacién comprometida en materia de prevencion y seguridad laboral.

La propia inercia lleva, en el transcurso del tiempo, a sumar proyectos de mejora, a propuesta no solo de la plantilla
o la propia empresa, sino también de los clientes y entidades con los que se colabora, sumandose a participar en
procedimientos internos de seguridad que refuerzan las pautas de comportamiento y mantienen la vigilancia de
todos los grupos ante posibles riesgos.

12
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Dentro de esas mejoras, esta la elaboracién de un Estudio Ergonémico en todas las categorias de trabajo del centro
de trabajo que reline mas dificultad para detectar y reconducir habitos destinados a mejorar el entorno de trabajo
en relacion con el personal de plantilla que trabaja en él. (adjuntamos archivo aparte).

Mayor aportacidon de valor en la participacidén en la Coordinacion de Actividades Empresariales

Hay que sefialar que en la programacién que se desarrolla en los Espacios Escénicos, llega a concentrarse un
numeroso grupo de empresas y profesionales (aparte de la plantilla de Algama) concurriendo dos situaciones:

- por parte de los visitantes, empresas y profesionales ajenos a los equipamientos y a los protocolos de trabajo que
tenemos implantados en ellos,

- y por nuestra parte, se esta desprovisto de control sobre los procesos y procedimientos de trabajo con los que
“aterrizan” en dicho espacio.

En esta Comision se hace una labor previa de valoracién en las reuniones antes de acometer los trabajos, estudiando
las dificultades asociadas, ya sean operativas o estructurales. Esta dificultad afadida y singular que causa tanta
concurrencia de “externos”, se anticipa dentro de la Comisidn aportando informacién y alternativas a las incidencias
qgue pueden surgir, de manera que no se multiplique el riesgo de accidentes.

Esta formula de organizacidn, que podria entenderse facilmente replicable en otros espacios y empresas con
servicios parecidos, tras contrastarlo con las compaiiias de teatro y artistas visitantes, no somos conocedores de
que exista en otro equipamiento a nivel nacional, siendo ampliamente valorado por propios y ajenos desde su
puesta en marcha.

#CUIturasegura fue una campafia de concienciacidn que el Ministerio de

Culturay Deporte lanzé en el 2020, como compromiso adquirido con el sector para incentivar
la afluencia de publico a los espacios culturales

En Algama, S.L. este “hastag” aparecia en las circulares informativas al personal de los
espacios escénicos, que con motivo de las sucesivas modificaciones de medidas sanitarias a
tener en cuenta, de los cambios en los procedimientos de trabajo (aparte de los
condicionantes del COVID) al llevar la mayoria de programacion del interior de los
equipamientos a espacios alternativos como calles, plazas,...hubo periédicamente que enviar
a toda la plantilla. En Algama, este “hastag” se asumia entendiendo que la cultura era segura
en un sentido muy amplio del término, que con COVID o sin COVID, incluia al personal técnico
de produccion y montaje, a los artistas que actuaban y al publico que asistia.
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FICHA RESUMEN

SONPG er

COMISION DE VIGILANCIA PREVENTIVA EN ARTES ESCENICAS

v" 3 Bloques de Servicio:

- Equipamientos escénicos, sociales y documentales.

- Acciones Efimeras

- Proyectos

17 centros de trabajo (7 donde operan las areas de servicio/departamentos con

ALGAMA o
mas dificultad)
92 personas en plantilla
82,6 % vinculadas a Servicios en Espacios escénicos, de las cuales un 75% en
las areas de servicio/departamentos con mas dificultad
Areas de Transporte, Carga y Descarga, Exposiciones, Tramoya y Maquinaria Escénica,

servicio/Departame
ntos

[luminacion, Imagen-Sonido y Proyecciones, Utileria, Sastreria, Peluqueria 'y
Caracterizacion, Atencion al publico

2007

Creacion del Comité
de Seguridad y Salud
Laboral

Compuesto por 2 personas miembros empresa, 3 personas de la plantilla (1 de
ellas representante de PREVER)

7386 horas de formacién, 49% en acciones formativas

99 acciones formativas, 52% contenidos en PRL

2007

Creacidén Comision

Organo de participacién voluntaria creado a instancias de las personas
trabajadoras.
Apoyo desde la empresa en forma de complementos salariales a las personas

de Vigilancia T
. participantes
Preventiva en Artes
Escénicas

Reglamento propio consensuado con el Comité de Seguridad y Salud laboral
Formacidn especifica en procedimientos elaborados por la propia comision

2013 Desde ese afio forma parte del Directorio de Empresas de Gijon (Asturias)
comprometidas con la Igualdad.

2018 Accesit del, VI Edicién Premio Escolastico Zaldivar organizado por la Mutua
Fraternidad -Muprespa

\b\ Pré et
5019 COMISHIN DE VIGILANCIA PREVENTIVA EN ARTES ESCENICAS Descripcic')n: La "V" es el simbolo internacional del

Creacion de imagen

OK o VB, ademas del color "verde adelante". Un argumento de que "todo esta
correcto".
El simbolo de "prever" es "ver", el ojo... el control y la supervisién.

14



SONPrE er

COMISION DE VIGILANCIA PREVENTIVA EN ARTES ESCENICAS

Registra su | Plan de Igualdad

v" Mas informacidn y formacion certificada en los trabajadores. El personal
adscrito a los espacios escénicos desarrollé el 79% de las horas dedicadas a PRL
v" Mayor sensibilidad y participacidn por parte de los distintos niveles de la
Impactos que plantilla
destacar v" Menor accidentabilidad
v" Mayor conciencia en el entorno laboral
v" Estudio ergonémico
v" Mayor aportacion de valor a terceros en la Coordinacién de Actividades
Empresariales
v" Acta constitucion CVPAE
v' Reglamento
v' Carpeta imdagenes y video actividad Artes Escénicas
https://drive.google.com/drive/folders/1TP2 ygTfHW 2Te2MLxk rIXxCWhvSRS
4?usp=sharing
ARCHIVOS https://drive.google.com/drive/folders/1WQgYZ1xgYD7HI2wf ktCvpY02rWfrjC
ADJUNTOS H?usp=sharing
v" Video Felicitacién Dia Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo
https://drive.google.com/file/d/1feiwjChuAnpJAylbFMKEQjRPrRTr3oH1/view?us
p=sharing
v" Estudio ergonémico
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ACTA DE CONSTITUCION

En la sede de SERVICIOS CULTURALES ALGAMA S.L. de Oviedo adia 22 de
noviembre de 2007, se reunen los indicados al margen al objeto de constituir el
COMITE DE VIGILANCIA ACTIVA de acuerdo con lo preceptuado en la ley 31/1995
de riesgos laborales.

[Itma. Sr. D. IGNACIO MENENDEZ GUTIERREZ
Director de proyecto/Presidente

Abierta la sesion y declarada constituida la comision, se acuerda por
unanimidad que quede compuesta por:

Por la empresa:

D. IGNACIO MENENDEZ GUTIERREZ
D. RUBEN GONZALEZ FERNANDEZ

Por los trabajadores:

D. MANUEL JESUS SOLIS PRIETO
D. GRACIANO GETINO GUTIERREZ
D. JOSE ANTONIO GONZALEZ GUTIERREZ

1.- Son nombrados como presidente, IGNACIO MENENDEZ GUTIERREZ y como
secretario, RUBEN GONZALEZ FERNANDEZ, y como representantes de los
trabajadores MANUEL JESUS SOLIS PRIETO, GRACIANO GETINO GUTIERREZ
y JOSE ANTONIO GONZALEZ GUTIERREZ.

2.- En cuanto a las competencias y facultades del comité de vigilancia activa se remiten
a las reguladas en el reglamento del propio comité.

3.- Respecto al resto de materias, las partes se remiten a la legislacién vigente den cada
momento.

Firman el acta

IGNACIO MENENDEZ RUBEN GONZALEZ
v i ) — .//_\ L’vv;{)ﬁ’&b'\l
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COMITE DE VIGILANCIA ACTIVA

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

Elaboracion:

Departamento de direccién de proyecto de la Empresa SERVICIOS CULTURALES
ALGAMA, con motivo de la prestacion de servicios profesionales segtin adjudicacion

de contrato dentro de las instalaciones de la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de
Oviedo.
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INTRODUCCION

Los articulos 38 y 39 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales prevé que en todas las empresas o centros de trabajo con
50 6 mas trabajadores, la constitucion del Comité de Seguridad y Salud.

Este COMITE DE VIGILANCIA ACTIVA, se constituye por iniciativa del conjunto de
trabajadores contratados por SERVICIOS CULTURALES ALGAMA y que prestan
servicios profesionales en las dependencias de la Concejalia de Cultura del
Ayuntamiento de Oviedo, con la intencién, de, cooperar, asesorar, informar y
comunicar al Comité de Seguridad y salud de la empresa, de los riesgos derivados de
las tareas encomendadas en un nucleo comprometido por la diversificacion de los
trabajos en espacios que no son responsabilidad de la propia empresa.



REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

El presente MODELO de Reglamento de Régimen Interno, regula la constitucion,
funcionamiento y competencias del Comité de vigilancia activa, asi como las de sus
miembros cuando actiian por delegacién del mismo.

Articulo 1: CONCEPTO

1. E1 Comité de vigilancia activa es el 6rgano voluntario de participacion de los
trabajadores en materia de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD
LABORAL. Teniendo como fundamento, la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion, asi como la vigilancia de aquellos
riesgos que debido a la complejidad de los servicios que se ofrecen dentro de las
instalaciones de la concejalia de cultura, puedan incurrir en riesgos no contemplados,
debido, al continuo cambio en los procedimientos y diferentes actividades
desempefiadas en estas éreas.

Se crea asi, un 6rgano mas de control de riesgos, con un nicleo de vigilancia especifica.

2. Este comité trabajard como asesor del COMITE DE SEGURIDAD participando
activamente en todas aquellas cuestiones que tengan que ver con la seguridad y salud
laboral siempre que se le requiera por parte de este o de los trabajadores.

2. El Comité de vigilancia activa desempefia sus funciones como tinica unidad organica,
actuando de forma colegiada todos los miembros que lo componen, sin que ninguno de
ellos pueda otorgarse de forma individual facultades, competencias o representatividad,
salvo previo acuerdo mayoritario del propio Comité.

3. El presente Reglamento esta acordado entre los Delegados de Prevencion , la
gerencia de la empresa SERVICIOS CULTURALES ALGAMA S.L. y el propio
COMITE DE SEGURIDAD constituido al amparo de los articulos 38 y 39 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y, méas concretamente del punto 3 del articulo 38 que
prevé la adopcion por el propio Comité de Seguridad y Salud de sus propias normas de
funcionamiento.

Articulo 2: DOMICILIO DE LA EMPRESA

El Comité de Comité de vigilancia activa de la empresa SERVICIOS CULTURALES
ALGAMA S.L. fija su sede, a todos los efectos legales en el domicilio social de la
empresa, en la localidad de GIJON ¢/ SANZ CRESPO n°23 1°C



Articulo 3: COMPOSICION DEL COMITE

1. E1 C.V.A. es un érgano interno compuesto por 1 representante de cada uno de los
departamentos técnicos profesionales que prestan servicios en las areas de la concejalia
de Cultura del Ayto. de Oviedo

2. El Comité de vigilancia activa estard compuesto 3 representantes de los
trabajadores ypor 2 representantes de la empresa. Dado el caracter consensual
del Comité de Salud Laboral, todas sus actuaciones deberan realizarse de forma
conjunta, previo acuerdo y con representacion de ambas partes.

3. La representacion de los trabajadores la ostentan D.  MANUEL JESUS SOLIS
PRIETO, (Delegado de prevencion) D.JOSE ANTONIO GONZALEZ GUTIERREZ,
(Delegado de prevencion) Y D. GRACIANO GETINO GUTIERREZ. (Delegado de
prevencion)

4. La representacion de la empresa esta formada por D. IGNACIO MENENDEZ
GUTIERREZ , (Director de proyecto, y Técnico intermedio en prevencion de riesgos)
D. RUBEN GONZALEZ FERNANDEZ , (Coordinador y Delegado de prevencion)

5. El cargo de Presidente recae en D. IGNACIO MENENDEZ GUTIERREZ,
y el de Secretario en D. RUBEN GONZALEZ FERNANDEZ a propuesta de las
respectivas partes.

a) Aquellos trabajadores que con una especial formacién informacion, y conocimientos
técnicos de prevencion en la empresa, no estén incluidos como representantes de los
mismos.

b) A solicitud de alguna o de ambas representaciones, técnicos y especialistas en
prevencion ajenos a la empresa.

¢) A las reuniones del Comité de Comité de vigilancia activa asistiran con voz pero sin
voto, los Delegados Sindicales nombrados por los Sindicatos, responsables técnicos de
prevencion de la empresa, asi como integrantes del Comité de seguridad y salud laboral.



Articulo 4: ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO.

1. El C.V.A nombrard un Presidente y un Secretario, los cuales seran elegidos entre sus
miembros.

El mandato sera de un afio renovable.

2. La Presidencia sera ocupada alternativamente por un representante de la empresa y
otro afio por un representante de los trabajadores.

Igual formula de eleccién se llevara a cabo con el Secretario del Comité.

3. Una vez procedida la eleccion del Presidente y del Secretario se levantaré acta de la
misma, lo cual sera firmada por todos los asistentes a la reunion.

Articulo 5: COMISIONES DE TRABAIJO.

1. El Pleno del C.V.A. podré constituir cuantas Comisiones de Trabajo determine segiin
las necesidades o asuntos concretos.

Su constitucion, disoluciéon o cambio de funciones si procede, seran decididas por
mayoria de miembros del Comité.

Las Comisiones se podran constituir para tareas permanentes o para cuestiones
concretas en el tiempo, las cuales una vez finalizadas estas Gltimas sus trabajos
quedaran automaticamente disueltas, lo cual sera ratificado por el Pleno de la
Comision.

2. Ser4 tnicamente el Pleno del C.V.A. quien determine su composicion que debera ser
paritaria y los trabajos concretos a realizar.

3. Las propuestas o estudios realizados por estas Comisiones deberan ser
aprobadas en cada caso, pro el Pleno del C.V.A.



Articulo 6: FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL COMITE

1. E1 C.V.A. se establece como érgano interno de vigilancia y control de situaciones de
riesgo que alerten al comité de seguridad de las mismas para el cumplimiento de lo
previsto en la Ley de Prevencion, asi como en cuantas otras normas contengan
previsiones en materia de seguridad y Salud.

a) Identificacion de los riesgos

b) Notificacion de los mismos.

c) valoracion y seguimiento de los programas de prevencion.

d) Establecimiento de iniciativas para la mejora de las condiciones de trabajo y para la
correccion de deficiencias existentes a propuesta de alguna de las partes.

2. Asi mismo, a fin de que el C.V.A. pueda efectuar con plenas garantias el desarrollo
de sus funciones, dispondra de las siguientes facultades:

a) La realizacion de visitas a los centros y lugares de trabajo que considere oportunas
con el fin de conocer directamente las situaciones relativas a la prevencion.

b) El acceso a toda la documentacion existente en la empresa sobre cuestiones
relacionadas con las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud, asi como
cualquier otra que sea necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

c) El acceso y conocimiento de cuantos informes y estudios obtenga la empresa sobre
cuestiones relacionadas con la prevencion, provenientes de los Servicios de Prevencion,
de la Inspeccion de Trabajo o de cualquiera otras entidades.

d) Conocer o informar la programacion anual de los Servicios de Prevencion.

e) Solicitar la intervencion o el asesoramiento del Servicio de Prevencién ante
problemas especificos.

f) Promover y participar en las investigaciones sobre:
a) Evaluacion y control de riesgos.
b) Incidencia de daflos derivados del trabajo.

¢) Evaluacion de la eficacia de las acciones preventivas.

g) Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia de la
salud asi como los indicadores de absentismo por enfermedad con el fin de identificar
eventuales relaciones entre riesgo y dafio.

h) Promover la participacién y colaboracion de los trabajadores en la prevencion,
recogiendo y estudiando sus sugerencias y propuestas.



1) El estudio y dinamizacion de cuantas propuestas realice la
empresa en orden a la prevencion de riesgos.

j) Proponer la ampliacién, temporal o permanente, del nimero de representantes en el
Comité de vigilancia activa en funcion de las tareas y necesidades de la prevencion.

Articulo 7: FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL PRESIDENTE.

1. El Presidente del C.V.A. tendrd las funciones y competencias siguientes:
a) Presidir y moderar las reuniones del Comité.

b) Ostentar la representacion del Comité, conjuntamente con el Secretario.
¢) Programar junto con el Secretario, las actividades anuales del Comité.

d) Convocar junto con el Secretario, las reuniones del Comité, fijando las fechas y el
Orden del Dia de cada reunion del C.V.A.

e) Someter los asuntos tratados en el Plano a votacién, siempre que éstos hayan sido
suficientemente debatidos.

f) Emitir y/o transmitir los informes y documentacién solicitada por los Miembros del
propio Comité, al Comité de seguridad y salud, o a la Direccién de la empresa.

g) Poner su Visto Bueno en las Actas de las reuniones, y en cuantos escritos y
documentos se originen en el C.V.A.

h) Coordinar las colaboracion de trabajadores con el Comité a la hora de realizar
informes, encuestas o socavar opiniones de éstos, sobre temas o situaciones concretas.

i) Ejercer los plenos derechos de participacién que, como miembro del Comité le
corresponde.

2. El Presidente del C.V.A. no podra delegar sus funciones en ningéin miembro. En todo
caso serd unicamente el Pleno del Comité quién decida la persona o personas del mismo
que sustituya a la Presidente en cada caso.



Articulo 8: FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL SECRETARIO.

1. El Secretario del C.V.A. tendrd las funciones y competencias siguientes:
a) Representar el Comité conjuntamente con el Presidente.

b) Hacer efectiva la convocatoria de las reuniones del Comité, de acuerdo con el
Presidente, dentro de los plazos previstos, enviando previamente del Orden del Dia.

c¢) Redactar las Actas de las reuniones y firmarlas, con el Visto Bueno del Presidente, y
entregar copias de las mismas puntualmente a los miembros del Comité y a los

Delegados Sindicales de los Sindicatos.

d) Dar fe de los acuerdos del Comité, expidiendo los Certificados que procedan, a
peticion de cualquier miembro del mismo.

e) Redactar, firmar y enviar la correspondencia del Comité, con el Visto Bueno del
Presidente.

f) Custodiar debidamente archivados los documentos, y demads pertenencias del Comité.
g) Sustituir al Presidente en caso de ausencia breve justificada.

h) Ejercer sus plenos derechos de participacién que, como miembro del Comité le
corresponde.

2. El Secretario del C.V.A. no podra delegar sus funciones en ningtin miembro.

En todo caso sera unicamente el Pleno del Comité quien decida la persona o personas
del mismo, que sustituyan al Secretario en cada caso.

Articulo 9: SUSTITUCIONES

1. Los miembros del C.V.A. podran causar baja en el mismo, por la siguientes causas:

a) Por renuncia del Cargo, la cual sera notificada por escrito al Presidente o Secretario
del Comité.

b) Por revocacién de su mandato por parte de la empresa o del Comité de Empresa.
¢) Por finalizacién de su mandato como miembro del Comité de Empresa.

2. Las sustituciones, renovaciones, o dimisiones de los Delegados de Prevencion se
comunicaran por escrito a la Direccion de la Empresa, con la firma del Secretario del



Comité de Empresa y el Visto Bueno de su Presidente, indicando la causa de la
dimisién.

3. Las sustituciones que se produzcan de los representantes de la empresa en el C.V.A.
ésta la comunicara al Comité de Empresa y Comité de Seguridad y Salud por escrito
dirigido a los Presidentes de ambos 6rganos.

4. Ante cualquier vacante, ésta sera cubierta de forma urgente por quien le corresponda

nombrar su sustituto
5. Las renuncias, dimisiones y sustituciones seran notificadas a los trabajadores a través
del tablén de anuncios por el Secretario del Comité de Seguridad activa.

Articulo 10: REUNIONES DEL COMITE.

1. El pleno del C.V.A. se reunira obligatoriamente, al menos, una vez al mes,
pudiéndose reunir en cualquier momento ante asuntos que lo requieran.

2. Las reuniones podran ser convocadas por el Presidente o un tercio de los miembros
del Comité.

3. Las reuniones que se realicen a peticion de los miembros del Comité, se entregara por
escrito al Presidente, los motivos de la convocatoria, junto al Orden del Dia propuesto.
El Presidente convocara la reunién en un plazo maximo de tres dias a recibir la peticién.
La reunién se celebrard en un méaximo de diez dias a partir de la fecha de la solicitud de
la reunion al Presidente.

4. El Secretario del C.V.A. es el responsable, de la convocatoria de las reuniones, asi
como de que se respeten los plazos establecidos.

5. La empresa o el comité de salud de la misma en cada reunién del C.V.A. presentara a
peticion de éste si asi se requiere un informe conteniendo al menos, las siguientes
cuestiones:

a) Nivel de aplicacion y resultados del Plan de Prevencion

b) Resultado de los controles ambientales y actividades de vigilancia y salud

¢) Evolucion de la siniestralidad tanto en accidente como en enfermedades
profesionales.

d) Incidencia de enfermedades que hayan causado bajas laborales

e) Cualesquiera otras solicitadas por escrito por alguna de las partes.



6. Las convocatorias de las reuniones del C.V.A. mediaran el lugar, dia, hora de
comienzo, asi como la hora prevista de finalizacion, acompaiiada del Orden del Dia, y la
documentacién de apoyo que proceda.

7. Cada miembro del Comité recibird en mano, cada convocatoria de reunion, asi como
a la Direccion de la empresa y a los representantes de cada una de las Secciones
Sindicales.

8. Las reuniones del C.V.A., se celebraran dentro de la jornada de trabajo y su tiempo se
considera a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo, retribuido.

9. Asimismo, tendra el mismo tratamiento el tiempo dedicado por los Delegados de
Prevencion en las funciones y tareas que les asignan los articulo 36.2.a), 37.1(y 37.2)
de la Ley de Prevencion, éste wltimo sin perjuicio de que la formacién que el Delegado
reciba, lo sea por organismos o entidades ajenos a la empresa.

Articulo 11: CONSTITUCION FORMAL. QUORUM

1. EI C.V.A. quedard vélidamente constituido, a partir de la presencia de dos tercios de
sus miembros en primera convocatoria, o la mayoria absoluta, la mitad del total de
miembros mas uno, en segunda convocatoria.

2. A instancia de cualquiera de las dos representaciones que conforman el Comité, se
podrd invitar a las reuniones (en puntos o temas concretos), a trabajadores de la empresa
que cuenten con una especial calificacion o formacién en la materia, asi como a técnicos
de prevencion ajenos a la empresa.

Articulo 12: ORDEN DEL DiA

1. El Orden del Dia lo establecera el Presidente en la convocatoria, el cual indicara
todos los puntos o temas que haya solicitado cualquier miembro del Comité.

2. Excepcionalmente, se podra incluir algun punto en el Orden del Dia ya establecido,
siempre que se trate de un asunto urgente surgido después de cerrada la convocatoria de
la reuni6n. Para su inclusion deberé contar con la aprobacién de todos los miembros
presentes en la reunion.

3. Los trabajadores podran someter a la consideracion del C.V.A. cualquier iniciativa
sobre asuntos en los que el Comité tenga competencia.



Esta solicitud debera enviarla debidamente argumentada por escrito y firmada por el
solicitante o solicitantes, la cual debera ser incluida en el Orden del Dia de la proxima
reunion a celebrar por el Comité.

Articulo 13: ACUERDOS / VOTACIONES.

1. La toma de decisiones por el C.V.A. exigira la previa constitucién formal del mismo,
con quérum suficiente, no pudiendo someterse a votacion ningiin asunto si no estan
presentes en la reunion, al menos, la mitad mas uno de los miembros.

2. Todos los acuerdos, del C.V.A. se tomaran por mayoria absoluta, es decir, por
acuerdo de la mitad més uno de la totalidad del mismo, excepto para los asuntos en que
alguna normal legal exija otra mayoria cualificada.

3. En caso de que una propuestas no consiga la mayoria absoluta se pondré a votacién
hasta tres veces, si no consiguiese la mayoria, o bien se rechaza definitivamente o si se
decide retomarla en un préximo Orden del Dia.

4. Solamente podran adoptarse acuerdos sobre los puntos incluidos expresamente en el
Orden del Dia.

Los temas que se traten en el apartado de varios o de ruegos y preguntas lo seran sélo a
efectos informativos o de discusion, para que se pueda votar o decidir sobre estos temas
deberén ser incluidos como puntos separados en el Orden del Dia de una préoxima
reunion.

5. El voto serd libre y a mano alzada, salvo que algiin miembro pida que la votacién sea
secreta.

6. Ninguno de los miembros del C.V.A. tendra voto de calidad en caso de una votacion
con resultado de empate. No se podra delegar el voto.



Articulo 14: ACTAS.

1. El Secretario es el encargado de levantar acta de todas las reuniones que celebre el
Comité, aprobandose esta inmediatamente que finalice el debate y votacidn, si procede,
del ultimos punto del Orden del Dia.

2. El Acta contendra la relacion de asistentes, relacion de ausentes, orden del dia, fecha
y hora de comienzo y finalizacién de la reunion, acuerdos adoptados incluyendo el
resultado de las votaciones, incidencias destacables, y todo aquello que algtin miembro
solicite que conste en acta.

El acta una vez leida al Pleno del Comité por el Secretario y aprobado su contenido,
sera firmada por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

3. De las actas de las reuniones se le entregara copia a todos los miembros del Comité a
los Delegados Sindicales, a la Direccion de la empresa y una copia serd expuesta en el
tablon de anuncios.

4. Es el Secretario el encargado de llevar al dia y de custodiar el Libro de Actas, el cual
estard debidamente legalizado.

Articulo 15.- COORDINACION CON EL. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

1. E1 C.V.A. podrd mantener con el comité de seguridad y salud de la empresa cuantas
reuniones conjuntas estimen oportunas ambas, a fin de coordinar problemas comunes
en materia de Seguridad y Salud Laboral.

Estas reuniones se celebraran cuando se vean necesarias y seran comunicadas
previamente a la Direccién de la empresa.

Articulo 16: APROBACION Y REFORMA DEL REGLAMENTO.

1. La aprobaci6n o modificacion del presente Reglamento se hard por mayoria absoluta
de los miembros del Comité.

2. Del presente Reglamento se entregard copia a todos los miembros del Comité, a la
Direccién de la empresa o a los Delegados del Comité de Empresa, Delegados
Sindicales, al Comité de seguridad y a cuantos trabajadores lo soliciten.



Articulo 17: DERECHO SUPLETORIO.

Para todo lo que no recoja el presente Reglamento actuara con caracter supletorio lo
dispuesto en la Ley de Proteccién y en las disposiciones legales vigentes en cada
momento.

Y, para que asi conste a los efectos oportunos, las partes, en la representacion

que ostentan, firman el presente Reglamento en‘sefial de aceptacion y fiel

cumplimiento de los contenidos del mismo en f Ve ,a 27 de
Noarngge de_Zand . -
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El Sécretario El Presidente
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