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Con motivo de la celebración de la VI Semana de la Prevención Fraternidad-

Muprespa ha dedicado este año la semana a la campaña Vision Zero de la 
Asociación Internacional de la Seguridad Social (AISS), con los siguientes 

objetivos: 

o Reducir la siniestralidad en nuestras empresas asociadas a 

través del cambio cultural. 
o Fomentar las alianzas con instituciones, con el fin de que 

promover el cambio cultural bajo este paradigma. 
o Hacer visible el alineamiento del cambio cultural preventivo con los 

ODS 3, 8 y 9. 

Los  cerca de 900 asistentes pudieron disfrutar de cinco secciones 
mágnificas: 

o 5 al 26 abril: Campaña difusión en redes y medios digitales  
o 27 abril: Jornada institucional “Todos somos Vision Zero” 

o 28 abril: Jornada empresas asociadas “Por donde empezar” 
o 29 abril: VIII Gala Premios Escolástico Zaldívar 2804 

o 30 abril: Fratertalk#11. Compartiendo las buenas prácticas 
preventivas de los ganadores VIII Premios Escolástico 

Zaldívar 2804 

1.CAMPAÑA EN REDES Y MEDIOS DIGITALES 

Con ayuda del cartel y porgrama de la VI Semana se 

realizó una campaña informativa a través de:  

1. Oferta Educativa con los 30.500 contactos 

suscritos de Prevención, y 8 jornadas zoom con 
mutualistas.  

2. Publicación de artículos en InfoprevenciónFM y 
Previene. (Si no estas suscrito a Infoprevencion.FM y 

a la Oferta educativa puedes hacerlo a través de este 

enlace.) 

3. Intensa campaña en las principales redes sociales, Twitter, Instagram, 

Linkedin y Facebook. Se publicaron 82 post con más de 30.600 
impactos. Y otras 3.000 visualizaciones en los diferentes portales, webs 

y notas de prensa (Portal Previene, Canal You Tube, WEB corporativa, 
Fraternet, FMTV, Prevyman y web oficial de Vision Zero). 

4. Radio Nacional de España, desde su Informativo de Cádiz y dentro del 
espacio “En tiempo de entrevista” conversó sobre los riesgos del teletrabajo 

con Angel Merlo Torres, nuestro Consultor de Prevención en Cádiz. 

https://www.fraternidad.com/es-ES/suscripcion?portal=previene


 

 

 

2. JORNADA INSTITUCIONAL “Todos somos”  

 
El martes, 27 de abril, tuvo lugar la primera jornada con un centenar de 

asistentes, donde conocimos la filosofía Vision Zero desde diferentes 
perspectivas institucionales con la intervención del Instituto Nacional 

Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), la consultora Prevencontrol y el 
Servicio de Prevención Ajeno de SGS. 

La jornada fue inaugurada por Natalia Fernández Laviada, Subdirectora 
General de Prevención, Calidad y Comunicación. A continuación intervino Hans-

Horst Konkolewsky, ex-Secretario General de la Asociación Internacional de la 
Seguridad Social (AISS) y embajador de Vision Zero, quien nos aportó la visión 

oficial de la AISS y cuáles son sus proyectos a futuro. 

Posteriormente tuvo lugar una mesa de diálogo moderada por David Revillo 

Vidales, Consultor de Prevención de Fraternidad-Muprespa, en la que pudimos 
conversar con: 

1. Rebeca García. Jefa de Área del Departamento de Prevención y Desarrollo 

de la Cultura de la Salud de Fraternidad-Murprespa, con “Vision Zero en la 
mutua FM”.  

2. Joaquim Ruiz Bosch. CEO Prevencontrol, con ”Vision Zero desde la 
consultoría y los medios” 

3. Dolores Rico. Directora de Prevención SGS Zona Norte, con ”Vision Zero 
desde los SPA” 

4. Esperanza Valero. Jefa de U.T. Gestión Prevención y Ergonomía Sector 
Agrario y Marítimo Pesquero del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (INSST), con ”Vision Zero en la Comisión de la Asociación 
Internacional de la Seguridad Social (AISS) del sector agrario y pesquero” 

Por último, cerramos la jornada con Carlos Arranz Cordero, Director del 
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), quien nos habló 

sobre los nuevos proyectos del instituto como referente nacional en 
prevención. 

Link: Jornada Institucional 27 Abril "Todos somos Vision Zero"

https://www.youtube.com/watch?v=Vkd_koGCatM


 

 

 

3. JORNADA EMPRESAS ASOCIADAS “POR DONDE EMPEZAR” 

 

 

El miércoles, 28 de abril, tuvo lugar la segunda jornada de Vision Zero “Por 
dónde empezar” con otro centenar de asistentes, donde conocimos de mano 

de nuestros mutualistas sus experiencias en la implantación de Visión Zero.  

La jornada fue presentada por Mar Morales González, Directora del 
Departamento de Prevención y Desarrollo Cultura de la Salud de Fraternidad-

Muprespa. A continuación tuvo lugar una mesa de diálogo, conducida por 

María Torijano, en la que nuestro Consultor de Prevención, Alejandro 
Quintana Rivero, compartió sus experiencias en la implantación de Vision 

Zero en las empresas de Las Palmas. También pudimos descubrir muchas 
buenas prácticas con varios de nuestros mutualistas como: 

 Lorena del Torno de Román de Geisa Fabrics (Burgos) 

 Jon Ander Aguirrebengoa de Emica Bombas (Vizcaya)  
 Jose Javier Ortega Montón de Spark Ibérica (Barcelona) 

 Miguel Angel Gómez Pardo de Asociación Nuclear Ascó-Vandellós 
(Tarragona) 

El cierre de la jornada vino de la mano de Álvaro Rodríguez de la Calle, 
Gerente del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST).  

Link: "Por dónde empezar"

https://www.youtube.com/watch?v=okkLvi10V7U


 

 

4. VIII GALA PREMIOS ESCOLÁSTICO ZALDÍVAR 2804  

 
 

El jueves, 29 de abril, tuvo lugar la “VIII Gala Premios Escolástico Zaldívar 

2804” conducida por Natalia Fernández Laviada, Subdirectora General de 
Prevención, Calidad y Comunicación de Fraternidad-Muprespa, contó con la 

intervención de Carlos Espinosa de los Monteros y Bernaldo de Quirós y 
Carlos Aranda Martín, Presidente y Director Gerente respectivamente de la 

entidad, que pusieron en valor la importancia de las candidaturas recibidas así 
como el agradecimiento y felicitación a las empresas ganadoras por situar la 

prevención de riesgos laborales como una prioridad dentro de sus compañías. 

Los ganadores y menciones de honor en cada una de las categorías han sido: 

PLUS PREVENCIÓN 

Primer premio:  
Ashland Specialties Hispania, S.L 
Menciones de honor:  
Iberia L.A.E Operadora, S.U.,  
Emica Bombas S.L.,  
Wirthwein Zaragoza S.L 

MOVILIDAD SEGURA 

Primer premio:  
PAÑALON, S.A 
Menciones de honor:  
Spark Ibérica, S.A  
Galp Energía Y Celulosa, S.A  
Dynasol Elastómeros, S.A.U 

HABLANDO DE PREVENCIÓN 

Primer premio:  
CEMEX España Operaciones, S.L.U 
Menciones de honor:  
Innovación y Desarrollo Personal, S.L. 
Sdad. Ibérica Construcciones Eléctricas, 
S.A (Gr. Carrier) 

CAMINANDO HACIA EL BIENESTAR 

Primer premio:  
Sanofi-Aventis, S.A 
Menciones de honor:  
ASHURST Alstom  Power S.A (GRAL. ELECTRIC) 
As. Protección Ancianos de Lalín y comarca  
(APALC) 

SENTIMOS LA PREVENCIÓN 

Primer premio: ENCE Energía Y Celulosa, S.A.  
Menciones de honor:  
Tané Hermetic S.L. 
Clear PET, S.L. 
ZF Aftermarket Ibérica S.L 

 

Posteriormente intervino Jorge Cabrera Rebato, Director Corporativo 
de PRL del grupo QuirónSalud, como representante de la empresa ganadora de 

la edición anterior en la categoría gran empresa. Para finalizar la gala, 
Jose María García Tomás, Director de RRHH del Real Madrid C.F, miembro 

de la Junta Directiva de Fraternidad-Muprespa y Presidente del Jurado de los 
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Premios, hizo entrega de los reconocimientos extraordinarios del jurado, tanto 
a la trayectoria profesional, cuyo premiado fue Antonio José Millán 

Villanueva, como a la entidad especialmente comprometida con la prevención 
de riesgos laborales que fue para la Asociación Española de Servicios de 

Prevención Laboral (AESPLA). 

 

Esta edición de los premios recibió 49 candidaturas que, sumadas a las de 

las 7 ediciones anteriores, son más de 500.  

Link a la gala: https://youtu.be/qLs-ukYD06M 

 

5. FRATERTALK#11. Compartiendo las buenas prácticas 
preventivas de los ganadores VIII Premios Escolástico 
Zaldivar 2804 

 

Como colofón a la Semana de la Prevención, el día 30 de abril, tuvo lugar una 
nueva edición de FRATERTALKS conducida por Carlos Maya Santa Cruz, 

Consultor de Prevención de Fraternidad-Muprespa, con la asistencia de 90 
personas. En esta ocasión, se reunió a los ganadores de los Premios 

Escolástico Zaldívar, para compartir sus buenas prácticas preventivas: 

 Carolina Pérez Domínguez, Office Manager de ASHLAND SPECIALTIES 

HISPANIA S.L. (Categoría PLUS PREVENCIÓN) 
 Ignacio Arnau del Amo, Safety, Health, Enviroment and Quality Manager 

de PAÑALÓN S.A. (Categoría MOVILIDAD SEGURA) 
 Víctor Tascón Piña, Director de Cadena de Suministro de CEMEX ESPAÑA 

OPERACIONES S.L.U. (Categoría HABLANDO DE PREVENCIÓN) 
 Mª Jose Martinez Fores, Health, Safety and Enviroment Lead de SANOFI-

AVENTIS S.A. (Categoría CAMINANDO HACIA EL BIENESTAR) 
 Roberto Manteiga López, Gerente de Seguridad y Salud forestal de ENCE 

ENERGÍA Y CELULOSA S.A.(Categoría SENTIMOS LA PREVENCIÓN) 

 Link al Fratertalk: https://youtu.be/JEg4kfxnImE 

https://youtu.be/qLs-ukYD06M
https://youtu.be/JEg4kfxnImE
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AGRADECIMIENTOS 

Queremos agradecer a todos los participantes su asistencia a esta VI Semana 

de la Prevención. Un año más, entre todos hemos generado conocimiento, 
conciencia y sensibilización contra la siniestralidad laboral. Además de 

aprender que este camino es posible, de la mano de Vision Zero, no una 
utopía. 

Nada hubiera sido posible sin la inestimable ayuda de nuestros colaboradores y 

de nuestros mutualistas a quienes queremos hacer llegar todo nuestro 
agradecimiento y satisfacción por su amabilidad, esfuerzo y calidad en sus 

aportaciones. 

También agradecer al equipo humano de Fraternidad-Muprespa, porque una 

empresa es la suma de todos sus profesionales, su trabajo y la ilusión de 
todos, sin ellos estos proyectos y su repercusión en la sociedad no hubiera sido 

posible. 

Desde Fraternidad-Muprespa, ¡Muchas gracias! y hasta la próxima Semana 

de la Prevención, os esperamos. 
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LA MISIÓN de Fraternidad-Muprespa, es restablecer la salud de los 
trabajadores protegidos y proporcionar las prestaciones económicas con la 

mejor atención y garantía. 

 

LA VISIÓN de Fraternidad-Muprespa, es ofrecer un servicio cercano, 

ágil y profesional a los trabajadores, empresarios y autónomos de nuestra 
Mutua. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consulte alcance y certificados: fraternidad.com/certificados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Urgencias: 900 269 269 
Contacto: 914 183 240/933 369 275 

 

 

fraternidad.com 

Contacte con nosotros 

 

Mutua Colaboradora con la 
 Seguridad Social, 275. 

 

Fraternidad-Muprespa 

 

Plaza Cánovas del Castillo, n.º 3, 
28014 Madrid 

 

20 años de experiencia digital al servicio de las personas 

http://fraternidad.com/certificados
https://www.fraternidad.com/
https://www.fraternidad.com/contactar

