
EMASAGRA SALUDABLE
‘Tus acciones positivas combinadas con los pensamientos positivos generan éxitos’ (Shiv Khera)



PROGRAMA DE GESTIÓN DE SALUD MENTAL

▪ Necesidad

▪ Análisis del problema

▪ Nuestro programa de Gestión de Salud Mental

▪ Nuestras acciones sobre Gestión de Salud Mental

▪ Nuestros resultados clave. Octubre 2023-Enero 2024



NECESIDAD

▪ Las nuevas dinámicas de trabajo, implementadas a raíz del COVID-19, han supuesto un 
cambio de paradigma. En una sociedad en la que vivimos más volcados en la vida 
profesional que en la personal, ambos propósitos, el vital y el laboral, se entrelazan y 
necesitan entenderse como los vasos comunicantes. La transición de era que estamos 
viviendo está haciendo que se tambaleen los sentidos y, con ellos, la seguridad psicológica 
necesaria para entender el cambio como un nuevo camino. La búsqueda de sentido y 
propósito en nuestro quehacer diario en un contexto de incertidumbre repentino y 
generalizado, con un montón de factores disruptivos (pandemia, digitalización, 
inflación…) nos ha llevado a cuestionarnos nuestros intereses, relaciones, libertad

▪ El teletrabajo o los modelos híbridos han fomentado un incremento de las cargas de 
trabajo autoimpuesto en la mayoría de las ocasiones por los propios empleados. En 2021, 
el 54% reconocía que se queda trabajando más allá de su hora de salida. Llamando la 
atención a cuánto tiempo de más pasan los trabajadores en su puesto por encima del 
exigido por su contrato laboral, el 37% de los españoles lo hacen una media de 3 días más 
a la semana.

▪ Los más afectados son los que se encuentran en un entorno digital, debido a que son más 
propensos al teletrabajo y están hiperconectados, lo que dificulta aislarse de las 
responsabilidades laborales. 

▪ El aumento de las cargas de trabajo, la difuminación de la línea que separa los espacios 
privados de los laborales, el afán por ser productivos y el miedo a perder el trabajo ante 
tiempos inciertos son factores que generan estrés y ansiedad e influyen directamente en 
la salud mental. 

▪ Los empleados están empezando a priorizar otras cosas más allá de la seguridad laboral, 
aumentando los casos de renuncias a sus puestos en los últimos años. 

“Crear contextos de confianza"



ANÁLISIS DEL 
PROBLEMA

Salud Mental. Reconocer el problema y "darte cuenta de que existe"

▪ La salud mental en el trabajo no solo se define por la ausencia de estrés o burnout, sino 
por los sentimientos positivos hacia el trabajo y por un compromiso con la empresa 
sostenido en el tiempo. 

▪ EMASAGRA tienen un papel fundamental en el cuidado de la salud mental de su 
personal, ya que esta afecta a la productividad. Invertir en salud mental es invertir en 
productividad.

▪ No tener una planificación para crear buenos entornos de trabajo "supone un efecto 
negativo con costes añadidos en la búsqueda de personal, formación del puesto y 
gastos asociados a tener nuevo personal cada poco tiempo“

▪ El rol del líder debe ser el de "generar el contexto de seguridad y la oportunidad para 
desempeñar el trabajo lo mejor posible, así como entender bien a cada persona de su 
equipo y aportarles lo que necesitan para cumplir juntos una misión común"

‘La salud mental es un estado de bienestar en el que la persona realiza sus 
capacidades y es capaz de hacer frente al estrés normal de la vida, de 
trabajar de forma productiva y de contribuir a su comunidad. En este sentido 
positivo, la salud mental es el fundamento del bienestar individual y del 
funcionamiento eficaz de la comunidad’ (OMS)



NUESTRO 
PROGRAMA DE 

GESTIÓN DE 
SALUD MENTAL

Nuestra apuesta para la mejora del bienestar emocional, es trabajar desde la prevención, 
proporcionando a cada persona recursos diarios para cuidar de su salud mental y sacar su mejor 
versión en el lugar de trabajo, brindando al equipo de RRHH y SSL visibilidad en todo momento.

En 3 fases para el personal de EMASAGRA:

1. Mood Tracker - Test bienestar mensual. Autocuidado, el "gimnasio emocional" con los 
principales recursos, como meditaciones, lecturas, reflexiones, artículos clínicos...

2. Guía Soporte emocional en chat - Con un psicólogo personal siempre que lo necesite para 
prevención e intervención.

3. Intervención 1a1 (45 min) - Con un psicólogo específico según la patología a través de video 
sesiones de terapia.

Un plan según nuestras necesidades:

▪ 4 Formaciones/Workshop anuales para educar a toda la empresa o a grupos de trabajo 
específicos sobre la importancia de la salud mental y el desarrollo personal. Ejemplo: Gestión del 
tiempo (entre lo profesional y lo personal), Gestión de las reuniones (cómo reducirlas), Tecno 
estrés (estrés tecnológico), Burn out, etc…

▪ Posibilidad de sesiones profesionales de incorporación con un terapeuta licenciado para los 
nuevos empleados que se incorporen a Emasagra. 

▪ Apoyo continuo de contenido a través de boletines mensuales y artículos profesionales 
relacionados con la salud mental en el lugar de trabajo.
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NUESTRAS 
ACCIONES 

SOBRE GESTIÓN 
DE SALUD 
MENTAL

COMUNICACIÓN INTERNA CONTINUA

● Emails informativos
● Seguimiento por el Comité de SSL
● Canal de Bienestar con feedback instantáneo
● Boletines mensuales
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COMUNICACIÓN EXTERNA
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¿QUÉ ESTÁ APORTANDO A LA EMPRESA ESTA INICIATIVA?

■ Gestión de riesgos psicosociales
■ Disminución del absentismo
■ ROI directo e indirecto

FEEDBACK


