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4Hablar de Seguridad en Magnon

La seguridad y salud en el trabajo es un compromiso estratégico irrenunciable en Magnon. Solo con un entorno de trabajo 

seguro y saludable es posible nuestra actividad. Por dicho motivo, el Comité de Dirección ha aprobado un completo plan de 

acción que tiene como objetivo continuar avanzando en nuestra cultura de seguridad, manteniéndola como un factor clave 

de nuestra organización y garantizando que la Seguridad y Salud esté presente en todas nuestras actividades como un 

valor intrínseco. Queremos seguir potenciando la seguridad en todas sus facetas. A lo largo de estos años, hemos trabajado 

continuamente para seguir mejorando en seguridad: hemos realizado mejoras en las instalaciones y en los procesos, hemos 

incrementado la formación y hemos innovado. Con todas estas acciones, y gracias al trabajo de todos, hemos conseguido 

grandes logros en esta materia. Es fundamental que cada uno de nosotros tengamos el convencimiento de que la seguridad 

y salud de todos los que trabajamos en Magnon es lo más importante.

Por ello, un punto importante para seguir avanzando es comunicar adecuadamente y hablar de Seguridad en todo momento



5Hablar de Seguridad en Magnon

Es por ello que hablamos de Seguridad y comunicamos aspectos de Seguridad en:

Inicio de todas las reuniones, independientemente del tema de la reunión, el primer punto está reservado para hablar de 
Seguridad.

Contactos de Seguridad. Utilizamos este formato en reuniones de Seguridad, en los Comité de Operaciones quincenales, 
etc. Es el primer punto de la reunión.

Campaña de Seguridad 12 meses. Cada mes lanzamos una campaña con carteles, videos, etc., enfocado a un tema de 
seguridad.

Jornadas de Seguridad y Medio Ambiente. Esponsorizada por nuestro CEO, se realizan unas jornadas donde acuden 
personas de todos los departamentos, donde se deja a un lado la producción y nos centramos en hablar de Seguridad.

Charlas de Preturno – 5 min. Por tu Seguridad. Para difundir lecciones aprendidas y buenas prácticas y que llegue a 
todos los niveles

Presentación Proyecto de Mejora de la Cultura de Seguridad por nuestro CEO



Contacto Seguridad



7Ejemplo de Contacto Seguridad – La Seguridad, una elección



Campaña de Seguridad 

12 Meses



9Plan de Comunicación Seguridad

MES TEMÁTICA

OCTUBRE Comunicación 
Plan de Acción 
Cultura de 
Seguridad

NOVIEMBRE Comunicación de 
Incidentes, 
protocolo

DICIEMBRE Conducción 
segura

MES TEMÁTICA

ENERO Programa de reconocimientos 2024

FEBRERO Riesgos asociados al puesto de trabajo

MARZO Plan de Emergencias

ABRIL Objetivos 2024

MAYO OPM, OPS y actos inseguros

JUNIO Estrés térmico

JULIO Simulacros, Incendios

AGOSTO Conducción segura

SEPTIEMBRE EPIs

OCTUBRE Gestión del cambio

NOVIEMBRE Señalización

DICIEMBRE Avances diagnóstico cultura seguridad



10Ejemplo de campaña de comunicación - Antiatropellos

Video



Jornada de Seguridad y 

Medio Ambiente



12Jornada de Seguridad y Medio Ambiente

Jornada esponsorizada por el CEO (Guillermo Negro)

Asisten personal de todos los departamentos

Paramos producción para centrarnos en Seguridad

Se comparte el Punto de Situación y propósitos para el nuevo año

Se presentan conclusiones de mejora acerca de un tema de Seguridad 

realizado por un equipo multidisciplinar

Se realiza taller dinámico grupal sobre percepción de riesgo a través de 

juegos

Se realiza acto de Reconocimientos de Lider en Seguridad individual y 

de grupo



Charla Preturno – 5 min 

por tu Seguridad



14Objetivo Charlas Preturno – 5 min por tu Seguridad

Mejorar la Cultura de Seguridad

Liderazgo en Seguridad de mandos intermedios

Sensibilizar. La Seguridad empieza por ti mismo

Difundir lecciones aprendidas y buenas prácticas en Seguridad

Difundir este contenido a todas las personas que presta servicios en las instalaciones



15Funcionamiento

Equipo de Seguridad:

Prepara el contenido (1/semana = 52 temas)

El contenido puede ser:

Lecciones aprendidas de un accidente/incidente

OPL

Buenas prácticas de un determinado tema

Contacto de Seguridad

Recordatorio de procedimientos de Seguridad

Hace seguimiento de las charlas realizadas (Cuadro de Mando)

Custodia las charlas realizadas



16Funcionamiento

Jefe de Turno:

Impartir la charla de unos 5 minutos a todas las 
personas que inician el turno

Favorecer un ambiente distendido

Recoger sugerencias de los asistentes del tema 
tratado

Recoger la firma de los asistentes

Entregar a CH y Seguridad una vez terminadas

Jefe operaciones / Gerente planta:

Asegurarse de que se imparten las charlas según lo 
planificado

Tutorizarlo si es necesario



Presentación Proyecto 

de Mejora de Cultura de 

Seguridad



18Presentación Proyecto Mejora de la Cultura de Seguridad

El pasado año iniciamos un Proyecto para la Mejora de la Cultura de Seguridad

Para comunicar el inicio de este Proyecto y su diferentes acciones se ha realizado de la 

siguiente forma:

Carta de CEO comunicando el inicio del Proyecto

Video del CEO explicando el Proyecto

Cartel con frase eslogan que acompaña al proyecto



19Presentación Proyecto Mejora de la Cultura de Seguridad – Ejemplos

Video



CAMPAÑA PARA MEJORAR 

LA CULTURA EN

SEGURIDAD

Si te estuviesen mirando,

¿trabajarías de otra manera?
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