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Cemex es una compania enfocada en la creacion de valor sostenible a
través de productos y soluciones lideres en la industria para satisfacer las
necesidades de construccion de nuestros clientes alrededor del mundo.
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M CEMEX

ACERCA DE CEMEX ESPANA

Cemex entro en Espaiia en el aino 1992 con la compra, primero de Valenciana de
Cementos Portland, e inmediatamente después con de la Auxiliar de la Construccion
(LACSA). En su momento, se trataba de los dos grupos cementeros mds grandes de
Espana. En estos 27 ainos CEMEX se ha consolidado en nuestro pais con nuevas
adquisiciones y la construccion y actualizacion de instalaciones y plantas hasta
convertirse en la principal productora y comercializadora de cemento, hormigény
dridos del pais. Lallegada de CEMEX a Espaia supuso también incorporar la
seguridad y salud laboral en todos los procesos de forma organizada y sistematicay

una apuesta decidida por la formaciéon en esta area. Con mas de 43,000 empleados
alrededor del mundo, Cemex tiene

una posicion estratégica en América,
Con los afios la seguridad se ha convertido en la prioridad indiscutible en la compafiia ~ Europa Medio Oriente, Asiay Africa.
a nivel mundial, alcanzando un alto desempeno en seguridad, conseguido gracias a la
participacion, esfuerzo y compromiso de todos los trabajadores y la direccion de
forma conjunta para alcanzar el objetivo Cero Accidentes.
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CANDIDATURA “PREMIO PLUS PREVENCION” #ZceMEX

Nuestro objetivo es que todo el

gue entra en contacto con nuestras
operaciones regrese seguro a su
hogar. Lo consideramos un imperativo
moral y es la razon por la cual la
salud y sequridad son el valor y
prioridad mas importante para
nuestra compainia.

Nuestro compromiso Zero4Life

Mientras seguimos trabajando hacia cero inciden-
tes en todas nuestras ubicaciones, Cemex se ha
convertido en referencia en términos de seguri-
dad para comparilas globales en nuestra industria.
En 2022, nuestros esfuerzos llevaron a una
reduccion en fatalidades, y reqgistramos una tasa
de incidentes incapacitantes en empleados de 0.5.
Continuaremos trabajando hacia nuestro compro-
miso Zero4dlife y estaremos satisfechos hasta que
hayamos logrado que todas las fatalidades sean
cosa del pasado en todas nuestras operaciones.

“Cemex actia de manera continba
realizando acciones de mejoras
preventivas encaminadas a reducir
los accidentes laborales y
enfermedades profesionales en todas
las areas que conforman la
prevencion deriesgos laborales.”
A A A

Con una tasa de incidentes incapacitantes en
empleados de entre 0.5 y 0.6 durante los ultimos
ocho afios, hemos establecido un objetivo para
2025 de 0.2 en la tasa de incidentes incapaci-
tantes, con el objetivo de sequir progresando en
nuestro desempefio.

Cemex es una referencia positiva en términos de seguridad para
companias globales en nuestra industria®:

0.5.0.6

Tasa de incidentes incapacitantes en
empleados durante los Ultimos ocho afios.

e nuestras operaciones logro
967% 4 tras operaciones logré
tasas de cero incidentes incapacitantes en
empleados y contratistas en 2022.

917 e e
o tasa de verificacion de
contratistas.

zero4Life



MODELO INTEGRAL DE SEGURIDAD //CEMEX

Construccion de una sdlida cultura de salud y
seguridad

Invertimos constantemente en iniciativas que
fortalecen nuestra cultura de salud y seguridad.
Nuestros programas globales homologados nos
ayudan a que haya consistencia en las geogra-
fias y enfatizan la importancia de desarrollar y
compartir las mejores practicas locales como una
forma de encontrar soluciones innovadoras para
retos especificos.

A Nuestro equipo de salud y seguridad emplea
controles y procedimientos homologados y mo-
nitorea consistentemente el avance de nuestras
iniciativas en los paises en los que operamos.

47 Red funcional de S&S: Especialistas nacio-
nales en salud y seguridad y sus equipos.

47 Consejo Global S&S: Representantes cor-
porativos y regionales que apoyan a nuestra
Red Funcional de S&S.

47 Foro Global en Salud: Grupo de expertos
que dirige iniciativas para compartir mejores
practicas y ayudan a empleados y contfratis-
tas a que adopten estilos de vida saludables.

“El modelo integral de
seguridad y salud de
Cemex se basaenlas

Nuestro Director General supervisa nuestra es-
trategia y desempefio en salud y seguridad.

A Nuestro Consejo revisa nuestro desempefio en
salud y seguridad, y una vez al afo, el Comité de ersonas rocesos”
Sostenibilidad, Accion Climatica, Impacto Social y p y p
Diversidad analiza los planes de accion y la eva-
luacion de los riesgos de salud y seguridad.



INICIATIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD
BASADAS EN LAS PERSONAS

el
°
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Los S pasos.

. Los 5 Pasos juntos.
. Observaciones Preventivas de

seguridad.

. Jefe Seguro.

Charlas de Seguridad.

Refuerzo de comportamientos
positivos en seguridad. Semana/dia
de seguridad

Modelo de bienestar Cemex
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Sives a mis padres trabajando
de manera insegura,
por favor avisales.

Asegura que tus LA N
compaiier@s puedan = e
regresar acasa con 2 o

sus familias.




INICIATIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD Y CEMEX
BASADAS EN LOS PROCESOS

° (<
Gestion de Pandemias
PANGEMas | erszgo y Rendicen 1. Seguridad enla conduccion.
de Cuentas .
Auditorfas, | i
udloras,Inspecdones Gestion de Riesgos 2. Medidas de control parala
’d L) [ [ [
Notiicacion, Investigacien Reglamentos Silice Cristalinarespirable.
y Prevencion de Incidentes y Polticas
- [ ]
Gestion de Sistema de 3. Seguridad para
Emergencias Gestion de Seguridad Vial .I. -I-. -I-
Control Operativo alu emex b n N °
feotatistas 4. Seguridad basada en datos.
Prtacedimientos Bienestary Salud Indicadores ReaC'I'ivos y
operativos estandar Ocupacional R
Control de Personas, capacitacion Proac.l.lvos‘
Documentos y comportamientos
Comunicacion
y Consulta
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INICIATIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD BASADAS EN LAS PERSONAS

ZERO 4 LIFE

Objetivo: Concienciacion de trabajadores
y transmitir pasion por la seguridad

Duracion: 1hora

Descripcion: Formacion de 1hora de
duraciéon impartida de forma presencia a
todos los trabajadores de Cemex y
conductores, tantos propios como
externos.

Materiales: Presentacion en PowerPoint -
2H

IENVENIDOS

Zero4Life
Today

qlil® Conversacion de equipo |

Reflexion individual: éQué significa la SEGURIDAD para mi? ‘

Cuando la seguridad es mas que
Una pasi6n una prioridad, se convierte en una
forma de pensar, una forma de
vivir y una forma de trabajar...
Algo importante LA SEGURIDAD SE CONVIERTE EN
UNA PASION.

Prioridad n.° 1

Una cosa mas que hacer

Pérdida de tiempo/recursos

(donde estds tu en esta escala)

Ic

“Si todos estan a salvo...

Todo el mundo trabaja confiando en que
nuestras instalaciones son lugares
seguros donde trabajar \)'

Una empresa sostenible
también puede motivar a las
personas para trabajar con
mas seguridad (v

Cuando todos estan seguros, se promueve
y mejora una ética/cultura de equipo

Los equipos muy motivados e implicados
estan directamente relacionados con los
negocios sostenibles

...NUestra empresa es sequra”.

“Paramos, Pensamos y Actuamos”

La seguridad se integra con la produccion y no

compitiendo - *produccion segura’

Sabiendo que esos minutos extra (Toma 5) pueden ser la
diferencia entre lesionarse y permancer seguro
e ey

O A/ CEMEX

zero4Life



INICIATIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD BASADAS EN LAS PERSONAS

LOS 5PASOS

Objetivo: Concienciaciéon de
trabajadores antes de la realizacién de
una tarea

Duracion: 1 hora.

Descripcion: Libreta que se puede llevar
en bolsillo de camisa, a realizar antes de
la tarea. Se identifican los riesgos
asociados ala tarea y toman las
acciones de control.

Se revisan puntos clave como
Aislamiento y orden/limpieza

Materiales: Presentacién en PowerPoint
y libreta fisica

PARA, PIENSA Y ACTUA

zeraqLife
“LA LIBRETA DE LOS 5 PASOS”
CUADERNO PERSONAL DE SEGURIDAD
1

Parate, observa y mira a tu alrededor

Piensa en la tarea
Identifica los peligros
Controla los riesgos

)

Realiza el trabajo de forma segura

Nombre: Fecha,

Empresa:

&) pirate, observa y mira a tu alrededor.

€ Piensaenlatarea
- Entiende el trabajo
- Conoce llos procedimientos de seguridad
- Asegirate de que tienes las hemramientas y equipos adecusdos
- Vierifica que estas autorizado
+ Ten en cuenta Ia seguridad de ofras personas

‘salir mal
“Ten en cuenta otros métodos altemativos de trabajo més seguras
© 1dentifica los peligros
Sialgo.. Si hay algo...
= Muy pesado - Peligroso
-Muy grande/ - Etiquetado

incomectamente

pequefio
-Energizado - Equivocado
- Gotea -Tieneunafuga - Conpresion - Caliente

Cubles puedan ser las consecuencias?

P —
e
- Paralizacion de la produceion
© controla los Riesgos
- Eximinar
ST
- Aislar
- Controlar
Tl —

0  Realiza el trabajo de forma segura

CUADERNO PERSONAL DE SEGURIDAD

Fechas [ [/ Centrode trabajo;
Tareas a realizar,

@) Parate, observa y mira a tu alrededor
Idenifica peligros que puedan afecar a tus compafieros 0 ati
mismo.

@ Piensaen Ia tarea
¢Lahas entendido y te han informado de como 8100 NOO
haceria de forma segura?
¢ Tienes los EPIS adecuados? sia NoOo
¢Lazona de trabajo estd limpia y ordenada?  SI0 NOO
¢Las heamientas que vas a utiizar son
adecuadas y estan en buen estado? ;Conoces SI0 NOO!
sus riesgos y estas autorizado?
S la tarea requiere de permiso de trabajo, sia NoO
¢Te ko han explicado?
£En caso de ser necesario, has colocado el sia NoO
candado antes de realizar la tarea?

Sabes como proteger tu salud y estar seguro SI0 NOOI
§uranis la tareas

Si respondes NO a alguna de las preguntas anteriores
NO realices |a tarea y habla con tu SUpervisor.

CHEKLIST DE PELIGROS PARA REALIZAR UNA EVALUACION
PREVIA DE LA TAREA
4 Existe aigiin peligro de..2

7 2 3 r s
g o
: e | s | s
8 |Ereguséaies|  noranca reumaics | anapession Gas
£ < 7 5 m
I I A
HEK. & e
T medn | Ereglameciica | et (I s
- N = Ty 1
£ d * 4 N =
He 2 : cas
B huprate | spnenn | o] Fryecones :
F - 7 = w =
H{ T O e R
L= i - = = =
£ = = 7y =
PRENEA
& | Preserciace -
HEE s S
g = z = = )
gl <
B L T = = S R §
bl vaiws | uross | spam
At tersicn caents caenizs | emperwuas | eSO

Utiiza sata ata para COMpIGtar tl CUAGSITO PSrsonal 86 83QUIIAaM.
S1 axists aiguno ds sstos peligros, Indica el ndmsro y las macidas praventivas
'qua ss Nevaran a cabo para siminarlos o controlarios.

Identifica | gy Controla los riesgos — Medidas
B peligros preventivas
Ay

@ Realiza el trabajo de forma segura
&Puedes realizar el trabajo de forma segura~ SIO
sin que pueda afectarte a fi 0 a ofros
compafieros?

Recuerda

Alfinalizar una tarea debes comprobar que:
Se han recogido las herramientas y los sio
materiales

Se ha retirado el balizamiento de lazonade  SIO)
trabajo

Se ha recogido la chatarra y los residuos y esta SI0
todo limpio

Has retirado tu candado personal 8o
Has avisado a tu supervisor de que has si0

terminado |3 tarea

NoO

NOoO
NoO
NoO

NoO
NoO

Ayiidanos a hacer del lugar de trabajo un sitio mas seguro

Si tienes alguna obsenvacion o sugerencia de seguridad
relacionada con el trabajo realizado, rellena una tarjeta de

aviso de riesgos e incidentes.

CHEKLIST DE PELIGROS PARA REALIZAR UNA EVALUACION

PREVIA DE LA TAREA
4Existe algin peligro de..?
= = = = =
) i | e
) | e R0 Poctuzs | ol
] oo £ ==
] s
g —= 5 £ s
= & e N T
swosss | pemesr | e
ey anmass focm | U=
= r e = @
i ¥ % N
S| s | mme | s 2
i |emE ::: L | cummre | e
I~ =
g - =
Pl | -
1 |sE | open
e e
P = = C—
i =
(i | M | e
1) e | g | MemEs | pee
- = F
| T r I
FE | e | eramrt | peroeras
£ s serias conantes
" 5 5 ) 3 E)
88| F ¥ = W@ | T
By | am s = -
[ - wero
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INICIATIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD BASADAS EN LAS PERSONAS

LOS SPASOS JUNTOS

Objetivo: Cuida de tu compaiero.

Aportando las herramientas para
ayudar y concienciar a los companeros
(propios o externos) que estén
realizando actos inseguros.

Duracion: 1 hora.

Descripcion: Presentacion para realizar
la formacién sobre la iniciativa

Materiales: Presentacion en PowerPoint

Heamax
Rompe el hielo
Indicale que estas
No sorprendas preocupado y que te
oasustesa tu importa.
compaiiero.
No pongas en riesgo a
tu compaiiero. Pidele
que detenga lo que i}efue_n.i tu
esté haciendo antes disposicién a
de hablar con él. ayudar.

Sonrie, una sonrisa
Algunos consejos: siempre ayuda.

LOS 5 PASOS JUNTOS ¢ ¢

TAKE 5§ TOGETHER LOS 5 PASOS

Kit de formacion para empleados

Piensa en
TU FAMILIA

* Imagina el impacto en tu familia
si tuvieses un accidente grave.

* ¢Como crees que reaccionaria la
familia de un compafiero si
supieran que no avisaste cuando
viste algo inseguro y tu
companero resulto herido?

* ¢Como te sentirias si un
compafdiero resultara herido y
supieras que podrias haberlo
evitado?

 (Te gustaria que te avisaran si
estas en peligro?

j Los 5 Pasos Juntos

o 4 o

Revisa con él su libreta de los 5 Identifica y acuerda
pasos, si la ha realizado. No seas nuevos peligros.
critico si no la ha hecho.

© © ©

Explicale POR QUE piensas que
puede accidentarse.

Coméntale alguna historia basada Conversad y acordad Hazlo ahora,
& tu experiencia para explicar tu una solucién. ayudale a poner en
preocupacién. préctica la solucién.

Soy tu compafiero

* Porque no siempre soy consciente
cuando estoy en riesgo

* Porque a veces cometo errores
debido a la exceso de confianza

* Porque hay dias en que estoy bajo
presion

* Porque la seguridad es
responsabilidad de todos

Por favor, ayidame
jAvisame!

ROMPEEL
HIELO&
LEGAAUN
ACUERDO

Registralo

Registra esta interaccion en
tu libreta

Revisa cuantas veces has ayudado a un
compafiero
iSiéntete orgulloso!

Y también, cudntas veces un compafiero te

Fochn
ha ayudado. i srpaad o et Vo W8 gt T
ot

iSiéntete orgulloso de tus compafieros!

/M CEMEX
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INICIATIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD BASADAS EN LAS PERSONAS

SEMANA DE LA SEGURIDAD
T R

Objetivo: Seguir concienciando a los empleados de la 1/12/2023 12/12/2023 13/12/2023 14/12/2023 15/12/2023
importancia de realizar las tareas de manera segura. f - ekl T B Ptk S
Duracion: 1semana completa

Descripcion: Durante una semana todos los empleados
tienen acceso a diferentes charlas, talleres y actividades
relacionadas con la seguridad y la salud

Materiales: Salas y espacios donde se puedan realizar las
diferentes actividades de la mano de grandes profesional y
empresas del mundo de la prevencion.

MORATA
ALICANTE
— - L4

leado con mejor d P

Formacién Alturas Formacién Formacién Formacién
- Primeros Auxilios Primeros Auxilios Road Safety Simulator

O A/ CEMEX
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INICIATIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD BASADAS EN LAS PERSONAS

JEFE SEGURO

Objetivo: Potenciar los comportamientos seguros entre los
mandos y liderar la seguridad en nuestras operaciones,
reconociendo a todos los que contribuyen a promover la
seguridad y la salud en el trabajo y en definitiva a disminuir el
numero de accidentes o incidentes laborales.

Duracion: Anual

Descripcion: Se genera una base de datos con todos los
mandos de la operacién, cada dos meses se extraen los
resultados de los indicadores de los sistemas y se selecciona
el jefe mas seguro. Al final de aifo de entre todos los
premiados se elige al mejor Jefe Seguro.

Materiales: Herramientas informaticas para extraer los
resultados. Tarjetas regalos para los ganadores

M CEMEX ww,comex.com O

zero4Life

tete

PARTICIPAEN EL S omiex
PROGRAMA DE DESARROLLO
DE MANDOS

Jefe Seguro

// OBJETIVO: ,, SET DE KPIS:

Potenciar los comportamientos —
SRR A
seguridad en fabrica. bimensual riA~

= 3 1  #Accidentes Grea/equipo
#J AMBITO DE APLICACION: 5 #OPS/VELs 12
Mandos medios intermedios. Jefaturas

reconocer a todos aquellos centros de
1 contratistas que hayan contribuido a
1d y la salud en el trabajo y en
el nimero de accidentes o incidentes
l Cemento Espafia, se lanzan los

. seguridad.
L \ o /' n el objetivo de identificar riesgos y

£y ~ de 0 accidentes en todas las

— ento.

1una base de datos
28 mandos de la

hasta jefes de equipo. 3 #CHARLAS 8 je Cemento de 4, Si existiese empate para seleccionar el jefe de cada
4 #TARJETAS DE MEJORA 2 Fabrica, el comité evaluador del Jefe Seguro utilizara
,,FRECUENCIA: 5 #RECOS 4(+0-)" neses, a principios de estos criferios de desempate:

Bimensual. * Recos (-) contaréin doble erard la extraccién - Mejor propuesta de mejora de seguridad

de 10s Indicadores de los - Calidad del RECO dependiendo del riesgo evitado.

sistemas ILX/ACTION TRACKER. 5. Sisiguiera existiendo empate el VP de

3. Se seleccionaré un Jefe Seguro Cemento designaré el ganador.
por cada Fabrica de Cemento, 6. Entre todos los Jefes Seguros del mes se escogera el

que serd premiado con una mejor jefe del afo, que seré premiado con una tarjeta

tarjeta regalo valorada en 200 €. regalo valorada en 500 €.

M CEMEX

ENRIQUE BUCH QU

" IENHORABLG \

Castillejo: DAVID CABERO

Alcanar: ENRIQUE BUCH



INICIATIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD BASADAS EN LAS PERSONAS

PLATAFORMA WELLBEING

Objetivo: Proveer un enfoque integral para desarrollar la
habilidad para mejorar la calidad de vida. Reducir la
prevalencia de riesgos de salud y fomentar en los empleados
que lleven un estilo de vida saludable dentro y fuera del lugar
de trabagjo.

Duracion: Permanente

Descripcion: Plataforma integral desde donde los
trabajadores pueden acceder a diferentes servicios, que
van, desde consejos nutricionales, clases dirigidas de pilates
o yogd, asi como la posibilidad de acceder a una atencién
psicolégica personalizada de calidad y completamente
anénima.

Materiales: Cualquier dispositivo para poder conectarse al
portal.

Bienvenidos a CEMEX4YOU TU ESPACIO

i
a“
7 \

El Modelo de Bienestar tiene cuatro pilares principales:

Salud emocional: Promueve un estado mental saludable a través de actividades que
contribuyen a gestionar las emociones y construir resiliencia.

Salud fisica: Promueve la salud fisica a través de ejercicio frecuente, alimentacion bien
balanceada, suficiente descanso y revisiones de salud regulares.

ﬁﬁ ~ Salud financiera: Provee informacion sobre habilidades financieras personales entre las
ﬁ que se incluyen el gasto cotidiano, ademas de planes de seguros y para el retiro.

o
Experiencia de los empleados: Promueve el equilibro entre vida y trabajo implermen-
tando politicas internas y campanas de concientizacion.

SERVICIO DE PSICOLOGIA
ONLINE/TELEFONICO:

ESTRES

O A/ CEMEX
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INICIATIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD BASADAS EN LOS PROCESOS

ESTANDARES DE SEGURIDAD EN VEHICULOS

Objetivo: Reducir los riesgos de camiones
Descripcion:
*  Evitar el riesgo de atropello.

* Montaje de espejosde Clase ll, IV, V y VI para reducir los puntos ciegos
del vehiculo

» Cdamara de marcha atras en operaciones en reversa

+ Cdamaras 360. Montaje que cdmaras en todo el contorno del camiéon que
permite una visualizacion completa de todos los puntos ciegos del
vehiculo.

* Uso deindicadores amarillos en las tuercas de las ruedas.
» Sefal de ciclistas sobre el riesgo de adelantar por la derecha.
* Mejorade los estilos de conduccion.

* Uso de Movertis que controla el estilo de conduccién, realizando un
feedback con conductores. Ha permitido una significativa mejora en la
conduccion

* Cartel con teléfono de cémo conduzco
*  Protecciéon a otros usuarios

*  Barra y placa antiempotramiento entre cabina y remolque.
*  Protecciéon al conductor

* Sistema antiatrapamiento de dedos en canaleta, aunque estamos en
proceso de sustitucidn de estas por canaletas de fibras eliminando el
abatible

*  Barandilla en la parte superior de la plataformadel camié

Camara de visién
trasera

[Sin titulo]

Retrovisores laterales orientados
(incluido angulo muerto) clase I, IV

Cartel con nUmero de
teléfono

Indicadores amarillos
para tuercas

Barra
antiempotramiento

Uso de calzos para
ruedas

Alarmas acusticas de
marcha atrds

Sefal de advertencia
para ciclistas

Espejo de proximidad
mejorado clase, Vy VI

O A/ CEMEX
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INICIATIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD BASADAS EN LOS PROCESOS
CONDUCCION SEGURA (7.0)

Objetivo: Concienciacién en estilos de conduccién. aprovechar la S ol
digitalizacion para monitorizar y analizar los diferentes estilos de 14:12:53
conduccién de nuestros propios conductores y también de los
contratistas

DISTANCIA

EVENTOS
DE conpuccion

roral
2532km 161

Descripcion:

Con esta herramienta podemos monitorizar el nUmero y tipo de

infracciones y su gravedad en funcién de las puntuaciones dadas. Las ¢“¢°e°f_‘fff_,as»vv~"-‘
sanciones son las siguientes (de mayor a menor importancia): exceso de ¥ = ‘,@ \
velocidad, giros y frenos. Desde el inicio de esta de la implantacién de la p //,”/
iniciativa las notas obtenidas por los conductores han ido mejorando ///

mes a mes. Sz
Beneficios / Resultados: =S
Mejorar el comportamiento de nuestros conductores durante la \,\6"“% e @
conduccidén para evitar accidentes. ag .
Monitorear a aquellos conductores con un estilo de conduccién i »
inadecuado para que podamos planificar acciones preventivas como g

programas educativos.

Concienciar alos conductores de la necesidad de mejorar la seguridad
vial.

Competencia sana entre los conductores para ver quién conduce mejor.
Premio al mejor conductor en funcion de las calificaciones obtenidas a
través de la plataforma.

Este sistema estda disponible para cualquier tipo de vehiculo.
Materiales: zoro4ite
Los recursos necesarios son el alquiler de un equipo OBD.

/M CEMEX



INICIATIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD BASADAS EN LOS PROCESOS

MEDIDAS DE CONTROL PARA LA SILICE CRISTALINA RESPIRABLE

Objetivo: Uno de los aspectos mds destacados de nuestro
compromiso con la seguridad ha sido la implementaciéon de
medidas especificas en respuesta a la nueva normativa sobre
silice cristalina. Conscientes de laimportancia de esta
regulacion y del impacto en la salud de nuestros empleados y
contratistas, hemos trabajado diligentemente para cumplir
rigurosamente con las normativas y garantizar operaciones
seguras en todos nuestros sitios.

Duracion: Sin fecha de fin.

Descripcion: Hemos desarrollado una Instruccién Técnica de
Obligado Cumplimiento en todas nuestras operaciones, que
detalla los protocolos y preventivas necesarias para minimizar
las medidas la exposicion a la silice cristalina.

Materiales: Inversién para adecuacion de las instalaciones al
Real Decreto, vestuarios, servicios de lavanderia, etc. Asi como
en medidas técnicas, para mejora de nuestras instalaciones.
Comunicacion y divulgacién para llegar a empleados y
contratistas

1)Todo trabajador debe tener su uniforme
debidamente identificado

2) Al culminar la jornada de trabajo deben dejar
el uniforme en el centro, esta prohibido llevarlo a

3) La empresa proporcionara los medios necesarios
para la limpieza de los uniformes en cada centro

4) Los trabajadores deberan colocar sus uniformes en
las cestas correspondientes (grasa, sin grasa, etc.)

5) El trabajador dispondra de tiempo para su
higiene personal al finalizar su jornada.

6) No se debe consumir alimentos o bebidas en los
centros de trabajo, salvo en zonas autorizadas.

7) Esta prohibido fumar en los centros de trabajo,
salvo en zonas autorizadas.

8) Laropa de un solo uso debe ser desechada,
esta prohibido llevarla a casa.

O A/ CEMEX
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INICIATIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD BASADAS EN LOS PROCESOS

CARNET CONTROL DE ACCESO
CONTRATISTAS

CONTROL DE ACCESOS - PERSONAL

M\ Achilles CONTROLDERACCESOS JZCEMEX

NIF del trabajador:
Objetivo: Identificar de una manera rapida y efectiva el
estado de las personas subcontratadas, asi como de
vehiculos o maquinaria necesarias para nuestras
operaciones, en cuanto a los requerimiento y estdndares que

=i
Contrato:
Descripcion: TRANSPORTE DE HORMIGON

Negocio: MATERIALES - HORMIGON Y MORTERO

CEMEX solicita previos a ingresar a nuestras instalaciones, et oy HORMIGON - LEVANTE/SUR
. . . . . uestos de trabajo:
inducciones de segurldcd, formdaones, carnets, permisos o CONDUCTOR DE CAMION HORMIGONERA @ APTO hasta 15/12/2023
licencias, etc.
Duracion: Sin fecha de fin. m ESTADO DEL VEHICULO O MAQUINA
Descripcion: A través de cualquier smartphone, identificar
a personas y equipos subcontratados con la lectura de su A\ Achilles ~ GONTROLDEAGGESOS — A/CEMEX
COdigo QR Matricula: [ NN
Materiales: Plataforma para control de actividades Marca: IVECO
empresariales, smartphone, tarjetas con los coédigos QR Empresa: [
P ' P , Tar) 9 i [
Contrato:_

Descripcion: TRANSPORTE DE HORMIGON

Centro: TRANSPORTE HORMIGON - LEVANTE/SUR
APTO hasta 06/12/2023

Copyright © 2023 Cemex Innovation Holding Ltd., 17
Switzerland. All rights reserved



INICIATIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD BASADAS EN LOS PROCESOS

INDICADORES REACTIVOS Y PROACTIVOS

Sites LTls LTIRate TRIs TRI

] [ Rate
4 Others Europe 27 "’ 4 ¢
4 w.m"r
3 Urben Solutions Europe. [IEHI 4 784
sl b s
18134

FAs Vehicle RCA  NMHA
Incident  Ovd ] Rate  %CLO

Location

NMHA  NMHA NMHA NMHA HIPOs  VFL VFL Insp  Insp Insp
Rate  Closed Ovd  Score
v

»M 1M
Objetivo: Tomar decisiones de seguridad basadas en datos. .
Analizando los indicadores reactivos y proactivos.
Duracion: Permanente

Descripcion: Sistema de conexién entre los sistemas de
reporte de Incidentes, inspecciones, avisos de riesgos,
observaciones de seguridad y planes de acciéon que permite
tomar decisiones en tiempo real acerca de los principales
problemas de seguridad que pueden afectar ala operacion.
Materiales: Ordenador, Equipo de programacion PBI

Cement Europe 133

7 Supply Chain Europe 81

4 West Europe Materials 85 3 1"
Total

Indicadores proactivos

*Informe semanal de accidentalidad (sélo reactivos)

*Informe mensual (reactivos y preventivos)

Seguimiento
de objetivos

*Maxima difusion

*Mensajes de feedback del Presidente de cada informe

| o
Milestone Achievements Recognition TRis Free Recognitions by
5 (8%
a5
22 (24%) 1.
/ \ ° 1-15.., s
| High Potential Incidents 3
\ | . 6-10 years " £ !
\ of 90 (94%) .. <o H " 1 (HiPo) s L . . e .
76@%) o years ] 0
40 (42%) ® iy
12(13%) ®0year
=
22 PY:6(-1667%) 0
Restricted Work/Medical Treatment - B
Locations by Years - TRIs Free Locations by Sector E . 3 3 5
7 A3 0 E s 0
15 1414 PY: 2 (+150%) PrDi0 0
First Aid FAs 0 .
12 . ers 0 v VOD , g7 v 0 0
’ 33 3 33
40 III I 2 2 2 Near Miss/Hazard Alerts
B .“II.-I“-II-.- 7,568
4 QoMM T e s m S g o T 2E g Cement - 4 PV: 5,872 (+28.88%) PYTE: 10 (-50%) MEX
L b
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