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	NOTA DE PRENSA

	

	

	Reunión plenaria de la Asociación Española para la Calidad en el Hospital Fraternidad-Muprespa Habana



	

	Madrid, a 26 de septiembre de 2019 

· Carlos Aranda, director gerente de Fraternidad-Muprespa, destacó la relación que mantienen hace años la Mutua y AEC “que día a día se ve más reforzada”. 

El salón de actos del Hospital Fraternidad-Muprespa Habana acogió este jueves la Reunión Plenaria de la Comunidad AEC (Asociación Española para la Calidad) PRL (Prevención de Riesgos Laborales). Se trata de una entidad privada sin ánimo de lucro, fundada en 1961, cuyo propósito es impulsar la Calidad como motor de la competitividad y la sostenibilidad en el ámbito empresarial. En la actualidad, más de mil empresas y 3.500 profesionales, son miembros de la AEC. 

Carlos Aranda, director gerente de la Mutua, dio la bienvenida a los participantes y explicó que “la comunidad AEC PRL tiene como objetivo ser un referente de prestigio para la promoción de la Prevención de Riesgos Laborales, así como constituir un foro de encuentro para compartir experiencias y buenas prácticas. Nos vemos totalmente identificados con ese objetivo, que hemos llevado a la práctica en este edificio, en el Hospital Fraternidad-Muprespa Habana, construido imprimiendo en cada momento y en cada ladrillo la impronta de la calidad, tanto en el aspecto de su sostenibilidad, certificada con el Leed Platino, como de su digitalización”.
Posteriormente tomaron la palabra Elena López Eusebio, gerente del Hospital Fraternidad-Muprespa Habana, describiendo el nuevo centro hospitalari, escenario de la cita, y Mar Morales, directora del departamento de Prevención y Desarrollo de la Cultura de la Salud, que centró su ponencia en la evolución de la PRL en las Mutuas Colaboradora con la Seguridad Social, además de describir todos los productos, herramientas, servicios y cursos que Fraternidad-Muprespa ofrece y pone a disposición de sus empresas mutualistas y los trabajadores protegidos. 
Tras los actos propios de la reunión plenaria de AEC, Natalia Fdez. Laviada, subdirectora general de Prevención, Calidad y Comunicación de la Mutua clausuró la jornada, agradeciendo la presencia de todos los participantes y la estrecha colaboración entre ambas entidades. 
AEC premió en 2017 a Fraternidad-Muprespa con el CSTIC, que reconoce a las empresas que han aplicado con éxito estrategias de mejora de procesos en el ámbito de las TIC y han contribuido de forma innovadora en la mejora de la competitividad desde el todos los puntos de vista del negocio.
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Sobre Fraternidad-Muprespa:

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nº 275, tiene por actividad el tratamiento integral de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en su vertiente económica, sanitaria, recuperadora y preventiva. Tiene asociadas 123.765 empresas y 1.268.470 trabajadores, velando por ellos, una plantilla de 2.085 empleados y 122 centros asistenciales y administrativos en toda España. 

Fraternidad-Muprespa se esfuerza por la excelencia y calidad en sus servicios, obteniendo la certificación del Sistema de Gestión de la Calidad para casi un centenar de sus centros, el certificado oficial de la Marca de Garantía Madrid Excelente y la Acreditación QH, entre otras.

En su compromiso ético con los derechos humanos y laborales, el empoderamiento de la Mujer el medioambiente y la lucha contra la corrupción está adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas desde 2011, al Chárter de la Diversidad y ha recibido el Distintivo de Igualdad en la Empresa que otorga el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, la Certificación Bequal categoría PLUS y el premio a la Accesibilidad DIGA 2017. Fraternidad-Muprespa celebra en 2019 su 90 aniversario bajo el lema: “Compromiso, cercanía y fraternidad”. fraternidad.com 
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