
 

NOTA DE PRENSA 

FRATERNIDAD-MUPRESPA Y AMFAR HAN FIRMADO UN CONVENIO DE COLABORACIÓN  

 El objeto de la firma es el establecimiento de un convenio marco de colaboración para la 
realización en común de actividades de divulgación, que redunden en beneficio de ambas 
partes.  

 
La Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nº 275 Fraternidad-Muprespa y AMFAR 
Federación de mujeres y familias del ámbito rural, han firmado en Ciudad Real un convenio que 
les permitirá, a ambas partes, establecer una relación de cooperación.  
 
Fraternidad-Muprespa podrá divulgar informaciones y datos referentes al ámbito de actuación de 
AMFAR, mediante la realización de seminarios, cursos, jornadas o conferencias. 

 
Por su parte AMFAR facilitará a sus asociados información de la Mutua y ésta prestará su apoyo 

y asesoramiento como entidad colaboradora con la Seguridad Social a las mujeres rurales, en 

aspectos como cotizaciones, accidentes laborales, enfermedades o jubilaciones. 

La firma del documento la han realizado Dª Maria Dolores Merino Chacón, presidenta de 

AMFAR y Dª Natalia Fernández Laviada subdirectora de Prevención, Calidad y Comunicación 

de Fraternidad-Muprespa. 

 
Sobre Fraternidad-Muprespa: 

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nº 275, tiene por actividad el tratamiento integral 

de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, tanto en su aspecto económico, 

sanitario y recuperador, así como en el preventivo.  

Nace en el año 1929 en Bilbao, a finales de la década de la 90 Fraternidad y Muprespa-Mupag 

Previsión aprueban la fusión de ambas mutuas, dando paso a la Entidad actual. 

La Mutua tiene asociadas casi 120.000 empresas protegiendo a 1.355.000 trabajadores en 

contingencias profesionales y comunes, tanto por cuenta ajena como autónomos. En la 

actualidad Fraternidad-Muprespa tiene una plantilla de 1.950 empleados y 122 centros 

asistenciales y administrativos en España.  

Fraternidad-Muprespa ha conseguido en este año la certificación del Sistema de Gestión de la 

Calidad para 92 de sus centros y el Sistema de Gestión Ambiental para otros 26. Así como el 

certificado oficial de la Marca de Garantía Madrid Excelente, que certifica el compromiso con 

la excelencia en la calidad y gestión.  

Los valores de la Mutua pasan por realizar una gestión eficaz y profesional, con un trato 

personal y directo hacia las empresas asociadas y sus trabajadores. Profesionalidad y 

experiencia serían las dos cualidades por las que Fraternidad-Muprespa se distingue. 


