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	NOTA DE PRENSA 

	

	

	Fraternidad-Muprespa designa al delegado de Protección de Datos

	

	Madrid, a 7 de mayo de 2018
· Fraternidad-Muprespa, Mutua colaboradora con la Seguridad Social, ha designado al delegado de Protección de Datos, en cumplimiento del Reglamento General de Protección de Datos. Esta norma, aprobada en 2016 por el Parlamento Europeo y el Consejo, y que será de plena aplicación el próximo 25 de mayo de 2018, establece para un amplio conjunto de entidades, la necesidad de designar esta figura.

La designación del delegado de Protección de Datos ha recaído sobre Jorge Vidal Sanz, director del departamento de Seguridad de Sistemas de Información y Servicios de la mutua Fraternidad-Muprespa. Vidal ha desarrollado sus últimos 15 años de carrera profesional en posiciones ligadas a la seguridad de los sistemas, y muy especialmente a la implantación de las normativas en materia de protección de datos: desde la primitiva LORTAD (Ley Orgánica de Regulación del Tratamiento Automatizado de los Datos de Carácter Personal), pasando por la vigente LOPD (Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal) y su Reglamento de Desarrollo. Durante los últimos dos años, desde la aprobación del Reglamento General de Protección de Datos, ha trabajado en la adaptación de las políticas, procedimientos y sistemas de la Entidad para garantizar el cumplimiento de esta nueva disposición europea, y alcanzar la fecha del 25 de mayo con la tranquilidad de los deberes cumplidos.
Fraternidad-Muprespa, como Mutua colaboradora con la Seguridad Social, mantiene datos personales especialmente protegidos, como son las historias clínicas de los pacientes atendidos, y las prestaciones económicas por situaciones de incapacidad temporal e incapacidad permanente. Así, ha desarrollado una especial sensibilidad e invertido grandes esfuerzos en buscar el máximo cumplimiento de las normas en materia de protección de datos. Destacamos la implantación de un Sistema de Gestión Seguridad de la Información (SGSI) de acuerdo a la norma ISO/IEC 27001 cuyo ámbito de aplicación es el conjunto de sistemas y aplicaciones informáticas, incluyendo las que gestionan los datos más sensibles. También es reseñable la posibilidad que habilita a los usuarios de sus servicios, de ejercer los derechos relativos a sus datos personales (acceso, rectificación, cancelación y oposición) a través de canales telemáticos, y especialmente a través de su “Portal del paciente”, facilitando así la transición al mundo digital de todos sus pacientes y trabajadores protegidos.

Jorge Vidal ha sido recientemente distinguido con el premio CISO AWARDS 2018, concedido por IDC Research España. El premio reconoce el esfuerzo desarrollado desde la dirección de Seguridad de Fraternidad-Muprespa, así como el trabajo que se viene desarrollando en la implantación de medidas derivadas de un Plan Director de Seguridad Corporativo, y en el cumplimiento estricto de las normativas en materia de privacidad y protección de datos personales, incluyendo el nuevo Reglamento General de Protección de Datos. La designación como delegado de Protección de Datos ha sido comunicada a la Agencia Española de Protección de Datos mediante el sistema de notificación electrónica recientemente puesto en marcha por la propia Agencia, que de acuerdo al Reglamento General de Protección de Datos, mantiene el registro de los delegados que todas las entidades obligadas designen y comuniquen. 
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Sobre Fraternidad-Muprespa:

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nº 275, tiene por actividad el tratamiento integral de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en su vertiente económica, sanitaria, recuperadora y preventiva. Tiene asociadas 120.000 empresas,  cerca de 1.220.000 trabajadores y más de 181.689 autónomos, velando por ellos con una plantilla de 2.010 empleados y 122 centros asistenciales y administrativos en toda España. 

Fraternidad-Muprespa se esfuerza por la excelencia y calidad en sus servicios, obteniendo la certificación del Sistema de Gestión de la Calidad para casi un centenar de sus centros, el certificado oficial de la Marca de Garantía Madrid Excelente y la Acreditación QH, entre otras.

En su compromiso ético con los derechos humanos y laborales, el empoderamiento de la Mujer el medioambiente y la lucha contra la corrupción está adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas desde 2011, al Chárter de la Diversidad y ha recibido el Distintivo de Igualdad en la Empresa que otorga el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, la Certificación Bequal categoría PLUS y el premio a la Accesibilidad DIGA 2017. El movimiento “Somos saludables” promueve durante el 2018 la mejora de la salud y el bienestar de todos los trabajadores, tanto de las empresas mutualistas como propios. fraternidad.com 
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