
 

 
 

NOTA DE PRENSA  
 
 

UDIMA y Fraternidad-Muprespa firman un convenio para la 

creación de un observatorio de PRL 
 
 

Madrid, 28 de junio de 2017 
 

 La Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) y Fraternidad-Muprespa 
han firmado en Madrid, un convenio de colaboración para la creación 

de un observatorio de prevención de riesgos laborales.   

 
Han firmado el convenio, Álvaro Portas de las Heras como gerente de 

la UDIMA y Natalia Fernández Laviada, subdirectora general de 
Prevención, Calidad y Comunicación de Fraternidad-Muprespa.  

También ha estado presente en la firma Ricardo Díaz Martín, 
catedrático del departamento de Ciencias Técnicas e Ingeniera de la 

UDIMA, que será el director del Observatorio. 
 

El acuerdo tiene por objeto la creación del Observatorio de Prevención de 
Riesgos Laborales, con el fin de realizar estudios científicos, estadísticos, 

y proyectos de investigación y desarrollo, para lograr mejoras tanto en las 
técnicas de prevención como en la divulgación de la cultura preventiva. 

 
Se realizarán actividades continuas de innovación sobre la metodología 

desarrollada por la Escuela de Ciencias Técnicas e Ingeniería que 

permitirá la predicción de la siniestralidad en las empresas españolas y 
cuya aplicación servirá para obtener cálculos de las bajas laborales por 

perfiles de empresas.  
 

Se desarrollarán actividades de divulgación a través de artículos 
científicos, congresos, jornadas científicas o cualquier otro tipo de 

actividades de difusión de la prevención. 
 

Fraternidad-Muprespa con la firma de este convenio y dentro de las 
actividades establecidas por la Ley 35/2014, quiere fomentar la 

investigación, la innovación, la mejora, la creatividad y la aplicación de 
las mejores tecnologías para progresar en la gestión y en la calidad con 

sus grupos de interés.  
 

 

 



 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

Sobre Fraternidad-Muprespa: 
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nº 275, tiene por actividad el tratamiento integral de 
los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, tanto en su aspecto económico, 
sanitario y recuperador, así como en el preventivo.  
 
Tiene asociadas casi 120.000 empresas protegiendo a 1.270.000 trabajadores en contingencias 
profesionales y comunes, tanto por cuenta ajena como autónomos. En la actualidad Fraternidad-
Muprespa tiene una plantilla de 1.970 empleados y 122 centros asistenciales y administrativos en 
España.  

Fraternidad-Muprespa ha conseguido en 2016 la certificación del Sistema de Gestión de la Calidad 
para 92 de sus centros y el Sistema de Gestión Ambiental para otros 26. Así como el certificado 
oficial de la Marca de Garantía Madrid Excelente y la Acreditación QH. 
En su compromiso ético con los derechos humanos y laborales, medioambientales y lucha contra 
la corrupción está adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas desde mayo de  2011 así 
como al Chárter de la Diversidad  y comprometida con los Principios para el empoderamiento de la 
Mujer. Ha recibido el Distintivo de Igualdad en la Empresa que otorga el Ministerio de Sanidad, 
Servicios Sociales e Igualdad así como la Certificación Bequal categoría PLUS. En 2017 celebra el 
movimiento IN17GRACIÓN, apoyando proyectos e iniciativas que avancen en la integración de las 
personas con discapacidad.fraternidad.com  
 

GABINETE DE PRENSA  

gabineteprensa@fraternidad.com 
C/ Cervantes, 44, 1º Izquierda. 28014, Madrid 

 

 

https://www.fraternidad.com/Prensa/es-ES
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