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	NOTA DE PRENSA 

	

	Fraternidad-Muprespa firma el manifiesto Empresas españolas por la transición energética y el cambio climático 

	

	Madrid, a 11 de abril de 2018
· Una treintena de empresas españolas de todos los sectores económicos se unen para reclamar una Ley de Cambio Climático y Transición Energética como fuente de oportunidades. 

Un total de 32 multinacionales, grandes y medianas empresas españolas, entre las que se encuentra la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Fraternidad-Muprespa, han firmado el manifiesto “Empresas españolas por las oportunidades de la Transición Energética y la lucha contra el Cambio Climático”, iniciativa pionera en España. El objetivo de esta decisión que ha sido coordinado por el Grupo Español para el Crecimiento Verde (GECV), es el de abordar de forma ambiciosa el proceso de transición energética en nuestro país y conseguir ese cambio de modelo. Los firmantes del documento instan a los poderes públicos a que en este año 2018, se llegue a un acuerdo que facilite la aprobación de una Ley de Cambio Climático y Transición Energética “estable, ambiciosa y eficaz, que proporcione certidumbre para inversiones a largo plazo”. 

Consideran que ésta ley es el requisito indispensable para consolidar la transformación y sentar las bases sobre las que construir una nueva economía que ha de limitar el incremento de la temperatura media global por debajo de los dos grados centígrados. “Los poderes públicos tienen la capacidad y responsabilidad de impulsar un marco normativo y de visión a medio plazo que puede cambiar la realidad económica del país”, como se explica en el documento. 

Un marco legal regulatorio, servirá para incentivar la inversión privada a medio y largo plazo, acelerando el proceso de descarbonización que necesita nuestra sociedad. En ese camino, se crearán nuevos empleos e inversión, y se posibilitará un nuevo impulso a la innovación y el emprendimiento empresarial. “Es una oportunidad que la economía española no puede desaprovechar”.
Las empresas firmantes reiteran que la acción frente al cambio climático y la transición energética genera oportunidades económicas y ambientales para la sociedad y muestran su firme compromiso con la descarbonización. Para ello, se comprometen a seguir desarrollando medidas e instrumentos con ese fin, mientras que apoyarán las actividades que la comunidad empresarial nacional e internacional realicen para posibilitar la implantación de una economía libre de carbono y un mejor futuro para nuestra sociedad.
Fraternidad-Muprespa con esta acción sigue demostrando su compromiso con el medio ambiente. 
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Sobre Fraternidad-Muprespa:

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nº 275, tiene por actividad el tratamiento integral de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en su vertiente económica, sanitaria, recuperadora y preventiva. Tiene asociadas 120.000 empresas,  cerca de 1.220.000 trabajadores y más de 181.689 autónomos, velando por ellos con una plantilla de 2.010 empleados y 122 centros asistenciales y administrativos en toda España. 

Fraternidad-Muprespa se esfuerza por la excelencia y calidad en sus servicios, obteniendo la certificación del Sistema de Gestión de la Calidad para casi un centenar de sus centros, el certificado oficial de la Marca de Garantía Madrid Excelente y la Acreditación QH, entre otras.

En su compromiso ético con los derechos humanos y laborales, el empoderamiento de la Mujer el medioambiente y la lucha contra la corrupción está adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas desde 2011, al Chárter de la Diversidad y ha recibido el Distintivo de Igualdad en la Empresa que otorga el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, la Certificación Bequal categoría PLUS y el premio a la Accesibilidad DIGA 2017. En 2018 “Somos saludables”, es un programa de empresa saludable para la mejora de la salud y el bienestar de los empleados.  fraternidad.com 
GABINETE DE PRENSA 

gabineteprensa@fraternidad.com
C/ Cervantes, 44, 1º Izquierda. 28014, Madrid 



