	[image: image1.png]Fraternidad
Muprespa






	NOTA DE PRENSA 

	

	

	Aprobado el III Plan Estratégico Corporativo de Fraternidad-Muprespa 

	

	Madrid, a 22 de diciembre de 2017
· La Junta Directiva de Fraternidad-Muprespa ha aprobado el Plan Estratégico Corporativo 2018-2020. 
Este Plan Estratégico Corporativo (PEC) será el tercero que la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social desarrolle. Los anteriores han completado sus objetivos en más de un 90%, lo que ha supuesto afianzar su posición y mejorar la calidad de los servicios prestados a sus grupos de interés. 
Como en anteriores ocasiones el PEC ha sido desarrollado gracias a los trabajadores de la Mutua que han formado parte de los grupos de trabajo, persiguiendo la implicación de todas las partes y aportando ideas sobre los objetivos de mejora de la Entidad.
El nuevo plan mantiene el pensamiento estratégico implantado ya por la Entidad, adaptándose a la realidad cambiante del sector, que se plasmará en el próximo Reglamento de desarrollo de la Ley de Mutuas.  
Con el siguiente PEC se persigue consolidar los logros de los últimos años dando un nuevo salto cualitativo, para convertirse en una Mutua eficiente en su gestión, buscando la excelencia sanitaria y elevando el nivel de desarrollo tecnológico para cubrir las necesidades e inquietudes de sus clientes.

Fraternidad-Muprespa ha mantenido la misión y valores del plan estratégico 2015-2017, dada su plena vigencia.

Sobre Fraternidad-Muprespa:

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nº 275, tiene por actividad el tratamiento integral de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en su vertiente económica, sanitaria, recuperadora y preventiva. Tiene asociadas 120.000 empresas,  cerca de 1.220.000 trabajadores y más de 181.689 autónomos, velando por ellos con una plantilla de 2.010 empleados y 122 centros asistenciales y administrativos en toda España. 

Fraternidad-Muprespa se esfuerza por la excelencia y calidad en sus servicios, obteniendo la certificación del Sistema de Gestión de la Calidad para casi un centenar de sus centros, el certificado oficial de la Marca de Garantía Madrid Excelente y la Acreditación QH, entre otras.

En su compromiso ético con los derechos humanos y laborales, el empoderamiento de la Mujer el medioambiente y la lucha contra la corrupción está adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas desde 2011, al Chárter de la Diversidad y ha recibido el Distintivo de Igualdad en la Empresa que otorga el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad así como la Certificación Bequal categoría PLUS. En 2017 celebra el movimiento IN17GRACIÓN, apoyando proyectos e iniciativas que avancen en la integración de las personas con discapacidad.fraternidad.com 
GABINETE DE PRENSA 

gabineteprensa@fraternidad.com
C/ Cervantes, 44, 1º Izquierda. 28014, Madrid



