
 

 
 

NOTA DE PRENSA  
  

Fraternidad-Muprespa se adhiere al convenio “Más Mujeres. 

Mejores Empresas” 
 
 

Madrid, a 1 de junio de 2017 
 

 La Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, Fraternidad-
Muprespa ha firmado el convenio de colaboración “Más mujeres. 

Mejores empresas”  con el Ministerio de Sanidad, Servicios 

Sociales e Igualdad para impulsar la promoción profesional de 
mujeres y su presencia en puestos de responsabilidad en las 

empresas. 

 

Este convenio lo gestiona el Instituto de la Mujer y para la Igualdad 
de Oportunidades y tiene por objeto establecer un marco de 

colaboración entre la Mutua y el Ministerio de Sanidad, servicios 
Sociales e Igualdad, para fomentar a participación equilibrada de 

mujeres y hombres en los puestos de alta responsabilidad, incluidos 
los comités de dirección. Esto se realizará en un plazo de cuatro 

años. 
 

El acto de adhesión ha contado con la presencia del secretario de 
Estado de Servicios Sociales e Igualdad, Mario Garcés, acompañado 

de la directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de 

Oportunidades, Lucía Cerón. 
 

El compromiso contempla medidas dirigidas a prestar especial 

atención en los procesos de selección, promoción profesional y 
formación interna que se lleven a cabo con equidad, para que exista 

una presencia más equilibrada de mujeres y hombres en los mismos. 
 

Carlos Aranda director gerente de la Entidad ha recibido de manos 

del secretario de Estado y de la directora del Instituto de la Mujer y 
para Igualdad de Oportunidades un diploma de la firma. 

 
Posteriormente  Carlos Aranda y Manuel Porrua, director del 

centro de Recursos Humanos y RSC han ratificado la adhesión de 
Fraternidad-Muprespa a la campaña HeforShe, impulsada por ONU 

Mujeres que implica a hombres y niños en la eliminación de las 
barreras sociales y culturales que impiden la plena igualdad. 

 



  
Sobre Fraternidad-Muprespa: 
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nº 275, tiene por actividad el tratamiento 
integral de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, tanto en su aspecto 
económico, sanitario y recuperador, así como en el preventivo.  
 
Tiene asociadas casi 120.000 empresas protegiendo a 1.270.000 trabajadores en 
contingencias profesionales y comunes, tanto por cuenta ajena como autónomos. En la 
actualidad Fraternidad-Muprespa tiene una plantilla de 1.970 empleados y 122 centros 
asistenciales y administrativos en España.  

Fraternidad-Muprespa ha conseguido en 2016 la certificación del Sistema de Gestión de la 
Calidad para 92 de sus centros y el Sistema de Gestión Ambiental para otros 26. Así como el 
certificado oficial de la Marca de Garantía Madrid Excelente y la Acreditación QH. 
En su compromiso ético con los derechos humanos y laborales, medioambientales y lucha 
contra la corrupción está adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas desde mayo de 
 2011 así como al Chárter de la Diversidad  y comprometida con los Principios para el 
empoderamiento de la Mujer. Ha recibido el Distintivo de Igualdad en la Empresa que otorga 
el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad así como la Certificación Bequal 
categoría PLUS. En 2017 celebra el movimiento IN17GRACIÓN, apoyando proyectos e 
iniciativas que avancen en la integración de las personas con discapacidad.fraternidad.com 
 

  

 

https://www.fraternidad.com/Prensa/es-ES

