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	NOTA DE PRENSA 

	

	Fraternidad-Muprespa reconoce a SUEZ Spain por su baja siniestralidad

	

	Madrid, a 18 de junio de 2018
· La Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Fraternidad-Muprespa ha reconocido a SUEZ Spain, en sus instalaciones de Madrid, por la suma de buenos resultados en su compromiso con la prevención de riesgos laborales y la disminución de la siniestralidad laboral de las diferentes compañías del grupo, en todo el territorio español.
Fraternidad-Muprespa ha entregado a SUEZ el diploma acreditativo Bonus, correspondiente a los ejercicios comprendidos entre los años 2009-2016, regulado por el Real Decreto 404/2010. Con este reconocimiento se reconoce la labor realizada en materia de prevención de riesgos laborales, buscando cada año la mejora continua en las condiciones de trabajo. La aplicación de nuevas tecnologías y la digitalización de los sistemas están contribuyendo a que la compañía se sitúe a la vanguardia de los avances en prevención de riesgos. 

En la última década, SUEZ ha conseguido reducir a una sexta parte los accidentes de los empleados: esta cifra sitúa a la compañía a la cola de los accidentes dentro de las empresas del sector del agua español.

Este incentivo es entregado por la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social a través de Fraternidad-Muprespa, gestionando sus propuestas una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos previstos por la normativa vigente.

En el caso de SUEZ, desde el año 2009 se han tramitado como favorables un total de 208 solicitudes repartidas entre 40 empresas diferentes del grupo.
Fraternidad-Muprespa ha gestionado para el incentivo Bonus en 2015, un total de 945 solicitudes siendo favorables 842, que han supuesto el abono de un incentivo total a las empresas de 7.385.970,42 euros y en 2016, otras 1.053 solicitudes considerándose como favorables 929 que han supuesto un abono en concepto de incentivo de otros 7.524.975,93 euros. 

Asunción Martínez, directora de Concesiones de SUEZ ha dado las gracias por el reconocimiento y ha puesto de manifiesto “la importancia de la prevención de riesgos laborales para SUEZ, que es una verdadera obsesión y que se pone de manifiesto en querer reducir un 30% su siniestralidad, tomando como base el año  2016 hasta 2021”. 
Carlos Aranda, director gerente de Fraternidad-Muprespa ha expresado “la especial sensibilidad que tiene SUEZ por la prevención, que se demuestra en sus números, pues ha tenido un crecimiento sistemático del Bonus desde el año 2009 hasta el año 2016”. 
En este acto también han estado presentes Josep María Verdejo, director de Seguridad y Salud de SUEZ Spain, Nuria Catalá, responsable de S&SL del ámbito de Concesiones y Josep María Deu, director de Comunicación de SUEZ. 
Por parte de Fraternidad-Muprespa Natalia Fdez. Laviada, subdirectora general de Prevención, Calidad y Comunicación y Eduardo Sanz, director territorial Meseta Sur de la Mutua.
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Sobre Fraternidad-Muprespa:

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nº 275, tiene por actividad el tratamiento integral de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en su vertiente económica, sanitaria, recuperadora y preventiva. Tiene asociadas 120.000 empresas,  1.250.000 trabajadores y más de 181.689 autónomos, velando por ellos con una plantilla de 2.010 empleados y 122 centros asistenciales y administrativos en toda España. 
Fraternidad-Muprespa se esfuerza por la excelencia y calidad en sus servicios, obteniendo la certificación del Sistema de Gestión de la Calidad para casi un centenar de sus centros, el certificado oficial de la Marca de Garantía Madrid Excelente y la Acreditación QH, entre otras.

En su compromiso ético con los derechos humanos y laborales, el empoderamiento de la Mujer el medioambiente y la lucha contra la corrupción está adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas desde 2011, al Chárter de la Diversidad y ha recibido el Distintivo de Igualdad en la Empresa que otorga el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, la Certificación Bequal categoría PLUS y el premio a la Accesibilidad DIGA 2017. El movimiento “Somos saludables” promueve durante el 2018 la mejora de la salud y el bienestar de todos los trabajadores, tanto de las empresas mutualistas como propios. fraternidad.com 
Sobre SUEZ:

Con 90.000 empleados en los cinco continentes, SUEZ es líder mundial en la gestión inteligente y sostenible de los recursos. Proporcionamos soluciones para gestionar el agua y los residuos que permiten a las ciudades e industrias optimizar su gestión de recursos y consolidar su rendimiento ambiental y económico de acuerdo con las normativas reguladoras. Para satisfacer las crecientes demandas para superar los desafíos de calidad y escasez de recursos, SUEZ se ha involucrado plenamente en la revolución de los recursos. Gracias a todo el potencial de las tecnologías digitales y las soluciones innovadoras, el Grupo recupera 17 millones de toneladas de residuos anuales, produce 3,9 millones de toneladas de materias primas secundarias y 7 TWh de energía renovable local. También protege los recursos hídricos a través de los servicios de tratamiento de aguas residuales que ofrece a 58 millones de personas y de la reutilización de 882 millones de metros cúbicos de aguas residuales. SUEZ alcanzó en 2017 unos ingresos totales de 15.900 millones de euros.


