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Apoyar y motivar a los trabajadores para mejorar y mantener estilos de
vida saludables son factores clave en los entornos de trabajo saludable.
Este apoyo y motivacion se realizan mediante la actuacién en los recursos
personales de salud en el trabajo facilitando herramientas, informacién...

Una organizacion saludable integra la promocion de la salud en el trabajo
en su estrategia empresarial y por tanto en la gestién de su actividad
preventiva. Asi, en el desarrollo e implantacién del Plan de Prevencién de
riesgos laborales resulta necesario incluir aquellos aspectos relacionados
con las adicciones y su prevencion.

Los habitos téxicos son los producidos por el consumo de una sustancia
nociva que incrementa el riesgo de sufrir un deterioro. Entre tales habitos
se encuentran los relacionados con el consumo de todo tipo de drogas,
siendo el tabaco y el alcohol, por su gran extensidon y aceptacién en la
sociedad, los que mas preocupan a nuestro sistema y autoridades sanita-
rias.

PASO 1: Conocer las CONSECUENCIAS del consumo de alcohol en
el marco laboral. Ser consciente del impacto que tiene el consumo oca-
sional o repetido en el mundo laboral te ayudara a objetivar los motivos
por los que es necesario su abordaje. A continuacién, te indicamos algu-
nas de las consecuencias mas relevantes:

e Genera riesgos para la salud y seguridad de las personas trabajado-
ras aumentando la probabilidad de los accidentes de trabajo.

e El consumo inadecuado aumenta el absentismo entre los emplea-
dos.

e Disminuye la productividad empresarial ya que el consumo de alco-
hol afecta al rendimiento de los empleados (falta de concentra-
cion, dificultades para el trabajo en equipo, menor calidad del traba-
jo...).

e Contribuye a que se generen conflictos entre los empleados.

e Deterioro de la imagen corporativa.
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PASO 3: Incorporacion a la GESTION preventiva. Una organizacion
saludable incorpora a la gestién de la prevenciéon la promocién de habitos
saludables y la prevencion de adicciones y conductas de riesgo. Pese
a ser una cuestién compleja resulta también una cuestidon necesaria. A
continuacién, te indicamos areas de actuacion sobre las puedes traba-
jar.

e Incluir la prevencién de adicciones en general y del consumo de al-
cohol en particular en el Plan de Prevencion y en la Politica de tu
empresa expresando el compromiso de la Direccién al respecto.

e Establecer protocolos y guias de salud que fomenten habitos salu-
dables para abandonar el consumo de alcohol.

e Limitar el acceso a bebidas alcohdlicas en el entorno de trabajo.

e Informar y sensibilizar a los empleados sobre los efectos y conse-
cuencias del consumo de alcohol y conductas de riesgo asociadas.

La mejor prevenciéon; 0.0

La relacion entre el consumo de alcohol y sus consecuencias (sobre la sa-
lud fisica, psiquica y social) depende de la cantidad consumida y de
coOmo se efectle este consumo. Hay que tener en cuenta que el alcohol
no afecta a todas las personas por igual y e influyen aspectos como el
peso, la edad, el sexo, el metabolismo, el consumo de medicamentos...

La OMS considera un consumo de alcohol de bajo riesgo (que no benefi-
Cioso) de esta manera:

« Hombres: hasta 28 UBE/semana y max 4 UBE/dia (4 cafias 0 4 vinos)
« Mujeres: hasta 17 UBE/semana y max 2 UBE/dia (2 cafias o 2 vinos)

UBE es la unidad basica estandar de alcohol. 1 UBE equivale a 10 gr de alcohol
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Consecuencias

El consumo de alcohol puede provocar diversas consecuencias en nues-
tro organismo entre las que destacan de forma mas frecuente:

A CORTO Plazo:

e Falsa sensacién de alegria, control, relajacién o desinhibicién de la
conducta y que favorecen la toma de decisiones equivocadas, actos
inseguros...

e Reduce la capacidad de coordinacion, la memoria, el lenguaje, los re-
flejos...

e Favorece conductas negativas.

e Aumenta la vulnerabilidad ante las situaciones de riesgo (trafico, la-

borales...)

Interfiere en el suefo.

A LARGO Plazo:

e Aumento el riesgo de depresion y ansiedad.

¢ Aumento del riesgo de accidente cerebrovascular.

e Aumenta el riesgo de enfermedades cardiovasculares, cancer de
estdmago, intestinal, pancreatitis créonica y aguda, enfermedades
hepaticas...

e Tiene efectos en la reproduccién, fertilidad y afecta negativamente
a la salud del feto.

e Problemas sociales y familiares.

Saber mas Si quieres conocer cémo combatir los efectos
negativos del alcohol consulta nuestra Guia sobre Habitos “%"
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LA MISION de Fraternidad-Muprespa, es restablecer la salud de los
trabajadores de nuestras empresas asociadas y proporcionar las presta-
ciones econdmicas con la mejor atencion y garantia.

LA VISION de Fraternidad-Muprespa, es ofrecer un servicio cercano,
agil y profesional a los trabajadores, empresarios y autdbnomos de nues-
tra Mutua.

Consulte alcance y certificados: fraternidad.com/certificados

Sicea S0MOS
D HALUDABLES

22 a Fraternidad @

Muprespa

Urgencias: 900 269 269
Contacto: 914 183 240/902 363 860

Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social, 275.

fraternidad.com

Fraternidad-Muprespa
Contacte con nosotros

Plaza Canovas del Castillo, n.2 3,

28014 Madrid o o o ° e
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