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CONVERTIR LA PREVENCION EN VALOR DIFERENCIAL

& 01

MAS ALLA DEL TRAMITE

La mutua como aliado preventivo

El rol de la mutua es complementario y esencial para PYMEs y
auténomos. Entre todos sumamos para reducir lesiones en el
ambito laboral.

¢ "Para muchas empresas de tu cartera, la mutua es el

principal apoyo preventivo real. Cuéntaselo."




OBJETIVO COMUN: PROTEGER LA SALUD DE LAS PERSONAS

La Organizacion Mundial Salud -OMS define
la salud (afio 1948) como un estado

de completo de bienestar fisico, mental y
social, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades.

Especialidades preventivas(4):

e Seguridad

* Higiene

* Ergonomia y Psicosociologia
e Vigilancia de la salud
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SI NO INVERTIMOS EN PREVENCION: DANOS PARA LA SALUDY...

Sancion por incumplimiento medidas preventivas

Accidente en altura

Trabajador sufre
fractura de pierna

Investigacion
Se detecta

Inspeccion de incumplimiento de Sancion
Trabajo revisa seguridad, no Se impone multay
medidas de 4

: llevaba arnés de se exigen mejoras
seguridad seguridad

AN NN NN NN NN NN NN NN

Mejora de la
seguridad

Empresa mejora
medidas de seguridad




¢ COSTES?. NADA CUESTA MAS QUE UNA VIDA

EL COSTE DE LA INSEGVRIDAD: SANCIONES EN PRL -

Impacto Econdmico de los Incumplimientos
en Prevencion de Riesgos Laborales
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Y ADEMAS...RECARGO DE PRESTACIONES

77 4 . EL RECARGO DE PRESTACIONES: ’-
s ~ OViA RAPIDA DEL ARTICULS 16% (LGSS) ~ 'R

Base legal en la Ley General &=

= dela Seguridad Soc

ooo

RESPONSABILIDAD
DIRECTA DE LA EMPRESA

Este incremento es pagado

integramente por la empresa
ACCIDENTE & infractora, SIN intervencion de
ENFERMEDAD la Seguridad Social.
PROFESIONAL pr— ‘
El proceso se inicia

QDQ
oaoo

con un dafio auu

derivado de la
actividad laboral.

INCUMPLIMIENTO DE
MEDIDAS DE SEGWRIDAD

Se debe demostrar que la
empresa no cumplié con las
normas de prevencion o
O seguridad requeridas.

Las prestaciones econémicas
capacidad, pension) sufren un
inkremento porcentual obligatorio.

Ejemplo: Se aplica sobre
prestaciones derivadas del
siniestro laboral.
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TAMBIEN RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL...

B e

Administrativa Civil
Multas impuestas por la Indemnizacidon econdmica
autoridad laboral ante por dafios y perjuicios
incumplimientos de la Ley PRL. sufridos por el trabajador.

Penal
Sanciones privativas de
libertad y multas por
delitos contra la seguridad y

salud de los trabajadores.

Recargo de Prestaciones

Aumento del 30% al 50% en las prestaciones de

la Seguridad Social a cargo del empresario.

™,
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Formas de organizacion
preventiva en la empresa

Titular del
negocio

Tua puedes
asumirla
personalmente

[ éComo
gestionar la
prevencion

en tu
empresa?

Puedes

constituir

un equipo

con dedicacion

exclusiva

Servicio de [a— Servicio de

prevencion prevencion
propio ajeno
Prevencion10.es {'}ﬁ'—'ﬂ R (st

NIFO a0 a3 118200046

ORGANIZACION ACTIVIDADES PREVENTIVAS EMPRESAS

oL Gestién Interna

Asuncion por el Empresario:
¢ Hasta 10 trabajadores.
* Hasta 25 (1 solo centro).

* Actividad NO peligrosa.

Trabajadores Designados:

+ Capacidad y medios.

Fo Servicio Propio (SPP)

Obligatorio si:

* Mas de 500 trabajadores.

* 250-500 trabajadores en actividades

1i@! Servicio Externo

Servicio Ajeno (SPA):
* Cuando la gestion interna es insuficiente.

* Asesoramiento especializado.

Anexo | (Riesgo).

* Por decision de la Autoridad Laboral.

Mancomunado (SPM):

* Centros en el mismo espacio o grupo
empresarial.
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ACTIVIDAD PREVENTIVA MUTUA. COMPLEMENTARIAY GRATUITA

A

Entidad del sector pablico estatal, sin &nimo de lucro (N° 275), dedicada a
gestionar prestaciones y, crucialmente, a evitar que el accidente llegue a ocurrir.

Ley 35/2014 Real Decreto
Habilita a las Mutuas 860/ 201 8
a realizar actividades
preventivas de la Regula el Plan General de
Seguridad Social a favor Actividades Preventivas
de empresas asociadas que ejecutamos para
y auténomos. proteger a tus clientes.
Marco Normativo
far———————

¢ ‘ ‘

Reduccion de
Siniestralidad




¢QUIENES SON NUESTROS BENEFICIARIOS (ASOCIADOS) ?

beneficiarios de los servicios de las mutuas

e empresas trabajadores )

mutualistas autonomos
aeaa G926R

”@@@

n ...y sus asalariados
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¢TIPOLOGIA DE EMPRESAS EN CARTERA?

Mediana < 250 trabajadores

Pequena < 50 trabajadores

Microempresa < 10 trabajadores
Auténomo 1 (Titular)

Las PYMES y auténomos representan el 99,8% del total de empresas en Espana.
Solo el 0,2% de las empresas se consideran "Grandes Empresas" (>250 empleados).
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CONVENCIMIENTO VS OBLIGACION

@ 02

VISION ZERO LESIONADOS

Cultura Preventiva

Nuestros consultores acompafan a las empresas en su
transformacidn cultural preventiva. No es cumplir la ley, es proteger
a las personas fomentando el liderazgo, la consulta y la participacion.

> "Tenemos una red de consultores que ya han
ayudado a empresas como las de tu cartera a reducir sus
contingencias profesionales."
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UN MUNDO SIN ACCIDENTES, ENFERMEDADES NI DANOS, ¢ES POSIBLE?

VZ

VISION ZERO, COMO GENERAR CULTURA PREVENTIVA

{ O“Creemos que la seguridad, la salud y el bienestar en el trabajo son la llave para el rendimiento empresarial.
Creemos que es posible un mundo laboral sin accidentes, enfermedades ni daios. Creemos que la prevencion debe
formar parte de nuestra cultura”
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https://youtu.be/4NTH_U5qPhY
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CULTURA PREVENTIVA. 7 REGLAS ORO FOCO PERSONAS

VISION ZER

Safety.Health.Wellbeing

7 reglas de oro

Asumir el liderazgo —
demostrar el compromiso

|dentificar los peligros -
evaluar los riesgos
Definir metas - elaborar programas

Garantizar un sistema seguro y
saludable - estar bien organizado

Velar por la seguridad y |a salud en
las maquinas, equipos y
lugares de trabajo

Mejorar las cualificaciones -
desarrollar las competencias

Invertir en las personas -
motivar a través de |3 participacion

[} ) 2
—Y
e {EEY) iS5

Origen

Creado por la Asociacion
Internacional de la Seguridad
Social (AISS).

Premisa

Todos los daios laborales son
prevenibles. Alejado del modelo
tradicional reactivo.

VISION
ZERQOO

Safety.Health.
Wellbeing.

Enfoque

Coloca a las personas en el eje
central de la estrategia
preventiva.

~

\

Valor para el cliente @

Acceso al SELLO GRATUITO de
adhesion y evaluacion mediante
las "7 Reglas de Oro". Un 45% de
empresas espafiolas asociadas
son mutualistas.

N\
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INVERSION. ¢POR QUE PREVENIR ANTES QUE CURAR?

INVERTIR EN PREVENCION: 5
EL CAMINO A LA RENTABILIDAD"

|

|

|

|

|

e Fomentar la inversién en seguridad y salud laboral demostrando {
su retorno econémico y operativo. L .
[

|

|

|

!

|

|

CONTEXTO: La inversion en prevencion no es

un gasto, sino una estrategia para estabilizar
la produccion. Reduciendo bajas médicas, las
empresas multiplican su capital inicial.

DELR AL
RENDIMIENTO

(Caso Logistica) ORMAQI i~ = =) :
- ESTABILIDAD y
> AHORRO POR
ESTRATEGICA OPERATIVA/ o, i

/
Capacitaren > )i\~ Menos bajas médicas El descenso de @
manipulacién de )i\ significan menos incidentes se traduce
cargas y uso de { interrupciones y directamente 0
equipos previene ! una produccién BAJ en dinero ahorrado %,
lesiones de espalda. ! * més constante. MEDICAS para la empresa. -

EL VALOR REAL DEL
EURO INVERTIDO

RETORNO
POTENCIAL

N
o

Por cada euro invertido en
prevencion, el retorno potencial
es de 2,2 euros.

ST

2 ﬁE".‘) ¥ Estudio internacional sobre
/ sé los beneficios econdmicos de
| 1= la seguridad y salud laboral.

A A LRSS IS SIS SIS SIS ST 335 7.5 4

Y, RESPALDADO POR LA AISS:




DIAGNOSTICO INICIAL

€ 03

ANALISIS SITUACIONAL -UN PASO MAS QUE EL TRAMITE
DELTA

Diagnostico

Analisis personalizado por empresa para evitar que el suceso se
repita. Valor técnico diferencial para identificar la causa raiz de
las contingencias profesionales.

¢ "No sélo declaramos el accidente , analizamos por qué
ocurrio para que no vuelva a pasar."
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GESTION PROACTIVA. MAS ALLA DEL PARTE DELTA

Gestion Proactiva - Ecosistema
Fraternidad-Muprespa

1 B 200 F
Interlogutor Juprespo

BIENVENIDO/A, DAVID REVILLO VIDALES

@% ﬁ’ﬁ & @ ﬂ1 Investigacion técnica y

prevencion activa.

Inteligencia de datos e
informes estratégicos.

Mi absentismo Botiquines Rincon del Partes de Aula Prevencion Relaciones de
asesor accidente de accidentes sin
trabajo baja
% Ej Estimacion de costes de
T _ o
, siniestralidad.
Mis Presentar
prestaciones Documentos

Cultivo integral de la salud
fisica y mental (Vision Zero).
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ASESORAMOS CON VISITAS E INFORMES ESTRATEGICOS

7

%

.

.

g ()], Analisis de situacion: Diagnostico inicial de ()8, Entrevista progreso preventivo: propuesta de TR

g siniestralidad para conocer tu problematica particular. " acciones acordes al nivel empresarial. Investigacion F-M

g 02. Estudio de Siniestralidad: Identificacion. de 09 Asesoramiento para la Coordinacion de D.ete.ccién qe causas raiz para

% problemas concretos y propuesta de soluciones. + Actividades Empresariales (CAE): eliminar el riesgo real.

% : : g - Menos burocracia y mas practica. /
% 03 Estudio en profundidad: Analisis y solucion del ( Y
% problema identificado. Informe de Resultados Vision Zero: Muchas empresas desconocen

% g e : 10), Evaluar desempefio de la empresa con 7 Reglas coémo realizarla o la omiten por

. Caso practico Investigacion de Accidente J I

% : de Oro. completo.

o o v 4
g 05. ;eylsmn de A;cn%erllteg I“"‘:,St'qa“s' - Reporte A3: Resumen visual de investigaciones - N
/ﬁ :gcl);ae[;o?:?va B asinyEshgeduealaces 1], con las medidas preventivas Consultores expertos realizan la

% P pIse, revision, el caso practico y ayudan a
% - y _ Leccion de Un Solo Punto ( LUP): Sefiales la empresa a implementar medidas
/ﬁ ()f, Encuesta preventiva: Valora la gestion preventiva graficas en lugares estratégicos para recordar correctoras reales.

g desde la perspectiva de trabajadores y responsables. 12, prcticas sequras operativas y de @ /)
_ Revlsién D T TR SRR comportamiento,

/ 07 evision Documental Gestion de PRL: para la

% + mejora continua.

%

%

/

%
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¢PYMES Y AUTONOMOS?. FOMENTAMOS GESTION GRATUITA

32 04

SERVICIO PUBLICO - INSST ‘ : T i
| i1 ‘I
i |
Prevencidonl10. Integracidn gratuita b | N
'v t F
i Ik i ~
Servicio publico gratuito del INSST disefiado para PYMEs y ' URY e 0‘7 [ IBINIg
autdnomos sin recursos preventivos propios. Sin coste, sin /(1R A \ f
burocracia. : ) i
!

¢ "¢éTienes pymes/autonomos en cartera? Este servicio
les resuelve la prevencion sin coste y tu lo facilitas." | k
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<25 TRAJADORES, AUTONOMOS ( COORDINACION) Y HOGAR FAMILIAR



https://youtu.be/gcp4NVKYOc0?list=PLW-dNbNzsPOqnh9aqoJiyTIIaXBGql-sJ
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CONSULTORIA PREVENTIVA. CITA ON LINE

: B COLABORACION
i CON FM ==

Su cartera con
MAYOR
OFICINA DIGITAL: SOLICITAR ASESORAMIENTO FACILIDAD

Para acceder a nuestros
servicios

Consultoria preventiva

A través de la Oficina Digital las empresas pueden solicitar cita
con un consultor especializado.

(> "EI ASESOR/ empresario no tiene que esperar ni
desplazarse: solicita tu cita online y recibe el
asesoramiento."
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ASESOR. PRIMER INTERLOCUTOR PREVENTIVO

| Identificacion 2 Delegacion Intervencion
Agil Experta

El Asesor
detectala | j Solicitud de n Resolucion sin
necesidad. ‘Q Cita Online. \3 coste extra.
(Ej. Dudas sobre normativa, (Acceso directo a través de la (Nuestros consultores de
evaluacion de riesgos en una web para empresas asociadas, Prevencion de Riesgos Laborales
empresa de la cartera). sin burocracia). asumen la carga técnica, con

cargo a cuotas).

<T|] mantienes el control de tu cliente; nosotros aportamos el musculo técnico preventivo.)
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OFICINA DIGITAL. CONSULTORIA PREVENTIVA

* Asociacion con FM

+ Administracion de personal
= Absentismo y siniestralidad
= Prestaciones econémicas
« Suscripciones

+« Bonus

+ Portal del paciente

. Tramites y prestaciones
economicas (cuenta ajena)

DOransDiga »® 0 ®

LES
o & B B
Rincoén del Partes de Aula Prevencion Relaciones de
asesor accidente de accidentes sin
trabajo baja

» Consultoria Preventiva

Solicitar asesoramiento

Acceso Aula Prevencion

Informe Aula Prevencion

Buzon personal




DATOS. LO QUE NO SE MIDE NO SE PUEDE MEJORAR

06

OFICINA DIGITAL - ABSENTISMO E INFORMES

Datos reales para ser objetivos

Obtencion de certificados y analisis comparativos sectoriales
desde la Oficina Digital. Asesoramiento basado en datos, no en
impresiones.

¢ "Con un informe comparativo sectorial el empresario
ve exactamente donde estd vs. su competencia."
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CONTROL Y SEGUIMIENTO ABSENTISMO PROFESIONAL

Informes Estratégicos

Obtencioén agil del certificado
de siniestralidad.
Informes de control S

“ y seguimiento
X El Argumento de Venta

- — Estimacion de Costes por Siniestralidad AT/EP
| ¥ ‘ |\ Sk ada oo ereseresvens Visualiza de forma directa las pérdidas

economicas generadas, permitiéndote justificar
el ROI de una buena gestion preventiva ante tus
kclientes.

Analisis Comparativo

Inteligencia de datos para
comparar la siniestralidad
de tu cliente por sector de
actividad y tipo de baja.

3




SOLICITA TU INFORME EN FORMATO PDF/EXCEL A MEDIDA

¢ CouDy M 6 0 ¢

Interocutor

INFORMES DE SINIESTRALIDAD @ @

X @ 2 HISTORIAL DE SOLICITUDES
S}

MENU Interlocut :
o ] Tipo Informe

* Asociacion con FM
| @ Andlisis de siniestralidad (pdf) [ () Informe de procesos (Excel) ) | () Certificado de siniestralidad (pdf) )

= Administracion de personal v

[ () Estimacion de costes de siniestralidad (pdf) | { () Estimacion de la evolucién de siniestralidad |

« Absentismo y siniestralidad ~

Mi absentismo Si desea ver un ejemplo del informe, pulse el enlace correspondiente:

Informes de absentismo I Ver ejemplo de Analisis de siniestralidad

Ver ejemplo de Informe de Procesos

Ver ejemplo de Estimacion de costes de siniestralidad

Ver ejemplo de Estimacion de |a evolucién de siniestralidad (pdf)
Ver ejemplo de Estimacion de |a evolucion de siniestralidad (Excel)
Seguimiento de procesos Ver ejemplo de Certificado de siniestralidad

abiertos

Informes de siniestralidad

Otros informes de control + Seleccion Empresa

R R R e
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CERTIFICADO SINIESTRALIDAD. ¢ CUALES SON TUS INDICES?
« ¢ :
% st
/ Fraternidad Dreczien Provncal
/ Muprespa e @Fatemitadcem
% o
% ASUNTO: Gertfisads Siniestralidad Empress
/ Razén Social: B ‘
% Periodo Solicitado:  Enero - Enero 2023 [ % Fm,}‘_’r’jﬂ“d
/ ‘Atendiendo a a solictud dirigida a Fratemidad-Muprespa por & 13 ampresa para 5
/ cartficacién de d que fiuran en en del presente A confinuacién figura el listado de CCC's activos ineluidos en el Cerlificado para el siguiente periodo: Enero - Enero 2023.
%" D. ..., Diector del Depariaments de Prestaciones scondmicas de FRATERNIDAD-MUPRESPA Mutua Provincla o cee Razén Soclsl Puntia  Foe FRe mcdnas e
idad Social n° Z75. con domiciio social en Madid, snovas del Castilo n° 3 de Madid.
/ Total: 0.00 .00 0.00 0.00 o
/ CERTIFICA
/ Que la empresa, segin s datos que en el momento de expedicién del presents certficado constan en nuesira Muta,
/ Ei 023, ha tenida k figurana o
% AT del periodo seleccionado NAT _ Diasde
/ 'AT con baya (exchudas Recajas) 0 0
/ Recaidas de AT 0 0
/ ATsnbaa 0 0
/ Total AT 0 0
% Lo que supone los indices de siniestraidad siguientes:
/ Indices Cileuls Datos Entidad Indicas
/ Frecenc Vors babajodes enperocn e 080
cecromen
o e T
/ e P 00
/ e
/ pe—— P ——— p— 000
/ s
oo mess - .
000
% S —
% ¥ para g [ d
/ En Madrid, a 7 de Octubre de 2025
/ e e e R
2z 1
% fratemidad.com Fratemidad-Muprespa. Su Mutua, 275 Pagina 1 de 1
_ -
Director de prestaciones econdmicas
/ Fraiemigag-kuprespa MCSS n® 275
% : .
S Fraemidad :
o F— -
% s e, s s e
7




ANALISIS DE SINIESTRALIDAD. DETALLE PROCESOS

| x Marcadores [

Analisis e
de Siniestralidad

Total

indices

hd Analisis

Duracién

Lugar accidente

Aparato causa

Fraternidad
Muprespa

Mes accidente
Dia accidente

FlF: Empresa (CIF) Hora accidente

Hora trabajo

Provincia accidente |D*-w‘ [E—— [ — |

Grado lesion - e
sox P
@ Solicitud n°: 5555 Fecha de solicitud: 2019-10-08 Zona lesion o s
Tipo lesion
Datos obtenidos desde 01/01/2023 hasta 31/12/2024 0% %
Ocupacion - forma o o - O

= - P = o
PPy - M,;" J’,,r"' g
P

.tod Pl
Edad & W,f v T P
o

Género

Antigiiedad en el puesto de
trabajo

Andise de smiestrasiad :
Solicu ne: 5555 % Frefacne > Detalle de procesos

3




ESTIMACION COSTES ( DIRECTOS+ INDIRECTOS) PARA LA EMPRESA

i % Frojernided
Estimacion de Costes

1.- INTRODUCCION

de Siniestralidad

3- ESTIMACION COSTES
13.- LISTADO DE PROCESOS CON BAJA QUE PERMANECEN IN-ITINERE

Método de Heinrich
F rG Ter n I d G d 14 - LISTADO DE COSTES ESTIMADOS DE PROCESOS CON BAJA QUE

Do w
LAA

- OTROS ASPECTOS ECONOMICOS

- RESUMEN DE PROCESOS

- NOTAS ACLARATORIAS DE LOS LISTADOS

- LISTADO DE PROCESOS DEL PERIODO

- LISTADO DE COSTES ESTIMADOS DE PROCESOS DEL PERIODO
- LISTADO DE PROCESOS DEL PERIODO IN-ITINERE

0.- LISTADO DE COSTES ESTIMADOS DE PROCESOS DEL PERIODO
IN-ITINERE

11.- LISTADO DE PROCESOS CON BAJA QUE PERMANECEN
12.- LISTADO DE COSTES ESTIMADOS DE PROCESOS CON BAJA QUE
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Variables determinantes de los costes de siniestralidad
PERMANECEN IN-ITINERE
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Muprespa

k
@ Folicitud n°: 542241 Fecha de solicitud: 19/09/2025

Datos obtenidos desde 01/01/2020 hasta 31/12/2024

L — ia: AT.EP ) frateridad.com Fraternidad-Muprespa. Su Mutus, 275
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EVOLUCION PROCESOS POR ANOS

Estimacion de Evolucion
de Siniestralidad

Fraternidad
Muprespa

|Empresa

Solicitud n°: 59874556 Fecha de solicitud: 18/06/2024

B3

(Anos: desde el 2019 al 2023)

Fechas de carga de datos: - Accidentes: 05-09-2025 - Afiliacion: Abril 2025
Contiene accidentes in itinere no incluidos en indices
*NOTA: de Incices 00N eMPrecas 3c00lad3E 3l cootor de 0tividac CNAE al que pertenece |a empreca

|

2.- NUMERO DE ACCIDENTES

@

s

]

2023 2024

2025

M Bajas. M Sinbaja Bajas ltin Sinbaja in M Bajas Persiste.

Bajas Hin Persiste

N° de Accidentes 2023 2024 2025

‘Con Baja 7 5 4

Sin Baja 4 3 1

N® de Accidentes 2023 2024 2025

Con Baja in itinere 1

Sin Baja in itinere

Procesos de periodos anteriores cuya baja persiste

N® de Accidentes 2023

2024 2025

Con Baja




INNOVACION
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INNOVACION
Realidad Virtual: cuando ver es creer

Talleres de RV que transforman la percepcidn del riesgo. El trabajador

vive el riesgo en entornos seguros— el cambio de comportamiento
desde la percepcidén del riesgo.

¢ "La RV no es un juego — es una potente
herramienta para cambiar comportamientos"
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PERCEPCION DEL RIESGO Y COMPORTAMIENTO

Experiencia en primera persona para
lograr un cambio real en la percepcion del
riesgo y generar actitudes seguras.

4 Seguridad Vial Laboral

Conduccion bajo exposicion a situaciones de riesgo.

— Trastornos Misculo-Esqueléticos (TME)

Recreacion de tareas con movimientos repetitivos y
manipulacion manual de cargas (MMC) para identificar
riesgos de lesiones.



https://www.youtube.com/shorts/tiiJcobA2aQ?feature=share

RECURSOS
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RECURSOS DIGITALES

Portales Previene
y Rincon de la Salud

Recursos practicos de PRL y salud laboral, accesibles en
cualquier momento para empresas, auténomos y
trabajadores.

¢ "Una biblioteca preventiva completa, gratis
y siempre disponible para tus clientes."
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PREVIENE. SENSIBILIZACION PARA MEJORAR INTEGRACION

%l )RLVH,N[_ RECURSOS  CITAASESORAMIENTO  CAMPUSPREVENCION  VISIONZERO  SEGURIDAD VI

Va A Creérnoslc
{ . ?
- 2026 ANO,DE L'A' SEGURIDAD)Y,SALUD EN EL TRABAJO >

O seguridad Vial Laboral

Portal Previene

Material didéctico y contenidos
normativos actualizados para
sensibilizar a empresarios y

trabajadores.
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RINCON DE LA SALUD. MEJORAMOS BIENESTAR FiSICO Y EMOCIONAL

®

Qﬂ%b
Q@

Rincon de la Salud

Innovadores materiales para
fomentar entornos de trabajo sanos
y bienestar emocional/fisico.

CAMINANDO HACIA EL BIENESTAR



https://youtu.be/6kG6oobMn2c

ACCIONES DIVULGATIVAS GRATUITAS
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CAMPUS PREVENCION- FORMACION Y BIENESTAR

Sensibilizacion: webinars, e-learning y mas

Presencial, webinar, Fratertalks, e-learning con itinerario
Caminando hacia el Bienestar.

¢ "Ofrecemos formacion de calidad, gratuita para tus
clientes, con contenidos adaptados a su actividad"
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OFICINA DIGITAL AULA PREVENCION

X &

Interlocutor

 PREVENCION W)

e Asociacion con FM L] s oo | Acceda a nuestros &
cursos
e Administracion de personal v N
e Absentismo y siniestralidad v A SRTvEReIGR
iados el Aula Prevencidn, un esp piia ofert fine para
e Presta Ci ones econ 6|T'|| cas o profesionales. Los cursos estén disponibles para todos los trabsjadores asegurados en Fratemidad-Muprespa.
Suscripciones v
* Bonus v

e Portal del paciente v -

Tramites y prestaciones
econdmicas (cuenta ajena)

« Consultoria Preventiva A

Solicitar asesoramiento

Acceso Aula Prevenci6n

TroTTe AUl PTEVETTCIon
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ITINERARIO FORMATIVO ADAPTADO POR SECTOR/RIESGO

ACCEDE A TU ITINERARIO FORMATIVO

En &l siguiente [TINERARIO FORMATIVC encontrards los recursos didacticos necesarics para trabajar de forma segura en tu puesto de trabajo. Todo ello de una
forma amena y a tu ritmo, pues podrds realizar los curses en cualguier momento y desde cualguier lugar. Sin embargo, para que la formacion se realmente eficaz
debe ajustarse a tus necesidades. Por =llo te propensmos un itinerario formativo adaptado y personalizado segun tus necesidades formativas, en funcion de tu
sector y pussto de trabajo y donde podras realizar los cursos que consideres maés interesantes, asi come &l orden en el cusl quieres cursarlos.

Ir al itinerario

Pagina Principal / Curses / (ocultafs) / Itinerario formativa del Aula Prevencién / ltineraria farmative del Aula Prevencién / Itinerario formative del Aula Prevencién

Itinerario formativo del Aula Prevencién

A‘_;ﬁ

——————

| POR SECTORES I POR TEMATICAS

Un itinerario formative ajustado a las necesidades de tu puesto de trabajo y sector que
contiene los cursos necesarios para trabajar con seguridad.

- Sector construceion

Sector hosteleria y turlsmo

Sector comercio

Sector administracién y oficinas

sector limpieza

Sector sanitario

Sector educacién

Sector agroalimentario

sector industrial

Sector logistica y transporte

R R R e




mensuales con los mejores
expertos de Espafia

Espacios directos y diddcticos

emmgﬂﬁAﬁsmsg

b
i
b °
o )
o (&)
88 g g
=1 Pl (]
= e o a st g :
C O - et
Sl e oo = |
c - z =)
al 'z 5 ] m 3 = g hel 5
i g 1 il ax: Dif |
A £ EF it = & 22 =
g8 | 33 8 T = Eg 3
S 522 4 7 2 3
3 @mmmw 85 =
SE 0 g3 v 5
[ a = = o
] = o hﬁu h
£3 @%mb E 2 ( & i
2% mm = A= g
= H ] i o ...m
5 @sn %ﬁmw
[

CAMPUS PREVENCION. PRESENCIAL-WEBINAR
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COMUNICACION

P4 10

RECONOCIMIENTO - SOCIEDAD

Premios. Semanas tematicas

Premios Escolastico Zaldivar y Campanas Cero Accidentes.
Semanas de Prevencidn y Seguridad Vial.

¢ "Tus mejores clientes merecen ser reconocidos — y eso
genera fidelizacion"
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RECONOCEMOS LAS BUENAS PRACTICAS

119
Proteger a las personas es un
logro compartido.
b}

PREMIOS ESCOLASTICO ZALDIVAR

2026

no es suerte, es COMpPromiso,

[
No tener accidentes durante afios
cultura y constancia.
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SEMANA DE LA PREVENCION 28 ABRIL. 112 EDICION

2@ Alorfll 2026

Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo

g ’ ( !‘ e
L]
Mcompmmiso que nos une a todos

Tu seguridad y la mia, svestra WM

B = | Co A
2 ks

Q™ Escucha, @

= 3Quéia es.el.28 de abril?

\ liderazgo

Noelia Salazar Galan.
Departamento de prevend
y cultura de la salud.

N
VISION g s

z E R@ Plan General de Actidades Preventivas de ta Sequrided Sociel 2026

A\
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https://www.youtube.com/shorts/1XHmS3M038s?feature=share

SEMANA DE LA SEGURIDAD VIAL LABORAL. NOVIEMBRE

% 11 SEMANA DE LA SEGURIDAD VIAL LABORAL Il SEMANA

SEGURIDAD VIAL LABORAL

a es mas
urgente que
Y tu vida.

moviENDONOS (@, T
CON RESPETO s
_ CABEMOS TODOS

MIENTRAS CIRCULAS

3



BIENESTAR PARA PACIENTES. FRATERZEN



https://youtu.be/gVj1hqUggJo
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https://www.youtube.com/shorts/lvO-2sSr31M?feature=share

Q

900 269 269

Servicio de consulta telefénica
914 183 240 /933 369 275

'/4/'/' Fraternidad

Muprespa

fraternidad.com

f > JoXin)C)

Su Mutua 275. Calidad y Servicio, 365 dias al afio

MUCHAS GRACIAS

® La Mutua

Oj que cuida de ¢i

iSiguenos en Linkedin!

QUIERD '
% SER <,
VERDE


https://www.fraternidad.com/certificados

