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La movilidad al trabajo: situacion actual = pGT

Direccién General
de Tréfico

Modos de desplazamiento de los trabajadores seqin datos del censo de 2011

2318

® ve hiculo privado
H transporte publico
1A pie.

B En bici

m Otros modos

» La tercera parte de los desplazamientos diarios tienen su causa en el trabajo.

» Suponen casi 38 millones diarios.

» Mas del 60% de esos desplazamientos se hacen en vehiculo particular (INE. Censo
de 2011).

Sistema modal claramente ineficiente y con importantes externalidades negativas




La movilidad al trabajo: situacion actual =ZDGT

Reparto modal motivo trabajo en las §reas metropolitanas. )

0% 20% 4084 60%% 202 100%

Madrid 2014 i
Barcelona 2017
Valencia 2017 35
sevilla 2007
Bizkala 2008
Asturias 2017
Malaga 2011
Mallorca 2010
Bahia de Cadiz 2014
faragoza 2007
Gipuzkoa 2016
Camp de Tarragona 2006
Granada 2015
Alicante 2001-2013
Lleida 2006
Pamplona 2013
Campo de Gibraltar 1996
A Corufia 2017

Ledn 2009

Caceres 2013

® Coche y moto B Transporte publico B A pie y bicicleta B Otros

Fuente: Informe OMM 2017, elaborado a partir de datos proporcionados por las ATP



La movilidad al trabajo: situacion actual =ZDGT

Reparto modal motivos distintos del trabajo.

Madrid 2014
Barcelona 2017
Valencia 2017
Sevilla 2007
Asturias 2017 o
Mallorca 2010
Bahia da Cadiz 2014
C. Tarragona 2006
Alicante 2001-2013
Uleida 2006
Pamplona 2013
C. Gibraltar 1996
A Corufia 2017

Caceraes 2013

® Coche y moto B Transporte publico B A pie vy bicicleta W Otros

Fuente: Informe OMM 2017, elaborado a partir de datos proporcionados por las ATP



La movilidad al trabajo: situacién actual
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La movilidad al trabajo: situacion actual %ngl;

{Con que herramientas contamos en la DGT para mejorar la movilidad? )

Coche compartido

Poligonos Industriales

Bicicletas J
[ FIo 45 VRCHIoS Teletr. ﬁbaj'o Formacién de conductores
eléctricos profesionales
Sencins
- Shilizacig J

Educaciony
formacion /
\J

Estrategia de Seguridad Vial



Las cifras de siniestralidad vial y laboral ig@z

de Tréfico

Evolucién de los fallecidos en accidentes de trifico por tipo de via. 2010-2019

2.500

1.928
2.000

1.500 1230 1247 1.248 1291 1.321 1.317 1236

e=@== \/{3s interurbanas
1.000

550
457 461 450 441 441 19 509 489 519

500 — PN g——t——t————— " ———* =@==Vias urbanas

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente DGT. ONSV 2020. Tendencias de la movilidad y siniestralidad en zona urbana.
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Las cifras de siniestralidad vial y laboral -'—,f-ggmz;

de Tréfico

Distribucién de los accidentes de trabajo afio 2018, seqiin tipo de accidente

* Los accidentes de los transportistas profesionales.
% Los accidentes durante la jornada laboral
% Los accidentes “in itinere” (al ir o volver del trabajo) y en ruta

El nivel de responsabilidad del sector empresarial varia en cada caso en
funcién de la normativa vigente.



Las ciftas de siniestralidad vial y laboral Zp6T

de Tréfico

Distribucién de los accidentes de trabajo afio 2018, seqiin tipo de accidente

617.488 accidentes de trabajo 725 accidentes de trabajo mortales |

532.977 en jornada 84.511 en itinere 572 en jornada 153 en itinere j
s( ‘ s
260 accidentes laborales mortales de
trafico

71.886 accidentes laborales de trafico

19.224 en jornada 52.662 en itinere 116 en jornada 144 en itinere

- -

Fuente; INSST. Informe Accidentes Laborales de Tréafico. Afio 2018.



Las ciftas de siniestralidad vial y laboral =2 p6T
Distribucién de los accidentes de trabajo 2018 segin gravedad.
Leves Graves Mortales Total
ALT Ne % Ne % Ne % N2 %
b £A1155 885% 3080 751% de5 | @11% SAcepy | 8B AA
Si 70.573 1052 | J09% | 2eD 71.886  11,6%
Total 611.728 100,0% 5.035 100,0% 725  100,0% 617.488 100,0%

Fuente; INSST.

Informe Accidentes Laborales de Trafico. Ao 2018.

13



Las cifras de siniestralidad vial y laboral iDlim

Comparativa 2019 - 2018

*» De acuerdo con los datos que ofrece el avance de la Estadistica de
accidentes de trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, si
tenemos en cuenta exclusivamente a los trabajadores asalariados, en el

afio 2019, los ALT mortales han descendido un 18 %,
en relacion con el ano anterior, pasando de 259
fallecidos a 212.

NOTA: A partir de 1 de enero de 2019 la cobertura especifica de accidentes de trabajo por la
Seguridad Social para los afiliados al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA)
pasa a ser obligatoria con caracter general. Hasta el aflo 2018 esta cobertura era
mayoritariamente voluntaria, alcanzando aproximadamente el 20% de los trabajadores del
RETA. Por este motivo, los datos no son directamente comparables salvo en aquellos casos
en que se refieran unicamente a asalariados.



Los factores de riesqo en la conduccién iggmg

de Tréfico

Gestion de la Vias de transito  Vehiculos mas Usuarios de Respuesta tras
seguridad vial y movilidad seguros vias de fransito  los accidentes
mds seguras mds seguros

1. Factor humano: velocidad, no utilizacion de elementos de seguridad
(cinturdn, casco), distracciones (GPS, movil, DVD, etc.), fatiga fisica o
psiquica, suefio, ingesta de alcohol y/o drogas.

2. Vehiculo: neumaticos, frenos, fijacion carga, antigtiedad vehiculo, etc.
Via: Disefio, construccion, mantenimiento y adecuada sefalizacion.

4. Las condiciones del entorno: Visibilidad e iluminacion, climatologia,
incidencias temporales, etc.

w

Y EL QUINTO FACTOR, especifico del ambito de la SVL.:
La gestion de la actividad empresarial: Planificacion de las rutas,

programacion del trabajo, niveles de productividad exigidos, politicas
de remuneracion, gestion de las comunicaciones, etc.




Las cifras de siniestralidad vial y laboral iQé];

de Tréfico

Principales factores concurrentes en accidentes mortales

Factor concurrente 2017 2018 2019

Conduccién distraida - 33% 32% 28%

Velocidad inadecuada C29% 22%  23%




Proyectos actuales de la DGT en Sequridad Vial Laboral =2 pGT

|

Plan Tipo de
Seguridad Vial
en la Empresa

Guia Metodolégica

Actualizacion del Plan tipo de
Seguridad Vial en la Empresa:

v' Grupo de Trabajo con el INSST vy la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

v Objetivo principal:

> Actualizar contenidos.

» Incluir la movilidad sostenible
dentro de los planes de seguridad
vial de empresas.

» Elaborar una guia metodologica
gue resulte de mayor utilidad para
PYMES y MICROPYMES.



Proyectos actuales de la DGT en Sequridad Vial Laboral %DGT

Actualizacién 2020. Borrador

PLAN TIPO DE MOVILIDA
SEGURAY SOSTENIB
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de Tréfico

Estructura del documento

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

ANEXO | DIAGNOSTICO SOBRE LAS CIFRAS DE SINIESTRALIDAD LABORAL VIAL Y MOVILIDAD

INTRODUCCION: DE LA SEGURIDAD VIAL A LA MOVILIDAD SEGURA Y SOSTENIBLE
CONCEPTOS Y DEFINICIONES

FACTORES DE RIESGO.

GESTION DEL PLAN DE MOVILIDAD SEGURA Y SOSTENIBLE EN LA EMPRESA
ELABORACION DEL PLAN DE MOVILIDAD SEGURA Y SOSTENIBLE EN LA EMPRESA
PLAN DE COMUNICACION

BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE INFORMACION

ANEXO I MODELOS DE ENCUESTA DE MOVILIDAD Y ACCIDENTES
ANEXO Il CATALOGO DE POSIBLES MEDIDAS A IMPLANTAR
ANEXO IV MARCO POLITICO Y LEGAL DE REFERENCIA



Proyectos actuales de la DGT en Sequridad Vial Laboral iﬁgﬁl;

Fases para la elaboracién de un plan de movilidad en la empresa

. Implicar a la Direccién
Implicar v reflexionar . Hacer participes a los trabajadores y sus representantes
. Asignar funciones y responsabilidades

Elab . Andlisis de la movilidad
dDOrar . Andlisis de los accidentes

un diaEﬂ@StiCﬂ - Analisis de la gestion de los desplazamientos

: . valuar los riesgos de los puestos de trabajo, estimando su
Evaluar los Evaluar los rl del de trabaj | d
riegg:j 3 magnitud para priorizarlos

S . Definir los objetivos a alcanzar y los indicadores de
Establecer objetivos evaluacién asociados
y desarrollar un plan . Favorecer el consenso
de accion = Priorizar y planificar las acciones y asignar recursos y

responsabilidades.



Proyectos actuales de la DGT en Sequridad Vial Laboral Zp6T

Fases para la elaboracién de un plan de movilidad en la empresa

Gestion y mantenimiento de los vehiculos
Viayentorno

Gestion de los desplazamientos en jornada e initinere
Seguridad de las comunicaciones

Formacion en seguridad vial, conduccion segura
Sensibilizacion

Implantar

acciones

H?C‘?f el Obtener el valor de los indicadores y su grado de
seguimientoy consecucion
evaluacion del Plan Establecer nuevas medidas o redefinir las existentes
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Proyectos actuales de la DGT en Sequridad Vial Laboral %DGT
- ACHIEVING
% G Lo BA GLOBAL GOALS 2030

de Tréfico

MINISTERIAL CONFERENCE | STOCKHOLM

s ROAD SAFETY | 19-20 FeB 2020

El desarrollo de este plan de movilidad forma parte de la responsabilidad
de mejora de la empresa, directamente ligada a la responsabilidad social
corporativa RSC y que ademas es extensible a toda la cadena de valor
de la empresa.

El PMSS debe entenderse como una linea general de accion de
compromiso con la seguridad vial: ésta como una responsabilidad
compartida por
* las Administraciones,
* la sociedad civil y Seguridad vial en la organizacion:
* eltejido empresarial. S.V. en la cadena de valor.

S.V. en la adquisicion de bienes y

Servicios.
S.V. en la RSC de las empresas




PROYECTOS ACTUALES DGT EN SEGURIDAD VIAL LABORAL %DGT

Elaboracién, edicién, impresién y presentacion en diversas Jornadas del manual “La
movilidad al trabajo. Un reto pendiente”.

LA MOVILIDAD
AL TRABAJO:
UN RETO

PENDIENTE
®» ® @@ ®




PROYECTOS ACTUALES EN SEGURIDAD VIAL LABORAL ZpeT

de Tréfico

“*Implantacion de un Plan de Movilidad Segura,
Saludable y Sostenible en todos los centros de
TENENOS LN PLAN trabajo de la DGT.

MAS POR TI S

(PERMANECE ATENTO)

‘r- ETEL  EOGT

PLAN

MAS POR TI
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de Trafic

Proyecto de creacién de un Sello de Movilidad Sequra y Sostenible para empresas

¢ Asturias y Cantabria fueron pioneras
en la puesta en marcha de este
proyecto, que ahora queremos
extender a todo el territorio nacional

% El desarrollo del Sello requiere la
actuacion conjunta y coordinada con
las diferentes Comunidades
Autonomas competentes.

[ 12345678 |

¢ Contribuird de una forma notable a

la mejora de la seguridad vial en las
empresas, destinatarias principales
del proyecto.

Rorrador disefio sello




Proyectos actuales de la DGT en Sequridad Vial Laboral igGZ:

Experiencias pioneras en la implantacién del Sello de Movilidad: Asturias y Cantabria
y Castilla-Leén

GUIA DE MOVILIDAD SEGU RA EN LA EMPRESA

circula,

SELLO ASTURIANU DE » DE MOVILIDAD

M0\

1 , 3 1\_\\ EG “ﬁ-L} SEGURA
e Y SOSTENIBLE

EN LA EMPRESA B oo

1\l ‘

Obijetivo: Extender el proyecto 3 todas las Comunidades Auténomas



Obietivos en Sequridad Vial Laboral

¢ Incorporar la cultura de Movilidad seguray
sostenible en las empresas ( medianas y
pequenas).

“* Impulso de Planes de movilidad segura en
empresas.

% Ambito urbano:
> DUM.
> Riders, comercio de ultima milla.

¢ Poligonos industriales.

¢ Colectivos diana : furgonetas y motocicletas.

© Direccion General de Trafico - DGT



Obietivos en Sequridad Vial Laboral i?ﬂ:

Retos de la hueva movilidad post Covid

Aspectos favorables que se han generado y que deberian tener

vocacion de permanencia:

v' Extension y normalizacién del teletrabajo.

v Importante aumento de los usuarios de los modos no motorizados de
transporte (desplazamientos a pie, en bicicleta 0 monopatin).

v Racionalizacion de los desplazamientos en los viajes de trabajo (las
video conferencias y reuniones on line han demostrado su eficacia).

Externalidades negativas que se deberan abordar:

v" Menor utilizacién del transporte publico: es necesario que los
ciudadanos recuperen la seguridad en la utilizacion del transporte
publico, elemento basico dentro de una nueva movilidad sostenible.

v La apuesta por el coche compartido ha sufrido un claro retroceso,
tendencia que se deberia intentar invertir en un futuro proximo

v' Lavistalll



Conclusiones ig@mz

de Tréfico

+» Combatir la siniestralidad laboral y la vial exige esfuerzos y medidas comunes

+ La movilidad tiene que integrar los conceptos de sostenibilidad y seguridad

s Es imprescindible promover la participacion activa de las empresas

s Desde las Administraciones Publicas se debe fomentar la tarea y allanar los escollos
s Imprescindible llegar alas PYMES Y MICROPYMES

+ Con pocas inversiones se pueden conseguir grandes resultados



Paula Maria Marquez Padorno
Subdirectora del ONSV

MINISTERIO i
fif 252, | ZZDGT

de Tréfico

Observatorio Nacional de Seguridad Vial



