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Il CONGRESO INTERNACIONAL “LIMITES A LA CONECTIVIDAD PERMANENTE EN EL
TRABAJO: SALUD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL”’

FECHAS: jueves 2 y viernes 3 de noviembre de 2023 de 8.30 h a 14.00 h. El Congreso
tendrd lugar en la Escuela de Doctorat i Consell Social de la Universitat Jaume | (Castellén
de la Plana, Espana), en su salén de actos (sala FFO008CC).

Director y Organizador: Francisco Trujillo Pons. Profesor Ayudante Doctor (Acreditado a
TU) de la Universitat Jaume I. Unidad Predepartamental de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social y Eclesidstico del Estado.

Proyecto subvencionado por la Generalitat Valenciana: Investigador Principal del
Proyecto de investigacién “Limites a la conectividad permanente en el trabajo: salud
y competitividad empresarial” (CIGE/2021/038, Grupos de Investigacién Emergentes
GE/2022, Generalitat Valenciana).

JUEVES 2 noviembre de 2023
- acto bienvenida Eva Alcén 30 minutos

“El decrecimiento aplicado a la empresa: menos es mds”

Profesor Titular de la Universitat Jaume |. Dep. de Administracion
de Empresas y Mdrqueting Area: Organizacién de Empresas.

“Derecho a la desconexion digital en el trabajo: una mirada desde el compliance y la
igualdad”

Abogada y Directora de Comunicacion y RSC en la consulto-
ra Sincro Global Outsourcing (SincroGO). Presidenta de la seccién de Igualdad del llustre
Colegio de la Abogacia de Madrid (ICAM).

PAUSA Y CAFE

“Licitud (o no) del tratamiento de datos biométricos para el registro de jornada”

Abogado. Socio de BETA LEGAL, especializado en protfeccion de
datos personales y derecho digital, blockchain y criptoactivos. DPO certificado segun es-
quema AEPD.

‘¢ Qué dice la literatura de gestion sobre la desconexién digital del trabajo? Una revisién
sistemdtica”

Profesora agregada de la Universitat Oberta de Catalunya (UOCQC).
Especializada en Recursos humanos, teletrabajo, equipos virtuales y trabajo flexible.

“Videovigilancia, dispositivos GPS y geolocalizacion de los trabajadores”

Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad So-
cial en la Universitat de Valencia. Of Counsel de Alenta Abogados

“Liderazgo y reputacion empresarial aliados contra los riesgos emergentes”

. Subdirectora General de Pre-
vencién, Calidad y Comunicacién Fraternidad-Muprespa /7 lvdn Ferndindez Sudrez. PhD.
Consultor de Prevencién en Fraternidad Muprespa.

VIERNES 3 noviembre de 2023

“Condiciones psicosociales para una experiencia del teletrabajo (y de las nuevas for-
mas de trabajo) saludable, en el marco del desarrollo del comportamiento resiliente en
las organizaciones”

CEO Audit & Control Estrés

“La proteccion de la salud del trabajador en el marco de la jurisprudencia interameri-
cana”

Lecturer in Law | Kent Law School . Eliot College (Office N3.E4), Uni-
versity of Kent, Canterbury CT2 7NS, United Kingdom

“Los tiempos de cambio, las nuevas formas de organizacion del trabajo y la participa-
cion de las personas trabajadoras en la prevencion de riesgos laborales”

Secretario Confederal de Salud Laboral y Sostenibilidad
Medioambiental del Sindicato Comisiones Obreras (CCOO)

PAUSAY CAFE

“Evolucién y actualidad de la obligacién empresarial de registro horario”

Abogado laboralista. Socio Roca Junyent (Madrid).

“Derechos digitales y prdctica judicial”

Magistrado del orden jurisdiccional social. Profesor colaborador
de Derecho Laboral en la Universitat Oberta de Catalunya (UOC).

“Efectos sobre la salud de la tecnoansiedad y la tecnofatiga en técnicos superiores en
prevencion de riesgos laborales”

Licenciado en Psicologia. Doctor en Psicologia Social y Psico-
logia de las Organizaciones Actualmente es Director del Mdster Universitario en Preven-
cién de Riesgos Laborales de la Universidad Internacional de Valencia (VIU).

“Propésito como agente positivo de conexion psicosocial. Caso de éxito”

Mentor&Coach Directivos. Cohesiéon de Equipos. Psicopeda-
gogo. Profesor de Direcciéon de Personas de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC).
Advisor Seguridad Salud y Bienestar en el Trabajo



