
09:30 Coworking y registro de 
asistentes.
  
Participaciones (orden orientativo)
“Liderazgo transformador, ¿necesidad
preventiva o requisito de
marqueting?”
 Sonia Martínez 
 Jefa de Servicio de Divulgación
 IRSST Comunidad de Madrid
 
“Autoliderazgo:liderazgo
transformador empezando por un 
mismo”
Álvaro Andani Gil
Coach en Autoliderazgo 
Counselor y Consultor Cambio Cultural 
e Innovación 

“El liderazgo Productivo, también en 
Prevención”
Natalia Fernández Laviada
Sub. Gral. de Prevención, Calidad y 
Comunicación.
Fraternidad - Muprespa

“¿Quién sirve?”
Francisco López Gonzalez 
Senior Manager Marketing, Digital & 
eCommerce
Michael Page

“Cambio Cultural desde la PRL”
Mónica Seara Seara
Founder & CEO
Humanas
SALUD ORGANIZACIONAL

“Felicidad: La Nueva Cultura de las 
Organizaciones”
Paloma Fuentes González
Gerente de Felicidad - Mahou San 
Miguel
Directora Médico VALCOR

“Liderazgo Consciente”
Andrés Abad Sánchez
Consultor Mindfulness e Ingeniero 
Industrial
Cofundador Aulas Mindfulness

14:00   Cierre

Participan:

Liderazgo transformador y 
preventivo

JORNADA de Potenciación del liderazgo       
14 de junio de 9:30 a 14:00 

Si gestionas tu empresa o asesoras el emprendimiento de otros; si lideras o trabajas 
para un Departamento o Área de Gestión de Personas; o si la Seguridad, la Salud y el 
Bienestar de los Trabajadores que se desarrollan en tu organización te importa, hoy 
podrás valorar el potencial que al Talento le proporciona:

• Potenciar el liderazgo de in�uencia, participativo y multi-empresarial, basado en el 
  intercambio de experiencias, fuera y dentro de la compañía.
• Integrar competencias y herramientas de gestión del cambio del contexto preventivo  
  para implantar con éxito las decisiones tomadas.
• Establecer alianzas valiosas para afrontar nuevos retos y oportunidades preventivos.



¿QUIÉNES SOMOS?
Motor promocional de las políticas preventivas de la Comunidad de Madrid.

¿CÓMO NOS VEMOS?
Mejorando las condiciones laborales y la calidad de vida de los trabajadores 
y empresarios de nuestra región y respondiendo a las demandas de             
trabajadores, empresas, organizaciones y de los profesionales del sector.

¿QUÉ HACEMOS?
Buscamos promover estrategias de seguridad, salud y bienestar laboral que 
inspiren a la sociedad.

¿CÓMO LO HACEMOS?
• Transmitiendo los valores fundamentales para mejorar las condiciones 
laborales en materia de seguridad y salud.
• Siendo el reflejo de la innovación de políticas públicas encaminadas a 
elevar el nivel de protección de la seguridad y salud de los trabajadores.

¿POR QUÉ ESTAMOS  HOY AQUÍ?
Todos los que formamos parte de esta organización esperamos transmitir la 
importancia de la integración de la discapacidad en la gestión universal de 
la prevención de riesgos laborales, partiendo de nuestro conocimiento, 
experiencia y liderazgo en la materia, dando lo mejor de nosotros mismos 
para alcanzar el objetivo planteado. 

IRSST
Catálogo de 
F o r m a c i ó n 

2018

EN CASO DE EVACUACIÓN:

Siga la vía de evacuación hasta alcanzar el Punto de Reunión Exterior y 
permanezca allí hasta que se lo indiquen. 
• Nunca vuelva hacia atrás. No se detenga en su recorrido de evacuación, 
ni cerca de las puertas de salida. 
• No utilice los ascensores. 
• Colabore, si así  se lo solicitan.

PE: Acera de la C/ Tutor, 
a unos 20 metros de la 
salida del edi�cio.

Plano del edi�cio del 
IRSST

 


