Liderazgo transformador y
preventivo

09:30 Coworking y
asistentes.

registro de

JORNADA de Potenciacion del liderazgo
14 de junio de 9:30 a 14:00

Participaciones (orden orientativo)
“Liderazgo transformador, ;necesidad
preventiva o requisito de
marqueting?”

Sonia Martinez

Jefa de Servicio de Divulgacion

IRSST Comunidad de Madrid

“Autoliderazgo:liderazgo
transformador empezando por un
mismo”

Alvaro Andani Gil

Coach en Autoliderazgo

Counselor y Consultor Cambio Cultural
e Innovacién

“El liderazgo Productivo, también en
Prevencion”

Natalia Fernandez Laviada

Sub. Gral. de Prevencion, Calidad y
Comunicacion.

Fraternidad - Muprespa

Si gestionas tu empresa o asesoras el emprendimiento de otros; si lideras o trabajas

para un Departamento o Area de Gestion de Personas; o si la Seguridad, la Salud y el

Bienestar de los Trabajadores que se desarrollan en tu organizacién te importa, hoy

podras valorar el potencial que al Talento le proporciona:

- Potenciar el liderazgo de influencia, participativo y multi-empresarial, basado en el Participan:
intercambio de experiencias, fuera y dentro de la compafiia.

- Integrar competencias y herramientas de gestién del cambio del contexto preventivo
para implantar con éxito las decisiones tomadas.

- Establecer alianzas valiosas para afrontar nuevos retos y oportunidades preventivos.

Michael Page

*ir **.*T* Q
Humanas
Comunidad [

de Madrid

Sequoia

“¢Quién sirve?”

Francisco Lopez Gonzalez

Senior Manager Marketing, Digital &
eCommerce

Michael Page

“Cambio Cultural desde la PRL”
Ménica Seara Seara

Founder & CEO

Humanas

SALUD ORGANIZACIONAL

“Felicidad: La Nueva Cultura de las
Organizaciones”

Paloma Fuentes Gonzalez

Gerente de Felicidad - Mahou San
Miguel

Directora Médico VALCOR

“Liderazgo Consciente”
Andrés Abad Sanchez
Consultor Mindfulness e
Industrial

Cofundador Aulas Mindfulness

Ingeniero

14:00 Cierre
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{QUIENES SOMOS?

Motor promocional de las politicas preventivas de la Comunidad de Madrid.

i_CéMO NOS VEMOS?

Mejorando las condiciones laborales y la calidad de vida de los trabajadores
y empresarios de nuestra regién y respondiendo a las demandas de
trabajadores, empresas, organizaciones y de los profesionales del sector.

(‘_QUE HACEMOS?
Buscamos promover estrategias de seguridad, salud y bienestar laboral que
inspiren a la sociedad.

;_C(")MO LO HACEMOS?

« Transmitiendo los valores fundamentales para mejorar las condiciones
laborales en materia de seguridad y salud.

- Siendo el reflejo de la innovacién de politicas publicas encaminadas a
elevar el nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores.

:POR QUE ESTAMOS HOY AQUI?

Todos los que formamos parte de esta organizacion esperamos transmitir la
importancia de la integracion de la discapacidad en la gestién universal de
la prevencién de riesgos laborales, partiendo de nuestro conocimiento,
experiencia y liderazgo en la materia, dando lo mejor de nosotros mismos
para alcanzar el objetivo planteado.

Plano del edificio del

EN CASO DE EVACUACION:

Siga la via de evacuacion hasta alcanzar el Punto de Reunion Exterior y
permanezca alli hasta que se lo indiquen.

«Nunca vuelva hacia atras. No se detenga en su recorrido de evacuacion,
ni cerca de las puertas de salida.

+ No utilice los ascensores.

« Colabore, si asi se lo solicitan.

PE: Acera de la C/ Tutor,
a unos 20 metros de la
salida del edificio.



