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LA NUBE
nauguracion Instituciona
i Joaquin Revuelta- Presidente de Quirdnprevencion (Espafia)
el Angel Jurado- Director del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Madrid (Espafia)

Hans Horst Konkolewsky- Fundacién Internacional ORP (Dinamarca)
Pedro R. Mondelo- Director Congresos ORP (Espafia)

9:1¢ Conferencia inaugural: Multigenerational Management
10:00 Jeff Butler- CEO y fundador de JBInternational (EEUU)
| ; :
:00 Conferencia: El efecto actitud
D:4F

Victor Kiippers- Kippers & Co (Andorra)

COFFEE BREAK & NETWORKING

Conferencia: Equal payment as the first step for closing the

11:1 gender gap Seminario
11:4 Sigridur Lilly Baldursdéttir- Social Insurance Administration de Especializacion:
g L ' Moving Your OSH
11:45 Conferencia: Inteligencia emocional al servicio de la Information to Action
12:30 Prevencion de Riesgos Laborales Utilizing Best Practices

Ménica Mendoza- Energivity Consulting S.L, (Espaiia) of Digital Media

- Mesa Redona: Personas, complejidad e incertidumbre en las empresas del siglo XXI
Pasqual Llongueras- Vicepresidente Ejecutivo Fundacion Internacional ORP Max Lum
r'_lt Encarnacién Tato- Accenture Director on
Paz Arias- ESTEVE Pharamaceuticals e-Communication
Narcis Berberana- SUEZ NIOSH (EEUU)
Franco Dutto- Tsubaki Nakashima

COMIDA & NETWORKING
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LA NUBE

Politicas de la DGT para | Ergonomics of the
reducir las distracciones || physical enviroment

La ergonomia del futuro §| Trend in finish occupa-} MESA REDONDA MESA REDONDA
empieza aqui tional safety research [ Control de exposi- | Empresa Saludable:

ia Pere Navarro Gustavo Rosal — cion a cancerige- Propuesta de valor y
il ava Ken Parsons b Jouni Kivisto R. | nos mutagenos, buenas practicas en
i Director Direccion General Loughborough AEE (Espafia) Techincal U. Tampere | <. ” i = | ) n "
= de Tréfico (Esparia) University (UK) Lucinio Bausela (Finlandia) sl LA (ol ezt iz
= Benteler (Espaﬁa) perSpeCtlvaS cionales
: . Joan Guasch M3J.Martinez
SABENTIS: Gestionando | Los medicamentos, y - fHuman - centered design | Ayudando a los que CNCT-INSST (Espafia) Sanofi (Espafia)
evidencias para reducir || la salud de los que los [{of artificial intelligence ayudan. Una iniciativa Enrique Gadea e e
incertidumbres. fabrican, manipulan(...) de accion social desde CNCT-INSST (Esparia) Navantia (Espafia)
vier Guardino Waldemar Karwowski | SSL de las org. Virgina Galvez Monica Garcia
Oscar Martos Xa : . J M. Verdei - !
SABENTIS (ES aﬁa) Centro de Alta Formacion Univ. Florida Central (EEUU) osep M. ~er €jo CNCT'lNS‘ST (Espana) Orange (Espana)
k p Y ‘ SUEZ (Espafia) Miguel A. Alba Felix Sanz
k Universitaria (Esparia)

Quironprevencion (Esp) Vodafone (Espafia)

MESA REDONDA
Retorno al trabajo
de personas con en-
fermedades psiqui-
cas y/o psiquiatricas

Carmen Otero
Univ. Politécnica de
Catalunya (Espafia)
Hernan Ortiz
Correo Argentina (Arg.)
Ramoén Ferrer
Univ. Politécnica de
Catalunya (Espafia)

||
1 .. Una aproximacién al The innovation tsunami § ;Como  lograr una | El simulador del factor | MESA REDONDA | MESA REDONDA Mision tripulada a mar.
3 papel de la H&S en los cultura sostenible en humano, un pilar fun- El reto colectivo de Tecnologia e innova- [ te: un desafio parala
| negocios con proposito Jordi Olivella seguridad a traveés | damental(...) la excelencia: de las |l cion en la gestion de ergonomia [...]
social. Mas alla de la Univ. Politécnica de de un liderazgo efec- 4P alas 5Z la seguridad laboral Podro Arczas
RSC Catalunya (Espafia) tivo en seguridad? Miguel A. Gémez vial Univ. of Minho
Juan Manuel Cruz César Herrera Asociacion Nuclear Luciana Araujo José Blas (Portugal)
Acciona HSEC (Colombia) Ascé Vandell Easy Tech Global CNAE (Espafia) Alexandre Ferreira
(Espafia) (Espaiia) (Uruguay) Sonia Virseda MIT Portugal
. . : = : : Accenture (Espana)
| Searching for Safety Aplicando la ingenieria Errores, equivocaciones | Drones una nueva era | Manel Bestratén Joan.J.Isern Plan Estratégico de
1111 Culture: The Football del comportamiento al §y otras complicaciones | para la Seguridad y INSST (Espania) Generalitat de PRL en el Sector
Metaphor cambio de procesos AN Salud en el Trabajo Catalunya (Espafia) | Sanitario [...]
! Lucas Sebastian [ Carles Salas Fernando Ruiz
Frank Guldenmund gUhT“ gar los Lopez§  comits Técnico Ergonomia %&%&F&%‘:Jfogguz TUSGSAL DGT (Espaia) .(J)?Jri"goengaalgaera
Delft Univ. of Technology chiumoerger y Psicosociologia UNE (Esparia) (Espafia) Horacio Botta (Espafia)

(Holanda) (Colombia) (Esparia) Sancor Seguros

Entrega de Premio y Reconocimien

19:30 - 23:00 horas O RP 20 1 9
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SALA 1 SALA 6 SALA7YS8
D€ 10 afos de nanotecnologia | Redes de Innovacién Ur-f La nueva Empresa MESA REDONDA MESA REDONDA La Gestion del
(1): <1, Yy Prevencion de Riesgos  § bana: como disefiar una cSiiaIilthlable enlaera Economia Circular El valor de las perso- [ acoso sexual en
Laborales economia al servicio defl ' nas en la era digital las empresas y

Asun Galera
CERplE
(Espafia)

i

- Prevention of occupational
hazards of engineered
nanomaterials

Kai Salvolainen
FIOH
(Finlandia)

Riesgos para la salud de la
aplicacion inadecuada de
los nanomateriales.

i

Xavier Gil
Universitat Internacional
de Catalunya (Espana)

L {1) La evaluacion de la exposi-
g 1111 cion personal a nanomate-
" riales en aire para calificar
glr:aa empresa como saluda-

Pere Deya
= Univ.llles Balears
(Espana)

las personas

Ramoén Gras
Harvard
(EEUU)

El bienestar individual
y colectivo suman en
la construccion de una
cultura preventiva

Luz Stella R.

ARL Colmena

Seguros

(Colombia)

The New Accident Cau-
sation Model: 24Model
and lts Applications (...)

Gui Fu

Beijing University of
Mining and
Technology (China)

Empresa saludable en
una multinacional de
la consutoria: deseo o
realidad

Marisa Toral
Ramboll
(Espafia)

Araceli Camacho
Atticum
(Espafia)

¢ Why have injury reach |

declined, but injury se-
verity has increased?

John Ruser
WCRI
(EEUU)

La PRL en un entorno
globalizado

Luis Iglesias
Quirénprevncion
(Esparia)

Envejecimiento y radi-
cales libres. Efectos del
Trabajo

Tomas Camacho
Vithas-Lab (Espafa)

Mauricio Espaliat
UNIQUE (Chile)

Eusebio Martinez
Recircula (Espafia)

José A. Diaz
ADECAGUA
(Espaiia)

Joan Miré
TBK (Espana)

Rosa Puerta

Full audit (Espana)
Amalio Sanchez
ICSS (Espania)

Jaime Vazquez
SECAMAIN (México)
Paco Lari

Salut i Treball(Esparia)
Montserrat Gascoén
FCC (Espafa)

MESA REDONDA
El factor humano en la

prevencion de accidentes,

¢ hasta donde podemos
predicar conductas?

Maria Salvatierra
SM Consultora
Miquel Mira

TMB (Espafia)
Giannina Bellone
Sistemas Reid
(Argentina)

Neus Ferrer

NC Consulting RRHH
(Espafia)

Alejandro Romero
MC Mutual (Espafa)

COFFE BREAK & NETWORKING

MESA REDONDA

Por qué prevenir es
mejor que curar

Pedro Guillén

OTP (Espafia)
Gregorio Gil
Min.Presidencia

(Espafia)

Carlos Ruiz Frutos
UNI. Huelva (Espafia)
Manuel Romero
AET (Espania)
Guillermo Legarreta
OMINT (Argentina)
Miguel A. de la Iglesia
Consultor (Espafia)

Metodologia LEGO
Serious Play de
investigacion de
acoso laboral
sexual

Estrella Nieto
Univ. Politécnica
de Catalunya
(Espafia)

Paco Gutiérrez
Dir. RRHH Espafia
y Latam

(Espafia)

Susana Estudillos
IGUALIA
(Espafia)

Guillem
Pedragosa
CERpIE
(Espafia)
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SALA1

~1,v MESA DE DEBATE
“ ¢Seran los nanomate-
' riales el nuevo amiento?
"~ La medcina del trabajo
ante los riesgos nano

Luis Mazén
ICOH (Espafia)

Asid Rodriguez

UCPL
(Colombia)

Montserrat Puiggené
Departament de salut

B G C:
B )

SALA 2

Organizaciones  salu-
dables 5Z: una visién
integral de las org. del
futuro

Xialei You
FIORP (China)

Sello 5Z:Evidencias de
empresas comprome-
tidas

Juan Carlos Bajo

Ampell Consultores
(Espafia)

SALA3

Bienestar laboral y glo-
balizaciéon. Conectando
con el futuro

SALA 4

La gestién de los EPIS:
Innovacioén y futuro

SALA 5
MESA DE DEBATE
Politicas publicas Metodologia LEO
autonoémicas en PRL: Serious Play de in-
Estrategias de Actuacion || vestigacion de acoso
laboral sexual (I1)

SALA 6
TALLER

Pilar Caceres
INSST(Espafia)

Pablo Yanez
Acciona (Espafa)

Angel Jurado
Dir. Trabajo y Gerente
del IRSST (Espafia)

Guillem Pedragosa

Sara Sierra _ il CERpIE (Espafia)
Andlisis de Riesgos en || INSST(Espafia) B’:;rggﬁ":\:{r{;n;;)z Susana Estudillos
Tareas Criticas, Megao- Albarts Alonsg IGUALIA (Espafria)
bra Apliacion del Canal || Miguel A. Martinez b g e Paco Gutiérrez
de Panama Titular Safety(Espafia) (Espaia) Dir. RRHH Esafia y

Latam

Estrella Nieto
Univ. Politécnica de
Catalunya (Espafia)

Eduardo del Valle
Junta de Comunidades de
Castilla La-Mancha(Espafia)

Pablo Ochoa
PROYSEG (Panama)

Utilizing Digital Media to
Delver our Health and
A Safety Information, The
Good, The Bad, and the
Really Ugly

g Max Lum
NIOSH (EEUU)

El poder de lo invisible:
conflictos sitémicos

Cristina Garcia
NC Consulting
(Espafia)

El IRSST y sus progra-
mas para el desarrollo
de competencias (...)

Sonia Martinez A.
IRSST (Espafia)

La genética en el futuro
de la Prevencion de
Riesgos

Javier Sanz
IMPPC
(Espafia)

MESA REDONDA
People - centered pre-
vention in Asia

MESA REDONDA MESA REDONDA
Formacion trascultura

en la era global

Prevencion basada en
las4 S

Jorge Travesedo

Francisco Marqués Paula Sanchez Hans Horst Sagardoy Abogados
INSHT (Espafia) CAF (Chile) pqniolevgexy (Espafia)
Presidente FIORP
Jaime Llacuna (Dinamarca)
Univ. de Barcelona Toshihiro Fujita
Metodologia de Inves- i lGSAFf (Japon).
tigaciéon Enfermedad Ho Siong Hin
Lo Lola Ojados Safety and Health and
Univ. Politécnica de Catage- i -~ Ministry of Manpower
Alba Paola Daza s L (Singapore)
Bonnie Yau

Seguros Bolivar
(Colombia)

Rodolfo Rhoden
Soluciones Efectivas
(Costa Rica)

Occupational safety
and health council of
Hong Kong

COMIDA & NETWORKING
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SALA1

Personas + tecnologia: la
clave para la continuidad
de las empresas

- Gina Ocqueteau
i Socia Fundadora
~ Crosscheck (Chile)

SALA 2

La innovacién en seguridad
como motor de la producti-
vidad eléctrica

Roberto Camilo Torres
Enel-Codensa (Colombia)

SALA3

Quality of post gradua-
ted courses on safety
and health

Paul Swuste
TU Delft (Holanda)

SALA 4
TALLER

La Jornada Laboral de
un adicto

Francisco Fernandez
Férum Terapéutic
(Espafia)

Salario Emocional: Qué
- precio pagas al reprimir tus
emociones en tu empresa?
Roberto Machado
Lideres Empresariales

Presentation of Vision Zero

Safety Summit 2020.

Opportunities and objectives
Pavel Kozyrev
EATHALON (Rusia)

&Y silaigualdad de género
entre hombres y muje-
res no fuera cuestion de
género?

Merce Brey

Blue (Espana)

Empleado Saludable para
la industria 4.0

Isidro Ibarra
Univ. Politécnica de
Cartagena (Espafa)

PAIS: el desafio de
la inclusion laboral

Nadina de Carlos
ANSES (Argentina)

en la prevencion?

Judith Mestres
ARBINGER(Espana)

¢, Coémo impacta el tra-
bajo de la mentalidad

Ignasi Balsells
Detecto (Espafia)

TALLER: Innovacion
disruptiva

Gemma Calleja
Univ. Politécnica de

- Chemical risk
management

I'Oreal experience
Phillippe Delbeq
L'Oreal (Francia)

La PRL, una oportunidad
para las empresas perua-

nas

Guillermo Castillo
RIMAC (Per0)

Gestion

gia gerencial

Enney Gonzalez
CEO CONHINTEC

(Colombia)

integral de
riesgos, una estrate-

Cartagena

Pablo Rodriguez
EasyTech Global
(Chile)

MEETING: TRANSFORM,
towards an improved
education in Ocupaational
Safety and Health

1

SALAS
TALLER
Productividad empre-
sarial: del Mindfullness
al Outlook

Pilar Zarzuela
Adiplus (Espafia)

Dionne Beltrao
Aditalento (Espafia)

Rafael Garcia
Aditalento (Espafia)

MESA REDONDA
Niveles de prevencion
de factores de riesgo
ergonomicos

Ricardo Ros
Univ. de Zaragoza
(Esparia)

Javier Llaneza
AEE (Espafa)

Miguel Martin
Lantegi Batuak
(Esparia)

Liliana Claros
Schlumberger
(Colombia)

Miguel A. de la
Iglesia
AEE (Esparia)

SALA 6
MESA REDONDA
¢, Por qué necesitamos
un indice de referencia?

Alberto Ruiz
Nutreco (Espafia)
Oscar Aldeanueva
KPMG (Espafia)
Carmen Catedra
Moove Cars (Espafia)
Sergio Fernandez
Inst.Pensamiento
Positivo (Esparia)
Daniel Tapial

Full Audit (Espafa)

(NO  NEWS, GOOD
NEWS? Transformacién
cultural de la seguridad

José L. Lérida
SUEZ
(Espafia)

Cristina Mateos
SUEZ
(Espafia)
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AUDITORIO
DS 0 Promover la alimentacion
(1] .. saludable en el lugar de

~ trabajo:una herramienta
eficaz y rentable

Jesus R. Martinez
Univ. Complutense
de Madrid(Espafia)

SALA 1

El rol del técnico de PRL,
vision estratégica

Ismael Sanchez
AEPSAL (Espafia)

Transformaciones en el
empleo y las condiciones
de trabajo. Un reto para
la seguridad y salud

Javier Pinilla
INSHT (Espafia)

From blockchain to Al,
new approaches for
traditional problems

Ignacio Fuentes
MIT (EE.UU)

Prevencion de la enfermedad
cardiovascular: actuar sobre
trabajadores sanos

Juan Macho
Hospital Clinic de Barcelona
(Espafia)

Aaron Foinquinos

SALA 2

MESA REDONDA
Recomendaciones
para la implantacion
de una estratégia de
gestion de las edades
en las empresas

Concha Martin de B.
AESPLA (Espana)
Francisco J. Mota
AESPLA (Espafia)

José A. Ortuio
Campofrio (Espafa)

Natalia Fernandez
Fraternidad-Muprespa
(Espanfa)

De Higia a Alexa:
La comunicacion en
Empresas Saludables

Natalia Fernandez
Fraternidad-Muprespa
(Espafia)

SALA3

Towards Prevention Cultu-
re: Strategic Approach and
Implementation of Vision

Zero (...)

Helmut Ehnes
BG RCI (Alemania)

SALA 4 SALA 5

#motus2.0 — the move-
ment in the digital age

Cosimo Colasanti
Tsubaki Nakashhima
(Italia)

Workshop:

MESA REDONDA

Vision Zero in the digital
age-risk and opportunities
for safety, health and well-
being

Gianluca Capodimonte
Philip Morris (Italia)

Lars Hoffmann

Siemens (Alemania)

Thomas Heilskov
Novonordisk (Dinamarca)

COFFE BREAK & NETWORKING

The effect of Musculoes-
keletal disorders with the
Quality of life at work,
depression, hypertension,
and work at construction
workers

¢,Como los
assessments
de personalidad
mejoran la seguridad
en el lugar de trabajo?

Zsolt Feher
|Assessment
(Hungria)

Young- Guk Won
Seoul Tech University
(Corea del Sur)

Estrategias digitales de
emprendimiento en tiempos
de crisis: caso Venezuela

Victor Guédez
Univ. de los Andes
(Venezuela)
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AUDITORIO

C 0' ransformacion Digital en el sector salud
30 Adolfo Fernandez-Valdemayor
| Quirénsalud (Espafa)

a

11:30 Digitalizacién y bienestar en el trabajo: retos y oportunidades para la prevencion de riesgos psicosociales
2:15 José Maria Peir6o

Universidad de Valencia (Espafia)

OO e s e s e e e S

~ Tecnologia al servicio de las personas

Amador Menéndez
Instituto Asturiano de Tecnologia de Materiales (Espafia)

V' H
13:

13:15 CLAUSURA CONGRESO ORP 2019 Y PRESENTACION CONGRESO ORP 2020

1 3:45_ Fernando Camino (Director General Quironprevencion)
- Pasqual Llongueras (Vicepresidente Ejecutivo Fundacion Internacional ORP)




La Organizacion ha adecuado la
sala de exposiciones que dara
cabida a 100 poésters

Las comunicaciones se realizaran
en la salas 6 y 7 los dias 5 y 6 de
junio de una duracion de 10
minutos ante un tribunal ad-hoc

as en la era digital
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