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1 PRESENTACION

Software AG es lider mundial en soluciones y servicios de infraestructura de Tl de mision critica
basados en estandares abiertos. Situada a la vanguardia de las Arquitecturas Orientadas a Servicios
(SOA), Software AG crea potentes aplicaciones empresariales, especialmente en entornos de TI
heterogéneos. Mas de 3.000 clientes de todo el mundo han descubierto el potencial de sus Tl y han
incrementado el valor de sus sistemas heredados gracias a los productos Adabas, Natural,
webMethods y Tamino de Software AG. Con ayuda de la tecnologia de Software AG, las
organizaciones pueden crear aplicaciones y procesos de negocio mas flexibles, extender el valor y la
vida de sus principales sistemas, gestionar los datos de toda la empresa con més eficacia, asi como
controlar y gobernar sus Arquitecturas Orientadas a Servicios.

Software AG cuenta con mas de 35 afios de experiencia internacional en Tl y més de 2.700
empleados que atienden a clientes distribuidos por 70 paises. La sede central de la empresa se
encuentra en Alemania y cotiza en la bolsa de Frankfurt (TecDAX). Facturo 483 millones de euros en
2006. En Espafia, la compafiia abrio sus puertas en 1984 y en el afio 2006 facturé 83,6 millones de
euros.

Software AG Espana también ofrece soluciones verticales en sectores clave de la economia como
Administracion Publica; Banca, Finanzas y Seguros; Telecomunicaciones y Media; Salud; e Industria
y Energia.

Las soluciones y productos de Software AG Espana controlan los procesos tecnoldgicos de miles de
organismos publicos y compafiias punteras en todo el mundo, como la Gerencia Informatica de la
Seguridad Social (Tesoreria General de la Seguridad Social, Instituto Nacional de la Seguridad Social
e Instituto Social de la Marina), Agencia Espafiola de Administracion Tributaria (AEAT), Instituto
Nacional de Empleo (INEM), Ministerio de Defensa, Direccion General de la Policia, Ministerio de
Justicia, Canal de Isabel Il, Telefonica, Aldeasa, Comparfiia Espafiola de Seguros de Crédito a la
Exportacion, Mapfre, RTVE, Ferrovial, Unién Eléctrica Fenosa, Ocaso, Instituto Nacional de
Estadistica (INE), Junta de Andalucia, Abertis, Nissan, Sol Melid o0 SERGAS (Servicio Gallego de
Salud).

Software AG Espafa, con sede central en Madrid, cuenta con 604 empleados distribuidos entre las
oficinas de Madrid y Avilés.

Oficina de Madrid:

Ronda de la Luna, 22
28760 Tres Cantos (Madrid)

Oficina de Avilés:

P. Empresarial Principado de Asturias
Avda. de la Siderurgia

Parcela P-7.1 22 Planta

33400 Avilés
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2 OBJETIVOS DE LAS ACTUACIONES PREVENTIVAS

Tras los resultados obtenidos en las encuestas psicosociales, encuestas de satisfaccion y encuestas
sobre la igualdad entre hombre y mujeres, realizadas a empleados/as, ya en el 2012, arrojaron una
serie de necesidades de mejora encaminadas a impulsar acciones que:

e potenciasen el buen ambiente psicosocial en el trabajo,

e mejorasen las condiciones fisicas y ambientales de trabajo en las instalaciones propias de la
Empresa,

e incentivasen la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional,

o facilitasen el acceso a la informacién propia de la Empresa, mejorando las vias de
participacion, consulta e informacion.

Por todo ello, Software AG Espafa, ha desarrollado el Programa Health4U orientado a la
consolidacion de las buenas practicas ya implantadas y la busqueda de nuevas iniciativas cuya
implantacidn signifiquen un beneficio para los empleados/as y a su vez contribuya a la mejora de los
cuatro escenarios claves segun la Organizacion Mundial de la Salud, yendo mas alla del
cumplimiento en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Ambiente psicosocial de trabajo: Con iniciativas de Conciliacion, Comunicacion Interna,
Igualdad, ..., dentro de su:

- Politica de Conciliacién, con iniciativas como por ejemplo: Teletrabajo, Flexibilidad
horaria de entrada y salida, FlexTime (bolsa de horas), ...

- Plan de Igualdad, con la creacion de la Comision de Igualdad de la que han salido
iniciativas como por ejemplo: Programas de Desarrollo y Mentoring para mujeres,
Decdlogo para una comunicacion no sexista, ...

- Protocolo de Actuacién en Materia de Acoso, con la creacién de la Comision frente al
ACO0S0.

- Politica del Plan de Compensacion Flexible (Plan Flex), que incluye Tickets Guarderia,
Transporte pablico, Seguro Médico y Formacion.

- Canales de comunicacion interna, con iniciativas como por ejemplo: Mejora y creacion
de nuevas vias de comunicacién interna que facilitan al empleado la consulta sobre la
informacion mas relevante de la Compafiia, sobre todo, teniendo en cuenta el elevado
numero de empleados/as que prestan sus servicios en las propias instalaciones del cliente,
como puede ser: la nueva App para empleados de Software AG Espafna, Labcase,
Newsletter Interna Conect@mos y la Revista Corporativa “One Magazine”.

e Ambiente fisico de trabajo: Mejora de las condiciones ambientales, ergondmicas y de
seguridad en el centro de trabajo mediante obras de renovacion de instalaciones dotando, entre
otros, de nuevo sistema de climatizacion, sistema inteligente de estores, sistema de deteccion y
adecuacion de iluminacion en los lugares de trabajo, y equipamiento de nuevos equipos
ergonomicos de trabajo (sillas), nueva cafeteria mejora adaptada para favorecer el desarrollo
del trabajo y las personas, equipamiento de dos elevadores verticales para el acceso de
personas con movilidad reducida a las instalaciones, aseo dotado para personas con movilidad
reducida, ...
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e Participacion de la empresa en la comunidad: Mediante actividades, conocimientos y otros
recursos que Software AG Espafia como empresa proporciona a la comunidad en la que opera,
y que afectan a la salud fisica y mental, seguridad y bienestar de sus empleados/as y las
familias de éstos. Entre otras iniciativas, destacamos: Dia Sin Cole, Participacion en eventos
deportivos (I Carrera por la Prevencion jLa Meta es Tu Salud!, Colaboraciones con
instituciones varias (Cruz Roja, Banco de Alimentos, etc.).

e Recursos de salud:

- Relativos a aspectos propios de la Medicina del Trabajo. En este ambito se realizan
actuaciones en Salud Laboral, como son por ejemplo:

Pruebas complementarias extras (electrocardiograma, audiometria, agudeza visual)
incluidas en los reconocimientos meédicos laborales de todos los empleados,
Reconocimientos médicos laborales ofrecidos todos los afios a todos los empleados/as
independientemente de la edad.

- Relativos a aspectos propios de la Medicina Extralaboral desde el ambito de la Salud
Pablica y en general, como son por ejemplo:

Camparias de Vacunacion frente a la Gripe Estacional, Campafas especiales de Salud
Visual, Sala para Consulta Médica (de lunes a jueves) en las instalaciones de la
Compaiiia con facultativo especializado en medicina del trabajo.

Ademas, la Direccion de Software AG Espafa, S.A., haciendo realidad la propuesta de valor
Health4U, ha establecido una Politica en materia de Salud, Seguridad y Bienestar de aplicacion a
toda la actividad de la Empresa, de acuerdo a los siguientes principios:

1. Compromiso de proteger y promover los ambientes de trabajo saludables, la mejora
continua y el desempefio como empresa saludable, asi como promover la salud en el &mbito
extralaboral en funcion de las caracteristica epidemioldgicas de los colectivos comunitarios
con los gue nos relacionamos, promoviendo estilos de vida saludables. Todo ello debido a
que las personas constituyen el activo mas importante de nuestra empresa.

2. Participacion, colaboracién y compromiso activo de todas las personas que integran
Software AG Espana, S.A., construyendo entre todos una organizacion segura y saludables.

3. Participacion de la empresa con la comunidad, a través de actividades, traslado de
conocimientos asi como otros recursos que la empresa proporciona a la comunidad o
comunidades sociales o fisicas en las que opera, y que afectan a la salud fisica y mental,
seguridad y bienestar de los empleados/as y sus familias.

4. Continuidad de cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables en
materia de Salud, Seguridad y Bienestar, y de todos aquellos requisitos que Software AG
Espafa, S.A. suscriba relacionados con los ambientes de trabajo saludables.
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3 DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES PREVENTIVAS

El Plan de acciones realizado esta enfocado a:

AMBITO PSICOSOCIAL

e Mejora de los canales de comunicacion interna:

Factor organizativo de gran relevancia, con el proposito de mejorar la comunicacion a todos
los empleados/as, especialmente a aquellos que se encuentran prestando servicio en las
instalaciones del cliente, se han ido mejorando y creando nuevas vias de comunicacion que
facilitan al empleado la consulta sobre la informacion mas relevante de la Compafiia.

- App para Empleados de Software AG Espafia, disponible tanto en Android como en
I0S, con acceso a toda la informacion que necesites de la Compafiia., ademas de recibir
en tu mavil las notificaciones sobre las noticias y eventos que te afectan de la forma mas
répida y sencilla.

- Labcase. Herramienta accesible desde cualquier dispositivo con acceso a internet, donde
se encuentra la informacion mas relevante de la Guia del Empleado

- Publicacién trimestral de la Newsletter (Revista Conect@mos) local con todas las
noticias mas relevantes de cada trimestre, abarcando noticias relativas a negocio,
resultados, personas, asi como la revista Corporativa One Magazine.

- FACES, iniciativa, para las comunicaciones internas, impulsada a nivel corporativo
para animar a participar, bien como fotégrafo o fotografiado, a todos aquellos que
quisieran formar parte de la imagen de Software AG Espafa en los distintos canales y
redes de comunicacion, tanto interna como externa.

Este tipo de iniciativas favorecen para que el empleado tenga un mayor sentimiento de
arraigo y permanencia hacia la empresa, asi como, mayor vinculo entre empleados al
poner “cara” a compaiieros que en algunos casos solo conocen via telefonica.

e Conciliacion Trabajo-Vida:

Alto grado de compromiso de la compafiia en temas dirigidos a la Conciliacion Trabajo-Vida,
a través de cambios fundamentalmente en tres aspectos: acuerdos laborales, acuerdos en
relacion a maternidad, lactancia natural y paternidad, asi como infraestructuras para el apoyo al
cuidado.

Para ello Software AG Espafa puesto en valor iniciativas dentro de su Plan de Igualdad
donde se incluyen acciones encaminadas a la mejora de la conciliacion de la vida-familiar,
laboral y personal.

- Teletrabajo, como medida para continuar fomentando un equilibrio entre las necesidades
personales, familiares y el desarrollo profesional dentro de la Empresa.
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- FlexTime: Trabajo acumulado flexible que permite la acumulacion de horas para
posteriormente disfrutar de mas tiempo libre cuando el trabajador/a lo necesite,
actualmente implantado para el departamento de Global Support de Software AG
Espafia, teniendo en cuenta las peculiaridades del calendario laboral de Software AG
Espafia.

- Maternidad y Lactancia Natural: El Protocolo de Maternidad y Lactancia forma
parte del Plan de Igualdad elaborado por la empresa y por los representantes de los
empleados/as, que entro en vigor el pasado 8 de marzo de 2012. Con la firma de este Plan
de Igualdad, la empresa adquirio el compromiso de continuar garantizando la salud
laboral de todos los empleados/as aplicando el principio de igualdad.

- Dia Sin Cole: Dia Sin Cole en Software AG Espafa, en nuestras oficinas, para que este
dia sea mas sencillo de conciliar para los padres y madres de Software AG Espana. Asi
nuestros hijos podran pasar un dia divertido en el lugar que muchos de ellos estaran
encantados de conocer y compartir: la oficina de “papd” y “mama”.

e Conciliacion Trabajo-Vida / Reduccion de la siniestralidad en los desplazamientos:

Acciones dentro del Plan de Movilidad de Software AG Espafa encaminadas a fomentar la
conciliacion entre la vida laboral y personal, ademas de reducir el tiempo, el riesgo y la
incomodidad de los desplazamientos por razén del trabajo.

- Plan de Movilidad, con el fin de que sirva de base para ir incorporando medidas y
acciones gue promuevan la disminucion de los accidentes laborales en el traslado desde la
vivienda habitual al trabajo y vuelta asi como en los desplazamientos necesarios para el
desarrollo de la actividad laboral.

Beneficios fiscales para los empleados/as que voluntariamente se suscriban al Plan de
Compensacion Flexible.

- Plan Flex, como medida de conciliacion y ordenacion del tiempo de trabajo.

e Conciliacion Trabajo-Vida / Recursos de Salud:

- Servicio de Mas Vida Red para todos los empleados/as. Software AG Espafa ha
concertado un acuerdo con Mas Vida Red, para la prestacion gratuita o con tarifa
reducida a sus empleados/as de una serie de servicios que faciliten la conciliacion de su
vida personal, familiar y profesional, asi como servicios de salud y bienestar.

e lgualdad efectiva de trato entre hombres y mujeres:

Alto grado de compromiso de la compafia en la Igualdad efectiva de trato entre hombre y
mujeres, con acciones para la formacion y desarrollo profesional de mujeres, asi como fomentar
la mayor participacién de mujeres en puestos de responsabilidad en la Empresa, con proyectos
como:

- Professional Women’s Network (PWN): Acuerdo desde el 2013 con la Asociacion
PWN para la formacion y desarrollo profesional de mujeres, con este fin Software AG
Espafa pone en marcha su Programa de Mentoring para Mujeres.
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- Proyecto PROMOCIONA: Software AG Espafa, como reconocimiento a sus politicas
de igualdad y desarrollo del talento de las mujeres promovidas por la Comision de
Igualdad y el departamento de Recursos Humanos, ha sido elegida, para firmar el
“Acuerdo de colaboracién para avanzar hacia una mayor participacién de mujeres en
puestos de responsabilidad en las empresas.” con el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad. EI Proyecto Promociona es una de estas iniciativas en el ambito de
desarrollo del talento de las mujeres.

Apoyo social mediante acciones de Igualdad de oportunidades y Actuaciones frente al
Acoso, dentro de la Responsabilidad Social Corporativa

Acciones dentro del &mbito de la cultura institucional que buscan la concienciacion de la
sociedad y el apoyo de ésta (dentro de la que se encuentran los empleados/as de Software AG
Espafa) en aras de garantiza el derecho a la igualdad, mediante la no discriminacion, la
dignidad en el trabajo y el respeto a la intimidad.

- Plan de Igualdad y Protocolo de Actuacién en materia de Acoso donde se incluyen
acciones encaminadas a la mejora de la igualdad en el trato entre hombres y mujeres, entre
personas, asi como de conciliacién de la vida familiar, laboral y personal.

- LaFeria de Empleo Universitario y la Discapacidad tuvo lugar los dias 23 y 24 de
Noviembre de 2016 en La Casa de Campo de Madrid.

Apoyo social mediante la oportunidad de empleo a jovenes recién licenciados, dentro de la
Responsabilidad Social Corporativa.

- Responsabilidad Social Corporativa. Aportar su granito de arena a la sociedad:
empleados, instituciones de interés social y la comunidad con el fin de mejorar dia a dia 'y
contribuir al bienestar social.

- Promocion de Juniors_2016. Incorporacion a la plantilla de empleados/as Juniors,
aportandoles en el momento de su incorporacién una formacién sobre la Organizacion y
nuevas tecnologias IT.

- Talent at Home. Jornada con la que aquellos hijos de empleados de entre 14 y 19 afios,
que quieran participar, podran adquirir nuevos conocimientos y herramientas que les
permitan crecer como personas Yy desarrollar todo su potencial, a través de actividades y
talleres que les ayudaran a desarrollar, de manera divertida, habilidades que les sirvan para
asumir los retos con mayor seguridad en si mismos.”

- Acercamiento empresa-estudiantes: Iniciativa 4° ESO + Empresa. El objetivo de este
programa es darles una visidn general de las principales funciones de la empresa, para que
puedan orientarse profesionalmente hacia aquello que mas les atraiga Este programa trata
de enriquecer su curriculo, aproximarles al mundo laboral y darles la oportunidad de
realizar la toma de decisiones sobre sus estudios futuros méas ajustada a sus expectativas
profesionales
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e Apoyo social mediante colaboraciones con instituciones varias.

Fomento de la salud en la sociedad. Responsabilidad Social Corporativa. Alto grado de

compromiso de la empresa para llevar a cabo tanto iniciativas propias como colaboraciones

con instituciones varias (Cruz Roja, Banco de Alimentos, etc.)

- Compromiso de la empresa para llevar a cabo tanto iniciativas propias como
colaboraciones con instituciones varias como Cruz Roja, Banco de Alimentos, etc.

- Informacién continuada a los empleados/as de acciones que ayuden tanto en la
integracion en el &mbito laboral como en la toma de conciencia sobre los problemas
reales en la sociedad, como el Dia contra el Cancer, Dia contra la Violencia de
Género.

e Formacion de nuevos conocimientos y reciclaje profesional.

Oportunidad de formacién (Master EUDE) para la mejora el desarrollo profesional.

- Master Development Program. Programa que facilita el acceso a formacion en
programas superiores online para la mejora del desarrollo profesional.

e Formacion de reciclaje profesional en nuevas tecnologias asi como en habilidades y
aptitudes de la personalidad.

Nueva plataforma corporativa de formacién para todos los empleados de acceso libre y
voluntario, donde ademéas de cursos sobre nuevas tecnologias, se imparten cursos sobre
riesgos psicosociales.

- iLearn. Nueva plataforma corporativa de formacion, donde se encuentra un amplio
catdlogo formativo, donde, ademas de formacién propia de nuestras tecnologias, puedes
llevar a cabo formaciones no técnicas que ayudan a trabajar habilidades y aptitudes de la
personalidad.

RECURSOS DE SALUD

- Fomentar la salud fisica cambiando habitos alimenticios, sustancias nocivas y fomento
de la prevencion ante enfermedades. Calendario 2017 de Software AG Espafa para
todos los empleados/as fomentando habitos saludables.

- Lanzamiento App Mi Salud, donde el trabajador/a puede consultar datos de sus
reconocimientos meédicos y analiticas laborales, asi como, graficas con sus parametros de
salud, agendar citas médicas, etc.

- Seguro de Salud CIGNA para todos los empleados/as y sus familiares. Software AG
Espafna alcanz6 un acuerdo que mejora las tarifas del mercado para facilitar a aquellos
empleados/as que quisieran optar a un seguro de salud privada.

- Favorecimiento de la actividad fisica fomentando el ejercicio fisico en los empleados/as
alentandoles a participar en las diferentes actividades deportivas en las que la empresa esté
involucrada.

- Campaiia Salud Visual gratuita y voluntaria para todos los empleados/as adscritos a la
c.c de Madrid.
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- Sala Médica equipada para asistencia de salud primaria por parte de Dra. en Medicina
del Trabajo, asi como aporte de medicamentos complementarios al material de
primeros auxilios, segun recomendaciones de la Dra. en base a los riesgos de la actividad

- Se realiza compras periddicas de medicamentos para reponer en los diferentes botiquines
dispuestos en las instalaciones de Software AG Espafna que amplian el material médico
de primeros auxilios exigibles segun normativa.

- Campafia anual de Vacunacion voluntaria frente a la Gripe Estacional, ofreciéndolo
a todos los empleados/as.

- Pruebas médicas complementarias Extras incluidas en los reconocimientos médicos
laborales ofrecidos anualmente a todos los empleados/as sin criterio de edad o sexo.

- Los reconocimientos médicos laborales, marcando la diferencia con otras empresas del
sector, se ofrecen a todos los empleados/as todos los afios, sin criterio de edad o sexo.

- Reconocimientos médicos laborales Exhaustivos a Directores, con pruebas especificas
segun riesgo especificos en puestos de responsabilidad (Direccion).

- Espacio Cardiosaludable: Desfibrilador Semiautomatico (DESA) en las instalaciones
del centro de trabajo sito en Tres Cantos, con una ocupacion aproximada de 250
empleados/as propios asi como personal ajeno, visitas, etc. Y formacion a empleados/as
propios sobre su uso.

AMBIENTE FISICO DE TRABAJO

- Sala de lactancia, con el proposito de contribuir en la conciliacion familiar y laboral;
facilitar la incorporacion de las madres que tras su baja maternal continGan con la
lactancia; proporcionar un espacio confortable e higiénico con todo lo necesario para el
bebé.

- Renovacion cafeteria, creando un espacio confortable para el descanso e intercambio
de ideas entre las personal (tanto empleados/as propios como de otras empresas
concurrentes): Provision de todo el equipamiento necesario (maquina de zumo de naranja
recién exprimida, maquinas de café/té/agua, galletas, microondas, nevera, sillas,
mesas,...), para aumentar los servicios o la calidad de esta cafeteria puesta a disposicion
de los empleados para hacer pausas, descansar, disfrutar y permitir que se convierta en un
lugar de intercambio, conocimiento y fortalecimiento de todas las personas que
trabajamos en un mismo lugar, un espacio adecuado para poder charlar y desarrollar ideas,
sinergias, soluciones, proyectos,...y, en definitiva, para favorecer la comunicacion.

- Maguina de zumo de naranja recién exprimida: La cafeteria esta dotada de una
maquina expendedora de zumo de naranja recién exprimida.

- Aseo para usuarios con movilidad reducida. Se ha habilitado un aseo en zona accesible
del edificio para usuarios con movilidad reducida, totalmente equipamiento

- Elevadores verticales para personas con movilidad reducida. Instalados en las dos
entradas principales del edificio para facilitar la entrada a todas aquellas personas con
movilidad reducida que necesiten acceder a nuestras instalaciones.
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- Renovacion del mobiliario de las salas de reuniones para garantizar el cuidado
postural adecuado; disfrutar de un entorno més confortable que facilite el rendimiento;
disponer de salas donde reunirse, recibir visitas, trabajar en equipo o de manera
individual.

- Renovacion de la silleria ergonomica en todos los puestos usuarios de pantallas de
visualizacion de datos.

Sillas que disponen de mecanismos de ajustes ergondmicos por encima de los minimos
exigidos por normativa.

- Sistema de iluminacién con sensor de nivel de intensidad luminica en los despachos y
zonas abiertas de trabajo, de tal modo que se produce una autorregulacién de la
iluminacion general.

- Sistema de control de la iluminacion local que le permite ahorrar energia de una
manera sencilla. Se adapta automaticamente en funcion del nivel de iluminacién en
funcion de la luz natural existente y de la presencia de actividad humana.

- Sistema automatico de regulacion de estores en los despachos y zonas abiertas de
trabajo, conectado con el sistema de iluminacion general, de tal modo que los estores
bajada o suben en funcién de la incidencia directa de luz natural dotando los puestos de
trabajo de un nivel de iluminacién adecuado.

AMBIENTE FISICO DE TRABAJO / RECURSOS DE SALUD

- Los centros de trabajo de Software AG Espafa disponen de maquinas de agua filtrada
de Acquajet con un sistema de ultra-purificacion (por osmosis inversa) que permite
mejorar notablemente la calidad del agua suministrada por la red de abastecimiento local.

OTROS ASPECTOS

- Empresa Saludable, el Sistema de Gestion Integral de la Prevencion y de Empresa
Saludable de Software AG Espafia, ha sido auditado por la Entidad de Certificacion
AENOR en diciembre del 2016.

El resultado de este proceso ha recibido la propuesta FAVORABLE de Certificacion,
gracias a iniciativas implantadas en su Programa Health4U.
- Top Employer certified excellence in employee conditions.

Pertenecer a un selecto grupo de empresas, 1o que representa un valioso reconocimiento e
impulso de nuestras buenas précticas de gestion de personas, dotdndonos de una atractiva
imagen como empleador ante nuestro entorno, ya sea hacia nuestros profesionales como
aquellos que podran serlo algun dia.
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4 ACTUACIONES DE MEJORA VOLUNTARIA

En el Plan de mejora para el 2017 se van a considerar acciones encaminadas a potenciar la
comunicacion interna como por ejemplo la instalacion de pantallas de TV/monitores en los espacios
de descanso como puede ser la Cafeteria, en las que se divulgue informacion relevante para los
empleados/as asi como videos sobre consejos de hébitos saludables, ...

En relacion a nutricion saludable y actividad fisica, ademas de haber aportado consejos para fomentar
estos habitos de vida saludable a través de los Calendarios 2017 distribuidos a todos los
empleados/as, Software AG Espafa quiere seguir fomentando la nutricion saludable y la actividad
fisica con acciones como “Fruta en la Oficina”, charlas sobre Salud Cardiovascular, campafias
sobre los beneficios de la actividad fisica moderada como es el Uso de las escaleras, etc...

5 BENEFICIOS ESPERADOS/CONSEGUIDOS

Con este programa se ha querido aumentar del nivel de satisfaccion de los empleados/as generando
una mayor sensacion de pertenecia a una Empresa Saludable que les apoya y ayuda a trabajar en un
motivador ambiente psicosocial en déptimas condiciones fisicas de trabajo y que les facilita conciliar
su vida profesional con la personal y familiar.

Para ello, se han venido realizando mdltiples acciones encaminadas a la mejora del ambiente
psicosocial de los empleados, implantando nuevas medidas de conciliacion y dando continuidad a
las ya implantadas ante los resultados obtenidos y creando nuevas vias de comunicacion interna que
han ayudado a mejorar sustancialmente, sobre todo, a aquellos empleados que prestan sus servicios
fuera de nuestras instalaciones, para consultar la informacién més relevante de la Compaiiia.

En el ambito de las fisico del entorno de trabajo, se ha realizado obras de remodelacién y mejora
de las instalaciones tanto a nivel de instalaciones fundamentales como nuevos sistema de
climatizacion y la ampliacion del sistema de proteccion contra incendios, asi como a nivel de
equipamientos de los puestos de trabajo haciéndolos ain méas ergondémicos. Entre otras mejoras.

En definitiva, todo ello encaminado al favorecimiento del clima laboral y del compromiso de la
Empresa hacia sus empleados/as y viceversa.

Con todo ello, se ha conseguido una mayor sensacion de pertenencia de los empleados/as, que se
comprueba por la fidelidad a Software AG Espafa con un elevado porcentaje de empleados/as con
antiguedad superior a 15 afios en la Empresa.

Por otro lado, existe un bajo indice de renuncias al puestos de trabajo, lo cual demuestra que
Software AG Espafa, aunque se encuentre en un sector en el que hay gran movilidad laboral, como
es el de programacidn, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica, esté llevando a
cabo iniciativa y acciones saludables encuadradas en este Programa Health4U que motivan la
fidelidad de sus empleados/as.

Ademas, se han ido incorporando promociones junior que tras una formacion de varios meses, han
podido acceder a su primer trabajo manifestando su agradecimiento por las buenas condiciones, tal y
como, estd el mercado laboral, el respeto y amabilidad con el que se trata a las personas y la
posibilidad de desarrollarse profesionalmente.

Alto porcentaje de solicitud de participacion de empleados/as en iniciativas como Dia Sin Cole,
Donacion de Sangre, consultas a Mas Vida Red, asistencia a formacién interna, Plan Flex, solicitud
de Teletrabajo,...
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Mejora mas que apreciable de las instalaciones propiedad de Software AG Espana, lo que hace que
el nivel de satisfaccion por el entorno en el que los empleados/as propios y ajenos realizan sus
actividades haya aumentado considerablemente.

6 CONCLUSIONES

Software AG Espafa, en su camino de la mejora continua, considera que la prevencion de riesgos
laborales no debe quedarse en el simple y estricto cumplimiento de la normativa en la materia, es
imprescindible tratar la prevencion desde un punto de vista holistico donde la salud, seguridad y
bienestar de los trabajadores/as se garantizan promoviendo acciones tanto dentro como fuera del
ambito puramente laboral.

Por ello, ademas de continuar con el cumplimiento con la legislacion en Seguridad y Salud, va mas
alla siendo consciente de la importancia y el valor estratégico que aporta el bienestar de su personal,
de que su preocupacion por la seguridad y salud de sus empleados/as se vuelve reciproca, esto es, los
empleados/as se sentiran mas ligados a la empresa favoreciendo auténticos embajadores/as de su
organizacion, aumentando su productividad y obteniendo una ventaja competitiva en el mundo
empresarial.

Software AG Espafa en su Programa Health4U se han implantado acciones que facilitan la
conciliacion y la igualdad, el acceso a adecuados recursos de salud laboral y pablica, el trabajo en
una satisfactorio ambiente fisico y psicosocial,.., precisamente por la reduccién que aportan estas
acciones a los niveles de estrés de sus empleados/as, la reduccion también del absentismo, el aumento
de la productividad y el bienestar de sus trabajadores/as.

7 DOCUMENTACION ANEXA

Estas acciones se encuentran detalladas en la presentacion:

o “CANDIDATURA Software AG Espafia. DOCUMENTACION ANEXA”, donde se
incluye una breve descripcion de la accion, asi como la relacion de documentos probatorios
que avalan la implantacion de éstas acciones.
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