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Siniestralidad

Evolucién Indice de frecuencia Grupo

Niveles bajos de siniestralidad

0 Accidentes Mortales en el

tultimo afio
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Reconomientos de Buenas practicas

1 9 “"Bonus" (Baja siniestralidad)
‘ Z 3 @ Premio Corresponsables

@ Premio Prevencionar




Linea "Favorecer
entornos sanos y
saludables para trabajar

Linea "Promover una
actitud positiva en
nuestros trabajadores"

Programate + VIDA

2/ L\

PROGRAIMA —

’ Linea
"Promocion
Beneficios del
Vo Trabajador

Engloba todas las acciones sobre los empleados
Linea "Mejora de en materia de Seguridad y Salud

condiciones en el
entorno laboral”

Linea "Innovar, mejora
continua: condiciones de
eguridad en el trabajo"




Linea "Promover una actitud positiva en nuestros trabajadores"




najadores™

Plan de Riesgos
Psicosociales

Realizacion de EERR de Factores Psicosociales mediante
un nuevo y ajustado procedimiento que engloba a todos los
colectivos y las necesidades de la organizacion.

Entrevistas
Personales

Evaluacion Evaluacion Grupos de
Cuantitava Cualitativa Trabajo

2016 —p 63 2016 —p 27 2016—» 28

2017 -»1.603 2017 -» 924 2017-» 54

Servicio de Acompahamiento especializado para la
realizacion de una valoracion mas objetiva de los
Factores Psicosociales




Determinacion de Riesgos
y Medidas Globales

r -
Riesgos

Factores de
Fiuwsge

detectades
ws winiclndes

5




Riesgos

Regu
recursos
valo

Se publi
Factores de el sen
riesgo
detectados Relacionesy proc
en las unidades Apoyo Social -
que
Publ




Las medidas que estan siendo adoptadas por la empresa son:

Fomentar las reuniones participativas y
aclaratorias en las respectivas unidades.

La empresa tiene la firme conviccidn de que la
comunicacién es la pieza clave para mejorar
las relaciones interpersonales y organizar
comrectamente y de modo equitativo el trabajo
mediante la planificacion de los proyectos.

Implantacién del Procedimiento RHH 06

Regular los principales procesos de desarrollo de
recuirsos humanos: definicion de puestos de trabajo,
valoraciones profesionales y acciones enfocadas
amejora competencial, como por ejemplo la
formacicn.

Hasta la fecha se han evaluado a
trabajadores del Grupo.

M 3 ocimisg hestado de ladummeess
mgun o pub®EREGN G tos ag oSt
Grup
En S lica Hooaoaneuent intranet
Srupd gsa - nificacién v Cot de Gesf
se pli = r datl ol

Fomentar actividades relativas a employee
engagement.

Se publican en la intranet actividades para fomentar
el sentimiento de pertenendia de la empresa, como
carrera de las gmoresas, concurso de tarjetas da

dad, concurso de fotografia

Pempr ‘abaja end iacacion de
procedimient ralag RO O jitudes
sacion ntay into geos [as og
[ 25,80 st ual naturg | sier
que on la nstal que pueSSShosik
s mij

Publicacion de mapas de pucstos con fichas de
competencias.

La empresa avanza en este proyecto para ser
presentado a la Direccién una vez finalizado.

47

Plan de Comunicacién Interna, que esta siendo
revisado por la Subdireccidn de Comunicacién para
su presentacion al Comité de Direccién.

Facilitar los canales de participacién a los
trabajadores.

Para ello se han habilitado buzones habilitados
al efecto (Manual de bienvenida, publicado en
la notidia del dia 17 de noviembre y en Equipo
Humano -> Entomo Laboral. Se estan creando
progresivamente accesos directos a través del
apartadu contacta en la intranet.

Proceso de Coaching.

En diciembre de 2017 se ha puesto en marcha

un proceso de coaching para algunos de los

t jadores de las difeét " as unidades, al objeto
de trabajar y fortalecefWinas de las competencias

rionadag das 2 itos psism e
alica de infol |6n y uso del ca 50 dd
mad
27d ubre dgi i se ic6 ungSicia al
fecto, alink la ca Ae g Aade
formacioNEINEnTZeeR cata OPEENNUa (2000

Dedaracién Pablica de No Tolerancia a actos
violentos y/o acoso.

La empresa siempre ha estado firmemente

comprometida con esta materi objeto de
ensalzar el conocimiento del g dimiento de
acoso y del sagimmdtico existy ., publicadenma
partag = hoe ntrang refo S i
aracion en bred
ursc astidd s az de npo.

A travées BB astroTTaspor iz tles se estavarvando
la necesidad de la realizacién de este curso y su
imparticion de forma progresiva, con el fin de
majorar la organizacion individual de los trabajos y
la priorizacién de los mismos,
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Adaptacion de medidas
y mejora continua

Grupo Seguimiento
v Control

| Planificacidn
I__‘,, Anilisis de Resultados
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Grupo Seguimiento
y Control

%\ Planificacion

|

Lf ” Analisis de Resultados

Seguimiento de medidas

@: Propuestas de mejoras



mejora continua

Grupo Seguimiento
¥ Control

(72 Pranificacion
(o Andlisis de Resultados
@ Seguimiento de medidas

@ Propuestas de mejoras

Seguimiento y
control de medidas Medidas concretas

y especificas

Encunstas de
Saguimiento
2007 — 70

Acciones

Lam condizionas de

frabiafo y o esfado de
o Emoinnal



Analisis de las
Actividades del
Grupo

Construccion

Maritimo

Ingenieria

Silvicultura
Ganaderia




Medidas concretas
y especificas
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ACCIVUIICS

) Actividades
Coaching Grupal Sociales

Liga de Futbol

Mindfulness
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Asistentes a las Jorially T
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QC\ B0 programadas Y .
C}b_ [~ Visitas a parajes/obras...
[ Trail watker

+ de 500 personas
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Acciones que

buscan mejorat...

Las condiciones de
trabajo y el estado de
Salud Emocional



Mindfulness

+ de 500 personas
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Coaching Grupal

sesiones
programadas




Actividades
Sociales

/3 Carreras populares/empresa

/3 Visitas a parajes/obras...
/= Trail Walker



Liga de Futbol

2016 2017
quipos r) 8
articipantes 94 150

umero de Partidos 27 38




Acciones

Actividades
Sociales

Coaching Grupal

Mindfulness
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Acciones que
buscan mejorar...

Las condiciones de
trabajo y el estado de
Salud Emocional

Liga de Futbol




Seguimiento y
control de medidas

I . . I . . .
“ P “.‘ Las que estén siendo ad das por la emp) son:
v GrupoTragsa Fecagr , Pandac e
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2 empresa tina i cla cpua | sup I Camité de Direccidn,

Factores de Riesgo Psicosocial: Carta de Seguimiento

objeto de mejorar las inddenclas encontradas y fomentar
umna mejora de las condiciones de rabajo.

comuricackdin s [a pleza dave para mejorar
las refaciones Infepersanales y anganizar

‘mdiants  planificacién o os proyectns.

Fadlitar los canales de participacién a kos
trabajadares.

Para ¢lio se han hzbilltada buzones habilltadas
| 2k

Hastala facha sa han svaluada 2 525
trakajadores dal Grupa.

@ i
o O° @ Implantacién del Procadimisnto RHH 06 { | |a noticts del diz 17 da nawembre
¥ &n Eguipe
¢ «® & ® Como continuacldn al comunicado enviade para Regular s principates procesas de desanlio de Humano - Entama Laboral 3¢ estin crando
2 ¥ 5 Inf sobre los resuftados de | luacidn de d ! de trabzo, d
?;) P factoresder 05e ticipaste ales y apartada cantacta en la intranes.
a2 e A a mejora competendal, coma por ejemplo
N ostrasladam es que seestin o, con Sarmactén, ) Procun da Coaching.

En diciemibire de 20717 52 ha puesto en marcha
un procesa de cnaching parm algunas de los
unidades, al objeto
ds trabajar y fortalcer algunas de b competenetas
bcscansd

dol astado d
G da
o, d usa d
Los factores de rlesgo detectados en las unidades fueron los slgulentes: formackin.
En [ apillcackén qua se eneusns en nfranst =
GnspoTragsa - Cantrl d din, E1 27 de achsne de 3017 52 publiod al

en las unidades

Las siguientes medidas tienen comao finalidad mejorar las condiciones de trabajo y reducir
los ndveles de riesgo encontrados en los factores mencdionados anterlormente.

Comao es Importante conocer sl las medidas estin siendo efectivas, volvemos a solicitar
wvuestra colaboraciin mediante la cumplimentacidn de la sigulente encuesta.

s2 pusden consultar datas achaltzados.
alatiy "

angagement.

afiectn, para el Inicla de [ captur de neceskdzdes de
famzckdn y ol enlace 2 catilogo acalizado.

o o actos
52 publ P wilentos y/o acosa.
o sentimiontn de pertenenciz de b smpesz, coma R
carmera de d de La . mnenta
mwidad] concann da fologralts. .- eresalzar ol conceimienta dal pracedimicnto de
la | daun ydel edstentes, publicados n
o solidtudes do o dod Pa————)
Factores de cacin whatars, o g breve.
. transvarsalas, on puesto de igual nzturle, sempre
riesgo que se den ks dreunstancias que puedan posibittar
detectados las mismas. Curso da gestidn oficaz del tlempa.
de

A trans e wugstros respansables s esti valomnda
do la reallzaciéin de este curso y s

Imparticién de forma progresta, can ol fin de
rejorar |a crgantzadén Indiidual de los rabajas ¥
&

Danos tu opinkénll
Sélo son unos minutos

Os agradecemnos de antemnano vuestra colaboradién.

Madrid, 21 de febrero de 2018

o
o

e

Encuestas de
Seguimiento

2017 —» 70
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Datos reales
de las
actuaciones

“Innovar, mejora continua: condiciones de seguridad en el trabajo” —)

Mejora el ni
obras,



Modelo Estadistico
de determinacion
de nivel de Riesgo

Modelo Predictivo
Datos rea’es (Variables y Coeficientes de correccion)
de las

actuaciones

)

@ Tipo de Obra @ Presupuesto

o
@ Plazo de ejecucion Q Nimero de subcontratas

@ Ndmero de personal asignado @ Factor Humano

o
@ Histdrico de siniestralidad Q Bajas contingencia comdn

Mejora el nivel de seguridad en nuestras
obras, actuaciones y proyectos



Categorizacion de un nivel de riesgo para cada actividad




Asignacion de
Recursos



Resultados

Clima de Seguridad

La respuesta de seguridad de la empresa

La respuesta de seguridad de los superiores y compafieros

La respuesta de seguridad del trabajador

Exposicion a Riesgo Basal

Probabilidad percibida de Accidentes (Riesgo Real)

Reduccién_ de la siniestralidad

Mllw




i

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Acidentes
Graves

m Accidentes
Mortales




Resultados

Clima de Seguridad

La respuesta de seguridad de la empresa

La respuesta de seguridad de los superiores y compafieros

La respuesta de seguridad del trabajador

Exposicion a Riesgo Basal

Probabilidad percibida de Accidentes (Riesgo Real)

Reduccién_ de la siniestralidad

Mllw




Canal de

MOVILIDAD
SOSTENIBLE
AL CENTRO

DE TRABAJO

Proceis £\/IDA ¢ Grupoliragsa

Pracess £\/IDA @2 CrupoTragsa



Indicadores de
Control

Contingencia Comun
Contingencia Laboral
Encuestas

| Memoria de Vigilancia de la Salud

Memoria de Seguridad
Tasa de Mejora de la Salud

k t: Siniestralidad




Indicadores de
Control

Contingencia Comun
Contingencia Laboral
Encuestas

| Memoria de Vigilancia de la Salud

Memoria de Seguridad
Tasa de Mejora de la Salud

k t: Siniestralidad
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