
  
 

 

 

 
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN 

 Comunicación eficaz en la prevención de 
riesgos laborales. 
 Educación para una cultura de prevención. 
 Accesibilidad en el entorno laboral. 

 Educación para una cultura de prevención. 

 Costes de los accidentes y  Método de 
Heinrich.     
 Círculos de prevención. 
 Como hacer fácil la integración en la empresa.  
 La inteligencia emocional, nueva herramienta 
en prevención. 
 Liderazgo en la Prevención de Riesgos 
Laborales.  
 Envejecimiento de la población activa. 
 Prevención en eventos culturales. 

 

Dirigido a: Técnicos de Prevención de Riesgos 

Laborales, Técnicos de Recursos Humanos, 

Responsables y Mandos, Trabajadores 

expuestos, así como otras profesiones 

relacionadas con empresas mutualistas.  

Duración media: una hora, si bien en función 

de la jornada se adaptará a la situación en 

concreto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

      

HABLANDO DE 

PREVENCIÓN 

 
 
SI SU EMPRESA ESTÁ INTERESADA: 

 

El Departamento de Prevención y Desarrollo de 
la Cultura de la Salud de Fraternidad-
Muprespa, pone a disposición en el portal 
PREVIENE: 
 
  
 Documentación, trípticos, cartelería, etc.  

 Jornadas de divulgación. · 

 Apoyo técnico. 
 

Puede ponerse en contacto con nosotros a 
través de nuestros Técnicos de Prevención o a 
través de nuestro portal Web Corporativo. 
 



  
  

ESPECIALIDADES Y PONENCIAS ¿QUÉ ES? 

 

Nuestra propuesta para visibilizar problemas sin 

resolver en materia preventiva, pero que siguen 

presentes en nuestros entornos laborales, dañando la 

salud de los trabajadores. 

Buscamos crear un espacio de discusión con 

contenidos en materia preventiva que nos interesan, 

que facilite la orientación hacia la reflexión sobre 

conceptos preventivos en discusión y el intercambio 

de experiencias tanto exitosas como no exitosas, para 

lograr, a través del diálogo, un avance.  

               

 

Porque el concepto PREVENCIÓN es dual, asociado a 

problema, riesgo o situación no deseada y a evitar; 

pero también, a solución o situación deseada, 

alternativa a promover, esto es HABLANDO DE 

PREVENCIÓN. 

 

ESPECIALIDAD TÉCNICA:   SEGURIDAD 

 Trabajo eléctrico en proximidad. 
 Atmósferas Explosivas (ATEX).  

 El tractor agrícola: evitar los vuelcos.  
 P.R.L. en actividades de buceo profesional. 
 Seguridad vial laboral.  
 Seguridad en el uso de andamios. 
 Prevención de riesgos en la actividad cinegética. 
 Criterios para la selección practica de equipos 
de protección individual. 
  Evaluación objetiva del riesgo de incendio – 
Método Meredicte. 

 Muelles de carga. 
 Principales Riesgos de la Poda en Altura. 
 Clasificación y selección de dispositivos de anclaje 

para trabajos en altura 

 
ESPECIALIDAD TÉCNICA:   HIGIENE 
 Polvo de harina en el sector de la panadería y 
pastelería. 
 La exposición a ruido del trabajador del sector 
ocio y música. 
 El Amianto: riesgos para la salud y obligaciones.  
 Enfermedades laborales en almazaras de aceite. 
 Conocer la enfermedad profesional para poder 
evitarla. 
 La sílice en el entorno laboral. 
 Exposición a los productos fitosanitarios. 
 

 

             
 
 
ESPECIALIDAD TÉCNICA:   ERGONOMIA Y 
PSICOSOCIOLOGÍA 
 Nuevas tecnologías en el entorno laboral.  

 Riesgos psicosociales: Intervención y buenas 
prácticas. 

 Reinserción laboral y trabajadores con edad 
avanzada: productos de apoyo. 

 Mejoras de las condiciones ergonómicas en el 
sector de conservas de pescado. 

 Soluciones técnicas a los trastornos musculo-
esqueléticos en agricultura. 
 Acoso laboral como riesgo en el trabajo. 
 Movimientos repetitivos en la industria cárnica 
y mataderos. 
 Ergonomía forense. 
 Carga física en jardinería. Síndrome del edificio 
enfermo. 
 Trastornos Musculo-esqueléticos y 
sobreesfuerzos físicos en el sector de automoción. 
 Ergonomía en el sector de la construcción.  


