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La sentencia que nos ocupa este mes trata la situacion de una
empresa en la que se desconocen los riesgos para la reproduccién
y maternidad derivados del uso de sustancias quimicas. Tras la
actuacién de la Inspeccidon de Trabajo, la empresa es sancionada
por infraccion muy grave con una multa de casi 41.000 euros. La
empresa presenta un recurso de suplicacién que es rechazado.

Asi ocurrio todo...

e 27 septiembre 2011. Se realiza evaluacién de riesgos del puesto de AROMISTA/Técnico de laborato-
rio de 1+D por el SPA. En el documento se informa sobre la tarea de analisis fisico-quimico con ries-
gos por inhalacidn, ingestion y dérmico de agentes bioldgicos, cancerigeno/mutagénico, plomo y
derivados. No se especifica los agentes en cuestidn ni se realiza estimacién del riesgo.

e 17 septiembre de 2012. La trabajadora del puesto de técnico de laboratorio I+D comunica a la em-
presa su situacién de embarazo. La trabajadora inicia periodo de incapacidad.

e 6 noviembre 2012. El SPA visita la empresa para hacer valoracién de riesgos del puesto de técnico
de laboratorio de aplicacidn, identificando la siguientes tareas: revisién de correos, selecciéon refe-
rencias, selecciéon de aromas, preparacion diluciones y catas olfativas o degustativas.

e 8 noviembre 2012. Se elabora el Procedimiento de gestion de personal sensible, maternidad y me-
nores, en el que se indica que los productos manipulados seran... “acotados de modo que queden
fuera del listado aquellos cuya lexicologia pudiera afectar negativamente al desarrollo del feto”.

e 17 diciembre 2012. Se reincorpora la trabajadora y es trasladada al puesto de técnico de laborato-
rio de aplicaciones. Se ordena verbalmente la prohibicién de acceso al laboratorio de [+D y la selec-
cion de aromas la realizara cualquier otra companera. A peticidén de la trabajadora se la excluye de
realizar catas con sabor naranja.

e 28 enero 2013. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social realiza visita. El representante de los
trabajadores manifiesta que desconocen la peligrosidad de las sustancias quimicas utilizadas en la
empresa. No se aporta evaluacién de riesgos especificos higiénicos.

e 30 enero 2013. Se realiza Estudio Especifico del Puesto de Técnico de laboratorio de aplicaciones en
el que si se identifican las situaciones concretas del puesto a excepcidn de los riesgos por derivados
del uso de sustancias quimicas. No obstante, se incorpora relacién de agentes quimicos (aromas) no
Fichas de Datos de Seguridad. Aleatoriamente se averigua que una de las sustancias utilizadas en el
mes de enero es cancerigena.
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En la sentencia queda claro que:

e Laevaluacién de riesgos inicial de la empresa carecia de la determinacién de la naturaleza, el grado,
y la duracién de la exposicidn de las trabajadoras en situacién de embarazo, parto reciente o lac-
tancia obligatorio segun el Art.26.1 Proteccidn de la maternidad de la Ley de PRL, en una empresa
en la que el 49,56% de la plantilla es de género femenino y mas del 90% en edad de gestacion.

e También, se desconocian los riesgos derivados de las sustancias quimicas utilizadas en la empresa,

a pesar de disponer de una evaluacion de riesgos realizada por el SPA en la que se indicaban riesgos
por exposicidn a plomo y derivados, agentes cancerigenos, mutagénicos y bioldgicos.

e No se disponia de relacién de puestos de trabajo exentos de riesgos a efectos de maternidad.

e La empresa decide trasladar a la trabajadora a un puesto del que desconoce los riesgos derivados
de los agentes quimicos manipulados.

e Por ultimo, la empresa elabord un procedimiento de gestiéon de los riesgos por maternidad poste-
riormente a la comunicacion de la situacién de embarazo.

Lamentablemente, esta es una situacién bastante comun debido a la escasa o nula informacién en relacidn
con los efectos directos e indirectos sobre los trabajadores de las sustancias quimicas, lo que deriva mu-
chas veces en una deficiente informacion y por tanto peor percepcién del riesgo quimico por responsables
y trabajadores. Esta circunstancia unida al desconocimiento del proceso legal para gestionar la prevencién
en caso de riesgos para la reproduccion y maternidad, da lugar a situaciones como la de esta empresa.

Para empezar debemos saber que los agentes quimicos pueden alte-
rar la salud reproductiva del hombre como de la mujer y a veces los
efectos no son evidentes hasta que los trabajadores no tienen des-
cendencia, después de nacer el bebé o afnos mas tarde. Un agente
guimico puede modificar al sistema endocrino de hombres o muje-
res, el ciclo menstrual femenino, el desarrollo del espermatozoide y
del ovulo, la fecundacién e implantacién del huevo fecundado, el
crecimiento y desarrollo de fetal, al nifia/ o, a la lactancia, incluso en
la futura salud reproductiva de la descendencia. Estos efectos van a
depender del tipo de agente, del nivel de exposicién, de la duracion
de la misma, del momento de la exposicidn respecto del proceso
productivo, del individuo, de la genética, etc..Particular es el caso de
agentes quimicos con capacidad para acumularse en el organismo
pudiendo causar el daino al movilizarse durante el embarazo o lac-
tancia.

Por estos motivos, la normativa articula deberes para el empresario, como son garantizar la proteccién de:
e La funcién de procreacion (art. 25.2 de la LPRL), incluyendo hombres y mujeres en edad fértil.
e La maternidad (art.26 1 y 4 de la LPRL) lo que incluye a la trabajadora embarazada, en situacion de
parto reciente o en periodo de lactancia.
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Y en consecuencia, el empresario tiene la obligacion de: considerar el riesgo para la reproduccién y mater-
nidad desde la evaluacién de riesgos inicial, realizar una evaluacién de riesgos adicional para la trabajadora
embarazada, elaborar un listado de puestos de trabajo sin riesgo, informar y formar a las trabajadoras,
proporcionar la vigilancia de la salud especifica para esta situacion y adoptar las medidas preventivas.

La sancién de 41.000 € impuesta a la empresa de la sentencia se hubiera evitado siguiendo las Directrices
para la evaluacion de riesgos y proteccion de la maternidad en el trabajo que a continuacidn se resumen.

La evaluacion inicial del riesgo.

Se debe partir de que la proteccién de la maternidad debe formar parte del Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales. Los factores de riesgo para la reproduccién tanto para el hombre como para la mujer y su des-
cendencia son considerados posibles y graves por lo que deben estar incluidos en la evaluacion de riesgos
inicial y en la planificacién de accién preventiva.

Respecto del riesgo quimico son varias las sustancias que pueden dar lugar a alteraciones de la reproduc-
cién: reprotdxicos, mutagenos, cancerigenos, alteradores endocrinos y neurotéxicos. En cuanto a sus valo-
res limite de exposicidon, como criterio para determinar la existencia de riesgo, hay que recordar que estos
limites han sido fijados sin tener en cuenta el riesgo para la reproduccién y maternidad. Por lo que estar
debajo de los limites no es garantia de seguridad. En estos casos serd necesario estudiar cada caso indivi-
dualmente, recabando informacidn sobre los posibles efectos.

Como resultado de la evaluacién inicial de riesgos se preparara un listado de puestos exentos de riesgo
para la reproduccidn incluido el relativo a la maternidad, haya o no, una mujer desempefnando el trabajo.
En este listado se deberan indicar aquellos puestos en los cuales restringiendo ciertas tareas también se
puede seguir trabajando. El proceso sera el siguiente:

& Existe algun riesgo
para la reproduccion sl
en la empresa?

NO
v r
Informe a " Eliminelo si es
los trabajadores sobre  [¥ posible. Trrgrrer otr wootrT En
el resultado puestos de trabajo sin riesgo
l para estas trabajadoras, informe
a todas las trabajadoras del ries-

go y de la necesidad de comuni-
car su condicion (embarazo-par-
to reciente-lactancia) tan pronto
como sea posible

Ewvalie el riesgo
y disminudyalo al
maxime

-

éPor qué una evaluacion de riesgos adicional?

Aunque segun la normativa no existe obligacién de comunicacion de la situacion de embarazo por parte de
la trabajadora a la empresa, para iniciar la intervencién es imprescindible dicha comunicacion. Con el fin de
sensibilizar a las trabajadoras de la importancia de la comunicacion, el empresario tiene obligacién de in-
formar y formar a los trabajadores en relacién con los riesgos y medidas preventivas relacionadas con la
proteccién de la reproduccion y maternidad.

De este modo, tras la comunicacion de la situacion de embarazo, el empresario debera realizar una evalua-
cion de riesgo adicional con el objetivo de conocer si se han modificado las condiciones de trabajo res-
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pecto de la evaluacion de riesgos inicial asi como valorar el riesgo individual (condiciones fisicas, menta-
les y sociales) de la trabajadora.

En la evaluacién de riesgo adicional se partira de unas condiciones de trabajo que cumplan con la normati-
va de prevencién aplicable a todos los trabajadores, a partir de aqui se valorara para esta trabajadora en
concreto la existencia de exposiciones combinadas, procedimiento real de trabajo, habitos laborales per-
sonales, asi como su condicidn fisica, mental y social, junto con la naturaleza, grado y duracién de la expo-
sicion. Garantizard como minimo la evaluacion de los factores: agentes quimicos, fisico, bioldgicos, er-
gonodmicos y psicosociales.

La coordinacién medico-técnica es imprescindible pues segun el art. 37.3g) del Reglamento de los Servicios
de Prevencion, el personal sanitario del servicio de prevencién sera quien estudie y valore los riesgos de
la trabajadora, proponiendo las medidas preventivas adecuadas.

Planificar las medidas.

Una vez valorado el riesgo, hay que decidir como se elimina o se controla dicho riesgo, para ello se debe
aplicar el principio de accién preventiva (art. 15 LPRL), jerarquizando las medidas en funcidn del siguiente
orden:

19 Eliminacidn del peligro

22 Adaptacion de las condiciones y/o tiempo de trabajo

32 Cambio a un puesto de trabajo exento de riesgo o restriccién de las tareas con riesgo

49 Suspension de contrato por riesgo durante el embarazo o la lactancia.

El flujograma del proceso es el siguiente:

;Existe algin riesgo sl _ sl
Eam la iragbajadura'? ¢Se pueds suprimir? F

Eliminelo

’ si
de trabajo? la restriccion de las tareas

NO
riesgo ajustando las p{ Ajuste las condiciones/tiempo
w NO

COn riesgo

M r SEGUNDA MEDIDA
‘ i Se puede evitar el
condiciones o el tiempo de trabajo, incluida

r TERCERA MEDIDA
) ¢ Existe en la empresa
Analizar y evaluar las = . .

medidasyprmntivas algiin puesto de trabajo sl . Cémbiela a un puesto de
e p alternativo, sin riesgo L trabaijo =in ri la

de forma periadica S do? rabajo sin riesgo para

mientras dure la D maternidad
situacion
+ NO

CUARTA MEDIDA

Promueva la suspension
de contrato por embarazo
o lactancia de riesgo
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En caso de tener que optar por el cambio de puesto de trabajo, este deberd estar justificado segun la in-
formacidn anterior. El cambio de puesto se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios de mo-
vilidad funcional (art. 39 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y el convenio colectivo). Sera
certificado por los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, contro-
lando que no aumente ningun riesgo y que el puesto de trabajo asignado este exento de ellos. La solici-
tud de prestacion por riesgo laboral durante el embarazo y la lactancia es gestionada por la Mutua y solo
debe solicitarse cuando no sea posible implementar las medidas expuestas anteriormente.

Puedes encontrar mds informacion en las Directrices para la evaluacion de riesgo y proteccion e la mater-
nidad en el trabajo y la NTP 992: Embarazo y lactancia natural: procedimiento para la prevencion de ries-
gos en las empresas.

Garantizar puestos de trabajo seguros y saludables, exentos de riesgo para la reproduccion tanto para el
hombre como para la mujer es un derecho fundamental expresado en la Constitucidn Espafiola en el que
todos estamos implicados, por este motivo Fraternidad-Muprespa se ha unido a la campafia VISION ZERO
7 gue la Asociacion Internacional de la Seguridad Social (AISS) esta liderando a nivel mundial basada en que
7 todos los daiios a la salud pueden llegar a ser prevenibles, mediante la generacién de compromiso, co-
municacion a todos los niveles, creacion de cultura preventiva y aprendizaje de los errores.
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LA MISION de Fraternidad-Muprespa, es restablecer la salud de los
trabajadores de nuestras empresas asociadas y proporcionar las presta-
ciones econdmicas con la mejor atencidon y garantia.

LA VISION de Fraternidad-Muprespa, es ofrecer un servicio cercano,
agil y profesional a los trabajadores, empresarios y autdbnomos de nues-
tra Mutua.

/ Consulte alcance y certificados: fraternidad.com/certificados
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% Urgencias: 900 269 269

7 Mutua Colaboradora con la Contacto: 914 183 240/902 363 860

% idad Social, 275
% eguridad Social, 275.
% fraternidad.com

2 Fraternidad-Muprespa

ﬁff% Contacte con nosotros
/ Plaza Canovas del Castillo, n2. 3,

% 28014 Madri:i 00000®
%
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