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La comunicacion en positivo en la segunda sesion
de Safety Talks

Rafael Delgado, consultor de Prevencion de Fraternidad-
Muprespa, ha protagonizado la segunda edicién de este espacio
formativo creado por Prevencionar, lo web de divulgacion de
prevencién de riesgos laborales. Delgado, destacd que adaptar
los mensajes con claridad, empatia y transparencia no
solo facilita la comprension de los riesgos, sino que
también refuerza la capacidad de accion de las personas
frente a situaciones de riesgo, favoreciendo comportamientos
responsables y mayor resiliencia colectiva.



https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/fraternidad-muprespa-impulsa-la-comunicacion-en-positivo-en-la-segunda-sesion-de-safety
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Una CAE eficaz: velar por la seguridad y salud

La Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE) no es, ni debe ser,
un simple tramite burocrdtico o una validacién de documentos en una
olataforma, es, en esencia, la méxima expresion de nuestro lema de este
afio en nuestra undécima Semana de la Prevencién: "Seguridad Circular: el
compromiso que nos une a todos".

* Proxima webinar: martes, 14 de abril ¢ las 10:00 horas.

Contaremos con Anabel Carrillo, ingeniera quimica, coach y experta
en PRLy hablaremos de como transformar la percepcion de la
CAE, vi¢ndola como un verdadero escudo compartido, como herramienta
cultural fundamental, atribuyéndole el papel estratégico que necesita
dentro de las organizaciones.



https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/una-cae-eficaz-velar-por-la-seguridad-y-salud

Volver al indice

Facturacion electronica obligatoria

Publicado en el BOE el 31 de marzo, el Real Decreto 238/2026, que
obliga a empresarios y profesionales a emitir y recibir facturas en formato
digital. Establece los requisitos técnicos exigibles a las plataformas de
intercambio de facturacion electrénica. La Agencia Tributaria desarrollard una
aplicacion gratuita que permitird todos los empresarios y profesionales y en su
caso a sus autorizados a la expedicion de facturas electrénicas, la generacion
de la informacién sobre el estado de las facturas electrénicas, incluido su pago
efectivo completo, y la puesta a disposicion de las confrapartes y de la
Administracién Publica. Entrard en vigor a los veinte dias de su
publicacion aunque lo aplicacion efectiva sera de 12 meses
después para quienes facturaron mas de 8 Mill € el aiio anterior; y
24 meses después para el resto de empresarios y profesionales.

e



https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/todas-noticias/2026/marzo/31/facturacion-electronica-obligatoria.html
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Guia para la gestion de Incapacidad Permanente

Lo Asociacion Espaiola de Servicios de Prevencion Laboral
(AESPLA) ha lanzado una guia, herramienta de gran utilidad, elaborada
por expertos en Prevencién de Riesgos Laborales, Relaciones Laborales y
RRHH.

Sirve para orientar a las empresas en la aplicacion de la ley 2/2025, que
modificé la extincién automdtica del contrato tras declararse una IP
introduciendo la posibilidad de realizar ajustes razonables en ¢l
puesto de trabajo o la reubicacion en puesto adecuado, salvo que
suponga una carga excesiva para la empresa. El documento incluye
procedimientos claros para coordinar la actuacion de los SPP,
consultar con la RLT y aplicar criterios de vigilancia de la salud asegurando
la integracién laboral de las personas con incapacidad reconocida.



https://aespla.com/wp-content/uploads/Guia-de-recomendaciones-ante-una-IP.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-8567
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Modelos de declaracion del IRPF y Patrimonio 2025

Orden HAC/277 /2026, de 25 de marzo, se determinan el lugar,
forma y plazos de presentacién de los mismos, se establecen los
procedimientos de obtencion, modificacion, confirmacion
y presentacion del borrador de declaracion del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y se determinan las
condiciones generales y el procedimiento para la presentacion de
ambos por medios electrénicos.
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https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/todas-noticias/2026/marzo/27/modelos-declaracion-impuesto-sobre-renta-2025.html
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Baja voluntaria, nuevo empleo y no superacion de
periodo de prueba: plazo de tres meses para
acceder a la prestacion por desempleo

La cuestién a resolver es silos dias de vacaciones no disfrutadas tras una
baja voluntaria cuentan para el cémputo del plazo de tres meses necesarios
para solicitar la prestacion por desempleo, cuando no se supera el periodo
de prueba en un nuevo trabajo. El Tribunal Supremo sefiala que
articulo 267. 1 a) 7 de la ley General de Seguridad Social tiene finalidad
antifraude pretende evitar accesos indebidos a la prestacion. Concluye que
si se computan los dias de vacaciones no disfrutadas, pues ¢l
derecho a desempleo nace una vez transcurrido el dicho perfodo "ficticio
de disfrute de vacaciones.



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/acceso-la-prestacion-por-desempleo-tras-no-superar-el-periodo-de-prueba-requisito-de
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Orden de cotizacion a la Seguridad Social 2026

El BOE de 31 de marzo ha publicado la Orden PJIC/297 /2026, por |a
que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social,
desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional. Entra en vigor el 1 de abril con efectos desde el
1 de enero de 2026. Se mantiene sin variacion el porcentaje de cotizacién
del 28,30 % por contingencias comunes y la cotizacion en concepto de horas
extraordinarias. En contingencias profesionales se aplica la nueva tarifa de
orimas CNAE-2025. El MEI aumenta al 0,20%. La penalizacion por cada
contrato de trabajo formalizado con duracion inferior o 30 dias es de

33,62 €. £n el Régimen General la base minima de cotizacion (grupos 4 a 7)
es de 1.424.40 € siendo la base maxima 5.101,20 €.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-7296
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Boletines de noticias del Sistema RED

v Boletin 04/2026 de 30 de marzo: Determinacion de municipios
afectados por dafios en Andalucia y Extremadura. Medidas RDL
5/2026; moratoria en el pago empleadores de hogar y trabajadores
auténomos. RDL 1,/2023 (art. 25) contratacién indefinida o incorporacion
como persona socia cooperativa o sociedad laboral de personas que
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https://www.seg-social.es/descarga/es/BNR%2004_2026
https://www.seg-social.es/descarga/es/BNR%2005_2026
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El TS fija que la falta de suspension por enfermedad
del letrado provoca la nulidad del juicio

La sentencic analiza la interpretacion del art. 188.1.52 Ley de
Enjuiciamiento Civil en la redaccién dada por el RDL 5,/2023, de
28 de junio y estima el recurso formulado por la parte demandada. El
Supremo determina que la denegacién injustificada de suspender una
vista por enfermedad del abogado provoca, como regla general, la
nulidad del juicio, salvo en casos excepcionales de dilacién, abuso de
derecho o falta de diligencia. La sentencia desgrana los
argumentos que conducen a tal conclusion y a la estimacién
del recurso de casacion.



https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-fija-como-regla-general-que-la-denegacion-injustificada-de-la-suspension-de-una-vista-por-enfermedad-acreditada-del-abogado-provoca-la-nulidad-de-la-misma?utm_source=chatgpt.com
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Publicaciones de interés de la semana

Codigo de legislacion Tributaria actualizado por la incorporacion del
Reglamento que regula obligaciones del sistema de facturacion electrénica
obligatoria.

Acuerdo de convalidacién del RDL 7 /2026 por el que se aprueba el Plan
Integral de Respuesta a la crisis en Oriente Medio.

RD 241 /2026, sobre limitacién de la cuantia vy revalorizacion de pensiones de
la S. Social, pensiones de Clases Pasivas y ofras prestaciones sociales 2026.

La Direccién General de Trabajo, registra vy publica el Acuerdo de la Comision
Paritaria, por el que se incorporan acuerdos en materia de retribuciones
aprobados en la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, la Foral de
Navarra y la C. Autbnoma de Aragon, al VIl Convenio colectivo de empresas
de ensefianza privada sostenidas fotal o parcialmente con fondos publicos.
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https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=049
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-7125
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-6977
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-7279
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Ayudas y subvenciones para empresas

Comunidad de Madrid: cyudas fomento de empleo para desempleados
para constituirse por cuenta propia. Acceder.

Junta de Andalucia: obierto plazo hasta el 30 de junio para la solicitud de
ayudas a confratos indefinidos. Acceder.

Diputacion de Jaén: subvenciones 2026. Acceder.

Ayuntamiento de Valencia: Comienza el Plan DANA Empleo 2026 para
reactivar el empleo. Acceder.

Gobierno de Navarra: para fomentar la contratacion de personas gestoras
de proyectos europeos. Acceder.

Zamora: La Camara de Comercio publica informacion actualizada. Acceder.

Instituto Nacional de la Administracion Pdblica: Subvenciones para
[a insercion laboral y fomento de la contratacion. Acceder.

Volver al indice



https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayudas-fomento-empleo-desempleados
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/servicios/actualidad/noticias/detalle/652951.html
https://www.dipujaen.es/conoce-diputacion/areas-organismos-empresas/areaJ/subvenciones/subvenciones-2026/
https://www.valencia.es/val/actualitat/-/content/pla-ocupaci%C3%B3n-dana-2026.-val%C3%A8ncia
https://www.navarra.es/es/-/nota-prensa/el-gobierno-de-navarra-invierte-140-000-euros-para-fomentar-la-contratacion-de-personas-gestoras-de-proyectos-europeos
https://www.camarazamora.com/actualidad-sobre-ayudas-y-subvenciones
https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1264407
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Protocolo de acompanamiento para las personas
trans en las empresas

El protocolo establece directrices claras para la atencién personalizada y el
seguimiento de las necesidades especfficas de las personas trans, incluyendo
recomendaciones para la adaptacién de espacios de trabajo, procedimientos
administrativos, formacién de personal y medidas de apoyo psicolégico y social.
Ademds, se contempla la colaboracion con organizaciones especializadas en
derechos LGTBIQ+ para asegurar que las acciones sean eficaces y respetuosas con
la diversidad. El acompaiamiento se prevé antes, durante y una vez
terminado el proceso de transicion. Se iniciara por comunicacion
voluntaria de la persona trabajadora o o designada por la empresa. Se
podrd establecer una Comisién de Acompafnamiento paritaria.



https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/api/file/adjunto/3877
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4515
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