INCAPACIDAD TEMPORAL: >365y > 545 DIAS ®

®
@ La Mutua que cuida de fi

Gestion y aspectos juridicos

Madrid, a 15 de enero de 2026

[ £] facebook.com/FraternidadMuprespa
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Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre: Arts. 170, 173y 174

Real Decreto-ley 2/2023 de 16 de marzo

Real Decreto 1430/2009 de 11 de septiembre

Orden 13 de octubre 1967: Arts. 9y 10

Ley 36/2011 de 10 de octubre
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GENERAL: plazos y situaciones '}/%O

Pago delegado (RD- 2/2023)

Prorroga dela 730
dias

IT MCSS 365 dias 365 dias Pago Empresa
delegado
INSS
PrérrogadeIT (Inspeccién 180 dias 365+1,80 Pago Empresa
1 545 dias delegado
Médica )
e a2 , 545 + . . .
Prolongacion Calificacion de IP  INSS (EVI) 90 dias 90 dias Pago directo  Sin cotizacidn
de efectos
economicos De.rr!ora.(’ie INSS (EVI) 90 dias 730 dias Pago directo  Sin cotizacion
calificacion
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Real Decreto-ley 2/2023; pago delegado K%

Fraternidad
Muprespa

P aITE

Prérroga de la Prolongacion de
IT IT

= Se puede emitir alta médica por curacion/mejoria
" |Impugnacion alta médica:
*  Proceso de disconformidad; prolongacion efectos econdmicos 11 dias
= Demanda Juzgado de lo Social (sin RP)
= Inspeccion Médica del INSS: decision nueva baja <180 dias igual/similar patologia
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Real Decreto-ley 2/2023; pago delegado K%

Fraternidad
Muprespa

e aTE

Prolongacion de
IT

Pase automatico a prérroga de IT.

Empresa responsable del subsidio de IT. Sin modificacidn del proceso de IT previo.
Trabajador permanece en alta y cotizando.

Efectos econdmicos: hasta notificacion fehaciente del alta o resolucion denegatoria de
IP.

= Alta médica: reclamacion previa (11 dias); Resolucion: (7 dias), Inspeccion Médica
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INCAPACIDAD TEMPORAL > 365 DIAS: DESARROLLO ARTICULO 170 LGSS
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Piéocuggc!ne/rgnggg/lncomparenua Slngu Ia rldades

= Ultimo dia mes alta médica propuesta de = Control: INSS
= Decision: Alta médica/Expediente IP
= Hasta 545 dias

= Empresas colaboradoras voluntarias: * 180 dias para nuevo proceso.
hasta fin IT incluido prolongacién Excepcion: autorizacion INSS

efectos. * Impugnacion: via judicial
\ = Efectos disconformidad alta médica ) pug J

AT R

( [ ] [ ] [ I 4
Notificacion
% d . .. ., v oee ) = Prolongacién de los efectos
% Decision: Inspeccion Médica econémicos de la incapacidad
% = Alta: curacién/mejoria/propuesta de temppral hasta la notificacion
% IP/incomparecencias injustificadas fehaciente.
% = Bajas médicas: <180 dias e ImptIJgnauon: no suspende efectos
7 : L . resolucion
% \ misma/similar patologia y \_ )
/
/
%
/
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Real Decreto-ley 2/2023; pago directo t%

Fraternidad
Muprespa

e aTE

Prolongacion de
IT

Procesos a partir de los 545 dias

= Dia primero del mes siguiente al alta con informe propuesta de IP; control de la fecha
de la notificacion para el corte del pago

= Se extiende la prolongacion de efectos econdmicos de la IT hasta la notificacion
fehaciente al interesado de la resolucidn en la que se califique la IP

= >730dias

3
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INCAPACIDAD TEMPORAL > 545 DIAS: DESARROLLO ARTICULO 174 LGSS

( V 4
Extincion
= Alta por propuesta de IP
= Alta Médica
= EVI (control)
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Efectos econdmicos

= Pago directo

= Resolucién IP (fecha resolucion):

Efectos juridicos/econdmicos

i Singularidades

= (Calificacion obligatoria de grado de IP en

= Expectativa de recuperacion; 90 dias
= 180 dias para nuevo proceso. Excepcion:

" Impugnacion: via judicial )

~N

= COmputo periodos de recaida

90 dias

autorizacion INSS. Cotizaciones desde la
resolucion

\_

4 e .,
Notificacion

~

= Prolongacion de los efectos
econémicos de la incapacidad temporal
hasta la notificacidon de la calificacion
de incapacidad permanente.

J
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MENSAJE DE I.N.S.S. EMPRESA (FIE)

1. DESCRIPCION GENERAL

El mensaje .FIE es el fichero mediante el cual el Instituto Nacional de la Seguridad Social
comunica a los usuarios del Sistema RED la informacion sobre las variaciones que
experimenten las prestaciones de Seguridad Social de sus personas trabajadoras, tanto
subsidios (prestaciones a corto plazo) como otras prestaciones que afecten a su contrato de
trabajo 0 a las obligaciones empresariales con la Seguridad Social

Este fichero sera enviado a los usuarios del Sistema RED a través del programa de la TGSS
(SILTRA).
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Comunicacion INSS
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SISTEMA DE COMUNICACIONES DEL INSS CON LOS INTERESADOS

~

-
MUTUA

Intercambio telematico de informacion

. ATRIUM (protocolo lliI) )

 TRABAJADOR :
= SMS
= Sede electrénica
9 = Carta certificada
" EMPRESAS

Intercambio de ficheros

FIE / FIER

-
e
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PROCEDIMIENTO RED EN LOS PROCESOS DE IT G

(OM ESS/1187/2015 arts. 10 y 11; BNR 2023/01, 2023/02, 2023/03, 2024/06)

Remision de partes:

A través del Sistema RED (SILTRA o RED Online), se envian los partes de baja,
confirmacion y alta médica, asi como los Datos Econdmicos mediante ficheros FDI.

Ficheros FIE/FIER:

El INSS comunica a la empresa los procesos de IT por via electrénica, como maximo
al dia habil siguiente de recibir el parte médico.

FIE: individual por trabajador (formato .txt).

FIER: colectivo en Excel (hasta 30 dias y 300 registros).
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PROCEDIMIENTO RED EN LOS PROCESOS DE IT G

(OM ESS/1187/2015 arts. 10 y 11; BNR 2023/01, 2023/02, 2023/03, 2024/06)

Obligaciones de la empresa:

Enviar los Datos Econdmicos en un plazo maximo de 3 dias habiles desde |a recepcion del parte
de baja.

No se deben enviar partes de alta ni de confirmacioén, salvo empresas colaboradoras voluntarias
o excluidas de IT por contingencias comunes.

INCAWEB:

Nueva funcionalidad en RED Online para grabar partes de Datos Econdmicos, con campos
obligatorios como:

Puesto de trabajo (ODT)
Descripcion de funciones (FUN)
Cddigo Nacional de Ocupacion (CNO) (OD
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FICHERO INSS EMPRESAS (FIE): ESTRUCTURA .

Muprespa

Etiquetas que incluyen informacion sobre la empresa, el trabajador y las prestaciones de
Seguridad Social. Las etiquetas que incluyen informacidon sobre las prestaciones de

Seguridad Social son las siguientes: ‘

OIT: otros datos de
IT; pago directo y
fecha agotamiento
545 dias

IT 2: datos de IT
2; fecha y tipo
de AT

NAC: datos
sobre

JUB: datos de nacimientos

jubilacién
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Esquema del proceso tras los 365 dias '//
Fraternidad

I I I D D D DN D D D D D B D D D
'~ \
Control INSS/Inspeccion Médica : :
i [
i [
I I
INSS | | |
r\yv “T Alta médica |
mp & e @2 Prérroga IT I
—, | . T | Nodeclaraciénde IP
S .8 | Con declaracion de IP i

Prérroga de IT
(pago de la prestacion en pago delegado por la empresa)

\------------------l

ST R e
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Esquema del proceso tras los 545 dias

F
¢ Il Il Il Il NN DN DN D D D N S B B S .-y

Prolongacion de efectos de la situacion de IT
(pago de la prestacion en pago directo por la Mutua)

EMPRESA: posibilidad de dar de baja I' \l
trabajador/a en los Seguros Sociales

(fin de la obligacion de seguir cotizando) I I

i I

I I

I gy 0

I TRABAJADOR I

9 . 7 ﬁ Sin secuelas |

= : |

[ Con declaracion de IP |

- I I

I I

I I

I

I

I

1

\------------------l
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Notificacion de resolucion INSS

MUTUA

Finalizar pago de la prestacion.

PR

MWWW\MWW

* Acudir al puesto de trabajo.

TRABAJADOR Sedetlectronica
* Normalmente, disfrutar las vacaciones
devengadas y no disfrutadas durante la
baja médica.
* Plantear reclamacion previa ante el INSS.
EMPRESA EMPRESA EMPRESA ..
é)?.’ ik 1—\0(5 & 27l B\ @

* Reincorporar al trabajador/a su puesto.

* Volver a cotizar por el trabajador/a.

Denegada IP Fecha notificacién * Evaluacidn por el Servicio de Prevencion.
Fecha resolucidn al trabajador/a
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Notificacion de resolucion INSS

MUTUA * Finalizar pago de la prestacion.

* Establecer periodos coincidentes.

TRABAJADOR Sedetlectronica

* Plantear reclamacion previa ante el INSS
si no estuviera conforme.

EMPRESA

* Realizar finiquito y dar de baja al
trabajador en la empresa.

* Ajustes razonables

Calificacién de IP Fecha notificacion
Fecha resolucidn al trabajador/a

MWWW\MW\WW
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900 269 269

Servicio de consulta telefdnica
914 183 240 /933 369 275

,/”/I Fraternidad

Muprespa

fraternidad.com

6000

@
@ La Mutua que cuida de ti

Su Mutua 275. Calidad y Servicio, 365 dias al afio

Fraternidad-Muprespa, pioneros digitales.

MUCHAS GRACIAS

fraternidad.com/certificados

QUIERD | @
z,, SER gz
VERDE



https://www.fraternidad.com/certificados

