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Vídeo y presentación: webinar "Construcción de 
la relación jurídico procesal en procedimientos 
de Seguridad Social"

4

Volver al índice

Durante la jornada José Alejos Sánchez, letrado del Centro de Asesoría y 
Servicios Jurídicos de Fraternidad-Muprespa analizó detalladamente
la identificación de las partes legitimadas en los procedimientos de 
Seguridad Social. La determinación de los sujetos que deben intervenir según 
la contingencia y el tipo de proceso, trabajadores, empresas, mutuas 
colaboradoras, el Instituto Nacional de la Seguridad Social o la Tesorería 
General de la Seguridad Social. Una cuestión importante para garantizar 
la correcta constitución de la relación jurídico procesal y evitar posibles 
defectos formales que puedan afectar a la dilatación del procedimiento.

Fraternidad-Muprespa

https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/encuentros-con-la-mutua-profundiza-en-la-legitimacion-juridico-procesal-en-procedimientos
https://youtu.be/xZBVuKVjbLA


Webinar sobre "Aspectos jurídicos de la vigilancia 
de la salud"
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Volver al índice

La vigilancia de la salud en el ámbito laboral genera con frecuencia dudas 
sobre sus límites legales y las obligaciones de empresas y trabajadores.

 El día 18 de marzo a las 9:30 horas celebraremos un nuevo 
seminario web que contará como invitado con Andreu Sánchez, 
Abogado especialista en Prevención de Riesgos Laborales. 

Los cursos son de carácter gratuito para nuestros mutualistas y están dirigidos 
a trabajadores pertenecientes a empresas asociadas y autónomos adheridos 
a Fraternidad-Muprespa.

Fraternidad-Muprespa

https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/eventos/aspectos-juridicos-de-la-vigilancia-de-la-salud


Abierto el plazo de aportaciones para regular 
técnicamente el registro de jornada laboral

Ministerio de Trabajo y Economía Social
6

Volver al índice

Abierta consulta pública sobre el Proyecto de Orden por el que se 
establecen los requisitos técnicos mínimos y de seguridad 
que deben reunir los sistemas de registro de jornada 
previstos en la normativa vigente, en desarrollo de la 
disposición final quinta del proyecto de Real Decreto por el que se 
desarrolla el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre 
en materia de registro de jornada. El plazo para la presentación de 
aportaciones termina el día 21 de marzo de 2026.

https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado?tramite=2&estado=1
https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado/download/4d13dbda-6be7-4ad5-b224-4269a9f4fad4


El Tribunal Supremo reconoce indemnización por 
daño moral tras no superar el periodo de prueba 
estando de baja médica por ansiedad
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Volver al índice

En la sentencia se debate si, tras la declaración de nulidad 
del despido por vulneración de un derecho fundamental 
corresponde  indemnización por daño moral, aunque la 
trabajadora no haya facilitado las bases de la 
cuantificación. Ha sentado doctrina al confirmar que, cuando un 
despido vulnera derechos fundamentales y provoca un daño moral 
difícil de cuantificar, compete al Tribunal  fijar la indemnización 
valorando las circunstancias del caso. 

Fraternidad-Muprespa

https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/el-tribunal-supremo-reconoce-indemnizacion-por-dano-moral-tras-despido-de-trabajadora-en


Condenan a una cadena de supermercados por 
vulnerar la protección de datos de una empleada
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Volver al índice

La empresa incluyó datos personales de la trabajadora, como 
su nombre completo, relación con su pareja y datos 
salariales detallados y jornada laboral, en una carta de 
despido dirigida a su pareja sentimental, también trabajador 
de la empresa. La Sala de lo Social revocó la sentencia de instancia y 
obliga a la compañía a indemnizar a la afectada con 7.501 euros. El TSJ 
de Canarias considera que, aunque la empresa tenía interés legítimo en 
ejercer su potestad disciplinaria y justificar la igualdad retributiva entre 
trabajadores, tal actuación no supera el criterio de necesidad exigido 
por la norma de protección de datos. 

Consejo General del Poder Judicial

https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/Condenan-a-un-supermercado-por-vulnerar-la-proteccion-de-datos-de-una-empleada-


Abierto el registro de colaboradores de extranjería

Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones
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Volver al índice

Se podrán inscribir en el registro las organizaciones del ámbito migratorio o de 
protección internacional para auxiliar a las personas que tramiten su solicitud 
de regularización. Prestarán gratuitamente su servicio de apoyo 
en la representación. Las entidades inscritas elaborarán un 
censo de personas de su organización habilitadas para ser 
representantes de los interesados. En este registro se podrán inscribir 
las organizaciones sindicales más representativas a nivel estatal o autonómico 
y las entidades sin ánimo de lucro que trabajen en el ámbito migratorio o de 
protección internacional.

https://www.inclusion.gob.es/w/migraciones-abre-el-registro-de-colaboradores-de-extranjeria-para-que-sindicatos-y-organizaciones-sin-animo-de-lucro-ayuden-en-la-regularizacion


Publicaciones en el BOE 
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Volver al índice

Real Decreto 180/2026 por el que se regula el reconocimiento del derecho a la 
protección de la salud y a la atención sanitaria con cargo a fondos 
públicos de las personas extranjeras que encontrándose en España no tengan 
su residencia legal en el territorio español.

La Dirección General de Trabajo ha publicado los siguientes Convenios colectivos:

• Acta de aprobación de tablas salariales (2026) del C. Colectivo estatal de 
sector de pastas, papel y cartón.

• C. Colectivo estatal de mantenimiento y conservación de instalaciones acuáticas.

• Acuerdo de modificación de los anexos I y III del C. Colectivo de marroquinería 
cueros repujados y similares de Madrid, Castilla- La Mancha, La Rioja, 
Cantabria, Burgos, Soria, Segovia, Ávila, Valladolid y Palencia.

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-5714
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-5848
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-5849
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-5851


Nuevas ayudas en la Comunidad de Madrid 
para apoyar a microempresas y autónomos
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Volver al índice

Aprobada una línea de ayudas directas de hasta150.000 euros para 
impulsar la expansión de microempresas (hasta 9 empleados) y autónomos 
con al menos de tres años de actividad en la región. La iniciativa sufraga 
hasta el 50 % de la inversión necesaria para contratación de 
personal, ampliación de locales, adquisición de equipamiento y software, o 
fusiones empresariales, siempre que las actuaciones se ejecuten dentro de los 
12 meses anteriores o posteriores a la concesión. Las bases reguladoras 
de la convocatoria se publicarán próximamente en el Boletín 
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Comunidad de Madrid

https://www.comunidad.madrid/noticias/2026/03/11/comunidad-madrid-crea-nuevas-ayudas-150000-euros-apoyar-expansion-microempresas-autonomos


En Navarra ayudas para fomentar la contratación 
de personas con dificultades de inserción laboral

12

Volver al índice

El objetivo es fomentar la contratación de jóvenes, mayores de 55 
años, personas desempleadas de larga duración, perceptoras de 
renta garantizada y mujeres, con especial atención a residentes en 
municipios de menos de 5.000 habitantes  y el acceso de mujeres a puestos 
STEM, que son los relacionados con la Ciencia, la Tecnología, la Ingeniería 
y las Matemáticas. Dedicará 730.000 euros en subvenciones, 
dirigidas a empresas, trabajadoras y trabajadores autónomos 
y entidades sin ánimo de lucro con centros de trabajo ubicados en 
Navarra. La convocatoria y bases reguladoras se publicarán 
próximamente en el Boletín Oficial de Navarra.

Gobierno de Navarra

https://www.navarra.es/es/-/nota-prensa/el-gobierno-de-navarra-destina-730-000-euros-a-fomentar-la-contratacion-de-personas-con-dificultades-de-insercion-laboral-en-2026?pageBackId=363032&back=true


Mercado laboral y negociación colectiva 
marzo 2026
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Volver al índice

Los últimos datos muestran un incremento moderado del empleo 
en febrero, con 97.004 afiliados más a la Seguridad Social y 
un total de 21,6 millones de cotizantes. Sin embargo, el desempleo 
registrado aumenta en 3.584 personas, mientras que la 
contratación se sitúa en 1,1 millones de contratos, un 1,87% más que hace 
un año pero un 3,83% menos que en enero. Descienden las bajas 
por incapacidad temporal, pero aumentan las inaplicaciones de 
convenios, los despidos colectivos y la conflictividad laboral, con 52 
huelgas iniciadas en enero.

CEOE

https://www.ceoe.es/es/publicaciones/laboral/mercado-laboral-y-negociacion-colectiva-marzo-2026
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