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Crónica de la jurisprudencia del TS 2024-2025

Poder Judicial de España

4

Volver al índice

Una selección de sentencias destacadas del Tribunal Supremo 
elaborada por su Gabinete Técnico. No se trata de una recopilación 
completa, sino de una crónica que refleja los fallos más relevantes del 
año. La memoria destaca los criterios jurisprudenciales 
más novedosos e influyentes. Sirve como referencia para 
comprender la evolución de la doctrina del Tribunal. Informe 
con sentencias y estudios doctrinales de la Sala Cuarta de lo Social 
aquí.

https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunal-Supremo/Actividad-del-TS/Cronica-de-Jurisprudencia/Cronica-de-la-jurisprudencia-del-Tribunal-Supremo--2024-2025
https://www.poderjudicial.es/stfls/TRIBUNAL%20SUPREMO/ACUERDOS%20y%20ESTUDIOS%20DOCTRINALES/FICHERO/20250717%20Cr%C3%B3nicaJurisprudencia%202024-2025%20Sala%204.pdf


Desconexión digital y vacaciones: TSJ Aragón 
desestima la extinción indemnizada del contrato

Fraternidad-Muprespa
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Volver al índice

La trabajadora alegaba vulneración del derecho a la desconexión 
digital. Aunque se acreditó que atendía llamadas y mensajes fuera del 
horario laboral y durante sus vacaciones, el Tribunal valoró que existía 
disponibilidad voluntaria. La ausencia de un protocolo empresarial de 
desconexión digital, a pesar de ser requerido por la Inspección de trabajo no 
fue considerado un incumplimiento grave. El caso analiza la aplicación 
del artículo 50 del ET. ¿Puede la disponibilidad voluntaria del 
trabajador eximir a la empresa de responsabilidades?

https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/vacaciones-y-desconexion-digital-puede-la-disponibilidad-voluntaria-del-trabajador


STS n º 736/2025: No habrá incrementos judiciales 
en las indemnizaciones por despido improcedente

Consejo General de Poder Judicial
6

Volver al índice

El Pleno del  Tribunal Supremo ha confirmado que la indemnización por 
despido improcedente no puede ser incrementada judicialmente por encima 
del límite legal establecido, con independencia de las circunstancias 
concretas de cada caso. Esta interpretación no supone una vulneración del 
artículo 10 del Convenio 158 de la OIT ni del artículo 24 de la Carta Social 
Europea Revisada, los cuales únicamente exigen que la indemnización sea 
adecuada. El Supremo aclara que las recomendaciones del 
Comité Europeo de Derechos Sociales no tienen carácter 
vinculante para los tribunales españoles en la interpretación 
de dichos preceptos. Por lo tanto, cualquier modificación en este 
sentido requeriría una intervención legislativa.

https://www.poderjudicial.es/search/contenidos.action?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=11387262&optimize=20250723&publicinterface=true&tab=AN&calledfrom=searchresults&statsQueryId=265982064&start=1&links=%22736%2F2025%22


El TSJ de Canarias avala el despido de un operario 
que dio positivo en cannabis sin síntomas visibles
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Volver al índice

El trabajador, agente de rampa en un aeropuerto, desempeñaba tareas 
en un entorno de alto riesgo. Dio positivo en cannabis tras un control 
rutinario de alcohol y drogas. La defensa del trabajador alegó, 
sus 14 años de antigüedad en la empresa como atenuante y la 
ausencia de síntomas visibles como prueba de que su 
capacidad para trabajar no se había visto afectada. La 
Sala consideró que vulneró gravemente las normas de 
seguridad y por ello, desestimó sus dos argumentos, destacando que 
el mero consumo de sustancias no permitidas, sin necesidad de 
sintomatología, constituye una infracción grave. La sentencia ratifica la 
procedencia del despido disciplinario.

Consejo General del Poder Judicial

https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-TSJ-de-Canarias-confirma--procedente--el-despido-de-un-trabajador-de-una-compania-aerea-que-dio-positivo-en-cannabis


Criterio INSS: Aplicación normas internacionales 
Renuncia a la pensión de otro Estado

Ministerio de Inclusión, S. Social y Migraciones
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Volver al índice

La Subdirección General de Ordenación y Asistencia Jurídica ha emitido el 
criterio de gestión 13/2025, en el que se aclaran las consecuencias 
que puede tener sobre la pensión española de incapacidad permanente 
total la renuncia expresa o tácita a una pensión reconocida por otro Estado. 
Este nuevo criterio reafirma que tales renuncias, incluso cuando 
derivan del incumplimiento de obligaciones legales del país 
extranjero, no generan derecho a incremento de la pensión 
española ni a complementos con cargo a la Seguridad Social 
española.

https://www.seg-social.es/descarga/100184


Noticias RED 9-2025  

Ministerio de Inclusión, S. Social y Migraciones
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Volver al índice

Incluye información sobre el criterio interpretativo de la Dirección 
General de Ordenación de la Seguridad Social para la 
aplicación del RDL 11/2024, de 23 de diciembre para la mejora de la 
compatibilidad de la pensión de jubilación con el trabajo, en relación con 
el régimen jurídico de la jubilación parcial. También trata cuestiones 
sobre los contratos de sustitución, conversión automática a contrato 
indefinido por extinción de la causa de sustitución, así como novedades 
derivadas de la Ley 5/2024, bomberos forestales, coeficiente 
reductor de la edad de jubilación, fe de erratas del Boletín de Noticias 
Red 6/2025 y se informa de los plazos extraordinarios para la anotación 
de coeficientes de reducción edad de jubilación para este colectivo.

https://www.seg-social.es/descarga/es/BNR92025


Medidas dirigidas a la conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral en las Islas Baleares

BOE
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Volver al índice

La Ley 3/2025 incluye principios como la corresponsabilidad, la 
igualdad retributiva, y la promoción del trabajo flexible tanto en el 
sector público como en el privado. Además, crea un comité de 
seguimiento, fomenta ayudas a empresas y campañas de sensibilización, 
y prevé planes insulares y locales de conciliación. También introduce 
incentivos fiscales y reconoce públicamente a las entidades 
empresariales que destaquen por buenas prácticas.

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-15047


Comunicación en positivo

Fraternidad-Muprespa
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Los cursos de Cultura Preventiva son charlas impartidas por Consultores de 
Prevención de Fraternidad-Muprespa o invitados expertos en seguridad 
y salud laboral que se realizan en formato webinar con el objetivo de 
promover una cultura preventiva en las empresas para conseguir la 
reducción de la siniestrabilidad laboral e impulsar comportamientos 
seguros en los trabajadores. El próximo 17 de septiembre a las 
09:30 h celebraremos un nuevo seminario web que llevará 
por titulo: "Comunicación en positivo" y que será impartido por 
nuestros Consultores de PRL, Olga Boyero y Rafael 
Delgado.

https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/eventos/comunicacion-en-positivo


Competitividad fiscal empresarial 2025. El nuevo 
indicador de la contribución fiscal empresarial total

Instituto Económico Empresarial
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Volver al índice

En España, la renta per cápita está por debajo del promedio europeo. El 
informe del Instituto de Estudios Económicos destaca que la elevada carga 
fiscal que enfrentan las empresas españolas limita su competitividad y 
capacidad de atraer inversión. Las empresas no solo pagan impuestos 
directos, sino que también gestionan tributos indirectos en nombre del 
Estado. El IEE propone un análisis más amplio de la presión 
fiscal empresarial, considerando costes directos e indirectos. 
Para mejorar la competitividad, sugiere repensar el sistema tributario con 
base en evidencia internacional.

https://www.ieemadrid.es/sites/ceoe-iee/files/content/file/2025/06/30/25/iee.-informes-julio-2025.-la-competitividad-fiscal-empresarial-2025_ok_2.pdf


¡Os deseamos un feliz verano!

Junta de Andalucía
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Volver al índice

Durante el mes de agosto haremos una pausa para 
recargar energías, siguiendo las recomendaciones de salud laboral. 
No publicaremos la newsletter semanal, pero volveremos 
en septiembre con todas las novedades del ámbito jurídico laboral y 
de Seguridad Social. ¡Esperamos que nos echéis de menos! 

Mientras tanto, os dejamos algunos consejos útiles para proteger 
la salud durante el verano: cómo protegerse del calor, tomar el 
sol con precaución y disfrutar de forma segura en la playa o la montaña. 
También, encontraréis recomendaciones  para la prevenir picaduras y 
accidentes típicos del verano. 

Esperamos disfrutes de un verano seguro y saludable.

https://www.veranoysaludandalucia.es/2025/


BajaSuscribirse¿Te ha gustado? ¡Compártelo!

¿Nos ayudas a mejorar este boletín electrónico?
14

fraternidad.com/certificados

SU MUTUA
275

https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://bo-emea.opinat.com/index.php/survey/noapiqr?user=Medicion_Sat&pass=bc7a8bb5ac5d24048c6200b5256911a72e0cb2f3&nif=G82287228&centro=8788&campanya=3473&oleada=105981&idm=es&campo1=6&campo2=2025
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
http://www.linkedin.com/company/fraternidad-muprespa
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta

	Número de diapositiva 1
	Todos los enlaces que necesitas a un solo clic
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14

