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Vídeo jornada accidentes de trabajo, perspectivas 
y desafíos actuales

Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales 
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La Fundación Justicia Social, presidida por Eva Torrecilla, organizó la jornada 
en la sede del Consejo General de Graduados Sociales. Un espacio de 
reflexión y análisis en el que Joaquín López Gallego, Fiscal de la Unidad 
Especializada de Seguridad y Salud en el Trabajo, destacó la necesidad de 
reformas legislativas y mayor especialización fiscal. En la mesa redonda se 
abordaron la responsabilidad empresarial, las consecuencias 
judiciales para PYMES y el papel de las mutuas en la gestión de 
accidentes, de la mano de M.ª Mar Alarcón Castellanos, Marta Checa 
García y Antolín Sanz Pérez. La jornada concluyó con la conferencia de Jose 
Luis Saludas sobre “Más allá de la norma: Poder formal, Poder informal y su 
impacto en los accidentes laborales de origen psicosocial”. Las presentaciones 
de la jornada están disponibles en la noticia.

https://justiciasocial.es/jornadas/jornadas-fundacion/accidentes-de-trabajo-perspectivas-y-desafios-actuales


Consulta pública de anteproyecto de ley en materia 
de protección frente al despido por denunciar casos 
de corrupción y otras infracciones

Ministerio de Trabajo y Economía Social
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El Ministerio de Trabajo y Economía Social ha abierto una consulta 
pública previa para la elaboración de un anteproyecto de ley que 
modificará el Estatuto de los Trabajadores y la Ley 
Reguladora de la Jurisdicción Social. La iniciativa busca reforzar 
la protección frente al despido de las personas trabajadoras que 
denuncien casos de corrupción y otras infracciones normativas. Los
interesados podrán presentar sus aportaciones desde el 16 hasta 
el 30 de octubre de 2025.

https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado?tramite=2&estado=1


El TSJ aclara requisitos para conceder permisos 
retribuidos por fuerza mayor y hospitalización 
de menores

Fraternidad-Muprespa
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El caso gira en torno a una menor de 3 años. El Tribunal Superior 
de Justicia de Madrid establece criterios claros sobre los límites 
y alcance de la aplicación del artículo 37 del ET. Se analiza qué 
requisitos deben cumplirse para su disfrute y en concreto qué ocurre 
cuando el ingreso hospitalario se produce fuera del horario laboral. El 
Tribunal determina que debe tratarse de una situación imprevista e 
inaplazable que haga indispensable la presencia del trabajador. 
Además, condena a la empresa por trato desigual.

https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/el-tsj-de-madrid-analiza-los-requisitos-para-conceder-permisos-retribuidos-por-fuerza


Procedente el despido de un RLT por incumplir sus 
deberes en materia de PRL
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El trabajador, representante de la plantilla de la empresa concesionaria 
del servicio de recogida de basuras presentó una demanda que el 
Juzgado de lo Social nº 4 de A Coruña ha desestimado, al 
considerar que su conducta vulneró la buena fe contractual. 
Según consta en la resolución, el empleado intimidó a trabajadores no 
huelguistas a dilatar, dificultar u obstaculizar la recogida de basura, y 
sabotear los vehículos de la empresa. Además desatendió las 
normas de seguridad al realizar su trabajo sin el chaleco reflectante 
obligatorio. El Tribunal concluye que estos comportamientos exceden los 
límites del ejercicio legítimo de la representación sindical y justifican la 
medida disciplinaria.

Consejo General del Poder Judicial

https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/-Un-Juzgado-de-A-Coruna-declara-procedente-el-despido-del-representante-de-los-trabajadores-de-la-concesionaria-del-servicio-de-recogida-de-basura-en-2024


El Congreso solicita reducir la carga fiscal sobre 
autónomos y familias

Congreso de los Diputados
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Entre las medidas aprobadas en la moción destaca la revisión del IRPF, la 
exención de tributación del SMI en 2026, la suspensión de la 
subida de cuotas de autónomos de hasta un 35% prevista para ese 
mismo año y, la transposición inmediata de la directiva europea del IVA 
franquiciado para quienes facturan menos de 85.000 euros al año. La 
iniciativa busca impulsar una reforma administrativa que simplifique trámites y 
obligaciones fiscales, fomente un entorno favorable a la inversión y al 
crecimiento empresarial. Por último, se busca desarrollar un Plan Estratégico 
para mejorar la productividad y competitividad, promoviendo la eficiencia del 
tejido empresarial, la inversión en formación del capital humano y un aumento 
progresivo de los salarios.

https://www.congreso.es/es/notas-de-prensa?p_p_id=notasprensa&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_notasprensa_mvcPath=detalle&_notasprensa_notaId=49996


El Consejo General del Poder Judicial pone en 
marcha la Red de Especialistas en Igualdad (REI)

Consejo General del Poder Judicial
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La presidenta del Tribunal Supremo y del CGPJ, Isabel Perelló, inauguró 
la REI, un “valioso apoyo técnico” que reforzará la labor de 
los órganos judiciales en igualdad, conciliación y 
corresponsabilidad. Integrada por treinta jueces y magistrados 
especialistas, la red se organiza en grupos de trabajo según los distintos 
órdenes jurisdiccionales (Civil, Penal, Contencioso-Administrativo y 
Social) y busca ser un “espacio de reflexión, intercambio y construcción 
colectiva”. Entre sus funciones destacan la elaboración de estudios, 
guías y protocolos que promuevan la igualdad efectiva.

https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/En-Portada/-El-CGPJ-pone-en-marcha-la-Red-de-Especialistas-en-Igualdad--cuyos-treinta-integrantes-prestaran-asesoramiento-tecnico-a-los-organos-judiciales


Planes de igualdad integrados en la PRL: Guía 
para las empresas

INSST
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El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) ha 
lanzado nuevo proyecto para la integración de la prevención 
de riesgos laborales en los planes de igualdad del 2025, con 
el objetivo de evaluar cómo se incorpora la perspectiva de género en la 
seguridad y salud laboral en las empresas. El estudio incluye un informe 
técnico y tres dípticos prácticos que ofrecen pautas para integrar 
disciplinas como la ergonomía, la psicosociología y la 
seguridad e higiene en los planes de igualdad de las empresas.

https://www.insst.es/noticias-insst/integracion-prl-en-planes-de-igualdad-2025


¿Cómo nos afecta trabajar a turnos?

Fraternidad-Muprespa
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Casi 4 millones de personas en España trabajan a turnos, según datos del 
Instituto Nacional de Estadística, lo que representa una parte significativa 
de la población laboral del país. A nivel europeo, el 20% de los 
trabajadores se encuentran en esta situación, según la encuesta europea 
de condiciones de trabajo. El trabajo a turnos, especialmente los 
nocturnos, puede alterar el ritmo circadiano, afectando la 
calidad del sueño, la función cognitiva y aumentando el riesgo de 
enfermedades cardiovasculares y trastornos gastrointestinales. Es esencial 
que las empresas implementen medidas adecuadas para 
mitigar estos efectos y promover la salud de sus empleados.

https://www.rincondelasalud.com/es-ES/noticias/como-nos-afecta-trabajar-turnos


El ICO y Asturgar suscriben un acuerdo para 
potenciar el desarrollo de las PYMES asturianas

Instituto de Crédito Oficial 
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ICO Crecimiento ofrece préstamos para inversión y necesidades de liquidez, 
con plazos de hasta 10 años y tipos de interés competitivos. Asturgar
SGR facilita el acceso a estas líneas de crédito mediante 
avales, incluso para empresas sin cuentas auditadas. Con una 
dotación inicial de 1.000 millones de euros, ICO Crecimiento está 
disponible hasta el 31 de diciembre de 2027. Las solicitudes se 
gestionan a través de la plataforma ICO Online, con el respaldo de 
asesores territoriales que brindan acompañamiento personalizado.

https://www.ico.es/es-ES/web/guest/el-ico-y-asturgar-colaboran-para-potenciar-el-desarrollo-de-las-pymes-asturianas-con-la-nueva-herramienta-ico-crecimiento


Estudio sobre clima empresarial en España

Cámara de Comercio de España
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Casi la mitad de las empresas cumple sus objetivos para 2025, y un 
28,4% los supera. El optimismo crece en compañías más 
grandes, con un 52,2% confiando en 2026. Sin embargo, el 
47,8% se muestra pesimista, especialmente las pequeñas y 
del comercio. La mayoría anticipa aumentos en costes laborales 
(74,6%) y precios al consumo (71,3%). El 52% prevé un empeoramiento 
del consumo, especialmente en las empresas pequeñas e industriales.

https://www.camara.es/sites/default/files/documents/CLIMA%20EMPRESARIAL%202025.pdf
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