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La Seguridad y Salud en el Trabajo es mas que un
proposito, es un compromiso: #VamosACreérnoslo

En Fraternidad-Muprespa lanzamos la campaia #VamosACreérnoslo
para sumarnos al Afio de la Seguridad y Salud en el Trabajo declarado por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, poniendo el foco en algo esencial:

> Para HACER prevencion, hay que CREER en ella y QUERER
hacerla posible.

A lo largo del afio, difundiremos el valor de la PRL con acciones dirigidas a la
sociedad, las empresas, las instituciones y los profesionales, recordando que
detrds de cada accidente hay una vida que podria haberse protegido.



https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/vamosacreernoslo-fraternidad-muprespa-refuerza-su-compromiso-con-la-cultura-preventiva-en
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Dictamen sobre el Anteproyecto de Ley del Estatuto
de las personas en formacion practica no laboral

Aprobado el Dictamen 1,/2026 por el Pleno del Consejo Econdmico y
Social, elaborado por la Comisién de Trabajo de Relaciones Laborales,
Fmpleo y Seguridad Social, que fue solicitado por el Ministerio de Trabajo y
Fconomia Social. El objeto del texto es la delimitacion entre las
actividades formativas y las puramente laborales y la
determinacion del régimen juridico de las personas durante el tiempo
que desarrollan dicha actividad formativa en el ambito de una empresa,
institucion u organismo publico o privado.



https://www.ces.es/documents/10180/5392562/Dic012026.pdf/0e52b177-4185-910d-86ab-b82c3d03001c
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Despido improcedente: actuar en un concierto
durante una baja médica no es deslealtad

Un trabajador inicia su baja por incapacidad temporal y, ese mismo dig,
actia en un concierto presentando su nuevo dlbum. En su perfil publico de
Instagram anuncié previamente su concierto. Pidid permiso para salir antes
para ir al médico por no encontrarse bien. La empresa lo despide
alegando engafio y abuso de confianza. La Sala de lo Social del
TSJ de Madrid analiza la compatibilidad entre actividades
personales y la situacion de incapacidad temporal, v
establece criterios claros para para delimitar el alcance del deber de
buena fe contractual en los supuestos de incapacidad temporal.



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/el-tsj-de-madrid-confirma-improcedente-el-despido-de-un-trabajador-que-actuo-en-un
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Webinar sobre gestion del riesgo de amianto y
nuevas directrices de la UE

En Fraternidad-Muprespa obordaremos este asunto en el webinar de cultura
preventiva que celebraremos el 24 de febrero a las 09:30 h, titulado
“Gestion del riesgo de los materiales con contenido en amianto”,
con la participacién de Rafael Hidalgo Fernandez, del Instituto Nacional de
Silicosis. A través de este enlace ya se pueden realizar las inscripciones. Este

encuentro se enmarca en el contexto de un carcinégeno ain presente en
numerosos edificios e infraestructuras de toda Europa, cuyas directrices
actualizadas, elaboradas con la contribucion de la EU-OSHA, incluyen
recomendaciones practicas, estudios de caso y buenas practicas,
asi como la revision de las enfermedades profesionales asociadas.



https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/inscripcion-evento?destination=node/46594&field_node_event=46594&bundle=event
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/publicacion-de-nuevas-directrices-de-la-ue-sobre-amianto
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Abandonar una guardia de urgencias tiene
consecuencias: despido de un técnico sanitario

Lo Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de

disciplinario de un técnico de ambulancias que abandond una guardia ‘

Extremadura ha confirmado la procedencia del despido

de urgencias tras la denegacién de un permiso de un dia de asuntos
propios. La empresa justificod la negativa y advirtié al frabajador de que
debia permanecer en su puesto. El Tribunal destacé que, aunque podia
impugnar la decisién por via legal, no podia desobedecer la orden ni dejar
inoperativo un servicio esencial como el transporte sanitario urgente.



https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Superior-de-Justicia-de-Extremadura-confirma-el-despido-disciplinario-de-un-tecnico-de-ambulancias-tras-abandonar-un-servicio-de-urgencias
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La AEPD renueva sus preguntas frecuentes para
reforzar su apoyo a pymes y profesionales

Lo Agencia Estatal de Proteccién de datos actualiza sus pautas sobre
proteccién de datos en general, aclarando las dudas mds habituales

cémo fratar informacion personal de empleados, desde salud hasta control O

de actividad. Especial atencion recibe el apartado de la

proteccion de datos en el dmbito laboral, que orienta sobre

seleccion, contratacion, control de jornada y representacion E R
de trabajadores, destocando la necesidad de bases juridicas claras y

la proteccién de datos sensibles en casos como acoso o violencia de

énero.



https://www.aepd.es/preguntas-frecuentes/3-proteccion-de-datos-en-el-ambito-laboral
https://www.aepd.es/preguntas-frecuentes
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Videos explicativos sobre presentaciony
modificacion de declaraciones informativas 2025

La Agencia Estatal de Administracién Tributaria ha infroducido cambios en
algunos modelos de declaraciones informativas que deberdn tenerse en
cuenta para la campafia de 2025. Llos cambios afectan a varios
modelos, 193, 184, 282, 289 y 345 entre ofros. Incluyen ajustes
técnicos para mejorar la precision de los datos y facilitar el
cumplimiento fiscal por parte de empresas y profesionales.



https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ayuda/manuales-videos-folletos/videos/declaraciones-informativas-2025/modificacion-declaraciones-informativas.html
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Panorama economico y empresarial - Enero 2026

Un panorama global marcado por la incertidumbre, con tensiones
geopoliticas que frenan el crecimiento y sefiales de desaceleracion en la
actividad mundial, reflejadas en los indices PMI de diciembre y en la caida
del precio del petroleo. En Espana, la economia cierra 2025 con un
crecimiento del 2,9%, buena creacion de empleo y superavit
exterior, aunque se anticipa una ligera desaceleracion hasta
el 2,3% en 2026. La actividad empresarial registra expansién en servicios
y refroceso industrial, con un modesto aumento de nuevas empresas v ligera
alza de los tipos de interés. La afiliacién a la Seguridad Social cierra 2025
con un mayor dinamismo en el ltimo trimestre.
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https://www.ceoe.es/sites/ceoe-corporativo/files/content/file/2026/01/20/109/panorama-economico-ene26-002.pdf
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Como las politicas de empleo influyen en las vidas
y los puestos de trabajo

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) destaca cémo las polfticas
de empleo no son meros documentos técnicos, sino instrumentos que
determinan oportunidades reales en el mercado laboral. El informe
analiza cémo estas politicas influyen en aspectos importantes como el
acceso de jovenes al primer empleo formal, la equidad
salarial y la calidad de los puestos de trabajo, y destaca el papel
de diagnosticos, evaluaciones de impacto y didlogo social para disefiar
intervenciones eficaces que promuevan empleo productivo y reduccion de
desigualdades en contextos dindmicos de cambio econémico y social.



https://www.ilo.org/es/resource/articulo/papers-people-how-employment-policies-shape-lives-and-jobs
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Fraternidad-Muprespa expresa condolencias por el
accidente ferroviario de Adamuz (Cordoba)

%

Fraternidad
Muprespa

Trasladamos nuestro apoyo y solidaridad a las
victimas, a sus familias y a todas las personas
afectadas, deseando una pronta recuperacion a los heridos.

q



https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/fraternidad-muprespa-expresa-condolencias-por-el-accidente-ferroviario-de-adamuz-cordoba
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