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Resolución TGSS, sobre tramitación electrónica automatizada 
de altas y bajas de trabajadores en S. Social.

Aprobado por el Senado el Proyecto de Ley que modifica 
el ET en materia de extinción del contrato de trabajo por IP.

El TSJ de Andalucía confirma sentencia por no adaptar el 
puesto a una trabajadora discapacitada apta con limitaciones.

Comunidad Autónoma de Extremadura "Programa Contrata 
Excelencia“.

7 El TSJ La Rioja rechaza conceder la IP a gerente de tienda con 
patología cardiaca porque su puesto no tiene exigencia física.

Nueva versión de Horus para profesionales y ciudadanos.5

4 9

Panorama económico empresarial 04-2025.10

Red COE: herramientas, servicios y recursos para empresas y 
trabajadores.

Amianto al descubierto. Claves para una actuación segura. 
Lo que todos debemos saber.

Un juzgado de Albacete obliga a readmitir a un conductor 
de autobuses que fue despedido durante su baja médica. 



Aprobado por el Senado el Proyecto de Ley que 
modifica el ET en materia de extinción del contrato 
de trabajo por incapacidad permanente

Senado de España
4

Volver al índice

Las empresas deberán realizar los ajustes razonables, incluso cuando 
esta situación se produzca después del inicio de la actividad profesional. 
Los trabajadores podrán decidir entre extinguir el contrato 
o solicitar su adaptación. En caso de optar por continuar con la 
relación laboral, se podrá solicitar una adaptación del puesto de trabajo 
que sea razonable, necesaria y adecuada. Cuando esta no sea posible, 
podrán solicitar el cambio a otro puesto vacante y disponible, acorde al 
perfil profesional y compatible con la nueva situación.

https://www.senado.es/web/actividadparlamentaria/iniciativas/detalleiniciativa/index.html?legis=15&id1=621&id2=000012


Resolución TGSS, sobre tramitación electrónica 
automatizada de altas y bajas de trabajadores en 
Seguridad Social

BOE

5

Volver al índice

Entrará en vigor el 1 de junio de 2025 y afectará al Régimen 
General y al Régimen Especial de la Minería del Carbón, excluyendo 
otros sistemas especiales, como el Régimen Especial de los Trabajadores 
Autónomos  y el Régimen Especial de la Seguridad Social de los 
Trabajadores del Mar y R. E. de Empleados de Hogar. Las resoluciones 
serán generadas electrónicamente utilizando un sello digital de la TGSS, 
garantizando su validez jurídica. Podrán gestionarse por Sistema 
RED y recurrir mediante recurso de alzada.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/04/21/pdfs/BOE-A-2025-8102.pdf


El TSJ de Andalucía confirma sentencia por no 
adaptar el puesto a una trabajadora discapacitada 
apta con limitaciones

Fraternidad-Muprespa
6

Volver al índice

El Tribunal confirma la extinción indemnizada del contrato y aumenta a 
20.000 euros  la compensación por la vulneración de derechos 
fundamentales, al considerar la conducta de la empresa como grave y 
persistente. La trabajadora, vigilante de seguridad, había 
presentado una denuncia ante la empresa por acoso laboral, 
relacionado con su discapacidad del 65%. Alegó que la compañía 
no adaptó su puesto de trabajo conforme a los informes médicos del servicio 
de vigilancia de la salud ni a las exigencias de la Inspección de Trabajo. 
Además, señaló que el objetivo de la empresa era forzar su cese voluntario.

https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/el-tsj-de-andalucia-confirma-sentencia-por-no-adaptar-el-puesto-una-trabajadora-0


Red COE: herramientas, servicios y recursos 
para empresas y trabajadores 

SEPE
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Volver al índice

Compuesta por centros públicos en cada comunidad y un Centro 
Estatal, ofrece apoyo especializado para mejorar competitividad 
mediante el impulso al talento, la innovación y la digitalización. 
Destacan recursos como Google Actívate, LinkedIn Learning
o HADA, que promueven la formación digital, el diagnóstico 
empresarial y el acceso al empleo de calidad.  Una oportunidad 
clave para atraer, formar y fidelizar talento en un entorno laboral en 
constante evolución.

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2025/Abril/&detail=herramientas-servicios-recursos-disponibles-red-coe-


Nueva versión de Horus para profesionales 
y ciudadanos 

Dirección Gral. de Transformación Digital de la Admón. de Justicia
8

Volver al índice

Una herramienta con mejoras que facilitan la gestión de la documentación 
y el seguimiento de los procedimientos judiciales, promoviendo la 
digitalización y la eficiencia en el sistema judicial. Incorpora un filtro de 
documentos desde la pestaña "Documentos", una nueva columna que 
indica el tipo de descarga realizada y la funcionalidad campo NIG  
autocompletable. Puedes acceder a la guía de novedades en el 
enlace más abajo y a material de ayuda en la Sede Judicial 
Electrónica.

https://images-editor-acmb.s3.amazonaws.com/images/acumbamail_80XCTVy1M2sSAn6mRkSD/20250211-GN_visor%20Horus%20v.5.7_Profesionales.pdf


Un juzgado de Albacete obliga a readmitir a un 
conductor de autobuses que fue despedido durante 
su baja médica 
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Volver al índice

La empresa deberá readmitir al trabajador y pagarle 3.637 euros por 
salarios no percibidos, además de una indemnización de 7.507 euros por 
vulneración de su derecho a la integridad física. El trabajador con 
antigüedad de abril de 2024, inició IT el 5 de julio de 2024 y fue 
despedido al día siguiente. La magistrada recuerda que, 
según el art. 2.1 apartado 3 de la Ley 15/2022,  la 
enfermedad no puede amparar diferencias de trato. Al no 
presentar la empresa justificación objetiva y razonable del despido, se 
presume que el mismo fue discriminatorio. 

Consejo General del Poder Judicial

https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/Un-juzgado-de-Albacete-obliga-a-readmitir-a-un-conductor-de-autobuses-que-fue-despedido-durante-su-baja-medica


El TSJ de La Rioja rechaza conceder la IP a un gerente 
de tienda con una patología cardiaca crónica porque 
su puesto no tiene exigencia física

Consejo General del Poder Judicial
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Volver al índice

Confirma la decisión del juzgado de instancia y del INSS. Aunque el 
trabajador presentó un informe pericial propio, el Tribunal da mayor valor 
al informe del especialista de la mutua. Concluye que sus limitaciones no 
impiden el desarrollo de su labor habitual. La sentencia destaca la 
necesidad de relacionar las dolencias con las exigencias 
específicas del puesto.

https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-TSJ-de-la-Rioja-rechaza-conceder-la-incapacidad-permanente-a-un-gerente-de-tienda-con-una-patologia-cardiaca-porque-su-puesto-no-tiene-exigencia-fisica


Amianto al descubierto. Claves para una 
actuación segura. Lo que todos debemos saber

Fraternidad-Muprespa
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Volver al índice

No te pierdas el seminario web, participará Ibon Izaguirre Suso, 
Técnico de Prevención de OSALAN. Durante esta charla, aprenderás 
sobre los riesgos del amianto tanto en el entorno laboral como en viviendas 
y edificios antiguos, lugares donde todavía puede estar presente sin que lo 
sepas. Descubre qué hacer si sospechas de su presencia en tu empresa o 
en tu hogar, cómo actuar de forma segura para evitar la exposición a sus 
fibras, y las medidas de protección necesarias para garantizar la seguridad 
de los trabajadores y la salud de todos. El 14 de mayo a las 09:30 h.

https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/eventos/amianto-al-descubierto-claves-para-una-actuacion-segura-lo-que-todos-debemos-saber


Comunidad Autónoma de Extremadura 
"Programa Contrata Excelencia"

Diario Oficial de Extremadura
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Volver al índice

La convocatoria está dotada de 4.500.000 euros distribuidos en dos 
anualidades. Dirigida a empresas privadas, trabajadores autónomos, 
profesionales colegiados, asociaciones, fundaciones y otras entidades sin 
ánimo de lucro que cumplan con los requisitos establecidos. Su finalidad 
es facilitar la incorporación de jóvenes desempleados al 
mercado laboral mediante la obtención de experiencia 
profesional. Las entidades interesadas podrán presentar sus solicitudes 
en un plazo de dos meses desde la fecha de inicio de la contratación. 
Abierto el plazo hasta el 22/04/2026.

https://doe.juntaex.es/otrosFormatos/html.php?xml=2025040038&anio=2025&doe=760o


Panorama económico empresarial 04-2025

CEOE
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Volver al índice

La guerra arancelaria entre Estados Unidos y China está marcando en un 
entorno global una elevada incertidumbre. A pesar de ello, la 
economía española se mantiene estable con un crecimiento 
moderado, inflación controlada y reducción del déficit. Las 
empresas mantienen buenas cifras de ventas y empleo, aunque se 
percibe una ligera desaceleración. El acceso al crédito ha mejorado, lo 
que favorece la consolidación de proyectos.

https://www.ceoe.es/sites/ceoe-corporativo/files/content/file/2025/04/22/104/panorama-economico-abr25.pdf


BajaSuscribirse¿Te ha gustado? ¡Compártelo!

¿Nos ayudas a mejorar este boletín electrónico?
14

fraternidad.com/certificados

SU MUTUA
275
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https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
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