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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTA y MELILLA
SALA DE LO SOCIAL

SEVILLA

limo. Sr. don JOSE JOAQUIN PEREZ-BENEYTO ABAD

llmo. Sr. don FRANCISCO MANUEL DE LA CHICA CARRENO

lima. Sra. dofia MARIA DEL CARMEN LUCENDO GONZALEZ

En Sevilla, a 27 de noviembre de 2025.

La Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, compuesta por
los magistrados antes citados,

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente
SENTENCIA NUMERO 3502/2025

En el recurso de suplicacién interpuesto por el letrado don Luis Alberto Llerena Maestre, en nombre y
representacion de DIRECCIONOOQO . contra la sentencia n.° 268/2023 dictada el 24 de mayo de 2023 por el
Juzgado de lo Social nimero 2 de Huelva en sus autos n.° 898/2022, ha sido ponente el magistrado don
Francisco Manuel de la Chica Carrefio.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-Segun consta en autos, don Ernesto presenté demanda por despido contra DIRECCIONOOQO .,
AGROMOLINILLO SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA y PUNTO 2000 SCA. Se celebrd el juicio y el 24 de
mayo de 2023 se dicté sentencia por el referido juzgado, que estimé la demanda.

SEGUNDO.-En la citada sentencia se declararon los siguientes hechos probados:

«l.- Agromolinillo SCA (con CIF F21047758) y Punto 2000 SCA (con CIF F21341805) tienen su domicilio social
en el poligono industrial El Algarrobito, sin nimero, de Moguer, dedicandose al comercio al por mayor de frutas
y hortalizas (CNAE4631).

Tienen como administrador Unico don Norberto
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DIRECCIONOOO, con CIF NUMO0OO, inicié sus operaciones el 24 de junio de 2012 situando su domicilio social
en el poligono industrial El Algarrobito, sin numero, de Moguer, siendo su administrador don Pedro Miguel .

Il.-Don Ernesto, mayor de edad, con DNI NUMOO1, ha venido prestando servicios por cuenta, bajo dependencia
y dentro del ambito de organizacion de las demandadas, como encargado de mantenimiento y limpieza,
percibiendo y devengando un salario de 59,42 € diarios, incluida de pagas y centro de trabajo en Moguer.

La prestacion de servicios por cuenta de las mercantiles se ha desarrollado durante los siguientes intervalos de
tiempo conforme se extrae del informe de vida laboral del productor (folios 148 y siguientes, por reproducidos):

* Punto 2000 SCA:

-Desde el 1 de enero de 2012 al 31 de enero de 2012.
-Del 23 de febrero de 2012 al 30 de abril de 2012.

-Del 1 de diciembre de 2012 al 30 de noviembre de 2014
* Agromolinillo SCA:

-Del 1 de diciembre de 2014 al 17 de abril de 2020, formalizandose por escrito la relacion laboral mediante un
contrato de trabajo indefinido suscrito el 1 de diciembre de 2014 a los folios 95y siguientes (por reproducidos),
pactando las partes la sumision al convenio colectivo del campo de Huelva.

* DIRECCIONOOO :

-Del 18 de abril de 2020, formalizandose por escrito la relacién laboral mediante un contrato de trabajo
indefinido suscrito el 18 de abril de 2020 a los folios 98 y siguientes (por reproducidos).

Las funciones del trabajador han sido la reparacién de todo tipo de instalaciones, montaje de tuberias de riego
en el campo, mantenimiento general de las instalaciones existentes en las fincas de la empresa, montajes de
electricidad, desagties, reparacion de caminos con manejo de maquinaria pesada como compactadoras,... en
resumen, cualquier tipo de reparacién de averia o0 montaje de cualquier instalacion tanto de la siembra en el
campo, como de las naves, oficinas, etc.

El convenio colectivo del campo de Huelva publicado en el BOP de 8 de noviembre de 2018 y de 24 de febrero
de 2023 a los folios 103 y siguientes, se da por reproducido.

IIl.-El 5 de agosto de 2022 el actor causo baja por dorsalgia derivada de accidente de trabajo, del que ha recibido
alta médica el 28 de agosto de 2022 por curacion o mejoria que permite desarrollar su trabajo habitual.

IV.- La cooperativa demandada, entre tanto, contraté los servicios de un detective, don Victorino, a fin de que
hiciese un seguimiento del trabajador, lo que verificé el dia 22 de agosto del pasado afio, plasmando en informe
a los folios 70 y siguientes, el resultado del seguimiento del demandante.

V.- El 14 de octubre de 2022, el trabajador recibié comunicacién escrita de la empleadora que le informaba en
los siguientes términos:

"(...) La Direccién de esta empresa le comunica que ha tomado la decision de proceder a la extincién de su
contrato de trabajo mediante despido disciplinario con fecha efectos de la presente.

La causa que ha motivado la presente decision consiste en la transgresion de la buena fe contractual, asi
como el abuso de confianza en el desempefio de su trabajo, tipificado en el articulo 54.2.d) del Estatuto de los
Trabajadores, conforme a los hechos que se exponen a continuacion.

El pasado dia 05.07.2022 usted inicid proceso de IT derivada de AT, comunicando personalmente que era debida
a una lumbalgia que le imposibilitaba prestar sus servicios habituales como supervisor de mantenimiento y
limpieza en oficinas. Sin embargo, esta Empresa ha tenido conocimiento que durante su situacién de IT ha venido
desarrollando actividades que son incompatibles con su situacion de baja laboral, tras realizar comprobaciones
de cuadl podia ser su estado de salud. El absentismo en las empresas es una de las causas de importante
descenso de la productividad. Cuando el mismo esta justificado I6gicamente se tiene que asumir, pero cuando
se puede entender como justificado o prolongado indebidamente en el tiempo, hay que reaccionar contra las
situaciones que lo provocan, teniendo conocimiento esta Empresa que mantiene aptitudes y conductas en la
vida diaria que realmente resultan incompatibles con la enfermedad alegada que hacen dudar de la misma o que
de existir, perjudican o retrasan su curacion.

En concreto y, al menos el dia 22.08.2022se ha comprobado que usted ha estado desempefiando actividades
laborales a titulo particular que son incompatibles con su situacién de incapacidad temporal. Hemos constatado
como cargaba su vehiculo personal con diversas herramientas sobre las 18:44 horas y cdmo las descargaba
sobrelas 19:11 horas en las inmediaciones de una vivienda sitaen DIRECCIONOO1 de Huelva, siendo sorprendido
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realizando trabajos de montaje de un equipo de aire acondicionado. Se le puede observar en un balcon situado en
la DIRECCIONO002 del bloque, subido a una escalera, utilizando diversas herramientas y maquinaria de recarga
de gas refrigerante, en posicion lumbar forzada, sin ningun tipo de limitacion o dificultad en su actuacion, a pesar
de encontrarse de baja por lumbalgia, permaneciendo en el domicilio realizando estos trabajos particulares hasta
las 20:50 aproximadamente.

Lo expuesto constituye incumplimiento laboral, segun el apartado g) del articulo 33 del CC del Campo de
Huelva, que tipifica como falta muy grave la "simulacién de enfermedad y la prolongacién maliciosa o fingida de
incapacidad’, que supone un quebranto de la confianza y lealtad debida que son constitutivos de trasgresion de
la buena fe contractual prevista en el en el art. 54. 2 d) del ET, con entidad suficiente para ser sancionada con
el despido, que surtira sus efectos desde la fecha de la presente. Asimismo, se pone en su conocimiento que
tiene a su disposicion la liquidacién correspondiente.

Sin otro particular, le rogamos firme una copia de la presente a los meros efectos de patentar la notificacion, sin
que ello suponga aceptacion ni reconocimiento de los hechos y motivos contenidos en la misma..."

VI.- El actor no es ni ha sido representante legal o sindical de los trabajadores.

VII. El 8 de noviembre de 2022 se presentd papeleta de conciliacidon ante el CMAC celebrandose el acto
sin avenencia el 21 de diciembre de 2022. La demanda que encabeza las actuaciones se interpuso el 5 de
diciembre de 2022.»

TERCERO.-La demandada DIRECCIONOOO . recurrié en suplicacién contra tal sentencia, recurso que fue
impugnado por la parte demandante.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-Segun consta, don Ernesto demand6 a DIRECCIONOOO ., AGROMOLINILLO SOCIEDAD
COOPERATIVA ANDALUZA y PUNTO 2000 SCA. reclamando se declarase nulo o subsidiariamente
improcedente el despido disciplinario de que fue objeto. La sentencia del juzgado ha rechazado la pretensién
de nulidad y ha declarado el despido improcedente condenando solidariamente a todas las demandadas a sus
consecuencias legales.

Frente a tal sentencia recurre en suplicacion la demandada DIRECCIONOQOQO . articulando dos motivos: el
primero, de revision factica al amparo del art. 193.b) de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS) para
ampliar el contenido del hecho probado cuarto; y el segundo, de censura juridica por la via que permite el art.
193.c) LRJS, para insistir en que el despido es procedente.

SEGUNDO.-En el primer motivo, al amparo del art. 193.b) LRJS, se propone por la recurrente la ampliacion del
ordinal probatorio cuarto, para introducir en el mismo tras su parrafo Unico, el siguiente contenido:

«Segun consta en el Informe Médico Pericial del Dr. D. Marco Antonio , Doctor en Medicina y Cirugia, Médico
Especialista en Médica Familiar y Comunitaria, Perito Judicial en Valoracion de Dafio Corporal y experto en
Valoracién de Incapacidades y Dafio Corporal para la Proteccién Social:

Al analizar las fotografias de Don Ernesto del informe de la Agencia de detectives Huelva, se comprueba,
concretamente en las de las pdginas 8, 9 y 16-41, posturas con carga de peso o de flexion, extension,
lateralizaciones y rotaciones asi como hiperextension cervical y lumbar en altura. Dichas posturas en muchos
casos forzadas, estdn contraindicadas en un paciente que presenta lumbalgia, ya que pueden provocar aparicién
de mas contracturas o en su caso la no resolucion de éstas. De hecho, las recomendaciones médicas habituales
a los pacientes que tienen lumbalgia son realizar reposo relativo evitando carga de pesos y posturas forzadas.

Por todo lo anterior, consideramos que las posturas desarrolladas por Don Ernesto durante los dias que figuran
en el Informe de la Agencia de Detectives Huelva, fueron perjudiciales para la patologia por la que requirid la
baja laboral.»

Se acepta la revisién, que se infiere de manera directa del invocado informe pericial, no impugnado en el juicio
y cuyas conclusiones no aparecen tampoco contradichas mediante contraprueba pericial alguna, sino solo
mediante afirmaciones de la magistrada de instancia carentes de apoyo probatorio y de razonamiento alguno
que las justifiquen. Al respecto, sorprende a la Sala que el antecedente de hechos probados no contenga relato
alguno de las concretas tareas, trabajos y/o movimientos que realizara el demandante el dia 22.08.2022, dando
solo por expresamente probado que fue objeto de seguimiento por un detective a instancias de la empresa,
que plasmo sus averiguaciones en un informe que consta a los folios que indica, sin mas valoracién respecto
de dicho informe como tampoco del informe médico-pericial que ahora se invoca como apoyo de la revisién
factica interesada. La magistrada de instancia parece otorgar tacitamente mas valor al testimonio de don
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Angel Daniel ., a partir del cual construye sus propias conclusiones tanto facticas como juridicas. Razona al
respecto la sentencia en sus fundamentos juridicos noveno y décimo, en lo que aqui importa, que:

«...a tenor de las pruebas practicadas, no se ha incurrido en una falta de deslealtad con la empresa, ni se ha
trasgredido la buena fe contractual pues ni siquiera se ha probado minimamente los hechos que se describen
de manera que, tal y como manifestd el testigo don Angel Daniel , el dia de los hechos el trabajador no instalé
un aparato de aire acondicionado de manera remunerada, sino que se encontraba ya instalado en la terraza del
testigo sefior Angel Daniel , amigo del actor, limitdndose el trabajador a cambiar un manguito, como favor, sin
contraprestacion, al mantener relacion de amistad, sin que en ningun momento el trabajador alzara o soportara
peso alguno, sin que tal actividad hubiera incidido en su recuperacion puesto que los hechos descritos en la carta
acontecieron el 22 de agosto de 2022 y el trabajador recibié el alta médica por curacién/mejoria que permitia
desarrollar su trabajo habitual pocos dias después, el 28 de agosto de 2022.

(...) no se acredita ni alberga prueba en las actuaciones de que haya mediado un actuar del trabajador tendente o
de simulacion de su incapacidad o de prolongar ficticiamente tal situacion, recibiendo el alta médica en tiempo
estimado para la dolencia que fue determinante de su incapacidad temporal. Ademas, la actividad descrita en la
carta de despido no resulta comparable con las funciones propias de su trabajo de encargado de mantenimiento
que, constante su jornada laboral, debe desarrollar y cuyas caracteristicas de exigencia ergonémica y esfuerzo,
tal y como consta en el Hecho Probado Il, no son comparables con las concretas labores, acreditadas, que en
el dia 22 de agosto de 2022, muy préximo a la fecha de alta, realizé el trabajador, no interfiriendo en nada en
su evolucidn y recuperacién médica. Ello, determina que tal actuacion concreta en ese dia especifico no resultd
incompatible con su incapacidad temporal, careciendo de un cardcter de energéticas o continuadas, como las
que desarrolla en su puesto de trabajo constante su jornada laboral.»

Apreciamos falta de motivacion, o motivacién irracional, porque en la sentencia impugnada se construye el
relato factico (inserto no en el antecedente de hechos probados sino en la fundamentacion juridica de la
sentencia) a partir de las manifestaciones de un amigo (reconocido) del trabajador despedido -que asevera que
éste solo cambid un manguito del aparato de aire acondicionado, sin que alzara o soportara peso alguno-, sin
razonar por qué se otorga mayor credibilidad a tal testimonio que a las del detective que aporta las fotografias
tomadas ese dia, fotografias que contradicen lo afirmado por aquel amigo; como tampoco se razona por
qué deban descartarse las conclusiones del perito médico que, a la vista de tales fotografias, considera que
éstas muestran posturas con carga de peso o de flexion, extension, lateralizaciones y rotaciones asi como
hiperextension cervical y lumbar en altura,valorando el perito médico que, segun su leal saber y entender, tales
posturas... estan contraindicadas en un paciente que presenta lumbalgia, ya que pueden provocar aparicion de
mas contracturas o en su caso la no resolucion de éstas. De hecho, las recomendaciones médicas habituales a
los pacientes que tienen lumbalgia son realizar reposo relativo evitando carga de pesos y posturas forzadas.

TERCERO.-En el segundo motivo del recurso, dedicado a la censura juridica, con amparo procesal en el
apartado c) del art. 193 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social se denuncia la infraccion del art.
54.2.d) del Estatuto de los Trabajadores (ET), a cuyo tenor "se consideraran incumplimientos contractuales la
transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo",en relacién
con el apartado g) del articulo 33 del Convenio Colectivo del Campo de Huelva, que tipifica como falta muy
grave la "simulacién de enfermedad y la prolongacién maliciosa o fingida de incapacidad".

El motivo y recurso merecen favorable acogida. Partiendo del reformado hecho probado cuarto, en el que se
ha accedido a introducir que el dia 22.08.2022, estando el demandante en situacién de baja por incapacidad
temporal debido a una lumbalgia, acudié a cierto domicilio en cuya terraza manipulé un aparato de aire
acondicionado realizando posturas con carga de peso o de flexidn, extension, lateralizaciones y rotaciones asi
como hiperextension cervical y lumbar en altura, y aceptando la valoracién del perito médico conforme a la cual
tales posturas estan contraindicadas en un paciente que presenta lumbalgia, ya que pueden provocar aparicion
de mas contracturas o en su caso la no resolucién de éstas, se esta en el caso de apreciar la transgresion de
la buena fe contractual que el estatuto laboral erige en causa de despido disciplinario.

Efectivamente, tiene reiteradamente declarado esta sala (asi en sentencias n.° 3191/11, de 22 de noviembre
de 2011 -rec. 740/20114-, n.° 3003/14, de 13 de noviembre de 2014 -rec. 2243/2014-, 0 n.° 1206/17, de 20 de
abril de 2017 -rec. 1451/2016-) que:

«Como se pone de manifiesto en la doctrina jurisprudencial la relacién laboral exige una confianza entre las
partes que se quiebra por la realizacién de conductas que denotan engafio u ocultacién, entre ellas realizar
trabajos en situacion de incapacidad temporal, pues como declara reiteradamente el Tribunal Supremo "si
el trabajador estd impedido para consumar la prestacion laboral a que contractualmente viene obligado, tiene
vedado cualquier tipo de quehacer, sea de interés ajeno o propio, maxime cuando su forzosa inactividad le es
compensada econémicamente por la empresa y por la Seguridad Social, a las que perjudica, incurriéndose en
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la causa de transgresion de la buena fe en el desarrollo del contrato, constitutiva del incumplimiento grave y
culpable del trabajador, que justifica su extincién por decisién del empresario mediante despido."( sentencias
del Tribunal Supremo de 10 de mayo de 1983, 28 de mayo de 1985, 3 de febrero de 1987 y 18 de diciembre
de 1990).

No obstante en aplicacidn de la doctrina gradualista, para que la actividad durante un periodo de baja por
enfermedad sea encuadrable en la transgresién de la buena fe contractual, se requiere que la actividad
desempefiada evidencie la aptitud para el trabajo, o que aquélla sea de tal naturaleza que impida o dilate la
curacion, pues en ambos casos se pone de manifiesto la infidelidad del trabajador con el empresario, con
defraudacién al mismo, a los compafieros de trabajo y a la Seguridad Social, siendo por ello trascendente para
la calificacion de estas conductas, examinar tanto el motivo de la baja y el tratamiento recuperador, como el
tipo de actividad e intensidad desarrollada, para poder llegar a una conclusion justa y proporcionada entre la
conducta del trabajador y la sancién impuesta.

En relacidn con las actividades que el trabajador no puede realizar durante la situacion de incapacidad temporal
la doctrina jurisprudencial ha establecido dos categorias distintas: "por un lado, aquellas que, por resultar
incompatibles con el proceso patoldgico en que se ha fundado la baja laboral, evidencian la simulacién del
mismo y el propdsito fraudulento con que su reconocimiento y efectos subsiguientes se han obtenido, y, por
otro lado, aquellas que son incompatibles no con las disminuciones funcionales infligidas por los padecimientos
indicados, sino con la eficacia de los tratamientos prescritos, retrasando o impidiendo el resultado de éstos y la
recuperacion del afectado con dafio tanto de los intereses publicos del sistema asistencial, como de los privados
de su empleadora."( sentencias del Tribunal Supremo de 14 de mayo de 1990 y 18 de julio de 1990).»

En definitiva, al haber realizado el trabajador trabajos con posturas incompatibles con su proceso de curacion,
estando en situacion de incapacidad temporal, incurrié en la justa causa de despido que se le imputé por la
empresa, por lo que debid calificarse el mismo como procedente. Al no haberlo entendido asi la sentencia
recurrida, incurrié en las infracciones juridicas denunciadas, por lo que debe ser revocada con estimacion del
recurso para en su lugar desestimar la demanda, declarar la procedencia del despido y absolver a todas las
demandadas, incluso a las no recurrentes, todas ellas integrantes de un grupo empresarial con responsabilidad
solidaria seguln se razona en la sentencia de instancia (sin que ello sea combatido) pues el éxito del recurso
de una de ellas en cuanto a la calificacién misma del despido aprovecha a las demds, toda vez que un mismo
despido no puede ser a la vez improcedente para unas y procedente para otra.

CUARTO.-Sin costas, al no haber parte vencida en el recurso conforme a la interpretacién del concepto
efectuada por la jurisprudencia ( SSTS/IV de 16 de mayo de 2018 y de 21 de enero de 2002), que lo limita a
aquélla que planted el recurso y vio desestimado el mismo.

QUINTO.-Conforme al art. 204, apartados 1y 3, a contrario sensu,la estimacion del recurso determina que deba
devolverse a la recurrente la consignacion efectuada para recurrir, o dejarse sin efecto el aval constituido a tal
efecto. Y a tenor del apartado nimero 8 de la disposicion adicional decimoquinta de la Ley Organica del Poder
Judicial (LOPJ) la estimacion total o parcial del recurso empresarial determina la devolucién de la totalidad
del deposito especial de 300,00 euros constituido para recurrir en suplicacién. Todo ello, una vez sea firme
esta sentencia.

En su virtud, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion, por la autoridad
que nos confiere el Pueblo espafiol, la Constitucion de la Nacion Espafiola y las leyes,

FALLAMOS

Con estimacion del recursode suplicacion interpuesto por el letrado don Luis Alberto Llerena Maestre, en
nombre y representacién de DIRECCIONOOQO . contra la sentencia n.° 268/2023 dictada el 24 de mayo de 2023
por el Juzgado de lo Social nimero 2 de Huelva, recaida en autos sobre despido n.° 898/2022 promovidos por
don Ernesto contra DIRECCIONOOO ., AGROMOLINILLO SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA y PUNTO 2000
SCA., revocamos dicha sentenciadejandola sin valor ni efecto alguno. En su lugar, y con desestimacion de la
demanda, declaramos procedente el despidoy absolvemos a las demandadasde los pedimentos en su contra
formulados. Sin costas. Firme que sea esta sentencia, devuélvase a la recurrente la consignacion y el depésito
especial constituidos para recurrir en suplicacion.

Notifiquese esta sentencia a las partes y a la Fiscalia de esta Comunidad Auténoma advirtiéndose que, contra
ella, cabe RECURSO DE CASACION PARA LA UNIFICACION DE DOCTRINA,y que:

1. El recurso se prepararamediante escrito dirigido a la Salade lo Social del Tribunal Superior de Justicia que
dict6 la sentencia de suplicacién, y designando un domicilio en la sede de la Sala de lo Social del Tribunal
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Supremoa efectos de notificaciones, con todos los datos necesarios para su practica y con los efectos del
apartado 2 del articulo 53.

2. El escrito de preparacién debera estar firmado por abogado,acreditando la representacién de la parte de
no constar previamente en las actuaciones, y expresara el proposito de la parte de formalizar el recurso, con
exposicion sucinta de la concurrencia de los requisitosexigidos. El escrito debera: a) Exponer cada uno de los
extremos del nicleo de la contradiccion,determinando el sentido y alcance de la divergencia existente entre
las resoluciones comparadas, en atencién a la identidad de la situacién, a la igualdad sustancial de hechos,
fundamentos y pretensiones y a la diferencia de pronunciamientos. b) Hacer referencia detallada y precisaa
los datos identificativos de la sentenciao sentencias que la parte pretenda utilizar para fundamentar cada uno
de los puntos de contradiccién. c) Exponer, de manera sucinta, las razones por las que la cuestion suscitada
posee interés casacional objetivo.

Asimismo se advierte a quien pretenda recurrir en casacion y no esté exento,que debera acreditar ante esta
sala haber efectuado el deposito especial de 600 €,en la cuenta de depdsitos y consignaciones, abierta a favor
de esta sala, en el Banco de Santander,oficina urbana Jardines de Murillo, en Sevilla, en la cuenta-expediente
n° 4052-0000-35- - -, especificando en el documento resguardo de ingreso, campo concepto que se trata de
un "recurso’".

Una vez firme esta sentencia, devuélvanse los autos al juzgado de lo social de referencia, con certificacion
de esta resolucién, diligencia de su firmeza y, en su caso, certificacion o testimonio de la posterior resolucién
que recaiga.

Unase el original de esta sentencia al libro de su razén y una certificacién de la misma al presente rollo, que
se archivara en esta sala.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.-
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