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MAGISTRADOS/AS ILMOS/AS. Sres/as:

D2 ELENA LUMBRERAS LACARRA

D. JOSE-ENRIQUE MORA MATEO

D. CESAR-ARTURO DE TOMAS FANJUL

En Zaragoza, a doce de mayo de dos mil veinticinco.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, compuesta por los Sres./as. indicados al
margen y presidida por la primera de ellos, pronuncia en nombre del REY esta

SENTENCIA

En el recurso de suplicacion nim. 254 de 2025 (Autos num. 254/2024), interpuesto por la parte demandante
D2 Rosa contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social Unico de Huesca de fecha 19 de diciembre
de 2024, siendo demandado BIODIESEL ARAGON SL, sobre extincion contrato y parte el Ministerio Fiscal. Ha
sido ponente el llmo. Sr. D. JOSE-ENRIQUE MORA MATEQO.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Segun consta en autos, se presenté demanda por D? Rosa, contra Biodiesel Aragén SL sobre
extincion contrato, siendo parte el Ministerio Fiscal y en su dia se celebré el acto de la vista, habiéndose dictado
sentencia por el Juzgado de lo Social Unico de Huesca, de fecha 19 de diciembre del 2024, siendo el fallo del
tenor literal siguiente:

"Desestimo la demanda formulada por Dfia. Rosa contra la empresa BIODIESEL ARAGON S.L. por lo que debo
absolver a la empresa demandada de las pretensiones formuladas en su contra.”

SEGUNDO.- En la citada sentencia y como hechos probados se declararon los del tenor literal siguiente:

"PRIMERO.- La demandante Dfia. Rosa , DNI NUMOOO , prestaba sus servicios con contrato de trabajo
indefinido a tiempo completo para la empresa BIODIESEL ARAGON S.L. con CIF B22314975, antigliedad desde
el 02/10/2013 y salario mensual de 2397,48 euros brutos con prorrateo de pagas extras.

SEGUNDO.- La trabajadora realizaba en un principio sus funciones como auxiliar de laboratorio.

Con fecha 14 de diciembre de 2018, se llega a un acuerdo con la trabajadora, sobre la retribucién
complementaria a percibir ante las sustituciones parcialesde las funciones del responsable de laboratorio
consistentes en:

Sustituciones con mas de 10 dias continuados, plus de 200 euros
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Sustituciones inferior a los 10 dias, plus de 150 euros.

Estas sustituciones, consisten en representar al responsable en aquellas funciones de control y seguimiento
del departamento de laboratorio, no implica aquellas funciones que por el caracter de mayor responsabilidad,
como representacion frente a terceros, firma de boletines, reuniones internas de desarrollo (si puede asistir
como colaboradora), etc.

También implica una mayor dedicacién para atender las necesidades del departamento en cada momento que
surgen y reconoce en este acto la funcionalidad plena del departamento los 365 dias del afio.

Con fecha 01/01/2021, se acordd con la trabajadora que pasase a desempefiar sus servicios como
responsable de laboratorio,categoria encuadrada en el grupo 5 del Convenio de Industrias Quimicas.

TERCERO.- La actora no ostenta la representacién legal o sindical de los trabajadores y no la ha ostentado en
el afo anterior a la solicitud de extincién.

CUARTO.- La empresa produce 24 horas a tres turnos.

El Laboratorio tiene 3 turnos de 8 horas. Van rotando por turnos.

QUINTO.- Profesiograma de las funciones relativas al puesto de trabajo de responsable de laboratorio.
Mision:

Organizacion del personal del laboratorio

Técnicas analiticas superiores

Apoyo al laboratorio

Funcion administrativa del laboratorio (pedidos, boletines...).

Funciones:

1. Coger numero de registro de los camiones que ha registrado expediciones y pasarlos al excel del laboratorio
para saber que camion es, con qué calidad y que registro tiene.

2. Enviar email camiones recibidos dia anterior para que los comerciales sepan calidad

3. Integrar la cromatografia (esteres, glicéridos y metanol) y pasar los datos a calidad que se tomen decisiones
en el proceso productivo.

4. Pasar al ICP de las muestras de Biodiesel, planta, materias primas...etc para saber calidad de tanques, planta
y pasar los datos a una hoja para la responsable de calidad.

5. Mandar email glicerol del tanque a comercial, produccion, calidad, cargue para saber cudl es el % a cargar
6. Supervisar todos los andlisis del laboratorio para comprobar que se estan realizando correctamente y tomar
decisiones en planta

7. Hacer informes de los ensayos realizados en el laboratorio

8. Pasar los datos de la depuradora del fin de semana al responsable de la unidad

9. Realizar pedidos para tener todos los reactivos, material, gases que son necesarios en el laboratorio.

10. Hacer una hoja con el planing de entradas de materia prima y materia auxiliar para laboratorio y cqrgue
para organizar mejor las tareas.

11. Hacer boletines de calidad de la glicerina para pasarlos a comercial para el cliente

12. Boletines de materias primas potenciales y mandar mail con el boletin a calidad

13. Boletines de los proveedores nacionales y email con la calidad recibida a comercial

14. Hacer boletin de la calidad del bio a cargar para el cliente

15. Planificar y distribuir las tareas a los técnicos del laboratorio y explicarles cémo hacer en caso de algun
ensayo.

16. Revisar los partes de trabajo diarios del dia anterior para ver que cada uno haya realizado todas las tareas
encomendadas en el laboratorio.

17. Organizar personal (turnos, horas extras, pluses...) del laboratorio
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18. Explicar y ayudar a los técnicos a entender el proceso o dudas en equipos

SEXTO.-. La Inspeccién de Trabajo tras la denuncia interpuesta por la representaciéon de CCOO en la empresa
el 03/11/2023, requiri6 a la empresa en los siguientes términos:

En relacion con el derecho a la desconexién digital de los trabajadores, se REQUIERE a la empresa que
proceda, en el plazo de un mes, a establecer, previa consulta con los representantes de los trabajadores, un
procedimiento en el que se fijen las condiciones de desconexién digital de los trabajadores, en el que se
incluyan aquellas situaciones en las que, por su caracter excepcional, requieran contactar con el trabajador
durante sus periodos de descanso, asi como los canales de comunicacion pertinentes, de manera que,
dichos canales, queden restringidos a los supuestos estrictamente necesarios que respondan a imprevistos
o situaciones imposible dilacién, y en ninglin caso se refieran a cuestiones meramente organizativas,
informativas o instrucciones de trabajo que se puedan transmitir o solventar en horario laboral, garantizando
de esta manera, el derecho a la desconexion digital y el respeto al tiempo de descanso, permisos y vacaciones,
asi como la intimidad familiar y personal de los trabajadores, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42.4 del Convenio que resulta de aplicacion.

SEPTIMO.- La trabajadora no ha superado las 80 horas extraordinarias anuales (hecho acreditado por el
informe de la Inspeccién de Trabajo).

OCTAVO.- La actora organizaba sus vacaciones atendiendo a las necesidades del laboratorio en el que
prestaba servicios.

En cuanto a las vacaciones del afio 2020, consta que la trabajadora no disfruté de 18 dias de vacaciones, que
fueron remunerados por la empresa en la némina de enero de 2021.

En el afio 2021 la actora remitié correo electrénico el 25 de febrero a la empresa para disfrutar de 19 dias de
vacaciones, dejando 5 por si los necesitaba (constan en el evento n° 83 del EJE). Al comunicar el inicio de
vacaciones la actora hace constar en el correo electrénico "cualquier cosa que necesitéis estaré disponible
en el movil". En octubre de 2021 la actora comunica la variacién de disfrute de las vacaciones debido a la
situacion del laboratorio. En diciembre de 2021, el 21, comunica el disfrute de 3 dias de vacaciones. Indica que
estara disponible en el movil. El 29 de diciembre comunica que le quedan 7 dias por disfrutar y que prefiere
que se le remuneren dado que no va a poder disfrutarlos.

El 17 de marzo de 2022 la actora remite correo electrénico indicando la fecha de disfrute de vacaciones del
afio 2022. Va comunicando los disfrutes de vacaciones con indicacion de que esta disponible en el movil.

La trabajadora tenia en cuenta la situacion del laboratorio para ir disfrutando de las vacaciones, haciendo
constar continuamente su disponibilidad a través del movil.

La trabajadora ha recibido mensajes y llamadas del laboratorio estando de vacaciones o fuera de su horario
diario (con remisidn a la relacién de llamadas y mensajes aportados como documental).

NOVENO.- La trabajadora inici6 situacion de IT desde el 03/11/2022 por contingencias comunes con el
siguiente diagnéstico: "trastorno del estado de animo especifico, no determinado”.

Existe un procedimiento de determinacién de contingencia seguido en este mismo Juzgado, el 781/2023, para
solicitar la declaracion de continencia del proceso iniciado el 03/11/2022 como derivado de contingencia
profesional tras denegacién en la via administrativa.

DECIMO.- La trabajadora al recibir el alta, procedié con fecha 04/04/2024 a solicitar las vacaciones que le
faltaban por disfrutar, correspondientes a los meses de enero y febrero del afio en curso, al afio 2023 y las
restantes del afio 2022 a solicitarlas entre los dias 5 de marzo a 22 de abril de 2024.

En la actualidad en situacién de excedencia en la empresa BIODIESEL ARAGON S.L. desde el 07/05/2024.

UNDECIMO.- En fecha 11/04/2024 se celebré el preceptivo Acto de Conciliacién, resultando el mismo sin
avenencia.

Conciliacion previa al acto del juicio sin avenencia."

TERCERO.- Contra dicha sentencia se interpuso recurso de suplicacién por la parte demandante siendo
impugnado dicho escrito por la parte demandada y el Ministerio Fiscal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El recurso de la demandante impugna la sentencia dictada, mediante la formulacion de Motivos
de revision factica y de infraccion juridica sustantiva, para que se revoque la misma y se declare la extincién
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del contrato por incumplimiento de las obligaciones del empresario, con los efectos legales que deriven de
dicha declaracién, de conformidad con el articulo 50.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, el pago de la
indemnizacion legal correspondiente, asi como la indemnizacién por dafos y perjuicios reclamada.

SEGUNDO.- Por el cauce procesal previsto en el ap. b) del art. 193 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS), pretende el recurso la revisiéon de los Hechos Probados (HP) de la
sentencia, con apoyo probatorio en la documental que sefiala (docs. 6 y 7 que cita), manifestando al comienzo
del Motivo: "En el Fundamento de Derecho (FdD) 5, pag. 13-14 se sefiala lo siguiente, y se debe adicionar en el
hecho octavo de los hechos probados "La trabajadora ha recibido mensajes y llamadas del laboratorio estando
de vacaciones o fuera de su horario diario (con remisién a la relacién de llamadas y mensajes aportados como
documental)". Aqui, su sefioria no ha valorado la prueba documental aportado por la parte actora detallando las
llamadas y mensajes de whatsapp aportados como se describen mds adelante, en referencia a los documentos
6y7"

En la sentencia, HP 8° ultimo parrafo, se declara: "La trabajadora ha recibido mensajes y llamadas del laboratorio
estando de vacaciones o fuera de su horario diario (con remisién a la relacién de llamadas y mensajes aportados
como documental)."

Por otro lado, el Motivo se refiere, y reproduce, al contenido del FJ Quinto, pfo. pentltimo de la sentencia, que
dice: "A ello, afiadir que los afios 2021 y 2022, no constan en los correos, mensajes y llamadas aportadas, una
prueba objetiva clara y contundente que determine incumplimientos de la empresa tal y como indica la demanda.
Se observa carga de trabajo y preocupacion de la trabajadora, pero no elementos objetivos que permitan acreditar
extremos de la intensidad que se manifiesta en demanda, sin que los testigos propuestos puedan sustituir la
falta de aportacion de otros elementos probatorios”.

Para concluir el recurso que, frente a la conclusion de la sentencia, "S/ que hay las llamadas y mensajes de 2021
y 2022, y, por lo tanto, si prueba objetiva clara y contundente que determine incumplimientos de la empresa".Y
mas adelante, "si existen elementos objetivos que permitan acreditar extremos de la intensidad que se manifiesta
en demanda".

TERCERO.- La jurisprudencia (entre otras muchas, SsTS de 15-1-2019 (rc. 212/17); 9.9.2020, (rc. 13/18), o
2-6-2022 (r. 230/21), respecto a la revision en casacion de los Hechos Probados, con doctrina aplicable al
recurso de suplicacion, tiene declarado que los Hechos sélo pueden adicionarse, suprimirse o rectificarse
si concurren las siguientes circunstancias: a) que se concrete con precision y claridad el hecho que haya
sido negado u omitido en la resultancia factica recurrida; b) que tal hecho resalte, de forma clara, patente y
directa de la prueba documental o pericial obrante en autos, sin necesidad de argumentaciones mas o menos
Iégicas, puesto que concurriendo varias divergentes o no coincidentes, han de prevalecer las conclusiones
que el juzgador ha elaborado apoyandose en tales pruebas; c) que se ofrezca el texto concreto a figurar en la
narracién que se tilda de equivocada, bien sustituyendo alguno de sus puntos, bien completandola; d) que tal
hecho tenga trascendencia para llegar a la modificacion del fallo recurrido, es decir, que la modificacién haga
variar el pronunciamiento de la sentencia, pues, en otro caso, devendria inutil la variacién; y e) que en modo
alguno ha de tratarse de una nueva valoracién global de la prueba incorporada al proceso.

Como hemos visto, en el motivo del recurso destinado a la revisién factica, no se precisa un hecho erréneo o
una omision factica relevante -evidenciandose el error mediante una concreta prueba documental o pericial y
proponiendo el texto del hecho que la parte estima probado-, sino que se expresa una valoracién probatoria
de los elementos de conviccién a que alude el motivo -relativos a la intensidad o gravedad de lo que considera
incumplimientos de la empresa-, distinta a la que hace el juzgador.

En SsTS de 9.9.2020 (r. 13/18) y de 7.7.2021 (r. 137/19), entre otras muchas, la jurisprudencia declara que
"el proceso laboral esta concebido como un proceso de instancia Unica (que no grado), lo que significa que
la valoracién de la prueba se atribuye en toda su amplitud ( art. 97.2 LRJS) al juzgador de instancia por ser
quien ha tenido plena inmediacién en su practica y la revisién de sus conclusiones solo puede ser realizada
cuando un posible error aparezca de manera evidente y sin lugar a dudas de documentos idéneos para ese
fin que obren en autos, por lo que se rechaza que el Tribunal pueda realizar una nueva valoracién de la
prueba, como si el presente recurso no fuera el extraordinario de casacién sino el ordinario de apelacién.
En concordancia, se rechaza la existencia de error si ello implica negar las facultades de valoracién que
corresponden primordialmente al Tribunal de Instancia, siempre que las mismas se hayan ejercido conforme
a las reglas de la sana critica, pues lo contrario comportaria la sustitucion del criterio objetivo de aquél por
el subjetivo de las partes”.

Se desestima en consecuencia el Motivo de revision factica formulado.
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CUARTO.- Al amparo del art. 193 c) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social
(LRJS), denuncia el recurso infraccion de lo dispuesto en el art. 50 .c) del Estatuto de los Trabajadores, RD
Legislativo 5/2015: "c) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario".

Establece el art. 20 bis del ET: "Derechos de los trabajadores a la intimidad en relacién con el entorno digital y
a la desconexidn. Los trabajadores tienen derecho a la intimidad en el uso de los dispositivos digitales puestos
a su disposicion por el empleador, a la desconexion digital y a la intimidad frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y geolocalizacién en los términos establecidos en la legislacion vigente en materia de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales”.

Dice la STS de 2-4-2025 (rc. 169/22): "El derecho a la desconexion digital en el ambito laboral esta reconocido,
con cardcter general, en el articulo 88 LOPDGDD(Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales) y, especificamente en el trabajo a distancia, en el articulo
18 y en la DA primera de la LTD(Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia). Respecto del papel de la
negociacion colectiva, el articulo 88.2 LOPDGDD establece que las modalidades del ejercicio del derecho a la
desconexion digital «se sujetaran a lo establecido en la negociacion colectiva o, en su defecto, a lo acordado entre
la empresa y los representantes de los trabajadores.» Por su parte, el dltimo pdrrafo del articulo 18.2 LTD dispone
que «los convenios o acuerdos colectivos de trabajo podran establecer los medios y medidas adecuadas para
garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la desconexién en el trabajo a distancia y la organizacion adecuada
de la jornada de forma que sea compatible con la garantia de tiempos de descanso.» Finalmente, el apartado
2 de la disposicion final primera de la LTD prevé que los convenios o acuerdos colectivos podran regular «las
posibles circunstancias extraordinarias de modulacion del derecho a la desconexion.»

Ocurre que, en el presente supuesto, y por deseable que sea que no fuera asi, no consta que la negociacion
colectiva haya procedido a hacer lo que la legislacion vigente le invita a hacer.

3. Siendo asi las cosas, el caso es que, tanto el articulo 88.3 LOPDGDD como el articulo 18.2 LTD, establecen
expresamente -se cita el articulo 18.2 LTD- que «la empresa, previa audiencia de la representacion legal de las
personas trabajadoras, elaborara una politica interna dirigida a (las) personas trabajadoras, ...en la que definiran
las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexidn.»

Segun puede comprobarse, la legislacion vigente no solo permite, sino que obliga, a la empresa a elaborar una
«politica interna» sobre el derecho a la desconexion digital. Lo que sucede es que esa politica interna debe
elaborarse «previa audiencia» de los representantes de las personas trabajadores y no consta que ello se haya
hecho en el presente supuesto.

La STS 225/2024, de 6 de febrero (r. 263/22 ), ha examinado las consecuencias de orillar la intervencidn que
la LOPDGDD reconoce a los representantes de las personas trabajadoras. Lo ha hecho respecto del articulo
87.3 LOPDGDD sobre los dispositivos digitales que la empresa pone a disposicion de las personas trabajadoras.
Este ultimo precepto legal también establece que los empleadores deben establecer criterios de utilizacién de
los dispositivos digitales, y que en la elaboracion de esos criterios deben participar los representantes de los
trabajadores.

Pues bien, en un supuesto en que los criterios de utilizacién se elaboraron por la empresa sin la participacion
de aquellos representantes, la STS 225/2024, de 6 de febrero (rec. 263/2022 ), ha declarado la nulidad de las
correspondientes decisiones empresariales.

La doctrina de la STS 225/2024 es aplicable al presente supuesto.

Es verdad que aqui se trata de unas previsiones contenidas en una cldusula del contrato tipo de trabajo a
distancia. Pero ya hemos visto que este contrato tipo es un contrato redactado por la empresa al que se
adhieren las personas trabajadoras. Esa redaccion es donde se encuentra la «politica interna» empresarial
sobre el derecho a la desconexion digital a que se refieren el articulo 88.3 LOPDGDD y el articulo 18.2 LTD. El
caso es que esta politica se ha realizado sin que haya dado audiencia previa a la representacién legal de las
personas trabajadoras, vulnerandose asi las claras prescripciones contenidas en aquellos dos preceptos legales.
Y, de conformidad con la doctrina de la STS 225/2024, de 6 de febrero (r. 263/22 ), son nulas las decisiones
empresariales adaptadas sin la preceptiva intervencion de los representantes de las personas trabajadoras”.

QUINTO.- De lo expuesto se infiere, como norma principal y en relacién con lo que ahora es objeto de la litis, lo
dispuesto en el art. 20 bis del ET: "Los trabajadores tienen derecho a la intimidad en el uso de los dispositivos
digitales puestos a su disposicion por el empleador, a la desconexién digital...".

El recurso insiste que el incumplimiento grave por la empresa del derecho a la desconexion digital de la
trabajadora, unido a la inexistencia en la empresa del exigible protocolo sobre la implantacion de un adecuado
sistema de registro de jornada y desconexion digital -requerido por la Inspeccion de Trabajo y al que se
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refiere también la jurisprudencia antes citada-, le ha producido una situacién prolongada de enfermedad y baja
médica, que justifica su derecho a la rescisiéon indemnizada del contrato.

SEXTO.- Sin embargo, se declara probado que, en este caso:

-iniciada la relacion laboral en 2013 como auxiliar de laboratorio, en 2018 acordaron las partes realizar
"sustituciones parciales" como responsable de laboratorio, con el complemento retributivo correspondiente,
responsabilidad que llevaba consigo "una mayor dedicacién para atender las necesidades del departamento en
cada momento que surgen y reconoce en este acto la funcionalidad plena del departamento los 365 dias del
afio"(HP 2°).

-con fecha 1/1/2021, se acordé con la trabajadora que pasase a desempefiar sus servicios como responsable
de laboratorio, categoria encuadrada en el grupo 5 del Convenio de Industrias Quimicas. (HP 2°)

-la empresa produce 24 horas a tres turnos (HP 4°).

-En 2021 y 2022 la demandante comunicaba las fechas de disfrute de sus vacaciones -se entiende que
a empresa Yy trabajadores del laboratorio- con indicacién de que estaria disponible en el mdvil. Tenia en
cuenta la situacién del laboratorio para ir disfrutando de las vacaciones, haciendo constar continuamente su
disponibilidad a través del moévil (HP 8°).

-La trabajadora ha recibido mensajes y llamadas del laboratorio estando de vacaciones o fuera de su horario
diario (con remision a la relacion de llamadas y mensajes aportados como documental) (HP 8°).

SEPTIMO.- La relacién de llamadas y mensajes que constan en la prueba documental (doc. 6 y 7 de la
parte actora, que obran en el expediente judicial electronico, EJE, entre los ns. 29 a 37), que el HP 8°
considera probadas, recogen en parte consultas y respuestas sobre el trabajo del laboratorio, en parte
conversaciones con compafieros o superiores no directamente relacionadas con incidencias del trabajo
ordinario del laboratorio, y en algun caso se trata de llamadas perdidas o canceladas.

En total, identifica el recurso 7 mensajes en 2021; trece llamadas entre el 17 de agosto y el 30 de octubre de
2022 (en general de corta duracién, segundos o pocos minutos); y diez mensajes entre abril y septiembre de
2022. Todos ellos, en dias de descanso o fuera de jornada, segun sefiala la relacién hecha en el escrito de
recurso.

OCTAVO.- La sentenciarecurrida, en sus FJs 5°y 6°, razona ampliamente sobre la necesidad de que la extincidn
contractual solicitada se base en un probado incumplimiento de sus obligaciones por la empresa. Y la Sala
considera razonable la conclusion desestimatoria alcanzada y ajustada a lo establecido tanto en la ley como
en la jurisprudencia que la interpreta.

Como dice la reciente STS de 3-4-2025 (r. 94/23): "...en el articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores , dentro
del cual no todo impago o retraso salarial es motivo justificativo de una resolucién contractual indemnizada a
instancias de la persona trabajadora afectada, sino solamente aquellos que alcancen un cierto nivel de gravedad
suficientepara merecer esa consecuencia”

Y, con caracter mas explicito y general, reiterando constante jurisprudencia, la STS de 15-1-2025 (r. 273/24
):"para que concurra justa causa que permita solicitar al trabajador la extincién del contrato de trabajo, el art.
50 .1 letra c) ET exige que el empresario haya incurrido efectivamente en un incumplimiento grave de sus
obligaciones.

Esto es, que la causa esgrimida por el trabajador para solicitar la extincidon constituya realmente un
incumplimiento grave de las obligaciones imputable al empresario.

No es posible pretender la resolucion indemnizada del contrato de trabajo cuando el motivo alegado por el
trabajador no es imputable al empresario, por no estar comprendido dentro del ambito de responsabilidad que
le corresponde en el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales asumidas frente al trabajador.

...Pero eso exige que se produzca un claro incumplimientode esos deberes por parte de la empleadora, mediante
la realizacién de una determinada actuacién o por incurrir en una omisién que le sea imputable, con gravedad e
intensidad suficiente como para dar lugar a la extincionindemnizada de la relacién laboral.

Exigencia que solo se cumple cuando concurran conjuntamente los dos requisitos que impone esa norma: a)
que pueda calificarse como grave la actuacion u omisién en la que el trabajador sustenta la accién extintiva; b)
que resulte de alguna forma imputable a la empresa su incumplimiento”.

En conclusion, por un lado, es la propia trabajadora la que asume y ofrece su disponibilidad para atender
incidencias o consultas sobre la actividad del laboratorio del que era responsable incluso en tiempo de sus



-
ARSI | JURISPRUDENCIA

vacaciones. Por otro, las llamadas y mensajes recibidos y atendidos fuera del horario laboral no tienen una
frecuencia y duracién que pueda calificarse como de gran intensidad.

Finalmente, la inexistencia en la empresa de un procedimiento -para cuya legal elaboracién la Inspeccién de
Trabajo requirié a la empresa- en el que se fijasen las condiciones de desconexidn digital de los trabajadores,
y se incluyeran las situaciones en las que, por su caracter excepcional, se requiera contactar con el trabajador
durante sus periodos de descanso, garantizando el derecho a la desconexién digital y el respeto al tiempo
de descanso, permisos y vacaciones, asi como la intimidad familiar y personal de los trabajadores, no ha
constituido unincumplimiento grave de los deberes empresariales que haya causado la enfermedad y situacion
de baja médica sufrida por la trabajadora, teniendo en cuenta que el derecho a la desconexién no impide
contactos excepcionales durante los tiempo o periodos de descanso, no excesivos, necesarios o inevitables y
proporcionados a la clase y condiciones de la actividad laboral y el cargo o responsabilidad desempefiada.

Se desestima en consecuencia el Motivo.

Inexistentes pues las infracciones legales denunciadas en el recurso, procede su desestimacion y la
confirmacion de la sentencia impugnada.

En atencidn a lo expuesto, dictamos el siguiente

FALLO

Desestimamos el recurso de suplicacion n° 254 de 2025, ya identificado antes, y, en consecuencia,
confirmamos la sentencia recurrida

Notifiquese esta resolucion a las partes con la advertencia de que:

- Contra la misma pueden preparar recurso de casacion para unificaciéon de doctrina ante el Tribunal Supremo
por conducto de esta Sala de lo Social en el plazo de diez dias desde la notificacién de esta sentencia.

- El recurso se preparara mediante escrito, firmado por Letrado y dirigido a esta Sala, con tantas copias como
partes recurridas y designando un domicilio en la sede de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, a efectos
de notificaciones.

- En el caso de que quien pretendiera recurrir no ostentara la condicion de trabajador o beneficiario del régimen
publico de Seguridad Social, o no gozase del beneficio de justicia gratuita, debera, al momento de preparar el
recursoy en el plazo de diez dias sefialado, consignar la cantidad objeto de condena o formalizar aval bancario
por esa cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista; y que al momento de
formalizar el recurso de casacién, debera acompafiar resguardo acreditativo de haber depositado la cantidad
de 600 euros, IBAN: ES55 00493569920005001274, CONCEPTO: 4873-0000-00-0254-25, en la cuenta de
este 6rgano judicial abierta en el Banco Santander, debiendo hacer constar en el campo "observaciones" la
indicacion de "depdsito para la interposicion de recurso de casacion'.

Asi, por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podra llevarse a cabo previa disociacién de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y
con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber
de tutela o la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos personales
incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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