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Sala de lo Social

Sentencia nim. 1157/2025

Excmos. Sres. y Excmas. Sras.

D. Sebastian Moralo Gallego

D. Juan Manuel San Cristobal Villanueva
D.2 Ana Maria Orellana Cano

D. Félix V. Azén Vilas

D.2 Luisa Maria Gobmez Garrido

En Madrid, a 27 de noviembre de 2025.

Esta Sala havisto el recurso de casacién para la unificacion de doctrina interpuesto por Tomasa representada
y asistido por el Letrado Antonio Agustin Moles contra la sentencia 3916/2024 dictada el 10 de julio de 2024 por
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, en el recurso de suplicacion nim. 1626/2024,
formulado contra la sentencia del Juzgado de lo Social nium. 32 de Barcelona, de fecha 3 de noviembre de
2023, autos num. 388/2022, que resolvio la demanda sobre despido improcedente interpuesta por Tomasa
frente a LIMPTRES S.L. y el Fondo de Garantia Salarial.

No ha comparecido la parte recurrida.

Ha sido ponente el Excmo. Sr. D. Félix V. Azén Vilas.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.Con fecha 3 de noviembre de 2023 el Juzgado de lo Social nim. 32 de Barcelona dicté sentencia, en
la que se declararon probados los siguientes hechos: «PRIMERO." La actora ha venido prestando sus servicios
por cuenta y dependencia de la "empresa demandada con las siguientes circunstancias laborales: antigliedad
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23/07/2007, a jornada completa, con la categoria profesional de Limpiadora, y salario bruto mensual de
1.612,80 euros con inclusién del prorrateo de pagas extras (documento n° 1 ramo de prueba de la parte actora
y hecho no controvertido) SEGUNDOQ." La actora no ostenta ni ha ostentado durante el Gltimo afio la condicion
de representante sindical o legal de los trabajadores (hecho no controvertido). TERCERO." Que la actora inicié
un proceso de baja médica por IT en fecha 15/10/2020. CUARTO." En fecha 12/04/2022, coincidiendo con el
agotamiento del subsidio de IT, por haber transcurrido 545 dias de baja médica, la empleadora demandada,
mediante correo electrénico de fecha 04/05/2022, hizo entrega a la actora de documento de liquidacién y
finiquito de la relacién laboral con fecha de efectos 12/04/2022, por el que se informa a la actora de la
liquidacion de salarios pendientes y de otros conceptos salariales, ascendiendo al total de 1.769,93 euros.
Comunicacion adjunta con el escrito de demanda y aportada como documento n° 1 del ramo de prueba de la
parte actora, cuyo contenido se da por integramente reproducido. QUINTO." Que la actora recibié un mensaje
de texto en el movil indicandole que ha sido dada de baja en la empresa en fecha 12 de abril de 2022. Consta
resolucién sobre reconocimiento de baja emitida por la TGSS con fecha de efectos de la baja: 12/04/2022.
(Doc n° 2 ramo de prueba parte demandada) SEXTO." Que la actora ha sido declarada tributaria de incapacidad
permanente en grado de total para su profesién habitual por resolucién de la Direccidn Provincial del INSS de
fecha 10/06/2022 (doc n° 3 ramo de prueba parte actora). SEPTIMO." Consta agotada la via conciliar previa sin
avenencia. La actora present6 la preceptiva Papeleta de Conciliacidn ante els Servéis Territorials de Barcelona
del Departament de Treball, Afer Socials i Families, celebrandose el acto de conciliacién el 23/06/2022 con el
resultado de sin avenencia (doc n° 7 ramo de prueba demandada y hecho no controvertido).»

En dicha sentencia aparece la siguiente parte dispositiva: «Que debo desestimar y desestimo la demanda
interpuesta por Tomasa frente a la empresa LIMPTRES S.L., absolviendo a la demandada de los pedimentos
formulados en su contra.»

SEGUNDO.La citada sentencia fue recurrida en suplicacion por la parte demandante ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, la cual dicté sentencia en fecha 10 de julio de 2024, en la que
consta el siguiente fallo: «Desestimar el recurso de suplicacién interpuesto por D Tomasa contra la sentencia
de 3 de noviembre de 2023 dictada por el Juzgado de lo Social n° 32 de Barcelona en los autos n° 388/2022,
seguidos a instancia de dicha recurrente contra la empresa Limptres SL y el Fondo de Garantia Salarial»

TERCERO.Por la representacion de Tomasa se formalizo el presente recurso de casacion para la unificacion
de doctrina ante la misma Sala de suplicacién, alegando la contradiccion existente entre la sentencia recurrida
y la dictada por la Sala de lo Social de Catalufia 4268/2023, de fecha 4 de julio de 2023, recurso n® 1130/2023.

CUARTO.Por providencia de esta Sala se procedié a admitir a trdmite el presente recurso de casacién para la
unificacion de doctrina, y por diligencia de ordenacion se dio traslado del mismo a la parte recurrida para que
formalizara su impugnacion en el plazo de quince dias.

La parte recurrida no ha presentado escrito de impugnacion, y por el Ministerio Fiscal se emitié informe en el
sentido de considerar el recurso debe ser desestimado.

QUINTO.Instruido el Excmo. Sr. Magistrado Ponente, se declararon conclusos los autos, sefialandose para
votacion y fallo el dia 26 de noviembre de 2025 en cuya fecha tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. Contenido y objeto del recurso.

El objeto del presente recurso es determinar si ha existido despido en un supuesto en que la empresa procedié
a dar de baja a la trabajadora en la Seguridad Social al haber agotado el periodo maximo en situacién de
incapacidad temporal (545 dias), y al entregarle un finiquito en el que se indicaba que quedaba saldada la
relacién laboral; posteriormente le fue reconocida la prestacion de incapacidad permanente total (IPT).

SEGUNDO. Elementos relevantes del proceso.

1. Se present6 demanda por Tomasa en materia de despido, al entender la parte demandante que la actuacién
empresarial, dandole de baja en la Seguridad Social tras el agotamiento del plazo maximo de prestacion de
incapacidad temporal, es constitutiva de un despido que merece la calificacion de improcedente.

2. El Juzgado de lo Social 32 de Barcelona dict6 sentencia 250/2023, de 3 de noviembre de 2023, en proceso
de despido 388/2022, desestimando la demanda.

3. Contra dicha sentencia se presenté recurso de suplicacion por la parte demandante, en el que se razona
sobre el error de la sentencia al no reconocer la improcedencia del despido.

El escrito de impugnacidén se opone a las pretensiones de fondo del recurso.
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4. El recurso de suplicacion ha sido desestimado por la sentencia del TSJ de Catalufia, n°® 3916/2024, de fecha
10 de julio de 2024 (recurso de suplicacion 1626/2024).

5. Contra la anterior sentencia se interpone por la demandante el presente recurso de casacién para la
unificacion de la doctrina, en el que se plantea que la sentencia recurrida vulnera el art. 174 LGSS y cita
como sentencia de contraste la n® 4268/2023 del TSJ de Catalufia, de fecha 4 de julio de 2023 (recurso n°
1130/2023).

6. Dicho recurso no ha sido impugnado por la parte demandada.
7. El Ministerio Fiscal informa en el sentido de que debe ser desestimado el recurso.
TERCERO. Principales normas aplicables.

La resolucion del presente recurso exige el examen de las diferentes normas cuyo contenido, en la parte que
interesa, pasamos a reproducir.

1. El Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, establece:

«Articulo 174. Extincion del derecho al subsidio.

1. El derecho al subsidio se extinguira por el transcurso del plazo maximo de quinientos cuarenta y cinco
dias naturales desde la baja médica; por alta médica por curacion o mejoria que permita al trabajador realizar
su trabajo habitual; por ser dado de alta el trabajador con o sin declaracién de incapacidad permanente;
por el reconocimiento de la pensién de jubilacién; por la incomparecencia injustificada a cualquiera de las
convocatorias para los examenes y reconocimientos establecidos por los médicos adscritos al Instituto
Nacional de la Seguridad Social o a la mutua colaboradora con la Seguridad Social; o por fallecimiento.

A efectos de determinar la duracidn del subsidio, se computardn los periodos de recaida en un mismo proceso.

2. Cuando el derecho al subsidio se extinga por el transcurso del periodo de quinientos cuarenta y cinco dias
naturales fijado en el apartado anterior, se examinara necesariamente, en el plazo maximo de tres meses, el
estado del incapacitado a efectos de su calificacion, en el grado de incapacidad permanente que corresponda.

No obstante, en aquellos casos en los que, continuando la necesidad de tratamiento médico por la expectativa
de recuperacion o la mejora del estado del trabajador, con vistas a su reincorporacioén laboral, la situacién
clinica del interesado hiciera aconsejable demorar la citada calificacidn, esta podra retrasarse por el periodo
preciso, sin que en ningun caso se puedan rebasar los setecientos treinta dias naturales sumados los de
incapacidad temporal y los de prolongacién de sus efectos.

Durante los periodos previstos en este apartado, de tres meses y de demora de la calificacién, no subsistira
la obligacion de cotizar.

4. El alta médica con propuesta de incapacidad permanente, expedida antes de que el proceso hubiera
alcanzado los trescientos sesenta y cinco dias de duracién, extinguira la situacion de incapacidad temporal.

Si, al agotamiento del plazo de trescientos sesenta y cinco dias, el Instituto Nacional de la Seguridad Social
acordase la iniciaciéon de un expediente de incapacidad permanente, la situacién de incapacidad temporal
se extinguird en la fecha de cumplimiento del indicado plazo. Cuando, en el ejercicio de las competencias
previstas en el articulo 170.2, el Instituto Nacional de la Seguridad Social hubiese acordado la prérroga expresa
de la situacion de incapacidad temporal, y durante la misma iniciase un expediente de incapacidad permanente,
la situacion de incapacidad temporal se extinguira en la fecha de la resolucién por la que se acuerde dicha
iniciacion.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando la extincion se produjera por alta médica
con propuesta de incapacidad permanente, por acuerdo del Instituto Nacional de la Seguridad Social de
iniciacién de expediente de incapacidad permanente, o por el transcurso de los quinientos cuarenta y cinco
dias naturales, el trabajador estara en la situacion de prolongacién de efectos econémicos de la incapacidad
temporal hasta que se califique la incapacidad permanente.

En los supuestos a los que se refiere el parrafo anterior, los efectos de la prestacion econémica de incapacidad
permanente coincidirdn con la fecha de la resolucién de la entidad gestora por la que se reconozca, salvo que
la misma sea superior a la que venia percibiendo el trabajador en concepto de prolongacion de los efectos
de la incapacidad temporal, en cuyo caso se retrotraeran aquellos efectos al dia siguiente al de extincién de
la incapacidad temporal.
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En el supuesto de extincion de la incapacidad temporal, anterior al agotamiento de los quinientos cuarenta y
cinco dias naturales de duracion de la misma, sin que exista ulterior declaracién de incapacidad permanente,
subsistira la obligacion de cotizar mientras no se extinga la relacion laboral o hasta la extincion del citado
plazo de quinientos cuarenta y cinco dias naturales, de producirse con posterioridad dicha declaracion de
inexistencia de incapacidad permanente.

CUARTO. Recurribilidad, inexistencia de contradiccién y desestimacion.

1. Debemos examinar el requisito de contradiccion exigido por el art. 219.1 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social (en adelante LRJS) en relacion con las sentencias de contraste relativas al motivo del
recurso formulado por la recurrente: El citado art. 219 exige para la viabilidad del recurso de casacion para la
unificacion de doctrina la existencia de contradiccion entre la sentencia impugnada y otra sentencia de Sala de
lo Social de un Tribunal Superior de Justicia o de esta Sala del Tribunal Supremo, pudiendo también ser traida
como doctrina de contradiccion una sentencia del Tribunal Constitucional o de los 6rganos jurisdiccionales
instituidos en los Tratados y Acuerdos internacionales en materia de derechos humanos y libertades
fundamentales ratificados por Espafia, o del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea en interpretacion del
derecho comunitario. Dicha contradiccién se produce cuando las sentencias en comparacién hubieren llegado
a pronunciamientos distintos ante hechos, fundamentos y pretensiones sustancialmente iguales.

2. En la sentencia recurrida se analiza un supuesto en que la empresa empleadora dio de baja en Seguridad
Social a la trabajadora demandante, ahora recurrente, con efectos del 12 de abril de 2022 coincidiendo
con el momento del agotamiento del subsidio de incapacidad temporal del que era beneficiaria, por haber
transcurrido 545 dias en tal situacion; enviandole un correo electrénico el 4 de mayo con el que hizo entrega de
la liquidacion y finiquito de la relacion laboral; en el citado correo electrénico la empresa indicaba que la causa
de la baja era el pase a pensionista de la trabajadora, si bien cabe resefiar que en el acto de conciliacion previo
a la interposicién de la demanda judicial la empresa puso de manifiesto que no se trataba de una extincién
de la relacion laboral sino de una suspension por agotamiento del plazo de los 545 dias; posteriormente, en
fecha 19 de junio de 2022, el Instituto Nacional de la Seguridad Social declaré a la demandante tributaria de
incapacidad permanente en grado de total para su persona habitual.

La sentencia de suplicacién razona que no ha quedado probada la voluntad empresarial de extinguir la relacién
laboral, sino tan solo de dar cumplimiento a las previsiones del articulo 174 LGSS; cita la sentencia de esta
Sala de 15 de marzo de 2022 y confirma la decision del Juzgado de lo Social de que no ha existido despido.

3. La sentencia de contraste analiza un supuesto en el que el trabajador agoté el periodo maximo de
incapacidad temporal de 545 dias el 6 de abril de 2022 y en esa fecha la empresa le notificé un documento de
saldo y finiquito con baja en la Seguridad Social con el motivo de agotamiento de la incapacidad temporal. En el
acto de conciliacion celebrado entre las partes la empresa manifesté de forma expresa «no ostentar voluntad
extintiva de la relacion, reconociendo a la parte actora como miembro de su plantilla, habiendo tramitado la
baja del trabajador frente a la seguridad social por haberse superado el periodo maximo de IT por parte del
trabajador». Posteriormente y mediante resolucién del INSS el trabajador demandante ha sido declarado en
situacion de incapacidad permanente en grado de total para el ejercicio de su profesién habitual con fecha de
efectos de 2 de agosto de 2022.

La sentencia de instancia declara la improcedencia del despido, por entender que el documento suscrito por
la empleadora en fecha 6 de abril de 2022, tendria por finalidad la extincién de la relacién laboral; la sentencia
del TSJ confirma la de instancia al entender que del redactado concreto de la comunicacion del finiquito se
deduce inequivocamente la voluntad empresarial de extinguir la relacién laboral; esta ultima sentencia, no fue
recurrida en casacion y devino firme.

4. A la vista de lo anterior es evidente que concurre la contradiccién porque nos encontramos con hechos
idénticos, pretensiones sustancialmente iguales, no lo son los hechos, y tan solo difieren los razonamientos
de ambas sentencias.

Respecto a los hechos, en ambos casos nos encontramos con que ha sido agotado el plazo maximo de
duracion de la incapacidad temporal, 545 dias, y es en ese momento cuando ambas empresas remiten a las
personas empleadas comunicacién de saldo y finiquito; ambas empresas manifiestan el acto de conciliacién
que no existe verdadera voluntad extintiva, sino tan solo cumplimiento de la obligacion en materia de seguridad
social, pues necesariamente tienen que proceder a presentar la baja de cotizacion.

La pretension en ambos casos es que se reconozcan que la comunicacién es constitutiva de un despido, que
en ambos casos ademas se pretende sea declarado improcedente.

Sin embargo, nos encontramos por tanto con que en el debate de las Salas de Suplicacion se toman decisiones
diferentes, porque en la sentencia recurrida se interpreta que, al no existir voluntad extintiva, no ha existido
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despido, mientras que en la de contraste se entiende -ante hechos idénticos- que si hubo despido por existir
voluntad extintiva. Sobre hechos y pretensiones idénticos, se realiza distinta valoracion de los primeros al
analizar la existencia, o no, de voluntad extintiva y a consecuencia de ello, se aplican fundamentos juridicos
que llevan a alcanzar distinto resultado.

Ello implica que existe la contradiccion y debe resolverse cual es la doctrina aplicable.

Sin embargo, antes de pasar a analizar el fondo de las pretensiones del recurso queremos poner de manifiesto
que la Sala en el reciente Auto de 2 de abril de 2025, recaido en rcud. 3723/2024, se ha pronunciado en el
sentido de la inadmisién de un recurso muy cercano al presente, pero en el que se da la circunstancia de que
«la empresa, siguiendo las indicaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social, actud Unicamente para
reflejar la baja obligatoria una vez agotados los 545 dias. Concluye [la sentencia del TSJ] que no hubo verdadera
voluntad de despedir, pues la carta remitida fue fruto de un error y la empresa mantuvo la relacion laboral hasta
el despido disciplinario del 16 de junio de 2023. En consecuencia, se considera que no existié despido el 21
de marzo de 2023 [fecha de agotamiento de la IT] y se desestima la demanda del trabajador, absolviendo a la
empresa de las pretensiones formuladas en su contra». Por estas razones la sentencia del TSJ argumenta que
«no existe contradiccién porque en la sentencia recurrida consta que el trabajador recibe una comunicacién
de "finalizacion de contrato" que, en consideracidn de la Sala de suplicacidn, responde a un error burocratico
de la empresa porque no consta la intencion real de ésta de extinguir el contrato de trabajo maxime cuando,
ademas, el despido tiene lugar por motivos disciplinarios en fecha 16/6/2023. Sin embargo, en la sentencia
referencial lo que recibié la trabajadora junto a la comunicacion de baja en la Seguridad Social fue el finiquito
y una notificacién de "fin de contrato"; y ello, a juicio de la Sala de suplicacién, evidencié la inequivoca voluntad
de la empresa de extinguir la relacion laboral con ella».

QUINTO. Cuestion de fondo. Resolucion.

El recurso considera que la sentencia recurrida vulnera el articulo 174 LGSS en la medida en que entiende
gue habria existido una extincion del contrato de trabajo por voluntad empresarial sin causa que lo justifique,
cuando lo que deberia haberse producido es una simple suspension del contrato.

Esta sala ha tenido ocasion de abordar asuntos similares en las sentencias 233/2022 de 15 de marzo (rcud.
3031/2020), y 968/2022 de 20 de diciembre (rcud. 2984/2021). En ambas sentencias se explica que para que
pueda entenderse que hay un despido tacito tiene que haber alguna clara voluntad empresarial de finalizar la
relacion laboral. Analizan supuestos idénticos al presente y razonan en los siguientes términos:

«En el supuesto enjuiciado, la empresa cursé la baja en la Seguridad Social del trabajador cuando habia
finalizado el plazo maximo de la prestacion de incapacidad temporal de 545 dias naturales desde la baja
médica. Dicha baja respondié al cumplimiento de lo previsto en el art. 174 de la LGSS y en la disposicién
adicional quinta.2 del Real Decreto 1300/1995, al haberse extinguido el derecho al subsidio por el transcurso
del plazo maximo, sin que existiera obligacién de cotizar.

Al cursar la baja en la Seguridad Social, la empresa se limité a cumplir los citados preceptos, lo que revela
gue no ha habido una conducta empresarial que revele inequivocamente su voluntad de poner fin a la relacién
contractual: no se ha probado la existencia de hechos suficientemente concluyentes a partir de los cuales
pueda establecerse la voluntad extintiva del empresario».

Dicha doctrina es aplicable al presente caso y ello nos lleva a la conclusién de que la doctrina correcta es la de
la sentencia recurrida, y ello implica que por motivos de seguridad juridica y no habiéndose aportado razones
que nos llevan a variar nuestro criterio, el recurso debe ser desestimado.

Lo anteriormente razonado, oido el Ministerio Fiscal, obliga a desestimar el recurso de casacion contra la
sentencia del TSJ.

Sin costas.

FALLO

Por todo lo expuesto, en nombre del Rey y por la autoridad que le confiere la Constitucidn, esta Sala ha decidido

1. Desestimar el recurso de casacién para la unificacién de doctrina interpuesto por la representacién de
Tomasa.

2. Confirmar y declarar la firmeza de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, n°®
3916/2024, de fecha 10 de julio de 2024 (recurso de suplicacion n°® 1626/2024).



-
ARSI | JURISPRUDENCIA

3. Sin condena al pago de costas
Notifiquese esta resolucion a las partes e insértese en la coleccidn legislativa.

Asi se acuerda y firma.
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