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Enviar inscripciones a:

acososexual@apalmeria.com

Coste de las jornadas:

Caracter gratuito

Acreditacion de las Jornadas:

o Certificado acreditativo para los/as ponentes

ubicada dentro del recinto portuario.

o Diploma acreditativo de asistencia al alumnado
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Visitenos en:

www.apalmeria.com

Completar ficha de inscripcion y enviar hasta 15
dias antes de la celebracion de las Jornadas a:

Sala Varadero de la Autoridad Portuaria de Almeria,

Fuente: maps.google.es

JORNADAS DE
PREVENCION DEL
ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE

GENERO EN EL

AMBITO

LABORAL

DEL 14 AL 16 DE OCTUBRE
2013
PUERTO DE ALMERIA

MAS INFORMACION:
acososexual@apalmeria.com
Tel. 950236033



mailto:acososexual@apalmeria.com

PROGRAMACION

LUNES

Bienvenida y presentacion

Perspectiva de género en el acoso sexual
en el ambito del empleo. Dia. Carmen
Garcia. Responsable RRHH y Organizacion
de la Autoridad Portuaria de Almeria.

MARTES

El Rol de Acosador y Responsabilidad
Empresarial. Diia. Silvia Jiménez Giménez
Licenciada en Derecho y D. Francisco Marti-
nez Gomiz Licenciado en Psicologia, de
Humania Proyectos Empresariales S.L.

Descanso

Descanso

MIERCOLES

La igualdad entre hombres y mujeres,
principio basico. Estrategias-para su con-
secucion. Dia. Dolores Fuentes Gutiérrez
Jefa de Servicio de Coordinacion-de| Centro
Provincial de Almeria dellAM.

Conceptos clave: Definicion de acoso
sexual y de acoso por razén de sexo en el
trabajo. Dia. Tofii Payan Pozo. Secretaria
de Politicas Sociales e Igualdad de la UGT
de Almeria.

Marco Legal existente: actuaciones judi-
ciales. Diia. Antonia Segura Lores. Abogada
y socia fundadora de la asociacién mujeres
juristas.

Descanso

Descanso

Descanso

Actuaciones en salud hacia las personas
que sufren acoso sexual por razén de
género. Dia. Lola Felices Gonzalez, Médi-
ca U.G.C. Nijar-Distrito Sanitario Almeria;
Dna. M@ del Mar Morales Jimenez. Enfer-
mera U.G.C. Puche. Distrito Sanitario Alme-
ria; Y DAa. Antonia Fernandez Leyva. En-
fermera Gestora de casos U.G.C. Plaza de

Toros. Distrito Sanitario Almeria

Directrices basicas para ayudar a las per-
sonas victimas de acoso sexual o por
razon de sexo. Equipo del SAVA Almeria:
Dfia. Encarnacion Garcia Martin, jurista cri-
mindloga; Dfia. Miriam De la Torre Oliver,
jurista crimin6loga; Dfa. Laura Fernandez
Sanchez, psicéloga crimindloga; y Dha. Leti-
cia Gutiérrez Hernandez, trabajadora social
crimindloga.

Universidad de Almeria. Esta pendiente la
confirmacion del titulo de la ponencia.

Actuaciones de la Inspeccion-de Trabajo
y Seguridad Social en materia de acoso
sexual y acoso por razon de sexo. Dfia.
Maria del Mar Pérez Hernandez, Inspectora
de Trabajo y Seguridad Social.

La Prevencion del Acoso Sexual y- del
acoso por razoén de sexo en los planes de
Igualdad: La experiencia de Fraternidad
Muprespa. Dia. Eva Maria Ferrero Garcia,
jefa de area del Dpto. de relaciones Labora-
les de Fraternidad Muprespa.

Descanso

Despedida y cierre. A cargo de Dfa. Trini-
dad Cabeo, Presidenta de la Autoridad Por-
tuaria de Almeria.

Entrega de Diplomas:
Cuestionarios de Satisfaccion:



