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DIRIGIENDO EL ACTO

Natalia Ferndndez Laviada

9:30 H APERTURA INSTITUCIONAL

Carlos Espinosa de los Monteros y Bernaldo de Quirds

Gregorio Serrano Lipez

ARRANCANDO MOTORES: SINIESTRALIDAD
10:00 H ¢HACIA DONDE CONDUCIMOS?

Tomds Santa Cecilia.

El factor humano y su incidencia.
Ramén Rueda Raton

Los datos nos avalan, aumenta la
siniestralidad.

Clara Diaz Aramburu

Investigacién y andlisis de los accidentes de
trafico.

Alvaro Gomez Méndez

Costes econémicos para la empresa.
Helena Morales de Labra

Su incidencia en las personas trabajadoras.
Primer y ultimo accidente del dia.

Ana Garcia de la Torre

AL VOLANTE: CONCIENCIACION DESDE LA
11:00 H PREVENCION.

Bartolomé Beltrin Pons

El entorno familiar del accidentado. Una
vida que cambia en un instante.

Francisco Canes Doménech

Las prestaciones especiales a los
accidentados.

Eduardo Castro Pérez

Consecuencias médicas del accidente y la
atenci6n integral de la lesién medular.
Eduardo Hevia Sierra

Las campainas de sensibilizacién, estudios
campafa “Ponle Freno”.

Inaki Lerga Encinas

Los nuevos tipos de desplazamientos laborales.
Pedro José Linares de Rodriguez

COLABORADOR:
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12:00H REPOSTAJE. COFFEE BREAK

PRESENTACION NUEVO HOSPITAL
12:30H FRATERNIDAD-MUPRESPA HABANA.

Pedro Serrera Cobos

REANUDANDO LA MARCHA:
LA TECNOLOGIA Y LA FORMACION AL
12:40H SERVICIO DE LA CONDUCCION

Concepcion Martin de Bustamante

Tecnologia y seguridad pasiva, el vehiculo
del futuro.

Javier Luzon Narro

Formacién mediante realidad virtual
inmersiva.

David Revillo Vidales

La conduccién motivacional y el factor
humano.

Juan Cruz de Pablo

Proyectos de I+D al servicio de las
empresas.

Valentin Alboreca Gonzdlez

Movilidad segura. Los empleados como
elementos clave.

Alberto Cueto Somohano

LLEGADA AL DESTINO: APARCANDO.
13:30 H CLAUSURA.

Carlos Aranda Martin

ACCESIBILIDAD GARANTIZADA
En aras de garantizar una oferta de servicio
basada en el “disefio para todos”, le rogamos
que nos indique sus necesidades especificas en
la solicitud de reserva de plaza para una correcta
organizacién del evento.

ENTRADA LIBRE HASTA COMPLETAR AFORO
Se ruega confirmacién para reservar plaza:

José Ramén Bldzquez Quintana
relacionesinstitucionales@fraternidad.com
913608500 ext. 8562

DE 0 A 100 EN SEGURIDAD VIAL:
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Segtn datos provisionales del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, el afio 2017 se cerré con el dato de
accidentes laborales de trifico mds elevado de la década:
67.464 accidentes de trifico, un 11,56% del total de los
accidentes de trabajo. De las 618 personas fallecidas en

accidentes laborales, un tercio lo fueron en accidentes de
trafico.

Este incremento se achaca a la reactivacién econdmica
que incrementa el nimero de desplazamientos y, como
consecuencia, las probabilidades de que se produzcan mds
accidentes laborales. Si la siniestralidad se liga a la actividad
econdmica, significa que nuestra cultura preventiva no es ni
solida, ni suficiente, ya que todo crecimiento va a suponer un
incremento de la siniestralidad.

Conocer hacia dénde vamos y las necesidades que debemos
abordar, reflexionar sobre aportaciones preventivas que son
referentes de comportamientos responsables, compartir
buenas précticas que se estin llevando a cabo para reducir la
siniestralidad vial, es el objetivo de estajornada de Fraternidad-
Muprespa, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social.

Fraternidad-Muprespa
INTERVINIENTES

Carlos Espinosa de los Monteros y Bernaldo de Quirés
Presidente de Fraternidad-Muprespa.

Gregorio Serrano Lopez
Director general de Trdfico.

Ramén Rueda Ratén

General jefe de la Agrupacion de Trdfico de la Guardia
Civil.

Clara Diaz Aramburu

Jefa de unidad Técnica del Departamento de
Investigacion e Informacion del Instituto Nacional de

Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo (INSSBT).

Alvaro Gémez Méndez

Subdirector general de Investigacion y Andlisis de la
Direccion General de Trdfico (DGT).

Helena Morales de Labra

Técnico del Departamento de Relaciones Laborales de CEOE
Ana Garcia de la Torre

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de la
Comision Ejecutiva Federal de la Union General de

Trabajadores (UGT).
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Francisco Canes Doménech

Presidente de Asociacién DIA de Victimas de Accidentes
y de su Fundacion Fundtrafic.

Eduardo Castro Pérez

Director de Prestaciones Econdmicas de Fraternidad-

Muprespa.

Eduardo Hevia Sierra

Jefe de la unidad de Columna del Hospital
Fraternidad-Muprespa Habana.

Ifaki Lerga Encinas

Director de RSC'y coordinador general del Centro de
Estudios Ponle Freno de AXA.

Pedro José Linares de Rodriguez

Secretario confederal de Salud Laboral de Comisiones
Obreras (CCOO).

Pedro Serrera Cobos

Subdirector general de Sistemas de Informacion y Servicios de
Fraternidad-Muprespa.

Javier Luzén Narro
Responsable del departamento de Seguridad en el
Automévil de SEAT

David Revillo Vidales

1écnico de Prevencidn de Riesgos Laborales de
Fraternidad-Muprespa.

Juan Cruz de Pablo

Técnico de Comunicacion Externa e Interna. Comunity
Manager. RSC. ACEK Renawables & Gonvarri Steel
Services (GSC).

Valentin Alboreca Gonzalez
Responsable de Formacion en Pons Seguridad Vial.
Alberto Cueto Somohano

Director del Servicio Mancomunado de Prevencion de
EDP Esparia.

Carlos Aranda Martin

Director gerente de Fraternidad-Muprespa.
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Carlos Espinosa de los Monteros y
Bernaldo de Quirés

Presidente de Fraternidad-Muprespa.
Licenciado en Derecho y en Adminis-

) tracién de Empresas. Técnico Comercial
y Economista del Estado. Durante su trayectoria profe-
sional ha trabajado tanto en el sector pablico como en
el privado. Ha ejercido como Consejero Comercial de
Espana en Chicago (Estados Unidos) y vicepresidente
del Instituto Nacional de Industria a principios de los
anos 80.

Gregorio Serrano Lopez

Director general de Trifico.

Licenciado en Derecho. Mdster en Di-
reccién de Operaciones Internacionales.
Ha sido concejal, portavoz adjunto del
Grupo Popular en el Ayuntamiento de Sevilla y tenien-
te de Alcalde y delegado de Empleo, Economia, Fiestas
Mayores y Turismo. Entre 2011 y 2015 presidié Merca-
sevilla y hasta su nombramiento como director general
de Trafico en noviembre de 2016, fue consejero Dele-

gado de CONTURSA.

Tomds Santa Cecilia

Director de Seguridad Vial del RACE -
Real Automévil Club de Espana.
Licenciado en Psicologia, en la especia-
lidad de Psicologia del Trifico.

Mister de postgrado, en Seguridad Vial. Especializa-
cién como Psic6logo de Centros de reconocimiento de
conductores, por el Colegio Oficial de Psicélogos. Des-

de 2003 director de Seguridad Vial del RACE.

Ramén Rueda Ratén

General jefe de la Agrupacion de Trdfico
de la Guardia Civil.

&/ Experiencia de mds de 30 anos en la
Agrupacién de Tréfico de la Guardia Civil,
habiendo recibido varias condecoraciones, entre ellas la
medalla de la orden del Mérito de la Guardia Civil, la del
Meérito Militar y la Medalla al Mérito de la Seguridad Vial.
En septiembre del 2017 fue nombrado jefe de la Agrupa-
cién de Tréfico de la Guardia Civil y en mayo de 2018 ha
sido ascendido a General de Divisién de la Guardia Civil.

Clara Diaz Aramburu

Jefa de unidad técnica del departamento de
Investigacion e Informacion del Instituto
Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar
en el Trabajo (INSSBT).

Licenciada en Ciencias Ambientales. En 2006 comenzé
su carrera como funcionaria en la Escala de Titulados Su-
periores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo. En 2012 fue nombrada jefa de unidad técni-
ca de la Coordinacién de Informacién y Observatorio del

INSSBT.

Alvaro Gémez Méndez

Subdirector general de Investigacion y And-
lisis de la Direccion General de Trdfico.
Doctor Ingeniero Industrial y funciona-
rio de la Escala Superior de Técnicos de
Tréfico. 20 anos de experiencia en el andlisis del accidente
de trafico y sus factores de influencia, 4mbito en el que ha
publicado articulos cientificos y contribuciones a libros.
En 2010 ingresé en la Direccién General de Tréfico, don-
de ha ocupado distintas posiciones en Servicios Centrales
y en la Jefatura Provincial de Toledo.

Helena Morales de Labra

Técnico del Departamento de Relaciones

Laborales de CEOE.

Licenciada en Derecho y Relaciones Inter-
— nacionales. Técnico Superior en Prevencién

de Riesgos Laborales. Méster en direccion de empresas, ex-

perta universitaria en didlogo social europeo. En la CEOE

trabajé dentro de la representacién empresarial en la OIT.

Es miembro del Consejo General del INSSBT y del patro-

nato de la Fundacién Estatal para la Prevencién de Riesgos

Laborales.

Ana Garcia de la Torre

Secretaria de Salud Laboral y Medio Am-
biente de la Comision Ejecutiva Federal de
la Unidn General de Trabajadores (UGT).
. Licenciada en Derecho. Técnico en Pre-
venciéon de Riesgos Laborales y Auditora de Sistemas de
Prevencién de Riesgos Laborales. Fue asesora laboral y téc-
nico en Prevencién de MCA-UGT Madrid, trabajé para
distintas UTES de Dragados, Ferrovial y Acciona, e im-
partié formacién en el Ayuntamiento de Arganda del Rey.
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Bartolomé Beltran Pons

Director de Prevencion y Servicios Médicos
de Atresmedia.

Licenciado en Medicina y especialista en
i Toco-Ginecologfa. Profesional dedicado
en dlvulgar las cuestiones relacionadas con nuestra salud.
Galardonado con la Medalla de Oro de la Cruz Roja, el
Premio de la Organizacién Mundial de la Salud y el Premio
del Ministerio de Sanidad y Consumo. Ademads posee el
Premio Ondas y la Antena de Oro de la Comunicacién

entre otros.

Francisco Canes Doménech
Presidente de Asociacion DIA de Victimas
de Accidentes y de su Fundacion Fundrafic.

Desde 2012 lidera Fundtrafic, Fundacién
que nace de la propia Asociaciéon DIA
como un proyecto de emprendimiento social, ONG con
15 afos de antigiiedad. Experto en Prevencién de acciden-
tes, seguridad vial, movilidad responsable, discapacidad y
RSC, y como tal ha participado en jornadas, foros y en-
cuentros en calidad de ponente y/o organizador.

Eduardo Castro Pérez

Director de Prestaciones Econdmicas de
Fraternidad-Muprespa.

Titulado en Ingenierfa Técnica Industrial.
Curso Superior de Seguridad Social y Dere-
cho Laboral y Titulo de Experto en Seguri-
dad Social. En 2000 inici6 su carrera profesional en Qualitas.
Entr6 en Fraternidad-Muprespa en 2001 y tras varios afios
en Servicios Centrales de la Mutua, en 2010, fue nombrado
director de Prestaciones Econdmicas y desde ese momento
ha colaborado en distintos proyectos con el INSS y la TGSS.

Eduardo Hevia Sierra
Jefe de la unidad de Columna del Hospital
Fraternidad-Muprespa Habana.
Licenciado en Medicina y Cirugfa, especialista
' en Cirugia Ortopédica y Traumatologfa. 30
afios de experto en Cirugfa dela Columna Vertebral. Ocho como
médico adjunto del servicio de Cirugfa de la Columna Vertebral
del Hospital Ramén y Cajal, desde donde pasé al Hospital La
Zarzuela de Madrid, como jefe de la unidad de Cirugfa de la Co-
lumna Vertebral. Es el jefe de la unidad de Columna del Hospital
Fraternidad-Muprespa Habana Madrid. Es académico numera-
rio de la Academia de Ciencias de la Salud Ramén y Cajal.

Ifaki Lerga Encinas

Director de RSC'y coordinador general del

Centro de Estudios Ponle Freno de AXA.

Licenciado en Periodismo, Publicidad y

Relaciones Publicas. Tras mds de una dé-
cada como responsable de la relacién con los medios de
comunicaciéon en AXA, desde 2013 desarrolla su labor en
el dmbito de la RSC y especialmente en la prevencién. Es
coordinador general del Centro de Estudios Ponle Freno

Pedro José Linares Rodriguez

Secretario confederal de Salud Laboral de
Comisiones Obreras (CCOQO).

Licenciado en Ciencias Politicas y Socio-
logia. Master en Seguridad y Salud en el
Trabajo. Mister en Prevencién de Riesgos
Laborales. Ha desarrollado su labor como técnico Superior
de PRL en el Ministerio de Justicia, y desempefado dife-
rentes cargos en CCOOQ, siendo actualmente vicepresiden-
te de la Fundaci6n para la PRL y miembro del consejo de
administracién de la Agencia Europea de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo, de la Comisién Nacional de Seguridad y
del Consejo General del INSSBT.

Pedro Serrera Cobos

Subdirector general de Sistemas de
Informacion y Servicios de Fraternidad-
Muprespa.

: Ingeniero Superior de Telecomunica-
cion. Certified Information Security Manager. Mdster
en Direcciéon Econémico Financiera. Ingresé en Frater-
nidad-Muprespa en 2002, y ha ocupado los puestos de
director de Desarrollo, director del Centro de Sistemas
de Informacién (CIO), subdirector general de Sistemas
de Informacién, en la actualidad ocupa el puesto de sub-
director general de Sistemas de Informacién y Servicios.

Concepcién Martin de Bustamante
Presidenta de la Asociacion Esparola de
Servicios de Prevencion Laboral AESPLA.
Licenciada en Medicina y Cirugia. Espe-
cialista en Medicina del Trabajo.

Es técnico Superior de Prevencién en
las 3 especialidades, auditora en Prevencién de Riesgos
Laborales y profesora colaboradora del Mdster de Pre-
vencién de la UPC y de la Fundacién Sargadoy. Profe-
sionalmente ligada a Telefénica, ha desempefado cargos
como: gerente del Servicio de Prevencién, responsable
de Seguridad, Salud y Bienestar, y directora del Servicio
Mancomunado de Prevencién.
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Javier Luzén Narro

Responsable del departamento de Seguridad
en el Automovil de SEAT

Ingeniero técnico Industrial en Mecdnica,
postgrado en Biomecdnica y Biomateriales
y mdster europeo en Ingenierfa Biomédi-
ca, profesor asociado a tiempo parcial en el drea de Inge-
nierfa Mecdnica de la Universitat Politécnica de Catalunya.
Responsable del departamento de Seguridad en el automé-
vil de la empresa SEAT, S.A. Anterior responsable del de-
partamento de Simulacién CAE en esta misma compania.
Ingeniero de I+D desde el ano 1998.

David Revillo Vidales

Técnico de Prevencion de Riesgos Labora-
les de Fraternidad-Muprespa.

Licenciado en Quimica. Técnico Superior
Prevencién Riesgos Laborales en las tres
especialidades. Posee once anos de experiencia como técni-
co Prevencién de Riesgos Laborales en servicios de preven-
ci6n ajenos, propios y mancomunados. Actualmente inte-
grado en el departamento de Prevencién y Desarrollo de la
Cultura de la Salud de Fraternidad-Muprespa, especialista
en Seguridad Vial.

Juan Cruz de Pablo

Técnico de Comunicacion Externa e Interna.
Comunity Manager. RSC. ACEK Renawa-
bles ¢ Gonvarri Steel Services (GSC).
Licenciado en periodismo y Méster en
Comunicaciéon Corporativa y RSC. Res-
ponsable ejecutivo del programa de seguridad vial Emotio-
nal Driving. Cuenta con mds de cinco anos de experiencia
en el sector de la comunicacién empresarial.

Valentin Alboreca Gonzélez

Responsable de Formacién en PONS Segu-
ridad Vial.

Posee formacién como técnico en Preven-
cién de Riesgos Laborales. Ha trabajado
durante varios anos como responsable del
departamento de PRL y Medio Ambiente. Desde febrero
del 2017 es responsable de Formacién en PONS Seguridad
Vial, donde se encarga de la presentacién, organizacién, y
coordinacién de lo relacionado con la formacién en segu-

ridad vial.
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Alberto Cueto Somohano

Director del Servicio Mancomunado de Preven-
cion de EDP Espana.

Licenciado en Medicina y Cirugfa. Habilita-
do como médico de Medicina General en los
sistemas publicos de la Seguridad Social para todos los estados
europeos. Especialista en Ginecologia y Medicina del Trabajo.
Mester en PRL. Certificado “European and Occcupational
Safety and Health Manager”. Desarrolla Medicina del Traba-
jo desde 1986. Desde 1997 es el director del SPM de EDP

Espana.

Natalia Ferndndez Laviada

Subdirectora general de Prevencion, Calidad
y Comunicacion de Fraternidad-Muprespa.
Licenciada en Derecho. Méster en PRL
en las tres especialidades. Auditora en Sis-
temas de Gesti6én y Perito Judicial en PRL. Experto Uni-
versitario en Organizacién e Innovacién en la Gestién de
Empresas. Postgrado en Direccién y Gestidén de Servicios
Sanitarios y Sociales. Postgrado de Experto en Seguridad
Social. Su trayectoria profesional estd ligada a la docencia,
a la prevencién y a la Mutua. Ingresé en Fraternidad-Mu-
prespa en 2002, ocupando los puestos de directora provin-
cial, subdirectora general de Organizacién y Red y en la
actualidad subdirectora general de Prevencién, Calidad y

Comunicacion.

Carlos Aranda Martin

Director gerente de Fraternidad-Muprespa.
Ingeniero Agrénomo y Licenciado en
Ciencias Politicas y Sociologfa. Funcio-
nario del Estado, ha desempenado su
carrera como directivo en distintos destinos de la Ad-
ministracién de Espafa y Europa: Ministerio de Agri-
cultura Pesca y Alimentacién; Instituto de Relaciones
Agrarias; FAO-ONU para la Agricultura y la Alimen-
tacién; Embajada de Espana en Roma; Representacién
permanente de Espana ante la Unién Europea en
Bruselas; Subdireccién general de Industrializacién y
Comercializacién Agroalimentaria; Director general
del Grupo TRAGSA. En 2010 fue nombrado director
gerente de Fraternidad-Muprespa.



