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§ 1

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de Riesgos
Laborales

Jefatura del Estado
«BOE» num. 269, de 10 de noviembre de 1995
Ultima modificacion: 29 de diciembre de 2014
Referencia: BOE-A-1995-24292

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente
Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1

El articulo 40.2 de la Constitucién Espanola encomienda a los poderes publicos, como
uno de los principios rectores de la politica social y econoémica, velar por la seguridad e
higiene en el trabajo.

Este mandato constitucional conlleva la necesidad de desarrollar una politica de
proteccion de la salud de los trabajadores mediante la prevencion de los riesgos derivados
de su trabajo y encuentra en la presente Ley su pilar fundamental. En la misma se configura
el marco general en el que habran de desarrollarse las distintas acciones preventivas, en
coherencia con las decisiones de la Unidn Europea que ha expresado su ambicion de
mejorar progresivamente las condiciones de trabajo y de conseguir este objetivo de progreso
con una armonizacién paulatina de esas condiciones en los diferentes paises europeos.

De la presencia de Espafa en la Unidn Europea se deriva, por consiguiente, la
necesidad de armonizar nuestra politica con la naciente politica comunitaria en esta materia,
preocupada, cada vez en mayor medida, por el estudio y tratamiento de la prevencién de los
riesgos derivados del trabajo. Buena prueba de ello fue la modificacién del Tratado
constitutivo de la Comunidad Econémica Europea por la llamada Acta Unica, a tenor de cuyo
articulo 118 A) los Estados miembros vienen, desde su entrada en vigor, promoviendo la
mejora del medio de trabajo para conseguir el objetivo antes citado de armonizacion en el
progreso de las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores. Este objetivo se ha
visto reforzado en el Tratado de la Union Europea mediante el procedimiento que en el
mismo se contempla para la adopcion, a través de Directivas, de disposiciones minimas que
habran de aplicarse progresivamente.
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Consecuencia de todo ello ha sido la creacién de un acervo juridico europeo sobre
proteccion de la salud de los trabajadores en el trabajo. De las Directivas que lo configuran,
la mas significativa es, sin duda, la 89/391/CEE, relativa a la aplicacion de las medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo, que
contiene el marco juridico general en el que opera la politica de prevencién comunitaria.

La presente Ley transpone al Derecho espanol la citada Directiva, al tiempo que
incorpora al que sera nuestro cuerpo basico en esta materia disposiciones de otras
Directivas cuya materia exige 0 aconseja la transposicion en una norma de rango legal,
como son las Directivas 92/85/CEE, 94/33/CEE y 91/383/CEE, relativas a la proteccion de la
maternidad y de los jovenes y al tratamiento de las relaciones de trabajo temporales, de
duracioén determinada y en empresas de trabajo temporal.

Asi pues, el mandato constitucional contenido en el articulo 40.2 de nuestra ley de leyes
y la comunidad juridica establecida por la Unidon Europea en esta materia configuran el
soporte basico en que se asienta la presente Ley. Junto a ello, nuestros propios
compromisos contraidos con la Organizacién Internacional del Trabajo a partir de la
ratificacion del Convenio 155, sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente
de trabajo, enriquecen el contenido del texto legal al incorporar sus prescripciones y darles el
rango legal adecuado dentro de nuestro sistema juridico.

2

Pero no es sélo del mandato constitucional y de los compromisos internacionales del
Estado espafiol de donde se deriva la exigencia de un nuevo enfoque normativo. Dimana
también, en el orden interno, de una doble necesidad: la de poner término, en primer lugar, a
la falta de una vision unitaria en la politica de prevencion de riesgos laborales propia de la
dispersion de la normativa vigente, fruto de la acumulacion en el tiempo de normas de muy
diverso rango y orientacion, muchas de ellas anteriores a la propia Constitucion espafola; vy,
en segundo lugar, la de actualizar regulaciones ya desfasadas y regular situaciones nuevas
no contempladas con anterioridad. Necesidades éstas que, si siempre revisten importancia,
adquieren especial trascendencia cuando se relacionan con la proteccion de la seguridad y
la salud de los trabajadores en el trabajo, la evoluciéon de cuyas condiciones demanda la
permanente actualizacion de la normativa y su adaptacion a las profundas transformaciones
experimentadas.

3

Por todo ello, la presente Ley tiene por objeto la determinacion del cuerpo basico de
garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de proteccion de la
salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello
en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos
laborales.

A partir del reconocimiento del derecho de los trabajadores en el ambito laboral a la
proteccion de su salud e integridad, la Ley establece las diversas obligaciones que, en el
ambito indicado, garantizaran este derecho, asi como las actuaciones de las
Administraciones publicas que puedan incidir positivamente en la consecucién de dicho
objetivo.

Al insertarse esta Ley en el ambito especifico de las relaciones laborales, se configura
como una referencia legal minima en un doble sentido: el primero, como Ley que establece
un marco legal a partir del cual las normas reglamentarias iran fijando y concretando los
aspectos mas técnicos de las medidas preventivas; y, el segundo, como soporte basico a
partir del cual la negociacion colectiva podra desarrollar su funciéon especifica. En este
aspecto, la Ley y sus normas reglamentarias constituyen legislacion laboral, conforme al
articulo 149.1.7.2 de la Constitucion.

Pero, al mismo tiempo -y en ello radica una de las principales novedades de la Ley-, esta
norma se aplicara también en el ambito de las Administraciones publicas, razén por la cual la
Ley no solamente posee el caracter de legislacion laboral sino que constituye, en sus
aspectos fundamentales, norma basica del régimen estatutario de los funcionarios publicos,
dictada al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.18.2 de la Constitucion. Con ello se
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confirma también la vocaciéon de universalidad de la Ley, en cuanto dirigida a abordar, de
manera global y coherente, el conjunto de los problemas derivados de los riesgos
relacionados con el trabajo, cualquiera que sea el ambito en el que el trabajo se preste.

En consecuencia, el ambito de aplicacion de la Ley incluye tanto a los trabajadores
vinculados por una relacion laboral en sentido estricto, como al personal civil con relacién de
caracter administrativo o estatutario al servicio de las Administraciones publicas, asi como a
los socios trabajadores o de trabajo de los distintos tipos de cooperativas, sin mas
exclusiones que las correspondientes, en el ambito de la funcién publica, a determinadas
actividades de policia, seguridad, resguardo aduanero, peritaje forense y proteccién civil
cuyas particularidades impidan la aplicacion de la Ley, la cual inspirara, no obstante, la
normativa especifica que se dicte para salvaguardar la seguridad y la salud de los
trabajadores en dichas actividades; en sentido similar, la Ley prevé su adaptacion a las
caracteristicas propias de los centros y establecimientos militares y de los establecimientos
penitenciarios.

4

La politica en materia de prevencion de riesgos laborales, en cuanto conjunto de
actuaciones de los poderes publicos dirigidas a la promocion de la mejora de las condiciones
de trabajo para elevar el nivel de proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores,
se articula en la Ley en base a los principios de eficacia, coordinacion y participacion,
ordenando tanto la actuacion de las diversas Administraciones publicas con competencias
en materia preventiva, como la necesaria participacion en dicha actuacion de empresarios y
trabajadores, a través de sus organizaciones representativas. En este contexto, la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que se crea se configura como un instrumento
privilegiado de participacion en la formulacion y desarrollo de la politica en materia
preventiva.

Pero tratdndose de una Ley que persigue ante todo la prevencion, su articulacion no
puede descansar exclusivamente en la ordenacion de las obligaciones y responsabilidades
de los actores directamente relacionados con el hecho laboral. El propésito de fomentar una
auténtica cultura preventiva, mediante la promocién de la mejora de la educacion en dicha
materia en todos los niveles educativos, involucra a la sociedad en su conjunto y constituye
uno de los objetivos basicos y de efectos quizas mas transcendentes para el futuro de los
perseguidos por la presente Ley.

5

La proteccion del trabajador frente a los riesgos laborales exige una actuacion en la
empresa que desborda el mero cumplimiento formal de un conjunto predeterminado, mas o
menos amplio, de deberes y obligaciones empresariales y, mas aun, la simple correccién a
posteriori de situaciones de riesgo ya manifestadas. La planificacién de la prevencion desde
el momento mismo del disefio del proyecto empresarial, la evaluacion inicial de los riesgos
inherentes al trabajo y su actualizacion periddica a medida que se alteren las circunstancias,
la ordenacion de un conjunto coherente y globalizador de medidas de accion preventiva
adecuadas a la naturaleza de los riesgos detectados y el control de la efectividad de dichas
medidas constituyen los elementos basicos del nuevo enfoque en la prevencién de riesgos
laborales que la Ley plantea. Y, junto a ello, claro esta, la informaciéon y la formacién de los
trabajadores dirigidas a un mejor conocimiento tanto del alcance real de los riesgos
derivados del trabajo como de la forma de prevenirlos y evitarlos, de manera adaptada a las
peculiaridades de cada centro de trabajo, a las caracteristicas de las personas que en él
desarrollan su prestacion laboral y a la actividad concreta que realizan.

Desde estos principios se articula el capitulo Ill de la Ley, que regula el conjunto de
derechos y obligaciones derivados o correlativos del derecho basico de los trabajadores a su
proteccion, asi como, de manera mas especifica, las actuaciones a desarrollar en
situaciones de emergencia o en caso de riesgo grave e inminente, las garantias y derechos
relacionados con la vigilancia de la salud de los trabajadores, con especial atencién a la
proteccion de la confidencialidad y el respeto a la intimidad en el tratamiento de estas
actuaciones, y las medidas particulares a adoptar en relaciéon con categorias especificas de
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trabajadores, tales como los jovenes, las trabajadoras embarazadas o que han dado a luz
recientemente y los trabajadores sujetos a relaciones laborales de caracter temporal.

Entre las obligaciones empresariales que establece la Ley, ademas de las que
implicitamente lleva consigo la garantia de los derechos reconocidos al trabajador, cabe
resaltar el deber de coordinacién que se impone a los empresarios que desarrollen sus
actividades en un mismo centro de trabajo, asi como el de aquellos que contraten o
subcontraten con otros la realizacidén en sus propios centros de trabajo de obras o servicios
correspondientes a su actividad de vigilar el cumplimiento por dichos contratistas y
subcontratistas de la normativa de prevencion.

Instrumento fundamental de la accion preventiva en la empresa es la obligacién regulada
en el capitulo IV de estructurar dicha accion a través de la actuacién de uno o varios
trabajadores de la empresa especificamente designados para ello, de la constitucién de un
servicio de prevencién o del recurso a un servicio de prevencion ajeno a la empresa. De esta
manera, la Ley combina la necesidad de una actuacién ordenada y formalizada de las
actividades de prevencion con el reconocimiento de la diversidad de situaciones a las que la
Ley se dirige en cuanto a la magnitud, complejidad e intensidad de los riesgos inherentes a
las mismas, otorgando un conjunto suficiente de posibilidades, incluida la eventual
participacion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, para
organizar de manera racional y flexible el desarrollo de la accion preventiva, garantizando en
todo caso tanto la suficiencia del modelo de organizacion elegido, como la independencia y
proteccion de los trabajadores que, organizados o no en un servicio de prevencion, tengan
atribuidas dichas funciones.

6

El capitulo V regula, de forma detallada, los derechos de consulta y participacion de los
trabajadores en relacion con las cuestiones que afectan a la seguridad y salud en el trabajo.
Partiendo del sistema de representacion colectiva vigente en nuestro pais, la Ley atribuye a
los denominados Delegados de Prevencion -elegidos por y entre los representantes del
personal en el ambito de los respectivos 6rganos de representacion- el ejercicio de las
funciones especializadas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, otorgandoles
para ello las competencias, facultades y garantias necesarias. Junto a ello, el Comité de
Seguridad y Salud, continuando la experiencia de actuacion de una figura arraigada y
tradicional de nuestro ordenamiento laboral, se configura como el 6rgano de encuentro entre
dichos representantes y el empresario para el desarrollo de una participacion equilibrada en
materia de prevencion de riesgos.

Todo ello sin perjuicio de las posibilidades que otorga la Ley a la negociacion colectiva
para articular de manera diferente los instrumentos de participacion de los trabajadores,
incluso desde el establecimiento de ambitos de actuacion distintos a los propios del centro
de trabajo, recogiendo con ello diferentes experiencias positivas de regulacién convencional
cuya vigencia, plenamente compatible con los objetivos de la Ley, se salvaguarda a través
de la disposicion transitoria de ésta.

7

Tras regularse en el capitulo VI las obligaciones basicas que afectan a los fabricantes,
importadores y suministradores de maquinaria, equipos, productos y utiles de trabajo, que
enlazan con la normativa comunitaria de mercado interior dictada para asegurar la exclusiva
comercializacion de aquellos productos y equipos que ofrezcan los mayores niveles de
seguridad para los usuarios, la Ley aborda en el capitulo VII la regulacién de las
responsabilidades y sanciones que deben garantizar su cumplimiento, incluyendo la
tipificacion de las infracciones y el régimen sancionador correspondiente.

Finalmente, la disposicion adicional quinta viene a ordenar la creacion de una fundacion,
bajo el protectorado del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y con participacion, tanto
de las Administraciones publicas como de las organizaciones representativas de
empresarios y trabajadores, cuyo fin primordial sera la promocion, especialmente en las
pequefias y medianas empresas, de actividades destinadas a la mejora de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo. Para permitir a la fundaciéon el desarrollo de sus
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actividades, se dotara a la misma por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
un patrimonio procedente del exceso de excedentes de la gestion realizada por las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Con ello se refuerzan, sin duda, los objetivos de responsabilidad, cooperacion y
participacion que inspiran la Ley en su conjunto.

8

El proyecto de Ley, cumpliendo las prescripciones legales sobre la materia, ha sido
sometido a la consideracion del Consejo Econdmico y Social, del Consejo General del Poder
Judicial y del Consejo de Estado.

CAPITULO |

Objeto, ambito de aplicacion y definiciones

Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa sobre prevencion de riesgos laborales esta constituida por la presente Ley,
sus disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o
convencionales, contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas en
el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho ambito.

Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

1. La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores
mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la
prevencion de riesgos derivados del trabajo.

A tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencion de
los riesgos profesionales para la proteccién de la seguridad y de la salud, la eliminaciéon o
disminucién de los riesgos derivados del trabajo, la informacién, la consulta, la participacion
equilibrada y la formacion de los trabajadores en materia preventiva, en los términos
sefialados en la presente disposicion.

Para el cumplimiento de dichos fines, la presente Ley regula las actuaciones a
desarrollar por las Administraciones publicas, asi como por los empresarios, los trabajadores
y sus respectivas organizaciones representativas.

2. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en sus normas
reglamentarias tendran en todo caso el caracter de Derecho necesario minimo indisponible,
pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en los convenios colectivos.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley y sus normas de desarrollo seran de aplicacion tanto en el ambito de las
relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, como en el de las relaciones de caracter administrativo o estatutario del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, con las peculiaridades que, en este
caso, se contemplan en la presente Ley o en sus normas de desarrollo. Ello sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones especificas que se establecen para fabricantes,
importadores y suministradores, y de los derechos y obligaciones que puedan derivarse para
los trabajadores auténomos. Igualmente seran aplicables a las sociedades cooperativas,
constituidas de acuerdo con la legislacion que les sea de aplicacion, en las que existan
socios cuya actividad consista en la prestacion de un trabajo personal, con las
peculiaridades derivadas de su normativa especifica.

Cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores y empresarios, se
entenderan también comprendidos en estos términos, respectivamente, de una parte, el
personal con relacién de caracter administrativo o estatutario y la Administracion publica
para la que presta servicios, en los términos expresados en la disposicién adicional tercera
de esta Ley, y, de otra, los socios de las cooperativas a que se refiere el parrafo anterior y
las sociedades cooperativas para las que prestan sus servicios.
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2. La presente Ley no sera de aplicacion en aquellas actividades cuyas particularidades
lo impidan en el ambito de las funciones publicas de:

Policia, seguridad y resguardo aduanero.

Servicios operativos de proteccion civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo,
catastrofe y calamidad publica.

Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil.

No obstante, esta Ley inspirard la normativa especifica que se dicte para regular la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores que prestan sus servicios en las
indicadas actividades.

3. En los centros y establecimientos militares sera de aplicacion lo dispuesto en la
presente Ley, con las particularidades previstas en su normativa especifica.

En los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a la presente Ley aquellas
actividades cuyas caracteristicas justifiquen una regulacion especial, lo que se llevara a
efecto en los términos sefalados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociaciéon
colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos.

4. La presente Ley tampoco sera de aplicacion a la relacién laboral de caracter especial
del servicio del hogar familiar. No obstante lo anterior, el titular del hogar familiar esta
obligado a cuidar de que el trabajo de sus empleados se realice en las debidas condiciones
de seguridad e higiene.

Articulo 4. Definiciones.
A efectos de la presente Ley y de las normas que la desarrollen:

1.° Se entendera por «prevencion» el conjunto de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo.

2.° Se entendera como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dano derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su
gravedad, se valoraran conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafo y la
severidad del mismo.

3.° Se consideraran como «dafos derivados del trabajo» las enfermedades, patologias o
lesiones sufridas con motivo u ocasién del trabajo.

4.° Se entendera como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que resulte probable
racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafo grave
para la salud de los trabajadores.

En el caso de exposicion a agentes susceptibles de causar dafos graves a la salud de
los trabajadores, se considerara que existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable
racionalmente que se materialice en un futuro inmediato una exposicion a dichos agentes de
la que puedan derivarse dafios graves para la salud, aun cuando éstos no se manifiesten de
forma inmediata.

5.° Se entenderan como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos
«potencialmente peligrosos» aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas,
originen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o
utilizan.

6.° Se entendera como «equipo de trabajo» cualquier maquina, aparato, instrumento o
instalacion utilizada en el trabajo.

7.° Se entendera como «condicidon de trabajo» cualquier caracteristica del mismo que
pueda tener una influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la
salud del trabajador. Quedan especificamente incluidas en esta definicion:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas utiles existentes en el centro de trabajo.

b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente
de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

c) Los procedimientos para la utilizaciéon de los agentes citados anteriormente que
influyan en la generacioén de los riesgos mencionados.
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d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su
organizacion y ordenacion, que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el
trabajador.

8.° Se entendera por «equipo de proteccion individual» cualquier equipo destinado a ser
llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o
accesorio destinado a tal fin.

CAPITULO Il

Politica en materia de prevenciéon de riesgos para proteger la seguridad y la
salud en el trabajo

Articulo 5. Objetivos de la politica.

1. La politica en materia de prevencion tendra por objeto la promocién de la mejora de
las condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores en el trabajo.

Dicha politica se llevara a cabo por medio de las normas reglamentarias y de las
actuaciones administrativas que correspondan vy, en particular, las que se regulan en este
capitulo, que se orientaran a la coordinacién de las distintas Administraciones publicas
competentes en materia preventiva y a que se armonicen con ellas las actuaciones que
conforme a esta Ley correspondan a sujetos publicos y privados, a cuyo fin:

a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas y las entidades que integran la Administracion local se prestaran cooperacion y
asistencia para el eficaz ejercicio de sus respectivas competencias en el ambito de lo
previsto en este articulo.

b) La elaboracion de la politica preventiva se llevara a cabo con la participacion de los
empresarios y de los trabajadores a través de sus organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas.

2. A los fines previstos en el apartado anterior las Administraciones publicas promoveran
la mejora de la educacién en materia preventiva en los diferentes niveles de ensefianza y de
manera especial en la oferta formativa correspondiente al sistema nacional de
cualificaciones profesionales, asi como la adecuacion de la formacién de los recursos
humanos necesarios para la prevencion de los riesgos laborales.

En el ambito de la Administracién General del Estado se establecera una colaboracién
permanente entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y los Ministerios que
correspondan, en particular los de Educacion y Ciencia y de Sanidad y Consumo, al objeto
de establecer los niveles formativos y especializaciones idéneas, asi como la revision
permanente de estas ensefianzas, con el fin de adaptarlas a las necesidades existentes en
cada momento.

3. Del mismo modo, las Administraciones publicas fomentaran aquellas actividades
desarrolladas por los sujetos a que se refiere el apartado 1 del articulo segundo, en orden a
la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la reduccién de los riesgos
laborales, la investigacién o fomento de nuevas formas de proteccion y la promocion de
estructuras eficaces de prevencion.

Para ello podran adoptar programas especificos dirigidos a promover la mejora del
ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de los niveles de proteccidon. Los programas
podran instrumentarse a través de la concesion de los incentivos que reglamentariamente se
determinen que se destinaran especialmente a las pequefas y medianas empresas.

4. Las Administraciones publicas promoveran la efectividad del principio de igualdad
entre mujeres y hombres, considerando las variables relacionadas con el sexo tanto en los
sistemas de recogida y tratamiento de datos como en el estudio e investigacién generales en
materia de prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de detectar y prevenir posibles
situaciones en las que los dafos derivados del trabajo puedan aparecer vinculados con el
sexo de los trabajadores.
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5. La politica en materia de prevencion de riesgos laborales debera promover la
integracion eficaz de la prevencion de riesgos laborales en el sistema de gestidon de la
empresa.

Igualmente, la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo tendra en cuenta las
necesidades y dificultades especificas de las pequefas y medianas empresas. A tal efecto,
en el procedimiento de elaboracion de las disposiciones de caracter general en materia de
prevencion de riesgos laborales debera incorporarse un informe sobre su aplicacion en las
pequefas y medianas empresas que incluird, en su caso, las medidas particulares que para
éstas se contemplen.

Articulo 6. Normas reglamentarias.

1. El Gobierno, a través de las correspondientes normas reglamentarias y previa
consulta a las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, regulara las
materias que a continuacion se relacionan:

a) Requisitos minimos que deben reunir las condiciones de trabajo para la proteccién de
la seguridad y la salud de los trabajadores.

b) Limitaciones o prohibiciones que afectaran a las operaciones, los procesos y las
exposiciones laborales a agentes que entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores. Especificamente podra establecerse el sometimiento de estos procesos u
operaciones a tramites de control administrativo, asi como, en el caso de agentes peligrosos,
la prohibicién de su empleo.

c) Condiciones o requisitos especiales para cualquiera de los supuestos contemplados
en el apartado anterior, tales como la exigencia de un adiestramiento o formacién previa o la
elaboracién de un plan en el que se contengan las medidas preventivas a adoptar.

d) Procedimientos de evaluacién de los riesgos para la salud de los trabajadores,
normalizacién de metodologias y guias de actuacion preventiva.

e) Modalidades de organizacion, funcionamiento y control de los servicios de prevencion,
considerando las peculiaridades de las pequefias empresas con el fin de evitar obstaculos
innecesarios para su creacion y desarrollo, asi como capacidades y aptitudes que deban
reunir los mencionados servicios y los trabajadores designados para desarrollar la accién
preventiva.

f) Condiciones de trabajo o medidas preventivas especificas en trabajos especialmente
peligrosos, en particular si para los mismos estan previstos controles médicos especiales, o
cuando se presenten riesgos derivados de determinadas caracteristicas o situaciones
especiales de los trabajadores.

g) Procedimiento de calificacién de las enfermedades profesionales, asi como requisitos
y procedimientos para la comunicacién e informacion a la autoridad competente de los dafios
derivados del trabajo.

2. Las normas reglamentarias indicadas en el apartado anterior se ajustaran, en todo
caso, a los principios de politica preventiva establecidos en esta Ley, mantendran la debida
coordinacién con la normativa sanitaria y de seguridad industrial y seran objeto de
evaluacion y, en su caso, de revision peridédica, de acuerdo con la experiencia en su
aplicacién y el progreso de la técnica.

Articulo 7. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia laboral.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley, las Administraciones publicas
competentes en materia laboral desarrollaran funciones de promocién de la prevencion,
asesoramiento técnico, vigilancia y control del cumplimiento por los sujetos comprendidos en
su ambito de aplicacién de la normativa de prevencion de riesgos laborales, y sancionaran
las infracciones a dicha normativa, en los siguientes términos:

a) Promoviendo la prevencion y el asesoramiento a desarrollar por los 6rganos técnicos
en materia preventiva, incluidas la asistencia y cooperacion técnica, la informacion,
divulgacion, formacion e investigacion en materia preventiva, asi como el seguimiento de las
actuaciones preventivas que se realicen en las empresas para la consecucion de los
objetivos previstos en esta Ley.
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b) Velando por el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales
mediante las actuaciones de vigilancia y control. A estos efectos, prestaran el asesoramiento
y la asistencia técnica necesarios para el mejor cumplimiento de dicha normativa vy
desarrollaran programas especificos dirigidos a lograr una mayor eficacia en el control.

¢) Sancionando el incumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales por
los sujetos comprendidos en el ambito de aplicacién de la presente Ley, con arreglo a lo
previsto en el capitulo VIl de la misma.

2. Las funciones de las Administraciones publicas competentes en materia laboral que se
sefalan en el apartado 1 continuaran siendo desarrolladas, en lo referente a los trabajos en
minas, canteras y tuneles que exijan la aplicaciéon de técnica minera, a los que impliquen
fabricacion, transporte, almacenamiento, manipulacién y utilizacion de explosivos o el
empleo de energia nuclear, por los 6rganos especificos contemplados en su normativa
reguladora.

Las competencias previstas en el apartado anterior se entienden sin perjuicio de lo
establecido en la legislacion especifica sobre productos e instalaciones industriales.

Articulo 8. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

1. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo es el érgano cientifico
técnico especializado de la Administracion General del Estado que tiene como misién el
analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la
promocién y apoyo a la mejora de las mismas. Para ello establecera la cooperacion
necesaria con los érganos de las Comunidades Autdbnomas con competencias en esta
materia.

El Instituto, en cumplimiento de esta misién, tendra las siguientes funciones:

a) Asesoramiento técnico en la elaboracion de la normativa legal y en el desarrollo de la
normalizacion, tanto a nivel nacional como internacional.

b) Promocién y, en su caso, realizacion de actividades de formacion, informacion,
investigacion, estudio y divulgacion en materia de prevencion de riesgos laborales, con la
adecuada coordinacién y colaboracién, en su caso, con los érganos técnicos en materia
preventiva de las Comunidades Autdbnomas en el gjercicio de sus funciones en esta materia.

c) Apoyo técnico y colaboracion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el
cumplimiento de su funcién de vigilancia y control, prevista en el articulo 9 de la presente
Ley, en el ambito de las Administraciones publicas.

d) Colaboracién con organismos internacionales y desarrollo de programas de
cooperacion internacional en este ambito, facilitando la participacion de las Comunidades
Auténomas.

e) Cualesquiera otras que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines y le sean
encomendadas en el ambito de sus competencias, de acuerdo con la Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo regulada en el articulo 13 de esta Ley, con la colaboracion,
en su caso, de los 6rganos técnicos de las Comunidades Autonomas con competencias en
la materia.

2. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el marco de sus
funciones, velara por la coordinacién, apoyara el intercambio de informacion y las
experiencias entre las distintas Administraciones publicas y especialmente fomentara y
prestara apoyo a la realizacion de actividades de promocién de la seguridad y de la salud por
las Comunidades Autonomas.

Asimismo, prestara, de acuerdo con las Administraciones competentes, apoyo técnico
especializado en materia de certificacion, ensayo y acreditacion.

3. En relaciéon con las Instituciones de la Unién Europea, el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo actuara como centro de referencia nacional, garantizando
la coordinacion y transmision de la informacion que debera facilitar a escala nacional, en
particular respecto a la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo y su
Red.

4. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo ejercera la Secretaria
General de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, prestandole la
asistencia técnica y cientifica necesaria para el desarrollo de sus competencias.
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Articulo 9. Inspeccién de Trabajo y Sequridad Social.

1. Corresponde a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social la funcién de la vigilancia
y control de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
En cumplimiento de esta mision, tendra las siguientes funciones:

a) Vigilar el cumplimiento de la normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales, asi
como de las normas juridico-técnicas que incidan en las condiciones de trabajo en materia
de prevencién, aunque no tuvieran la calificacién directa de normativa laboral, proponiendo a
la autoridad laboral competente la sanciéon correspondiente, cuando comprobase una
infraccién a la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, de acuerdo con lo previsto
en el capitulo VII de la presente Ley.

b) Asesorar e informar a las empresas y a los trabajadores sobre la manera mas efectiva
de cumplir las disposiciones cuya vigilancia tiene encomendada.

c) Elaborar los informes solicitados por los Juzgados de lo Social en las demandas
deducidas ante los mismos en los procedimientos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

d) Informar a la autoridad laboral sobre los accidentes de trabajo mortales, muy graves o
graves, y sobre aquellos otros en que, por sus caracteristicas o por los sujetos afectados, se
considere necesario dicho informe, asi como sobre las enfermedades profesionales en las
que concurran dichas calificaciones y, en general, en los supuestos en que aquélla lo solicite
respecto del cumplimiento de la normativa legal en materia de prevencién de riesgos
laborales.

e) Comprobar y favorecer el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los servicios
de prevencién establecidos en la presente Ley.

f) Ordenar la paralizacién inmediata de trabajos cuando, a juicio del inspector, se
advierta la existencia de riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los
trabajadores.

2. Las Administraciones General del Estado y de las comunidades auténomas
adoptaran, en sus respectivos ambitos de competencia, las medidas necesarias para
garantizar la colaboracion pericial y el asesoramiento técnico necesarios a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social que, en el ambito de la Administracién General del Estado seran
prestados por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Estas Administraciones publicas elaboraran y coordinaran planes de actuacion, en sus
respectivos ambitos competenciales y territoriales, para contribuir al desarrollo de las
actuaciones preventivas en las empresas, especialmente las de mediano y pequefio tamafo
y las de sectores de actividad con mayor nivel de riesgo o de siniestralidad, a través de
acciones de asesoramiento, de informacion, de formacion y de asistencia técnica.

En el ejercicio de tales cometidos, los funcionarios publicos de las citadas
Administraciones que ejerzan labores técnicas en materia de prevencion de riesgos
laborales a que se refiere el parrafo anterior, podran desempenar funciones de
asesoramiento, informacion y comprobatorias de las condiciones de seguridad y salud en las
empresas y centros de trabajo, con el alcance sefalado en el apartado 3 de este articulo y
con la capacidad de requerimiento a que se refiere el articulo 43 de esta ley, todo ello en la
forma que se determine reglamentariamente.

Las referidas actuaciones comprobatorias se programaran por la respectiva Comision
Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social a que se refiere el articulo 17.2 de
la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social para su integracion en el plan de accién en Seguridad y Salud Laboral de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

3. Cuando de las actuaciones de comprobacién a que se refiere el apartado anterior, se
deduzca la existencia de infraccién, y siempre que haya mediado incumplimiento de previo
requerimiento, el funcionario actuante remitira informe a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, en el que se recogeran los hechos comprobados, a efectos de que se
levante la correspondiente acta de infraccion, si asi procediera.

A estos efectos, los hechos relativos a las actuaciones de comprobacién de las
condiciones materiales o técnicas de seguridad y salud recogidos en tales informes gozaran
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de la presuncién de certeza a que se refiere la disposicidon adicional cuarta, apartado 2, de la
Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

4. Las actuaciones previstas en los dos apartados anteriores, estaran sujetas a los
plazos establecidos en el articulo 14, apartado 2, de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre,
Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 10. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia
sanitaria.

Las actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia sanitaria
referentes a la salud laboral se llevaran a cabo a través de las acciones y en relacién con los
aspectos sefialados en el capitulo IV del Titulo | de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad, y disposiciones dictadas para su desarrollo.

En particular, correspondera a las Administraciones publicas citadas:

a) El establecimiento de medios adecuados para la evaluacidon y control de las
actuaciones de caracter sanitario que se realicen en las empresas por los servicios de
prevencion actuantes. Para ello, estableceran las pautas y protocolos de actuacion, oidas las
sociedades cientificas, a los que deberan someterse los citados servicios.

b) La implantacion de sistemas de informaciéon adecuados que permitan la elaboracion,
junto con las autoridades laborales competentes, de mapas de riesgos laborales, asi como la
realizacion de estudios epidemiolégicos para la identificacion y prevencion de las patologias
que puedan afectar a la salud de los trabajadores, asi como hacer posible un rapido
intercambio de informacion.

c) La supervisidon de la formacion que, en materia de prevencion y promocioén de la salud
laboral, deba recibir el personal sanitario actuante en los servicios de prevencion
autorizados.

d) La elaboracién y divulgacion de estudios, investigaciones y estadisticas relacionados
con la salud de los trabajadores.

Articulo 11. Coordinaciéon administrativa.

La elaboracién de normas preventivas y el control de su cumplimiento, la promocién de
la prevencién, la investigacion y la vigilancia epidemiolégica sobre riesgos laborales,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales determinan la necesidad de coordinar
las actuaciones de las Administraciones competentes en materia laboral, sanitaria y de
industria para una mas eficaz proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

En el marco de dicha coordinacion, la Administracidon competente en materia laboral
velara, en particular, para que la informacion obtenida por la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en el ejercicio de las funciones atribuidas a la misma en el apartado 1 del
articulo 9 de esta Ley sea puesta en conocimiento de la autoridad sanitaria competente a los
fines dispuestos en el articulo 10 de la presente Ley y en el articulo 21 de la Ley 14/1986, de
25 de abril, General de Sanidad, asi como de la Administracion competente en materia de
industria a los efectos previstos en la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.

Articulo 12. Participacion de empresarios y trabajadores.

La participacion de empresarios y trabajadores, a través de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, en la planificacion, programacion,
organizacion y control de la gestion relacionada con la mejora de las condiciones de trabajo
y la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo es principio basico
de la politica de prevencion de riesgos laborales, a desarrollar por las Administraciones
publicas competentes en los distintos niveles territoriales.

Articulo 13. Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Se crea la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo como érgano
colegiado asesor de las Administraciones publicas en la formulaciéon de las politicas de
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prevencion y 6rgano de participacion institucional en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

2. La Comision estara integrada por un representante de cada una de las Comunidades
Auténomas y por igual numero de miembros de la Administraciéon General del Estado vy,
paritariamente con todos los anteriores, por representantes de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas.

3. La Comision conocera las actuaciones que desarrollen las Administraciones publicas
competentes en materia de promocion de la prevencion de riesgos laborales, de
asesoramiento técnico y de vigilancia y control a que se refieren los articulos 7, 8, 9y 11 de
esta Ley y podra informar y formular propuestas en relacidon con dichas actuaciones,
especificamente en lo referente a:

— Criterios y programas generales de actuacion.

— Proyectos de disposiciones de caracter general.

— Coordinacién de las actuaciones desarrolladas por las Administraciones publicas
competentes en materia laboral.

— Coordinacién entre las Administraciones publicas competentes en materia laboral,
sanitaria y de industria.

4. La Comision adoptara sus acuerdos por mayoria. A tal fin, los representantes de las
Administraciones publicas tendran cada uno un voto y dos los de las organizaciones
empresariales y sindicales.

5. La Comisidén contara con un Presidente y cuatro Vicepresidentes, uno por cada uno de
los grupos que la integran. La Presidencia de la Comisién correspondera al Secretario
general de Empleo y Relaciones Laborales, recayendo la Vicepresidencia atribuida a la
Administracién General del Estado en el Subsecretario de Sanidad y Consumo.

6. La Secretaria de la Comisidn, como érgano de apoyo técnico y administrativo, recaera
en la Direccion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

7. La Comisiéon Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo funcionara en Pleno, en
Comision Permanente o en Grupos de Trabajo, conforme a la normativa que establezca el
Reglamento interno que elaborara la propia Comision.

En lo no previsto en la presente Ley y en el Reglamento interno a que hace referencia el
parrafo anterior la Comisién se regira por la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO Il

Derechos y obligaciones

Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de
proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

Este deber de proteccion constituye, igualmente, un deber de las Administraciones
publicas respecto del personal a su servicio.

Los derechos de informacion, consulta y participacion, formacién en materia preventiva,
paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de
salud, en los términos previstos en la presente Ley, forman parte del derecho de los
trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con
el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizara la
prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la
empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los
articulos siguientes en materia de plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de
riesgos, informacion, consulta y participacion y formacion de los trabajadores, actuacion en
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casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la
constitucién de una organizacién y de los medios necesarios en los términos establecidos en
el capitulo IV de esta ley.

El empresario desarrollara una accion permanente de seguimiento de la actividad
preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de identificacion,
evaluacion y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de proteccién
existentes y dispondra lo necesario para la adaptacion de las medidas de prevencién
sefialadas en el parrafo anterior a las modificaciones que puedan experimentar las
circunstancias que incidan en la realizacion del trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribuciéon de
funciones en materia de proteccion y prevencion a trabajadores o servicios de la empresa y
el recurso al concierto con entidades especializadas para el desarrollo de actividades de
prevencion complementaran las acciones del empresario, sin que por ello le eximan del
cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que pueda ejercitar,
en su caso, contra cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera
recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

Articulo 15. Principios de la accién preventiva.

1. El empresario aplicard las medidas que integran el deber general de prevencion
previsto en el articulo anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de
produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los
efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la
influencia de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

2. El empresario tomara en consideracion las capacidades profesionales de los
trabajadores en materia de seguridad y de salud en el momento de encomendarles las
tareas.

3. El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los
trabajadores que hayan recibido informacién suficiente y adecuada puedan acceder a las
zonas de riesgo grave y especifico.

4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o
imprudencias no temerarias que pudiera cometer el trabajador. Para su adopcién se tendran
en cuenta los riesgos adicionales que pudieran implicar determinadas medidas preventivas,
las cuales solo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos sea sustancialmente
inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas mas seguras.

5. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito
de cobertura la prevision de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus
trabajadores, los trabajadores auténomos respecto a ellos mismos y las sociedades
cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista en la prestacion de su trabajo
personal.
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Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluaciéon de los riesgos y
planificacion de la actividad preventiva.

1. La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion
de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos
de ésta, a través de la implantacion y aplicacién de un plan de prevenciéon de riesgos
laborales a que se refiere el parrafo siguiente.

Este plan de prevencién de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los
recursos necesarios para realizar la accién de prevencion de riesgos en la empresa, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

2. Los instrumentos esenciales para la gestién y aplicacion del plan de prevenciéon de
riesgos, que podran ser llevados a cabo por fases de forma programada, son la evaluacion
de riesgos laborales y la planificacién de la actividad preventiva a que se refieren los
parrafos siguientes:

a) El empresario debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la
actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que
deban desempeiiarlos. Igual evaluacién debera hacerse con ocasion de la eleccidén de los
equipos de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los
lugares de trabajo. La evaluacion inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones que
deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre protecciéon de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacién sera actualizada
cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion y
se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafos para la salud que se hayan
producido.

Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, el empresario realizara
controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores en la
prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Si los resultados de la evaluacién prevista en el parrafo a) pusieran de manifiesto
situaciones de riesgo, el empresario realizara aquellas actividades preventivas necesarias
para eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades seran objeto de
planificaciéon por el empresario, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para
llevarla a cabo, la designacion de responsables y los recursos humanos y materiales
necesarios para su ejecucion.

El empresario debera asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades preventivas
incluidas en la planificacion, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma.

Las actividades de prevencion deberan ser modificadas cuando se aprecie por el
empresario, como consecuencia de los controles periodicos previstos en el parrafo a)
anterior, su inadecuacion a los fines de proteccion requeridos.

2 bis. Las empresas, en atencién al numero de trabajadores y a la naturaleza y
peligrosidad de las actividades realizadas, podran realizar el plan de prevencién de riesgos
laborales, la evaluacién de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva de forma
simplificada, siempre que ello no suponga una reduccién del nivel de proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

3. Cuando se haya producido un dafo para la salud de los trabajadores o cuando, con
ocasién de la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios de que las
medidas de prevencién resultan insuficientes, el empresario llevara a cabo una investigacion
al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.

Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.

1. El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de
trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados
a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.

—14 -



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
§ 1 Ley de prevencion de riesgos laborales

Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo especifico para
la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario adoptara las medidas necesarias
con el fin de que:

a) La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha
utilizacion.

b) Los trabajos de reparacion, transformacion, mantenimiento o conservacién sean
realizados por los trabajadores especificamente capacitados para ello.

2. El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion individual
adecuados para el desempeio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos
cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan
evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

Articulo 18. Informacién, consulta y participacion de los trabajadores.

1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la presente Ley, el
empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las
informaciones necesarias en relacion con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto
aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o
funcion.

b) Las medidas y actividades de proteccién y prevencion aplicables a los riesgos
sefalados en el apartado anterior.

c) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la
presente Ley.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacion a
que se refiere el presente apartado se facilitara por el empresario a los trabajadores a través
de dichos representantes; no obstante, debera informarse directamente a cada trabajador de
los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las medidas de
proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos.

2. El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacion, en el
marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo V de la presente Ley.

Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los
érganos de participacion y representacion previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a
la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud en la empresa.

Articulo 19. Formacién de los trabajadores.

1. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar que cada
trabajador reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o
duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefe o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacién debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de
cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y
repetirse periddicamente, si fuera necesario.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea
posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el
descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. La formacién se podra impartir por la
empresa mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos, y su coste no
recaera en ningun caso sobre los trabajadores.
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Articulo 20. Medidas de emergencia.

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la
posible presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones
de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion de los trabajadores, designando para ello al personal
encargado de poner en practica estas medidas y comprobando periédicamente, en su caso,
su correcto funcionamiento. El citado personal debera poseer la formaciéon necesaria, ser
suficiente en numero y disponer del material adecuado, en funcion de las circunstancias
antes sefialadas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el empresario deberd organizar las
relaciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia
de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de
forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.

Articulo 21. Riesgo grave e inminente.

1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e
inminente con ocasion de su trabajo, el empresario estara obligado a:

a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de
dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de
proteccion.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro
grave, inminente e inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y, si fuera
necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a
los trabajadores que reanuden su actividad mientras persista el peligro, salvo excepcion
debidamente justificada por razones de seguridad y determinada reglamentariamente.

c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con
Su superior jerarquico, ante una situacion de peligro grave e inminente para su seguridad, la
de otros trabajadores o la de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de
sus conocimientos y de los medios técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las
medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la presente Ley, el
trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso
necesario, cuando considere que dicha actividad entraiia un riesgo grave e inminente para
su vida o su salud.

3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo el empresario no
adopte o no permita la adopcion de las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la
salud de los trabajadores, los representantes legales de éstos podran acordar, por mayoria
de sus miembros, la paralizaciéon de la actividad de los trabajadores afectados por dicho
riesgo. Tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la
cual, en el plazo de veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacién acordada.

El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por decision
mayoritaria de los Delegados de Prevencién cuando no resulte posible reunir con la urgencia
requerida al 6rgano de representacion del personal.

4. Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno derivado de la
adopcion de las medidas a que se refieren los apartados anteriores, a menos que hubieran
obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Articulo 22. Vigilancia de la salud.

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia peridédica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.
De este caracter voluntario s6lo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los
trabajadores, los supuestos en los que la realizacibn de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
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trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro
para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa o cuando asi esté establecido en una disposicidn legal en relacion con la proteccion
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas
que causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados
a los trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados
con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informaciéon médica de caracter personal se limitara al personal médico y
a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores,
sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades
en materia de prevencién seran informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relaciéon con la aptitud del trabajador para el desempefio del
puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y
prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia
preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga
necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periédica de su estado de salud
debera ser prolongado mas alla de la finalizacion de la relacion laboral, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

Articulo 23. Documentacién.

1. El empresario debera elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral la
siguiente documentacion relativa a las obligaciones establecidas en los articulos anteriores:

a) Plan de prevencién de riesgos laborales, conforme a lo previsto en el apartado 1 del
articulo 16 de esta ley.

b) Evaluaciéon de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el
resultado de los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo a) del apartado 2 del articulo 16 de
esta ley.

c) Planificaciéon de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccién y de
prevencion a adoptar y, en su caso, material de proteccion que deba utilizarse, de
conformidad con el parrafo b) del apartado 2 del articulo 16 de esta ley.

d) Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores previstos en el
articulo 22 de esta Ley y conclusiones obtenidas de los mismos en los términos recogidos en
el ultimo parrafo del apartado 4 del citado articulo.

e) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado
al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo. En estos casos el
empresario realizara, ademas, la notificacién a que se refiere el apartado 3 del presente
articulo.

2. En el momento de cesacidén de su actividad, las empresas deberan remitir a la
autoridad laboral la documentacion senalada en el apartado anterior.

3. El empresario estara obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral los dafos
para la salud de los trabajadores a su servicio que se hubieran producido con motivo del
desarrollo de su trabajo, conforme al procedimiento que se determine reglamentariamente.

4. La documentacién a que se hace referencia en el presente articulo debera también ser
puesta a disposicion de las autoridades sanitarias al objeto de que éstas puedan cumplir con
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lo dispuesto en el articulo 10 de la presente Ley y en el articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25
de abril, General de Sanidad.

Articulo 24. Coordinacion de actividades empresariales.

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o
mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacidon de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales. A tal fin, estableceran los medios de coordinacién que sean necesarios en
cuanto a la proteccion y prevencién de riesgos laborales y la informacién sobre los mismos a
sus respectivos trabajadores, en los términos previstos en el apartado 1 del articulo 18 de
esta Ley.

2. El empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas necesarias para que
aquellos otros empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la
informacion y las instrucciones adecuadas, en relacion con los riesgos existentes en el
centro de trabajo y con las medidas de proteccion y prevencion correspondientes, asi como
sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus respectivos trabajadores.

3. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacién de obras o
servicios correspondientes a la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus
propios centros de trabajo deberan vigilar el cumplimiento por dichos contratistas y
subcontratistas de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

4. Las obligaciones consignadas en el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 41 de
esta Ley seran también de aplicacién, respecto de las operaciones contratadas, en los
supuestos en que los trabajadores de la empresa contratista o subcontratista no presten
servicios en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre que tales trabajadores
deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o utiles proporcionados
por la empresa principal.

5. Los deberes de cooperacion y de informacion e instruccion recogidos en los apartados
1 y 2 serdn de aplicacién respecto de los trabajadores autébnomos que desarrollen
actividades en dichos centros de trabajo.

6. Las obligaciones previstas en este articulo seran desarrolladas reglamentariamente.

Articulo 25. Protecciéon de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

1. El empresario garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que,
por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos
que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta
dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptara las
medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa
de sus caracteristicas personales, estado biolégico o por su discapacidad fisica, psiquica o
sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

2. Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de
riesgo que puedan incidir en la funcion de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en
particular por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y biologicos que puedan ejercer
efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad,
como del desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas
necesarias.

Articulo 26. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley debera
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o
del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los
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resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion
de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con
los representantes de los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento
en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado.

4. Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de este articulo sera también de aplicacién durante
el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funciéon de la Entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del
médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su
hijo. Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve
meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las
circunstancias previstas en el numero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo.

Articulo 27. Proteccién de los menores.

1. Antes de la incorporacién al trabajo de jovenes menores de dieciocho afnos, y
previamente a cualquier modificacibn importante de sus condiciones de trabajo, el
empresario debera efectuar una evaluacion de los puestos de trabajo a desempenfiar por los
mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de su exposicion, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico al respecto, a agentes,
procesos o condiciones de trabajo que puedan poner en peligro la seguridad o la salud de
estos trabajadores.

A tal fin, la evaluacion tendra especialmente en cuenta los riesgos especificos para la
seguridad, la salud y el desarrollo de los jévenes derivados de su falta de experiencia, de su
inmadurez para evaluar los riesgos existentes o potenciales y de su desarrollo todavia
incompleto.
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En todo caso, el empresario informara a dichos jovenes y a sus padres o tutores que
hayan intervenido en la contratacion, conforme a lo dispuesto en la letra b) del articulo 7 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas
para la protecciéon de su seguridad y salud.

2. Teniendo en cuenta los factores anteriormente sefialados, el Gobierno establecera las
limitaciones a la contratacion de jovenes menores de dieciocho anos en trabajos que
presenten riesgos especificos.

Articulo 28. Relaciones de trabajo temporales, de duracién determinada y en empresas de
trabajo temporal.

1. Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duracion determinada, asi
como los contratados por empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel
de proteccion en materia de seguridad y salud que los restantes trabajadores de la empresa
en la que prestan sus servicios.

La existencia de una relaciéon de trabajo de las sefaladas en el parrafo anterior no
justificara en ningun caso una diferencia de trato por lo que respecta a las condiciones de
trabajo, en lo relativo a cualquiera de los aspectos de la proteccién de la seguridad y la salud
de los trabajadores.

La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicaran plenamente a las
relaciones de trabajo senaladas en los parrafos anteriores.

2. El empresario adoptara las medidas necesarias para garantizar que, con caracter
previo al inicio de su actividad, los trabajadores a que se refiere el apartado anterior reciban
informacion acerca de los riesgos a los que vayan a estar expuestos, en particular en lo
relativo a la necesidad de cualificaciones o aptitudes profesionales determinadas, la
exigencia de controles médicos especiales o la existencia de riesgos especificos del puesto
de trabajo a cubrir, asi como sobre las medidas de proteccién y prevencion frente a los
mismos.

Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una formacion suficiente y adecuada a las
caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir, teniendo en cuenta su cualificacion vy
experiencia profesional y los riesgos a los que vayan a estar expuestos.

3. Los trabajadores a que se refiere el presente articulo tendran derecho a una vigilancia
periddica de su estado de salud, en los términos establecidos en el articulo 22 de esta Ley y
en sus normas de desarrollo.

4. El empresario debera informar a los trabajadores designados para ocuparse de las
actividades de proteccién y prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion previsto en el
articulo 31 de esta Ley de la incorporacion de los trabajadores a que se refiere el presente
articulo, en la medida necesaria para que puedan desarrollar de forma adecuada sus
funciones respecto de todos los trabajadores de la empresa.

5. En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la empresa
usuaria sera responsable de las condiciones de ejecucién del trabajo en todo lo relacionado
con la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores. Correspondera, ademas, a
la empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones en materia de informacion previstas
en los apartados 2 y 4 del presente articulo.

La empresa de trabajo temporal sera responsable del cumplimiento de las obligaciones
en materia de formacion y vigilancia de la salud que se establecen en los apartados 2 y 3 de
este articulo. A tal fin, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la empresa
usuaria debera informar a la empresa de trabajo temporal, y ésta a los trabajadores
afectados, antes de la adscripcion de los mismos, acerca de las caracteristicas propias de
los puestos de trabajo a desempenar y de las cualificaciones requeridas.

La empresa usuaria debera informar a los representantes de los trabajadores en la
misma de la adscripcion de los trabajadores puestos a disposicion por la empresa de trabajo
temporal. Dichos trabajadores podran dirigirse a estos representantes en el ejercicio de los
derechos reconocidos en la presente Ley.
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Articulo 29. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

1. Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencidén que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del
empresario, deberan en particular:

1.° Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

2.° Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3.° No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los
lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

4.° Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al servicio
de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

6.° Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la consideracion de
incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los
Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la correspondiente
normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del personal estatutario
al servicio de las Administraciones publicas. Lo dispuesto en este apartado sera igualmente
aplicable a los socios de las cooperativas cuya actividad consista en la prestacion de su
trabajo, con las precisiones que se establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno.

CAPITULO IV

Servicios de prevencion

Articulo 30. Proteccién y prevencion de riesgos profesionales.

1. En cumplimiento del deber de prevenciéon de riesgos profesionales, el empresario
designara uno o varios trabajadores para ocuparse de dicha actividad, constituira un servicio
de prevencién o concertara dicho servicio con una entidad especializada ajena a la empresa.

2. Los trabajadores designados deberan tener la capacidad necesaria, disponer del
tiempo y de los medios precisos y ser suficientes en nimero, teniendo en cuenta el tamafo
de la empresa, asi como los riesgos a que estan expuestos los trabajadores y su distribucion
en la misma, con el alcance que se determine en las disposiciones a que se refiere la letra e)
del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley.

Los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior colaboraran entre si y, en su caso,
con los servicios de prevencion.

3. Para la realizacién de la actividad de prevencion, el empresario debera facilitar a los
trabajadores designados el acceso a la informacion y documentacién a que se refieren los
articulos 18 y 23 de la presente Ley.

4. Los trabajadores designados no podran sufrir ningun perjuicio derivado de sus
actividades de proteccion y prevencién de los riesgos profesionales en la empresa. En
ejercicio de esta funcion, dichos trabajadores gozaran, en particular, de las garantias que
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para los representantes de los trabajadores establecen las letras a), b) y c) del articulo 68 y
el apartado 4 del articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta garantia alcanzara también a los trabajadores integrantes del servicio de
prevencion, cuando la empresa decida constituirlo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
siguiente.

Los trabajadores a que se refieren los parrafos anteriores deberan guardar sigilo
profesional sobre la informacidn relativa a la empresa a la que tuvieran acceso como
consecuencia del desempeno de sus funciones.

5. En las empresas de hasta diez trabajadores, el empresario podra asumir
personalmente las funciones sefaladas en el apartado 1, siempre que desarrolle de forma
habitual su actividad en el centro de trabajo y tenga la capacidad necesaria, en funcién de
los riesgos a que estén expuestos los trabajadores y la peligrosidad de las actividades, con
el alcance que se determine en las disposiciones a que se refiere el articulo 6.1.e) de esta
Ley. La misma posibilidad se reconoce al empresario que, cumpliendo tales requisitos,
ocupe hasta 25 trabajadores, siempre y cuando la empresa disponga de un Unico centro de
trabajo.

6. El empresario que no hubiere concertado el Servicio de prevencion con una entidad
especializada ajena a la empresa debera someter su sistema de prevencion al control de
una auditoria o evaluacion externa, en los términos que reglamentariamente se determinen.

7. Las personas o entidades especializadas que pretendan desarrollar la actividad de
auditoria del sistema de prevencion habran de contar con una Unica autorizacion de la
autoridad laboral, que tendra validez en todo el territorio espariol. El vencimiento del plazo
maximo del procedimiento de autorizacién sin haberse notificado resolucion expresa al
interesado permitirda entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, con el
objeto de garantizar una adecuada proteccion de los trabajadores.

Articulo 31. Servicios de prevencion.

1. Si la designacion de uno o varios trabajadores fuera insuficiente para la realizacion de
las actividades de prevencion, en funcion del tamafo de la empresa, de los riesgos a que
estan expuestos los trabajadores o de la peligrosidad de las actividades desarrolladas, con el
alcance que se establezca en las disposiciones a que se refiere la letra e) del apartado 1 del
articulo 6 de la presente Ley, el empresario debera recurrir a uno o varios servicios de
prevencion propios o ajenos a la empresa, que colaboraran cuando sea necesario.

Para el establecimiento de estos servicios en las Administraciones publicas se tendra en
cuenta su estructura organizativa y la existencia, en su caso, de ambitos sectoriales y
descentralizados.

2. Se entendera como servicio de prevencion el conjunto de medios humanos vy
materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la
adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo
para ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los 6rganos de
representacion especializados. Para el ejercicio de sus funciones, el empresario debera
facilitar a dicho servicio el acceso a la informaciéon y documentacion a que se refiere el
apartado 3 del articulo anterior.

3. Los servicios de prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar a la
empresa el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgo en ella
existentes y en lo referente a:

a) El disefno, implantacién y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales que
permita la integracion de la prevencion en la empresa.

b) La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud
de los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de esta Ley.

c) La planificaciéon de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades en la
adopcidn de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

d) La informacion y formaciéon de los trabajadores, en los términos previstos en los
articulos 18 y 19 de esta Ley.

e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.
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f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados del
trabajo.

Si la empresa no llevara a cabo las actividades preventivas con recursos propios, la
asuncion de las funciones respecto de las materias descritas en este apartado sélo podra
hacerse por un servicio de prevencién ajeno. Lo anterior se entendera sin perjuicio de
cualquiera otra atribucion legal o reglamentaria de competencia a otras entidades u
organismos respecto de las materias indicadas.

4. El servicio de prevencion tendra caracter interdisciplinario, debiendo sus medios ser
apropiados para cumplir sus funciones. Para ello, la formacién, especialidad, capacitacion,
dedicacién y numero de componentes de estos servicios, asi como sus recursos técnicos,
deberan ser suficientes y adecuados a las actividades preventivas a desarrollar, en funciéon
de las siguientes circunstancias:

a) Tamafo de la empresa.
b) Tipos de riesgo a los que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.
c) Distribucion de riesgos en la empresa.

5. Para poder actuar como servicios de prevencion, las entidades especializadas
deberan ser objeto de una acreditacion por la autoridad laboral, que sera unica y con validez
en todo el territorio espariol, mediante la comprobacion de que reunen los requisitos que se
establezcan reglamentariamente y previa aprobacion de la autoridad sanitaria en cuanto a
los aspectos de caracter sanitario.

Entre estos requisitos, las entidades especializadas deberan suscribir una podliza de
seguro que cubra su responsabilidad en la cuantia que se determine reglamentariamente y
sin que aquella constituya el limite de la responsabilidad del servicio.

6. El vencimiento del plazo méaximo del procedimiento de acreditacion sin haberse
notificado resolucién expresa al interesado permitira entender desestimada la solicitud por
silencio administrativo, con el objeto de garantizar una adecuada proteccion de los
trabajadores.

Articulo 32. Prohibiciéon de participacién en actividades mercantiles de prevencion.

Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social no podran desarrollar las funciones
correspondientes a los servicios de prevencion ajenos, ni participar con cargo a su
patrimonio histérico en el capital social de una sociedad mercantil en cuyo objeto figure la
actividad de prevencion.

Articulo 32 bis. Presencia de los recursos preventivos.

1. La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la
modalidad de organizacion de dichos recursos, sera necesaria en los siguientes casos:

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del
proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan
sucesiva o simultaneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacién de los
métodos de trabajo.

b) Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean
considerados como peligrosos o con riesgos especiales.

c) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de
trabajo detectadas.

2. Se consideran recursos preventivos, a los que el empresario podra asignar la
presencia, los siguientes:

a) Uno o varios trabajadores designados de la empresa.

b) Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la empresa.

c) Uno o varios miembros del o los servicios de prevencién ajenos concertados por la
empresa.

Cuando la presencia sea realizada por diferentes recursos preventivos éstos deberan
colaborar entre si.
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3. Los recursos preventivos a que se refiere el apartado anterior deberan tener la
capacidad suficiente, disponer de los medios necesarios y ser suficientes en numero para
vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas, debiendo permanecer en el centro de
trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situacion que determine su presencia.

4. No obstante lo sefialado en los apartados anteriores, el empresario podra asignar la
presencia de forma expresa a uno o varios trabajadores de la empresa que, sin formar parte
del servicio de prevencién propio ni ser trabajadores designados, reunan los conocimientos,
la cualificacion y la experiencia necesarios en las actividades o procesos a que se refiere el
apartado 1 y cuenten con la formaciéon preventiva correspondiente, como minimo, a las
funciones del nivel basico.

En este supuesto, tales trabajadores deberan mantener la necesaria colaboracién con
los recursos preventivos del empresario.

CAPITULO V

Consulta y participacion de los trabajadores

Articulo 33. Consulta de los trabajadores.

1. El empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida antelacién, la
adopcidn de las decisiones relativas a:

a) La planificacién y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccion de
nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener
para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccion de los equipos, la
determinacién y la adecuaciéon de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales en el trabajo.

b) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion
de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacién de los trabajadores
encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de prevencién externo.

c) La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

d) Los procedimientos de informacién y documentacion a que se refieren los articulos 18,
apartado 1, y 23, apartado 1, de la presente Ley.

e) El proyecto y la organizacion de la formacién en materia preventiva.

f) Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la
salud de los trabajadores.

2. En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, las consultas a
que se refiere el apartado anterior se llevaran a cabo con dichos representantes.

Articulo 34. Derechos de participacion y representacion.

1. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones
relacionadas con la prevencién de riesgos en el trabajo.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mas trabajadores, la
participacion de éstos se canalizara a través de sus representantes y de la representacion
especializada que se regula en este capitulo.

2. A los Comités de Empresa, a los Delegados de Personal y a los representantes
sindicales les corresponde, en los términos que, respectivamente, les reconocen el Estatuto
de los Trabajadores, la Ley de Organos de Representaciéon del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y la Ley Organica de Libertad Sindical, la defensa de los intereses
de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos en el trabajo. Para ello, los
representantes del personal ejerceran las competencias que dichas normas establecen en
materia de informacion, consulta y negociacion, vigilancia y control y ejercicio de acciones
ante las empresas y los érganos y tribunales competentes.

3. El derecho de participacion que se regula en este capitulo se ejercera en el ambito de
las Administraciones publicas con las adaptaciones que procedan en atencion a la diversidad
de las actividades que desarrollan y las diferentes condiciones en que éstas se realizan, la
complejidad y dispersién de su estructura organizativa y sus peculiaridades en materia de
representacion colectiva, en los términos previstos en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre
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negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos, pudiéndose establecer ambitos sectoriales y descentralizados en
funcion del numero de efectivos y centros.

Para llevar a cabo la indicada adaptacion en el ambito de la Administracién General del
Estado, el Gobierno tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) En ningun caso dicha adaptacion podra afectar a las competencias, facultades y
garantias que se reconocen en esta Ley a los Delegados de Prevencion y a los Comités de
Seguridad y Salud.

b) Se debera establecer el ambito especifico que resulte adecuado en cada caso para el
ejercicio de la funcion de participacion en materia preventiva dentro de la estructura
organizativa de la Administracion. Con caracter general, dicho ambito sera el de los 6rganos
de representacion del personal al servicio de las Administraciones publicas, si bien podran
establecerse otros distintos en funcion de las caracteristicas de la actividad y frecuencia de
los riesgos a que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.

c) Cuando en el indicado ambito existan diferentes 6rganos de representacion del
personal, se debera garantizar una actuacion coordinada de todos ellos en materia de
prevencion y proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo, posibilitando que la
participacion se realice de forma conjunta entre unos y otros, en el ambito especifico
establecido al efecto.

d) Con caracter general, se constituira un Unico Comité de Seguridad y Salud en el
ambito de los 6rganos de representacion previstos en la Ley de Organos de Representacion
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, que estara integrado por los
Delegados de Prevencion designados en dicho ambito, tanto para el personal con relacion
de caracter administrativo o estatutario como para el personal laboral, y por representantes
de la Administracién en numero no superior al de Delegados. Ello no obstante, podran
constituirse Comités de Seguridad y Salud en otros ambitos cuando las razones de la
actividad y el tipo y frecuencia de los riesgos asi lo aconsejen.

Articulo 35. Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del
personal, en el ambito de los 6rganos de representacion previstos en las normas a que se
refiere el articulo anterior, con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion.

De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Prevencion.

De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencion.
De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5 Delegados de Prevencion.
De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 Delegados de Prevencion.
De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7 Delegados de Prevencion.
De 4.001 en adelante: 8 Delegados de Prevencién.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera el
Delegado de Personal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores
habra un Delegado de Prevencién que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.

3. A efectos de determinar el numero de Delegados de Prevencion se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a) Los trabajadores vinculados por contratos de duracidén determinada superior a un ano
se computaran como trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afo se computaran segun el nimero de dias
trabajados en el periodo de un ano anterior a la designacién. Cada doscientos dias
trabajados o fraccién se computaran como un trabajador mas.

4. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios colectivos podran
establecerse otros sistemas de designaciéon de los Delegados de Prevencién, siempre que
se garantice que la facultad de designacion corresponde a los representantes del personal o
a los propios trabajadores.
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Asimismo, en la negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere el
articulo 83, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores podra acordarse que las
competencias reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencién sean ejercidas por
o6rganos especificos creados en el propio convenio o en los acuerdos citados. Dichos
6rganos podran asumir, en los términos y conforme a las modalidades que se acuerden,
competencias generales respecto del conjunto de los centros de trabajo incluidos en el
ambito de aplicacion del convenio o del acuerdo, en orden a fomentar el mejor cumplimiento
en los mismos de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

Igualmente, en el ambito de las Administraciones publicas se podran establecer, en los
términos sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacion colectiva y
participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos,
otros sistemas de designacion de los Delegados de Prevencion y acordarse que las
competencias que esta Ley atribuye a éstos puedan ser ejercidas por érganos especificos.

Articulo 36. Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion.
1. Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accién preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones a que se refiere el articulo 33 de la presente Ley.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de
esta Ley, no cuenten con Comité de Seguridad y Salud por no alcanzar el nimero minimo de
trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquél en la presente Ley
seran ejercidas por los Delegados de Prevencion.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos
estaran facultados para:

a) Acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los
centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta
Ley, a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18
y 23 de esta Ley. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, solo podra
ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

c) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse,
aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de
los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las
personas u organos encargados de las actividades de proteccion y prevencién en la
empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los
trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materia de
colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control
del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los
mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere
el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo
a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su
discusion en el mismo.
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g) Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo de
paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a tenor de lo dispuesto en
la letra c) del apartado 1 de este articulo deberan elaborarse en un plazo de quince dias, o
en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos
inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario podra poner
en practica su decision.

4. La decision negativa del empresario a la adopcion de las medidas propuestas por el
Delegado de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 de este articulo
debera ser motivada.

Articulo 37. Garantias y sigilo profesional de los Delegados de Prevencion.

1. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias
sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion en su condicidon de representantes de los
trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempeno de las funciones
previstas en esta Ley sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion a
efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del
citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo,
sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de
prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c¢) del
numero 2 del articulo anterior.

2. El empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencién los medios y la
formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacion se debera facilitar por el empresario por sus propios medios o mediante
concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y debera adaptarse a la
evolucién de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si
fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a todos los
efectos y su coste no podra recaer en ningun caso sobre los Delegados de Prevencion.

3. A los Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido
respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacién en
la empresa.

4. Lo dispuesto en el presente articulo en materia de garantias y sigilo profesional de los
Delegados de Prevencion se entendera referido, en el caso de las relaciones de caracter
administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones publicas, a la
regulacion contenida en los articulos 10, parrafo segundo, y 11 de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 38. Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

2. Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de
trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevenciéon, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencion, de la
otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto,
los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no
estén incluidos en la composiciéon a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas
condiciones podran participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial
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cualificaciéon o informacién respecto de concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano
y técnicos en prevencién ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de
funcionamiento.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de
Seguridad y Salud podran acordar con sus trabajadores la creacion de un Comité
Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.

Articulo 39. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacidon de los planes y
programas de prevencion de riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran,
antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos,
la eleccién de la modalidad organizativa de la empresa y, en su caso, la gestion realizada
por las entidades especializadas con las que la empresa hubiera concertado la realizacion
de actividades preventivas; los proyectos en materia de planificacion, organizacién del
trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de
proteccion y prevencion a que se refiere el articulo 16 de esta Ley y proyecto y organizacion
de la formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de
los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las
deficiencias existentes.

2. En el gjercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado
para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de prevencion, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

3. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto de la colaboracion entre
empresas en los supuestos de desarrollo simultaneo de actividades en un mismo centro de
trabajo, se podra acordar la realizacion de reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad
y Salud o, en su defecto, de los Delegados de Prevencién y empresarios de las empresas
que carezcan de dichos Comités, u otras medidas de actuacion coordinada.

Articulo 40. Colaboracion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

1. Los trabajadores y sus representantes podran recurrir a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social si consideran que las medidas adoptadas y los medios utilizados por el
empresario no son suficientes para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

2. En las visitas a los centros de trabajo para la comprobaciéon del cumplimiento de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social
comunicara su presencia al empresario 0 a su representante o a la persona inspeccionada,
al Comité de Seguridad y Salud, al Delegado de Prevencion o, en su ausencia, a los
representantes legales de los trabajadores, a fin de que puedan acompanarle durante el
desarrollo de su visita y formularle las observaciones que estimen oportunas, a menos que
considere que dichas comunicaciones puedan perjudicar el éxito de sus funciones.

3. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social informara a los Delegados de Prevencion
sobre los resultados de las visitas a que hace referencia el apartado anterior y sobre las
medidas adoptadas como consecuencia de las mismas, asi como al empresario mediante

- 28 -



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
§ 1 Ley de prevencion de riesgos laborales

diligencia en el Libro de Visitas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que debe
existir en cada centro de trabajo.

4. Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas seran consultadas
con caracter previo a la elaboracion de los planes de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, en especial de los
programas especificos para empresas de menos de seis trabajadores, e informadas del
resultado de dichos planes.

CAPITULO VI

Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores

Articulo 41. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores.

1. Los fabricantes, importadores y suministradores de maquinaria, equipos, productos y
utiles de trabajo estan obligados a asegurar que éstos no constituyan una fuente de peligro
para el trabajador, siempre que sean instalados y utilizados en las condiciones, forma y para
los fines recomendados por ellos.

Los fabricantes, importadores y suministradores de productos y sustancias quimicas de
utilizacion en el trabajo estan obligados a envasar y etiquetar los mismos de forma que se
permita su conservacion y manipulacién en condiciones de seguridad y se identifique
claramente su contenido y los riesgos para la seguridad o la salud de los trabajadores que su
almacenamiento o utilizacion comporten.

Los sujetos mencionados en los dos parrafos anteriores deberan suministrar la
informacion que indique la forma correcta de utilizaciéon por los trabajadores, las medidas
preventivas adicionales que deban tomarse y los riesgos laborales que conlleven tanto su
uso normal, como su manipulacién o empleo inadecuado.

Los fabricantes, importadores y suministradores de elementos para la proteccion de los
trabajadores estan obligados a asegurar la efectividad de los mismos, siempre que sean
instalados y usados en las condiciones y de la forma recomendada por ellos. A tal efecto,
deberan suministrar la informacién que indique el tipo de riesgo al que van dirigidos, el nivel
de proteccidn frente al mismo y la forma correcta de su uso y mantenimiento.

Los fabricantes, importadores y suministradores deberan proporcionar a los empresarios,
y éstos recabar de aquéllos, la informacion necesaria para que la utilizacién y manipulacion
de la maquinaria, equipos, productos, materias primas y Utiles de trabajo se produzca sin
riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, asi como para que los empresarios
puedan cumplir con sus obligaciones de informacion respecto de los trabajadores.

2. El empresario debera garantizar que las informaciones a que se refiere el apartado
anterior sean facilitadas a los trabajadores en términos que resulten comprensibles para los
mismos.

CAPITULO VII

Responsabilidades y sanciones

Articulo 42. Responsabilidades y su compatibilidad.

1. El incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales dara lugar a responsabilidades administrativas, asi como, en su caso, a
responsabilidades penales y a las civiles por los dafios y perjuicios que puedan derivarse de
dicho incumplimiento.

2. (Derogado)

3. Las responsabilidades administrativas que se deriven del procedimiento sancionador
seran compatibles con las indemnizaciones por los dafios y perjuicios causados y de recargo
de prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social que puedan ser fijadas por
el érgano competente de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora de dicho
sistema.
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Articulo 43. Requerimientos de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

1. Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comprobase la existencia de una
infraccién a la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, requerira al empresario para
la subsanacion de las deficiencias observadas, salvo que por la gravedad e inminencia de
los riesgos procediese acordar la paralizacion prevista en el articulo 44. Todo ello sin
perjuicio de la propuesta de sancién correspondiente, en su caso.

2. El requerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social se hara
saber por escrito al empresario presuntamente responsable sefalando las anomalias o
deficiencias apreciadas con indicacion del plazo para su subsanacién. Dicho requerimiento
se pondra, asimismo, en conocimiento de los Delegados de Prevencion.

Si se incumpliera el requerimiento formulado, persistiendo los hechos infractores, el
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, de no haberlo efectuado inicialmente, levantara la
correspondiente acta de infraccion por tales hechos.

3. Los requerimientos efectuados por los funcionarios publicos a que se refiere el articulo
9.2 de esta ley, en ejercicio de sus funciones de apoyo y colaboracion con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, se practicaran con los requisitos y efectos establecidos en el
apartado anterior, pudiendo reflejarse en el Libro de Visitas de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, en la forma que se determine reglamentariamente.

Articulo 44. Paralizaciéon de trabajos.

1. Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social compruebe que la inobservancia
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales implica, a su juicio, un riesgo grave e
inminente para la seguridad y la salud de los trabajadores podra ordenar la paralizacién
inmediata de tales trabajos o tareas. Dicha medida sera comunicada a la empresa
responsable, que la pondra en conocimiento inmediato de los trabajadores afectados, del
Comité de Seguridad y Salud, del Delegado de Prevencion o, en su ausencia, de los
representantes del personal. La empresa responsable dara cuenta al Inspector de Trabajo y
Seguridad Social del cumplimiento de esta notificacion.

El Inspector de Trabajo y Seguridad Social dara traslado de su decisiéon de forma
inmediata a la autoridad laboral. La empresa, sin perjuicio del cumplimiento inmediato de tal
decision, podra impugnarla ante la autoridad laboral en el plazo de tres dias habiles,
debiendo resolverse tal impugnacion en el plazo maximo de veinticuatro horas. Tal
resolucion sera ejecutiva, sin perjuicio de los recursos que procedan.

La paralizacion de los trabajos se levantara por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social que la hubiera decretado, o por el empresario tan pronto como se subsanen las
causas que la motivaron, debiendo, en este Ultimo caso, comunicarlo inmediatamente a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2. Los supuestos de paralizacion regulados en este articulo, asi como los que se
contemplen en la normativa reguladora de las actividades previstas en el apartado 2 del
articulo 7 de la presente Ley, se entenderan, en todo caso, sin perjuicio del pago del salario
o de las indemnizaciones que procedan y de las medidas que puedan arbitrarse para su
garantia.

Articulo 45. Infracciones administrativas.

1. (Parrafo primero y segundo derogados)

No obstante lo anterior, en el ambito de las relaciones del personal civil al servicio de las
Administraciones publicas, las infracciones seran objeto de responsabilidades a través de la
imposicion, por resolucion de la autoridad competente, de la realizacién de las medidas
correctoras de los correspondientes incumplimientos, conforme al procedimiento que al
efecto se establezca.

En el ambito de la Administraciéon General del Estado, correspondera al Gobierno la
regulacion de dicho procedimiento, que se ajustara a los siguientes principios:

a) El procedimiento se iniciara por el 6rgano competente de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social por orden superior, bien por propia iniciativa o a peticion de los
representantes del personal.
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b) Tras su actuacion, la Inspeccidén efectuara un requerimiento sobre las medidas a
adoptar y plazo de ejecucién de las mismas, del que se dara traslado a la unidad
administrativa inspeccionada a efectos de formular alegaciones.

c) En caso de discrepancia entre los Ministros competentes como consecuencia de la
aplicacién de este procedimiento, se elevaran las actuaciones al Consejo de Ministros para
su decision final.

2. (Derogado)

Articulos 46 a 52.
(Derogados).

Articulo 53. Suspension o cierre del centro de trabajo.

El Gobierno o, en su caso, los 6rganos de gobierno de las Comunidades Autbnomas con
competencias en la materia, cuando concurran circunstancias de excepcional gravedad en
las infracciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, podran acordar la suspensién
de las actividades laborales por un tiempo determinado o, en caso extremo, el cierre del
centro de trabajo correspondiente, sin perjuicio, en todo caso, del pago del salario o de las
indemnizaciones que procedan y de las medidas que puedan arbitrarse para su garantia.

Articulo 54. Limitaciones a la facultad de contratar con la Administracion.

Las limitaciones a la facultad de contratar con la Administracién por la comisién de
delitos o por infracciones administrativas muy graves en materia de seguridad y salud en el
trabajo, se regiran por lo establecido en la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Disposicién adicional primera. Definiciones a efectos de Seguridad Social.

Sin perjuicio de la utilizacion de las definiciones contenidas en esta Ley en el ambito de
la normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales, tanto la definiciéon de los conceptos de
accidente de trabajo, enfermedad profesional, accidente no laboral y enfermedad comun,
como el régimen juridico establecido para estas contingencias en la normativa de Seguridad
Social, continuaran siendo de aplicacion en los términos y con los efectos previstos en dicho
ambito normativo.

Disposicion adicional segunda. Reordenacién organica.

Queda extinguida la Organizacion de los Servicios Médicos de Empresa, cuyas
funciones pasaran a ser desempefnadas por la Administracion sanitaria competente en los
términos de la presente Ley.

Los recursos y funciones que actualmente tienen atribuidos el Instituto Nacional de
Medicina y Seguridad del Trabajo y la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo se
adscriben y seran desarrollados por las unidades, organismos o entidades del Ministerio de
Sanidad y Consumo conforme a su organizacion y distribucion interna de competencias.

El Instituto Nacional de Silicosis mantendra su condicion de centro de referencia nacional
de prevencion técnicosanitaria de las enfermedades profesionales que afecten al sistema
cardiorrespiratorio.

Disposicion adicional tercera. Caracter basico.

1. Esta Ley, asi como las normas reglamentarias que dicte el Gobierno en virtud de lo
establecido en el articulo 6, constituyen legislacion laboral, dictada al amparo del articulo
149.1.7.2 de la Constitucion.

2. Respecto del personal civil con relacidon de caracter administrativo o estatutario al
servicio de las Administraciones publicas, la presente Ley serd de aplicacion en los
siguientes términos:

a) Los articulos que a continuacion se relacionan constituyen normas basicas en el
sentido previsto en el articulo 149.1.18.2de la Constitucion:
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2.

3, apartados 1y 2, excepto el parrafo segundo.

4.

5, apartado 1.

12.

14, apartados 1, 2, excepto la remision al capitulo IV, 3,4 y 5.

15.

16.

17.

18, apartados 1y 2, excepto remision al capitulo V.

19, apartados 1 y 2, excepto referencia a la imparticion por medios propios o
concertados.

20.

21.

22.

23.

24, apartados 1, 2y 3.

25.

26.

28, apartados 1, parrafos primero y segundo, 2, 3 y 4, excepto en lo relativo a las
empresas de trabajo temporal.

29.

30, apartados 1, 2, excepto la remision al articulo 6.1.a), 3 y 4, excepto la remision al
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

31, apartados 1, excepto remision al articulo 6.1.a), 2, 3 y 4.

33.

34, apartados 1, parrafo primero, 2 y 3, excepto parrafo segundo.

35, apartados 1, 2, parrafo primero, 4, parrafo tercero.

36, excepto las referencias al Comité de Seguridad y Salud.

37, apartados 2 y 4.

42, apartado 1.

45, apartado 1, parrafo tercero.

Disposicion adicional cuarta. Designacion de Delegados de Prevenciéon en supuestos
especiales.

Disposicion transitoria, apartado 3.°

Tendran este mismo caracter basico, en lo que corresponda, las normas reglamentarias
que dicte el Gobierno en virtud de lo establecido en el articulo 6 de esta Ley.

b) En el ambito de las Comunidades Auténomas y las entidades locales, las funciones
que la Ley atribuye a las autoridades laborales y a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social podran ser atribuidas a 6rganos diferentes.

c) Los restantes preceptos seran de aplicacion general en defecto de normativa
especifica dictada por las Administraciones publicas, a excepcion de lo que resulte
inaplicable a las mismas por su propia naturaleza juridico-laboral.

3. El articulo 54 constituye legislacion basica de contratos administrativos, dictada al
amparo del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion.

Disposicion adicional cuarta. Designacion de Delegados de Prevencion en supuestos
especiales.

En los centros de trabajo que carezcan de representantes de los trabajadores por no
existir trabajadores con la antigliedad suficiente para ser electores o elegibles en las
elecciones para representantes del personal, los trabajadores podran elegir por mayoria a un
trabajador que ejerza las competencias del Delegado de Prevencién, quién tendra las
facultades, garantias y obligaciones de sigilo profesional de tales Delegados. La actuacion
de éstos cesara en el momento en que se reunan los requisitos de antigliedad necesarios
para poder celebrar la eleccion de representantes del personal, prorrogandose por el tiempo
indispensable para la efectiva celebracion de la eleccion.
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Disposicion adicional quinta. Fundacion.

1. Adscrita a la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo existira una
fundacion cuya finalidad sera promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, especialmente en las pequefias empresas, a través de acciones de informacion,
asistencia técnica, formacién y promocion del cumplimiento de la normativa de prevencién
de riesgos.

Para el cumplimiento de sus fines se dotara a la fundacién de un patrimonio con cargo al
Fondo de Prevencion y Rehabilitacion procedente del exceso de excedentes de la gestion
realizada por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social. La cuantia total de dicho patrimonio no excedera del 20 por 100 del
mencionado Fondo, determinada en la fecha de entrada en vigor de esta Ley.

Los Estatutos de la fundacion seran aprobados por la Comision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el voto favorable de dos tercios de sus miembros.

A efectos de lograr un mejor cumplimiento de sus fines, se articulara su colaboracion con
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La planificacion, desarrollo y financiacibn de acciones en los distintos ambitos
territoriales tendra en consideracion, la poblacién ocupada, el tamafo de las empresas y los
indices de siniestralidad laboral. Los presupuestos que la fundacion asigne a los ambitos
territoriales autonémicos que tengan asumidas competencias de ejecucion de la legislacion
laboral en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, seran atribuidos para su gestion a
los érganos tripartitos y de participacion institucional que existan en dichos ambitos y tengan
naturaleza similar a la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En los sectores de actividad en los que existan fundaciones de ambito sectorial,
constituidas por empresarios y trabajadores, que tengan entre sus fines la promocién de
actividades destinadas a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, el
desarrollo de los objetivos y fines de la fundacién se llevara a cabo, en todo caso, en
coordinacién con aquéllas.

2. Con el fin de garantizar la regularidad en el cumplimiento de los fines de la Fundacién,
se podran realizar aportaciones patrimoniales a la misma, con cargo al Fondo de Prevencion
y Rehabilitacion mencionado en el apartado anterior, con la periodicidad y en la cuantia que
se determinen reglamentariamente.

Disposicion adicional sexta. Constituciéon de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

El Gobierno, en el plazo de tres meses a partir de la vigencia de esta Ley, regulara la
composicion de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Comisién se
constituira en el plazo de los treinta dias siguientes.

Disposicion adicional séptima. Cumplimiento de la normativa de transporte de
mercancias peligrosas.

Lo dispuesto en la presente Ley se entiende sin perjuicio del cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la regulacion en materia de transporte de mercancias peligrosas.

Disposicién adicional octava. Planes de organizacion de actividades preventivas.

Cada Departamento Ministerial, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de
esta Ley y previa consulta con las organizaciones sindicales mas representativas, elevara al
Consejo de Ministros una propuesta de acuerdo en la que se establezca un plan de
organizacion de las actividades preventivas en el departamento correspondiente y en los
centros, organismos y establecimientos de todo tipo dependientes del mismo.

A la propuesta debera acompafharse necesariamente una memoria explicativa del coste
econdémico de la organizacién propuesta, asi como el calendario de ejecucion del plan, con
las previsiones presupuestarias adecuadas a éste.
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Disposicion adicional novena. Establecimientos militares.

1. El Gobierno, en el plazo de seis meses, previa consulta con las organizaciones
sindicales mas representativas y a propuesta de los Ministros de Defensa y de Trabajo y
Seguridad Social, adaptara las normas de los capitulos lll y V de esta Ley a las exigencias
de la defensa nacional, a las peculiaridades organicas y al régimen vigente de
representacion del personal en los establecimientos militares.

2. Continuaran vigentes las disposiciones sobre organizacién y competencia de la
autoridad laboral e Inspeccién de Trabajo en el ambito de la Administracién Militar
contenidas en el Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio, dictado en desarrollo de la
disposicion final séptima del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion adicional novena bis. Personal militar.

Lo previsto en los capitulos Ill, V y VII de esta Ley se aplicara de acuerdo con la
normativa especifica militar.

Disposicién adicional décima. Sociedades cooperativas.

El procedimiento para la designacion de los Delegados de Prevencion regulados en el
articulo 35 de esta Ley en las sociedades cooperativas que no cuenten con asalariados
debera estar previsto en sus Estatutos o ser objeto de acuerdo en Asamblea General.

Cuando, ademas de los socios que prestan su trabajo personal, existan asalariados se
computaran ambos colectivos a efectos de lo dispuesto en el numero 2 del articulo 35. En
este caso, la designacion de los Delegados de Prevencion se realizara conjuntamente por
los socios que prestan trabajo y los trabajadores asalariados o, en su caso, los
representantes de éstos.

Disposiciéon adicional undécima. Modificacién del Estatuto de los Trabajadores en materia
de permisos retribuidos.

Se anade una letra f) al apartado 3 del articulo 37 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, del siguiente tenor:

«f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.»

Disposicion adicional duodécima. Participacion institucional en las Comunidades
Auténomas.

En las Comunidades Auténomas, la participacion institucional, en cuanto a su estructura
y organizacion, se llevara a cabo de acuerdo con las competencias que las mismas tengan
en materia de seguridad y salud laboral.

Disposicion adicional decimotercera. Fondo de Prevencion y Rehabilitacion.

Los recursos del Fondo de Prevencién y Rehabilitacion procedentes del exceso de
excedentes de la gestion realizada por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social a que se refiere el articulo 73 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social se destinaran en la cuantia que se
determine reglamentariamente, a las actividades que puedan desarrollar como servicios de
prevencion las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de esta Ley.

Disposicion adicional decimocuarta. Presencia de recursos preventivos en las obras de
construccion.

1. Lo dispuesto en el articulo 32 bis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales sera
de aplicacion en las obras de construccion reguladas por el Real Decreto 1627/1997, de 24
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de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccioén, con las siguientes especialidades:

a) La preceptiva presencia de recursos preventivos se aplicara a cada contratista.

b) En el supuesto previsto en el apartado 1, parrafo a), del articulo 32 bis, la presencia
de los recursos preventivos de cada contratista sera necesaria cuando, durante la obra, se
desarrollen trabajos con riesgos especiales, tal y como se definen en el citado real decreto.

c) La preceptiva presencia de recursos preventivos tendra como objeto vigilar el
cumplimiento de las medidas incluidas en el plan de seguridad y salud en el trabajo y
comprobar la eficacia de éstas.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de las obligaciones del
coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra.

Disposicion adicional decimoquinta. Habilitacién de funcionarios publicos.

Para poder ejercer las funciones establecidas en el apartado 2 del articulo 9 de esta ley,
los funcionarios publicos de las comunidades auténomas deberan contar con una
habilitacion especifica expedida por su propia comunidad autbnoma, en los términos que se
determinen reglamentariamente.

En todo caso, tales funcionarios deberan pertenecer a los grupos de titulacién A o B y
acreditar formacion especifica en materia de prevencion de riesgos laborales.

Disposicion adicional decimosexta. Acreditacion de la formacion.

Las entidades publicas o privadas que pretendan desarrollar actividades formativas en
materia de prevencion de riesgos laborales de las previstas en la Disposicidon transitoria
tercera del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, deberan acreditar su capacidad mediante una declaracion
responsable ante la autoridad laboral competente sobre el cumplimiento de los requisitos
que se determinen reglamentariamente.

Disposicion adicional decimoséptima. Asesoramiento técnico a las empresas de hasta
veinticinco trabajadores.

En cumplimiento del apartado 5 del articulo 5 y de los articulos 7 y 8 de esta Ley, el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, en colaboracién con las Comunidades Auténomas y los agentes sociales, prestaran
un asesoramiento técnico especifico en materia de seguridad y salud en el trabajo a las
empresas de hasta veinticinco trabajadores.

Esta actuacion consistira en el disefio y puesta en marcha de un sistema dirigido a
facilitar al empresario el asesoramiento necesario para la organizacion de sus actividades
preventivas, impulsando el cumplimiento efectivo de las obligaciones preventivas de forma
simplificada.»

Disposicion transitoria primera. Aplicacion de disposiciones mas favorables.

1. Lo dispuesto en los articulos 36 y 37 de esta Ley en materia de competencias,
facultades y garantias de los Delegados de Prevencion se entendera sin perjuicio del respeto
a las disposiciones mas favorables para el ejercicio de los derechos de informacion, consulta
y participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos laborales previstas en los
convenios colectivos vigentes en la fecha de su entrada en vigor.

2. Los o¢rganos especificos de representacion de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales que, en su caso, hubieran sido previstos en los convenios
colectivos a que se refiere el apartado anterior y que estén dotados de un régimen de
competencias, facultades y garantias que respete el contenido minimo establecido en los
articulos 36 y 37 de esta Ley, podran continuar en el ejercicio de sus funciones, en
sustitucion de los Delegados de Prevencion, salvo que por el 6rgano de representacion legal
de los trabajadores se decida la designacion de estos Delegados conforme al procedimiento
del articulo 35.

- 35 -



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
§ 1 Ley de prevencion de riesgos laborales

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacion a los acuerdos
concluidos en el ambito de la funcién publica al amparo de lo dispuesto en la Ley 7/1990, de
19 de julio, sobre negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Disposicidn transitoria segunda.

En tanto se aprueba el Reglamento regulador de los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales, se entendera que las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social cumplen el requisito previsto en el articulo 31.5 de la
presente Ley.

Disposicion derogatoria Gnica. Alcance de la derogacion.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a la presente Ley vy
especificamente:

a) Los articulos 9, 10, 11, 36, apartado 2, 39 y 40, parrafo segundo, de la Ley 8/1988, de
7 de abril, sobre infracciones y sanciones en el orden social.

b) El Decreto de 26 de julio de 1957, por el que se fijan los trabajos prohibidos a mujeres
y menores, en los aspectos de su normativa relativos al trabajo de las mujeres,
manteniéndose en vigor las relativas al trabajo de los menores hasta que el Gobierno
desarrolle las previsiones contenidas en el apartado 2 del articulo 27.

c) El Decreto de 11 de marzo de 1971, sobre constituciéon, composicion y funciones de
los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

d) Los Titulos | y Il de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
aprobados por Orden de 9 de marzo de 1971.

En lo que no se oponga a lo previsto en esta Ley, y hasta que se dicten los Reglamentos
a los que se hace referencia en el articulo 6, continuara siendo de aplicacion la regulacion de
las materias comprendidas en dicho articulo que se contienen en el Titulo Il de la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo o en otras normas que contengan previsiones
especificas sobre tales materias, asi como la Orden del Ministerio de Trabajo de 16 de
diciembre de 1987, que establece los modelos para la notificacion de los accidentes de
trabajo. Igualmente, continuaran vigentes las disposiciones reguladoras de los servicios
médicos de empresa hasta tanto se desarrollen reglamentariamente las previsiones de esta
Ley sobre servicios de prevencion. El personal perteneciente a dichos servicios en la fecha
de entrada en vigor de esta Ley se integrara en los servicios de prevencion de las
correspondientes empresas, cuando éstos se constituyan, sin perjuicio de que continuen
efectuando aquellas funciones que tuvieren atribuidas distintas de las propias del servicio de
prevencion.

La presente Ley no afecta a la vigencia de las disposiciones especiales sobre prevencion
de riesgos profesionales en las explotaciones mineras, contenidas en el capitulo IV del Real
Decreto 3255/1983, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Minero, y en
sus normas de desarrollo, asi como las del Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento General para el Régimen de la Mineria, y el Real Decreto
863/1985, de 2 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento General de Normas Basicas
de Seguridad Minera, y sus disposiciones complementarias.

Disposicion final primera. Actualizacién de sanciones.

La cuantia de las sanciones a que se refiere el apartado 4 del articulo 49 podra ser
actualizada por el Gobierno a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
adaptando a la misma la atribucion de competencias prevista en el apartado 1 del articulo
52, de esta Ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor tres meses después de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».
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Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en
el Sector de la Construccion

Jefatura del Estado
«BOE» num. 250, de 19 de octubre de 2006
Ultima modificacion: 23 de diciembre de 2009
Referencia: BOE-A-2006-18205

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente

ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Tras diez afos de promulgacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y después su desarrollo reglamentario, es un hecho incontestable que,
pese a todo, y a los ingentes esfuerzos realizados por los distintos actores implicados en la
prevencion de riesgos laborales (Estado, Comunidades Auténomas, Agentes Sociales,
Entidades especializadas, etcétera), existe un sector como el de la construccion que,
constituyendo uno de los ejes del crecimiento econdmico de nuestro pais, esta sometido a
unos riesgos especiales y continua registrando una siniestralidad laboral muy notoria por sus
cifras y gravedad.

Son numerosos los estudios y analisis desarrollados para evaluar las causas de tales
indices de siniestralidad en este sector, sin que resulte posible atribuir el origen de esta
situacion a una causa unica, dada su complejidad.

Uno de esos factores puede estar relacionado con la utilizaciéon de una forma de
organizacion productiva, que tiene una importante tradicion en el sector, pero que ha
adquirido en las ultimas décadas un especial desarrollo en el mismo, también como reflejo
de la externalizacion productiva que se da en otros sectores, aunque en éste con especial
intensidad. Esta forma de organizacion no es otra que la denominada «subcontratacién».

Hay que tener en cuenta que la contratacion y subcontratacion de obras o servicios es
una expresion de la libertad de empresa que reconoce la Constitucion Espainola en su
articulo 38 y que, en el marco de una economia de mercado, cualquier forma de
organizacion empresarial es licita, siempre que no contrarie el ordenamiento juridico. La
subcontratacion permite en muchos casos un mayor grado de especializaciéon, de
cualificacion de los trabajadores y una mas frecuente utilizacion de los medios técnicos que
se emplean, lo que influye positivamente en la inversidn en nueva tecnologia. Ademas, esta
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forma de organizacion facilita la participacion de las pequefias y medianas empresas en la
actividad de la construccién, lo que contribuye a la creacion de empleo. Estos aspectos
determinan una mayor eficiencia empresarial.

Sin embargo, el exceso en las cadenas de subcontratacidon, especialmente en este
sector, ademas de no aportar ninguno de los elementos positivos desde el punto de vista de
la eficiencia empresarial que se deriva de la mayor especializacion y cualificacion de los
trabajadores, ocasiona, en no pocos casos, la participacion de empresas sin una minima
estructura organizativa que permita garantizar que se hallan en condiciones de hacer frente
a sus obligaciones de proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores, de tal forma
que su participacién en el encadenamiento sucesivo e injustificado de subcontrataciones
opera en menoscabo de los margenes empresariales y de la calidad de los servicios
proporcionados de forma progresiva hasta el punto de que, en los ultimos eslabones de la
cadena, tales margenes son practicamente inexistentes, favoreciendo el trabajo sumergido,
justo en el elemento final que ha de responder de las condiciones de seguridad y salud de
los trabajadores que realizan las obras. Es por ello por lo que los indicados excesos de
subcontratacién pueden facilitar la aparicién de practicas incompatibles con la seguridad y
salud en el trabajo.

Reconociendo esa realidad, la presente Ley aborda por primera vez, y de forma
estrictamente sectorial, una regulacion del régimen juridico de la subcontratacién que,
reconociendo su importancia para el sector de la construccion y de la especializacién para el
incremento de la productividad, establece una serie de garantias dirigidas a evitar que la
falta de control en esta forma de organizacion productiva ocasione situaciones objetivas de
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

Dichas cautelas se dirigen en una triple direccion. En primer lugar, exigiendo el
cumplimiento de determinadas condiciones para que las subcontrataciones que se efectuen
a partir del tercer nivel de subcontratacién respondan a causas objetivas, con el fin de
prevenir practicas que pudieran derivar en riesgos para la seguridad y salud en el trabajo. En
segundo lugar, exigiendo una serie de requisitos de calidad o solvencia a las empresas que
vayan a actuar en este sector, y reforzando estas garantias en relacién con la acreditacion
de la formacién en prevencién de riesgos laborales de sus recursos humanos, con la
acreditacion de la organizacién preventiva de la propia empresa y con la calidad del empleo
precisando unas minimas condiciones de estabilidad en el conjunto de la empresa. Y, en
tercer lugar, introduciendo los adecuados mecanismos de transparencia en las obras de
construccion, mediante determinados sistemas documentales y de reforzamiento de los
mecanismos de participacion de los trabajadores de las distintas empresas que intervienen
en la obra.

Finalmente, para asegurar la efectividad de esta novedosa regulacién en las obras de
construccion, la Ley introduce las oportunas modificaciones del vigente Texto Refundido de
la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, estableciendo la adecuada tipificacién de las infracciones
administrativas que pueden derivarse de la deficiente aplicacion de la presente Ley.

Todo ello se estructura en dos capitulos, sobre el objeto y ambito de aplicacion de la Ley
y definiciones, el primero, y las normas generales sobre subcontratacion en el sector de la
construccion, el segundo, con once articulos, tres disposiciones adicionales, dos
disposiciones transitorias, tres disposiciones finales y un anexo.

CAPITULO |

Objeto y ambito de aplicacion de la Ley y definiciones

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley regula la subcontratacion en el sector de la construccién y tiene por
objeto mejorar las condiciones de trabajo del sector, en general, y las condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores del mismo, en particular.

2. Lo previsto en esta Ley se entiende sin perjuicio de la aplicacion a las
subcontrataciones que se realicen en el sector de la construccion de lo dispuesto en el
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articulo 42 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el resto de la legislacion social.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente Ley sera de aplicacién a los contratos que se celebren, en régimen de
subcontratacién, para la ejecucion de los siguientes trabajos realizados en obras de
construccion:

Excavacién; movimiento de tierras; construccién; montaje y desmontaje de elementos
prefabricados; acondicionamientos o instalaciones; transformacion; rehabilitacion;
reparacion; desmantelamiento; derribo; mantenimiento; conservacion y trabajos de pintura y
limpieza; saneamiento.

Articulo 3. Definiciones.
A efectos de esta Ley se entendera por:

a) Obra de construccién u obra: cualquier obra, publica o privada, en la que se efectuen
trabajos de construccién o de ingenieria civil.

b) Promotor: cualquier persona fisica o juridica por cuenta de la cual se realice la obra.

c) Direccion facultativa: el técnico o técnicos competentes designados por el promotor,
encargados de la direccién y del control de la ejecucién de la obra.

d) Coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecucion de la obra: el
técnico competente integrado en la direccién facultativa, designado por el promotor para
llevar a cabo las tareas establecidas para este coordinador en la reglamentacion de
seguridad y salud en las obras de construccion.

e) Contratista o empresario principal: la persona fisica o juridica, que asume
contractualmente ante el promotor, con medios humanos y materiales, propios o ajenos, el
compromiso de ejecutar la totalidad o parte de las obras con sujecion al proyecto y al
contrato.

Cuando el promotor realice directamente con medios humanos y materiales propios la
totalidad o determinadas partes de la obra, tendra también la consideracion de contratista a
los efectos de la presente Ley; asimismo, cuando la contrata se haga con una Union
Temporal de Empresas, que no ejecute directamente la obra, cada una de sus empresas
miembro tendra la consideracién de empresa contratista en la parte de obra que ejecute.

f) Subcontratista: la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el
contratista u otro subcontratista comitente el compromiso de realizar determinadas partes o
unidades de obra, con sujecion al proyecto por el que se rige su ejecucion. Las variantes de
esta figura pueden ser las del primer subcontratista (subcontratista cuyo comitente es el
contratista), segundo subcontratista (subcontratista cuyo comitente es el primer
subcontratista), y asi sucesivamente.

g) Trabajador autonomo: la persona fisica distinta del contratista y del subcontratista, que
realiza de forma personal y directa una actividad profesional, sin sujeciéon a un contrato de
trabajo, y que asume contractualmente ante el promotor, el contratista o el subcontratista el
compromiso de realizar determinadas partes o instalaciones de la obra. Cuando el trabajador
autonomo emplee en la obra a trabajadores por cuenta ajena, tendra la consideracion de
contratista o subcontratista a los efectos de la presente Ley.

h) Subcontratacion: la practica mercantil de organizacion productiva en virtud de la cual
el contratista o subcontratista encarga a otro subcontratista o trabajador auténomo parte de
lo que a él se le ha encomendado.

i) Nivel de subcontratacion: cada uno de los escalones en que se estructura el proceso
de subcontratacion que se desarrolla para la ejecucion de la totalidad o parte de la obra
asumida contractualmente por el contratista con el promotor.
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CAPITULO I

Normas generales sobre subcontratacion en el sector de la construccion

Articulo 4. Requisitos exigibles a los contratistas y subcontratistas.

1. Para que una empresa pueda intervenir en el proceso de subcontratacion en el sector
de la construccion, como contratista o subcontratista, debera:

a) Poseer una organizacion productiva propia, contar con los medios materiales y
personales necesarios, y utilizarlos para el desarrollo de la actividad contratada.

b) Asumir los riesgos, obligaciones y responsabilidades propias del desarrollo de la
actividad empresarial.

c) Ejercer directamente las facultades de organizaciéon y direccién sobre el trabajo
desarrollado por sus trabajadores en la obra y, en el caso de los trabajadores autbnomos,
ejecutar el trabajo con autonomia y responsabilidad propia y fuera del ambito de
organizacion y direcciéon de la empresa que le haya contratado.

2. Ademas de los anteriores requisitos, las empresas que pretendan ser contratadas o
subcontratadas para trabajos de una obra de construccién deberan también:

a) Acreditar que disponen de recursos humanos, en su nivel directivo y productivo, que
cuentan con la formacion necesaria en prevencion de riesgos laborales, asi como de una
organizacion preventiva adecuada a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

b) Estar inscritas en el Registro de Empresas Acreditadas al que se refiere el articulo 6
de esta Ley. La inscripcidn se realizara de oficio por la autoridad laboral competente, sobre
la base de la declaracion del empresario a que se refiere el apartado siguiente.

3. Las empresas contratistas o subcontratistas acreditaran el cumplimiento de los
requisitos a que se refieren los apartados 1y 2.a) de este articulo mediante una declaracién
suscrita por su representante legal formulada ante el Registro de Empresas Acreditadas.

4. Las empresas cuya actividad consista en ser contratadas o subcontratadas
habitualmente para la realizacion de trabajos en obras del sector de la construccion deberan
contar, en los términos que se determine reglamentariamente, con un numero de
trabajadores contratados con caracter indefinido que no sera inferior al 10 por ciento durante
los dieciocho primeros meses de vigencia de esta Ley, ni al 20 por ciento durante los meses
del decimonoveno al trigésimo sexto, ni al 30 por ciento a partir del mes trigésimo séptimo,
inclusive.

A estos efectos, en las cooperativas de trabajo asociado los socios trabajadores seran
computados de manera analoga a los trabajadores por cuenta ajena en los términos que se
determine reglamentariamente.

Articulo 5. Régimen de la subcontratacion.

1. La subcontratacion, como forma de organizacién productiva, no podra ser limitada,
salvo en las condiciones y en los supuestos previstos en esta Ley.

2. Con caracter general, el régimen de la subcontrataciéon en el sector de la construccion
sera el siguiente:

a) El promotor podra contratar directamente con cuantos contratistas estime oportuno ya
sean personas fisicas o juridicas.

b) El contratista podra contratar con las empresas subcontratistas o trabajadores
autonomos la ejecucion de los trabajos que hubiera contratado con el promotor.

c) El primer y segundo subcontratistas podran subcontratar la ejecucién de los trabajos
que, respectivamente, tengan contratados, salvo en los supuestos previstos en la letra f) del
presente apartado.

d) El tercer subcontratista no podra subcontratar los trabajos que hubiera contratado con
otro subcontratista o trabajador auténomo.
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e) El trabajador auténomo no podra subcontratar los trabajos a él encomendados ni a
otras empresas subcontratistas ni a otros trabajadores autbnomos.

f) Asimismo, tampoco podran subcontratar los subcontratistas, cuya organizacion
productiva puesta en uso en la obra consista fundamentalmente en la aportacion de mano de
obra, entendiéndose por tal la que para la realizacién de la actividad contratada no utiliza
mas equipos de trabajo propios que las herramientas manuales, incluidas las motorizadas
portatiles, aunque cuenten con el apoyo de otros equipos de trabajo distintos de los
senalados, siempre que éstos pertenezcan a otras empresas, contratistas o subcontratistas,
de la obra.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando en casos fortuitos
debidamente justificados, por exigencias de especializacion de los trabajos, complicaciones
técnicas de la produccion o circunstancias de fuerza mayor por las que puedan atravesar los
agentes que intervienen en la obra, fuera necesario, a juicio de la direccion facultativa, la
contratacion de alguna parte de la obra con terceros, excepcionalmente se podra extender la
subcontratacion establecida en el apartado anterior en un nivel adicional, siempre que se
haga constar por la direccién facultativa su aprobacion previa y la causa o causas
motivadoras de la misma en el Libro de Subcontratacion al que se refiere el articulo 7 de
esta Ley.

No se aplicara la ampliacién excepcional de la subcontratacién prevista en el parrafo
anterior en los supuestos contemplados en las letras e) y f) del apartado anterior, salvo que
la circunstancia motivadora sea la de fuerza mayor.

4. El contratista debera poner en conocimiento del coordinador de seguridad y salud y de
los representantes de los trabajadores de las diferentes empresas incluidas en el ambito de
ejecucion de su contrato que figuren relacionados en el Libro de Subcontratacion la
subcontratacién excepcional prevista en el apartado anterior.

Asimismo, debera poner en conocimiento de la autoridad laboral competente la indicada
subcontrataciéon excepcional mediante la remisién, en el plazo de los cinco dias habiles
siguientes a su aprobacion, de un informe en el que se indiquen las circunstancias de su
necesidad y de una copia de la anotacion efectuada en el Libro de Subcontratacion.

Articulo 6. Registro de Empresas Acreditadas.

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, se creara el Registro de Empresas
Acreditadas, que dependera de la autoridad laboral competente, entendiéndose por tal la
correspondiente al territorio de la Comunidad Auténoma donde radique el domicilio social de
la empresa contratista o subcontratista.

2. La inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas tendra validez para todo el
territorio nacional, siendo sus datos de acceso publico con la salvedad de los referentes a la
intimidad de las personas.

3. Reglamentariamente se estableceran el contenido, la forma y los efectos de la
inscripcion en dicho registro, asi como los sistemas de coordinacién de los distintos registros
dependientes de las autoridades laborales autondémicas.

Articulo 7. Deber de vigilancia y responsabilidades derivadas de su incumplimiento.

1. Las empresas contratistas y subcontratistas que intervengan en las obras de
construccion incluidas en el ambito de aplicacién de esta Ley deberan vigilar el cumplimiento
de lo dispuesto en la misma por las empresas subcontratistas y trabajadores auténomos con
que contraten; en particular, en lo que se refiere a las obligaciones de acreditacion y registro
reguladas en el articulo 4.2 y al régimen de la subcontratacién que se regula en el articulo 5.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, las empresas subcontratistas deberan
comunicar o trasladar al contratista, a través de sus respectivas empresas comitentes en
caso de ser distintas de aquél, toda informaciéon o documentacién que afecte al contenido de
este capitulo.

2. Sin perjuicio de otras responsabilidades establecidas en la legislacién social, el
incumplimiento de las obligaciones de acreditacion y registro exigidas en el articulo 4.2, o del
régimen de subcontratacion establecido en el articulo 5, determinara la responsabilidad
solidaria del subcontratista que hubiera contratado incurriendo en dichos incumplimientos y
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del correspondiente contratista respecto de las obligaciones laborales y de Seguridad Social
derivadas de la ejecucion del contrato acordado que correspondan al subcontratista
responsable del incumplimiento en el ambito de ejecuciéon de su contrato, cualquiera que
fuera la actividad de dichas empresas.

3. En todo caso sera exigible la responsabilidad establecida en el articulo 43 del Estatuto
de los Trabajadores cuando se den los supuestos previstos en el mismo.

Articulo 8. Documentacioén de la subcontratacion.

1. En toda obra de construccién, incluida en el ambito de aplicacién de esta Ley, cada
contratista debera disponer de un Libro de Subcontratacion.

En dicho libro, que debera permanecer en todo momento en la obra, se deberan reflejar,
por orden cronolégico desde el comienzo de los trabajos, todas y cada una de las
subcontrataciones realizadas en una determinada obra con empresas subcontratistas y
trabajadores auténomos, su nivel de subcontratacion y empresa comitente, el objeto de su
contrato, la identificacion de la persona que ejerce las facultades de organizacion y direccién
de cada subcontratista y, en su caso, de los representantes legales de los trabajadores de la
misma, las respectivas fechas de entrega de la parte del plan de seguridad y salud que
afecte a cada empresa subcontratista y trabajador auténomo, asi como las instrucciones
elaboradas por el coordinador de seguridad y salud para marcar la dindmica y desarrollo del
procedimiento de coordinacion establecido, y las anotaciones efectuadas por la direccidon
facultativa sobre su aprobaciéon de cada subcontratacion excepcional de las previstas en el
articulo 5.3 de esta Ley.

Al Libro de Subcontrataciéon tendran acceso el promotor, la direccion facultativa, el
coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucidon de la obra, las empresas y
trabajadores autonomos intervinientes en la obra, los técnicos de prevencion, los delegados
de prevencién, la autoridad laboral y los representantes de los trabajadores de las diferentes
empresas que intervengan en la ejecucion de la obra.

2. Asimismo, cada empresa debera disponer de la documentacion o titulo que acredite la
posesién de la maquinaria que utiliza, y de cuanta documentacion sea exigida por las
disposiciones legales vigentes.

3. Reglamentariamente se determinaran las condiciones del Libro de Subcontratacion al
que se refiere el apartado 1, en cuanto a su régimen de habilitacion, por la autoridad laboral
autonémica competente, asi como el contenido y obligaciones y derechos derivados del
mismo, al tiempo que se procedera a una revision de las distintas obligaciones documentales
aplicables a las obras de construccion con objeto de lograr su unificacién y simplificacion.

Articulo 9. Representantes de los trabajadores.

1. Los representantes de los trabajadores de las diferentes empresas que intervengan en
la ejecucion de la obra deberan ser informados de las contrataciones y subcontrataciones
que se hagan en la misma.

2. Por convenio colectivo sectorial de ambito estatal podran establecerse sistemas o
procedimientos de representacion de los trabajadores a través de representantes sindicales
o de caracter bipartito entre organizaciones empresariales y sindicales, con el fin de
promover el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales en las obras
de construccion del correspondiente territorio.

Articulo 10. Acreditacion de la formacién preventiva de los trabajadores.

1. Las empresas velaran por que todos los trabajadores que presten servicios en las
obras tengan la formacion necesaria y adecuada a su puesto de trabajo o funcién en materia
de prevencion de riesgos laborales, de forma que conozcan los riesgos y las medidas para
prevenirlos.

2. Sin perijuicio de la obligacién legal del empresario de garantizar la formacion a que se
refiere el apartado anterior, en la negociacion colectiva estatal del sector se podran
establecer programas formativos y contenidos especificos de caracter sectorial y para los
trabajos de cada especialidad.
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3. Dadas las caracteristicas que concurren en el sector de la construccion,
reglamentariamente o a través de la negociacion colectiva sectorial de ambito estatal, se
regulara la forma de acreditar la formacién especifica recibida por el trabajador referida a la
prevencion de riesgos laborales en el sector de la construccion.

El sistema de acreditacion que se establezca, que podra consistir en la expedicién de
una cartilla o carné profesional para cada trabajador, sera unico y tendra validez en el
conjunto del sector, pudiendo atribuirse su disefo, ejecucion y expedicion a organismos
paritarios creados en el ambito de la negociacion colectiva sectorial de ambito estatal, en
coordinacién con la Fundacién adscrita a la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 11. Infracciones y sanciones.

Las infracciones a lo dispuesto en esta Ley seran sancionadas con arreglo a lo dispuesto
en la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Disposicion adicional primera. Modificaciones del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

1. Se introduce un nuevo apartado en el articulo 8 de la Ley de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, con la siguiente redaccion:

«16. El incumplimiento de la normativa sobre limitacién de la proporcién minima
de trabajadores contratados con caracter indefinido contenida en la Ley reguladora
de la subcontratacion en el sector de la construccion y en su reglamento de
aplicacion.»

2. Se introducen dos nuevos apartados en el articulo 11 de la Ley de Infracciones vy
Sanciones en el Orden Social con la siguiente redaccion:

«6. No disponer el contratista en la obra de construccion del Libro de
Subcontratacion exigido por el articulo 8 de la Ley Reguladora de la subcontratacion
en el sector de la construccion.

7. No disponer el contratista o subcontratista de la documentacion o titulo que
acredite la posesion de la maquinaria que utiliza, y de cuanta documentacion sea
exigida por las disposiciones legales vigentes.»

3. Se introducen tres nuevos apartados en el articulo 12 de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social con los numeros 27, 28 y 29 y la siguiente redaccion:

«27. En el ambito de la Ley Reguladora de la subcontratacion en el sector de la
construccion, los siguientes incumplimientos del subcontratista:

a) El incumplimiento del deber de acreditar, en la forma establecida legal o
reglamentariamente, que dispone de recursos humanos, tanto en su nivel directivo
como productivo, que cuentan con la formacién necesaria en prevencion de riesgos
laborales, y que dispone de una organizacién preventiva adecuada, y la inscripcidn
en el registro correspondiente, o del deber de verificar dicha acreditacion y registro
por los subcontratistas con los que contrate, salvo que proceda su calificacion como
infraccidon muy grave, de acuerdo con el articulo siguiente.

b) No comunicar los datos que permitan al contratista llevar en orden y al dia el
Libro de Subcontratacion exigido en la Ley Reguladora de la subcontratacién en el
sector de la construccion.

c) Proceder a subcontratar con otro u otros subcontratistas o trabajadores
auténomos superando los niveles de subcontratacion permitidos legalmente, sin
disponer de la expresa aprobacion de la direccion facultativa, o permitir que en el
ambito de ejecucidon de su subcontrato otros subcontratistas o trabajadores
auténomos incurran en el supuesto anterior y sin que concurran en este caso las
circunstancias previstas en la letra c¢) del apartado 15 del articulo siguiente, salvo que
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proceda su calificacién como infraccién muy grave, de acuerdo con el mismo articulo
siguiente.

28. Se consideran infracciones graves del contratista, de conformidad con lo
previsto en la Ley Reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion:

a) No llevar en orden y al dia el Libro de Subcontratacion exigido, o no hacerlo en
los términos establecidos reglamentariamente.

b) Permitir que, en el ambito de ejecucién de su contrato, intervengan empresas
subcontratistas o trabajadores auténomos superando los niveles de subcontratacién
permitidos legalmente, sin disponer de la expresa aprobacion de la direccion
facultativa, y sin que concurran las circunstancias previstas en la letra c) del apartado
15 del articulo siguiente, salvo que proceda su calificaciéon como infraccion muy
grave, de acuerdo con el mismo articulo siguiente.

¢) El incumplimiento del deber de acreditar, en la forma establecida legal o
reglamentariamente, que dispone de recursos humanos, tanto en su nivel directivo
como productivo, que cuentan con la formacién necesaria en prevencion de riesgos
laborales, y que dispone de una organizacion preventiva adecuada, y la inscripcion
en el registro correspondiente, o del deber de verificar dicha acreditacion y registro
por los subcontratistas con los que contrate, y salvo que proceda su calificacion
como infraccion muy grave, de acuerdo con el articulo siguiente.

d) La vulneracion de los derechos de informacion de los representantes de los
trabajadores sobre las contrataciones y subcontrataciones que se realicen en la obra,
y de acceso al Libro de Subcontratacion, en los términos establecidos en la Ley
Reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion.

29. En el ambito de la Ley Reguladora de la subcontratacién en el sector de la
construccion, es infraccion grave del promotor de la obra permitir, a través de la
actuacion de la direccion facultativa, la aprobacion de la ampliacion excepcional de la
cadena de subcontratacion cuando manifiestamente no concurran las causas
motivadoras de la misma prevista en dicha Ley, salvo que proceda su calificacion
como infraccion muy grave, de acuerdo con el articulo siguiente.»

4. Se introducen tres nuevos apartados en el articulo 13 de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, con la siguiente redaccion:

«15. En el ambito de la Ley Reguladora de la subcontrataciéon en el sector de la
construccion, los siguientes incumplimientos del subcontratista:

a) El incumplimiento del deber de acreditar, en la forma establecida legal o
reglamentariamente, que dispone de recursos humanos, tanto en su nivel directivo
como productivo, que cuentan con la formacién necesaria en prevencion de riesgos
laborales, y que dispone de una organizacion preventiva adecuada, y la inscripcion
en el registro correspondiente, o del deber de verificar dicha acreditacion y registro
por los subcontratistas con los que contrate, cuando se trate de trabajos con riesgos
especiales conforme a la regulacion reglamentaria de los mismos para las obras de
construccion.

b) Proceder a subcontratar con otro u otros subcontratistas o trabajadores
auténomos superando los niveles de subcontratacion permitidos legalmente, sin que
disponga de la expresa aprobacién de la direccion facultativa, o permitir que en el
ambito de ejecucion de su subcontrato otros subcontratistas o trabajadores
autébnomos incurran en el supuesto anterior y sin que concurran en este caso las
circunstancias previstas en la letra c) de este apartado, cuando se trate de trabajos
con riesgos especiales conforme a la regulacion reglamentaria de los mismos para
las obras de construccion.

c) El falseamiento en los datos comunicados al contratista 0 a su subcontratista
comitente, que dé lugar al ejercicio de actividades de construccién incumpliendo el
régimen de la subcontratacion o los requisitos legalmente establecidos.

16. En el ambito de la Ley Reguladora de la subcontratacion en el sector de la
construccion, los siguientes incumplimientos del contratista:
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a) Permitir que, en el ambito de ejecucidbn de su contrato, intervengan
subcontratistas o trabajadores auténomos superando los niveles de subcontratacién
permitidos legalmente, sin que se disponga de la expresa aprobacién de la direccion
facultativa, y sin que concurran las circunstancias previstas en la letra ¢) del apartado
anterior, cuando se trate de trabajos con riesgos especiales conforme a la regulacion
reglamentaria de los mismos para las obras de construccion.

b) El incumplimiento del deber de acreditar, en la forma establecida legal o
reglamentariamente, que dispone de recursos humanos, tanto en su nivel directivo
como productivo, que cuentan con la formacién necesaria en prevencion de riesgos
laborales, y que dispone de una organizacion preventiva adecuada, y la inscripciéon
en el registro correspondiente, o del deber de verificar dicha acreditacion y registro
por los subcontratistas con los que contrate, cuando se trate de trabajos con riesgos
especiales conforme a la regulacién reglamentaria de los mismos para las obras de
construccion.

17. En el ambito de la Ley Reguladora de la subcontratacion en el sector de la
construccion, es infraccion muy grave del promotor de la obra permitir, a través de la
actuacion de la direccion facultativa, la aprobacion de la ampliacion excepcional de la
cadena de subcontratacion cuando manifiestamente no concurran las causas
motivadoras de la misma previstas en dicha Ley, cuando se trate de trabajos con
riesgos especiales conforme a la regulacion reglamentaria de los mismos para las
obras de construccion.»

Disposicién adicional segunda. Régimen de subcontratacion en las obras publicas.

Lo establecido en la presente Ley se aplicara plenamente a las obras de construccion
incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
Texto Refundido, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, con las
especialidades que se deriven de dicha Ley.

Disposicién adicional tercera. Negociacion colectiva y calidad en el empleo.

Con el objetivo de mejorar la calidad en el empleo de los trabajadores que concurren en
las obras de construccion y, con ello, mejorar su salud y seguridad laborales, la negociacién
colectiva de ambito estatal del sector de la construccién podra adaptar la modalidad
contractual del contrato de obra o servicio determinado prevista con caracter general
mediante formulas que garanticen mayor estabilidad en el empleo de los trabajadores, en
términos analogos a los actualmente regulados en dicho ambito de negociacion.

Disposicién transitoria primera. Aplicacién a las obras de construccioén en ejecucion a la
entrada en vigor de la Ley.

Lo dispuesto en los articulos 4 y 5 de esta Ley, en cuanto a los requisitos de los
contratistas y subcontratistas y al régimen de subcontratacion, respectivamente, no sera de
aplicacién a las obras de construccion cuya ejecucion se haya iniciado con anterioridad a la
entrada en vigor de la misma.

Disposicion transitoria segunda. Aplicacion transitoria de la documentacion del régimen
de subcontratacion.

En tanto no se determinen las condiciones y el modo de habilitacion del Libro de
Subcontratacion regulado en el articulo 8, el régimen de subcontratacién previsto en el
articulo 5 se documentard mediante la cumplimentacién de la ficha que se inserta como
Anexo de esta Ley. La forma de utilizacidon de las fichas y el acceso a las mismas se llevara
a cabo en los mismos supuestos y condiciones previstos para el Libro de Subcontratacion en
esta Ley.

Disposicion final primera. Caracter basico.

La presente Ley se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 149.1.7.2 y en el articulo
149.1.18.2 de la Constitucion Espanola.
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Disposicion final segunda. Habilitacién reglamentaria.

Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la
aplicacion y desarrollo de esta Ley.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los seis meses de su publicacion en el «Boletin Oficial

del Estado».

ANEXO

A) DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA OBRA

FICHA DEL LIBRO DE Hoja n.°
SUBCONTRATACION

Promotor NIF

Contratista NIF

Direccién Facultativa NIF

Coordinador de seg. y

salud en fase de NIF

ejecucion

Domicilio de la obra Localidad

B) REGISTRO DE SUBCONTRATACIONES
N.° orden s Fecha Referenciade | Firmadel | Aprobacion de
N.° Empr_esa subct?ntratista 0 | Nivel de subcontratacién qel ;':i(::;o Objeto tml?:jf)‘;(l)gzgzes}::t:r::gcégos entrega plan instruoci_ones suboontl:atis’m IZDireoc_ién
orden | trabajador auténomo/NIF comitente trabaios del contrato irabaiadores de seg. | del coordinador | o trabajador | Facultativa
(1) J I y salud 2) auténomo 3)

(1) En esta columna se anotara el N.° de orden correspondiente al asiento de la empresa que ha subcontratado
los trabajos a la subcontratista de este asiento, dejandose en blanco en caso de que la comitente sea la empresa

contratista.

(2) En esta columna se hara constar, en su caso, la referencia de las hojas del Libro de incidencias al plan de
seguridad y salud del contratista en las que el Coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucién haya
efectuado anotaciones sobre las instrucciones sobre el desarrollo del procedimiento de coordinacién establecido.

(3) Cuando proceda, se hara constar en esta columna la aprobacién de la subcontratacion a que se refiere el
asiento por parte de la Direccion Facultativa, mediante la firma del mismo en esta casilla y la indicacién de su fecha.

FIRMA'Y SELLO DE LA EMPRESA CONTRATISTA
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Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
en materia de sefializacidén de seguridad y salud en el trabajo

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
«BOE» num. 97, de 23 de abril de 1997
Ultima modificacién: 4 de julio de 2015

Referencia: BOE-A-1997-8668

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, determina el
cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel
de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz. Segun el
articulo 6 de la misma seran las normas reglamentarias las que iran fijando y concretando
los aspectos mas técnicos de las medidas preventivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamentario las que deben fijar las medidas minimas
que deben adoptarse para la adecuada proteccién de los trabajadores. Entre ellas se
encuentran las destinadas a garantizar que en los lugares de trabajo existe una adecuada
sefalizacion de seguridad y salud, siempre que los riesgos no puedan evitarse o limitarse
suficientemente a través de medios técnicos de proteccion colectiva o de medidas, métodos
o procedimientos de organizacion del trabajo.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta que en el ambito de la Unién Europea se
han fijado mediante las correspondientes Directivas criterios de caracter general sobre las
acciones en materia de seguridad y salud en los centros de trabajo, asi como criterios
especificos referidos a medidas de proteccidén contra accidentes y situaciones de riesgo.
Concretamente, la Directiva 92/58/CEE del Consejo, de 24 de junio, establece las
disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.
Mediante el presente Real Decreto se procede a la transposicién al Derecho espariol del
contenido de la Directiva 92/58/CEE antes mencionada.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
consultadas las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, oida la
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 4 de abril de
1997,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Real Decreto establece las disposiciones minimas para la sefalizacién de
seguridad y salud en el trabajo.
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2. Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, se aplicaran plenamente al conjunto del ambito contemplado en el apartado
anterior.

3. El presente Real Decreto no se aplicara a la sefalizacion prevista por la normativa
sobre comercializacién de sustancias y mezclas, productos y equipos peligrosos, salvo que
dicha normativa disponga expresamente otra cosa.

4. El presente Real Decreto no sera aplicable a la senalizacion utilizada para la
regulacion del trafico por carretera, ferroviario, fluvial, maritimo y aéreo, salvo que los
mencionados tipos de trafico se efectien en los lugares de trabajo, y sin perjuicio de lo
establecido en el anexo VII, ni a la utilizada por buques, vehiculos y aeronaves militares.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de este Real Decreto se entendera por:

a) Senalizacion de seguridad y salud en el trabajo: una sefalizacion que, referida a un
objeto, actividad o situacion determinadas, proporcione una indicacion o una obligacion
relativa a la seguridad o la salud en el trabajo mediante una sefial en forma de panel, un
color, una sefial luminosa o acustica, una comunicacién verbal o una senal gestual, segun
proceda.

b) Senal de prohibicion: una sefial que prohibe un comportamiento susceptible de
provocar un peligro.

c) Senal de advertencia: una senal que advierte de un riesgo o peligro.

d) Senal de obligacion: una sefial que obliga a un comportamiento determinado.

e) Senal de salvamento o de socorro: una sefal que proporciona indicaciones relativas a
las salidas de socorro, a los primeros auxilios 0 a los dispositivos de salvamento.

f) Sefal indicativa: una sefal que proporciona otras informaciones distintas de las
previstas en los parrafos b) a e).

g) Senal en forma de panel: una sefial que, por la combinaciéon de una forma geométrica,
de colores y de un simbolo o pictograma, proporciona una determinada informacion, cuya
visibilidad esta asegurada por una iluminacion de suficiente intensidad.

h) Senal adicional: una sefal utilizada junto a otra sefal de las contempladas en el
parrafo g) y que facilita informaciones complementarias.

i) Color de seguridad: un color al que se atribuye una significacion determinada en
relacion con la seguridad y salud en el trabajo.

j) Simbolo o pictograma: una imagen que describe una situacién u obliga a un
comportamiento determinado, utilizada sobre una sefal en forma de panel o sobre una
superficie luminosa.

k) Senal luminosa: una sefial emitida por medio de un dispositivo formado por materiales
transparentes o translicidos, iluminados desde atras o desde el interior, de tal manera que
aparezca por si misma como una superficie luminosa.

[) Sefal acustica: una sefial sonora codificada, emitida y difundida por medio de un
dispositivo apropiado, sin intervenciéon de voz humana o sintética.

m) Comunicacion verbal: un mensaje verbal predeterminado, en el que se utiliza voz
humana o sintética.

n) Sefnal gestual: un movimiento o disposiciéon de los brazos o de las manos en forma
codificada para guiar a las personas que estén realizando maniobras que constituyan un
riesgo o peligro para los trabajadores.

Articulo 3. Obligacién general del empresario.

Siempre que resulte necesario teniendo en cuenta los criterios del articulo siguiente, el
empresario debera adoptar las medidas precisas para que en los lugares de trabajo exista
una senalizacién de seguridad y salud que cumpla lo establecido en los anexos | a VIl del
presente Real Decreto.

Articulo 4. Criterios para el empleo de la sefializacion.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto especificamente en otras normativas particulares, la
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo debera utilizarse siempre que el analisis de
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los riesgos existentes, de las situaciones de emergencia previsibles y de las medidas
preventivas adoptadas, ponga de manifiesto la necesidad de:

a) Llamar la atencion de los trabajadores sobre la existencia de determinados riesgos,
prohibiciones u obligaciones.

b) Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada situacion de
emergencia que requiera medidas urgentes de proteccion o evacuacion.

c) Facilitar a los trabajadores la localizacion e identificaciéon de determinados medios o
instalaciones de proteccion, evacuacion, emergencia o primeros auxilios.

d) Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinadas maniobras peligrosas.

2. La senalizacion no debera considerarse una medida sustitutoria de las medidas
técnicas y organizativas de proteccion colectiva y debera utilizarse cuando mediante estas
ultimas no haya sido posible eliminar los riesgos o reducirlos suficientemente. Tampoco
debera considerarse una medida sustitutoria de la formacion e informacion de los
trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 5. Obligaciones en materia de formacién e informacion.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, el empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores y los
representantes de los trabajadores sean informados de todas las medidas que se hayan de
tomar con respecto a la utilizaciéon de la sefializacion de seguridad y de salud en el trabajo.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, el empresario proporcionara a los trabajadores y a los representantes de los
trabajadores una formacién adecuada, en particular mediante instrucciones precisas, en
materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Dicha formacién debera incidir,
fundamentalmente, en el significado de las sefiales, especialmente de los mensajes verbales
y gestuales, y en los comportamientos generales o especificos que deban adoptarse en
funcion de dichas senales.

Articulo 6. Consulta y participacién de los trabajadores.

La consulta y participacion de los trabajadores o sus representantes sobre las cuestiones
a las que se refiere este Real Decreto se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Disposicidn transitoria unica. Plazo para ajustar la sefializacion de seguridad y salud.

La sefalizacién de seguridad y salud utilizada en los lugares de trabajo con anterioridad
a la fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto debera ajustarse a lo dispuesto en
el mismo en un plazo de doce meses desde la citada entrada en vigor.

Disposicion derogatoria tunica. Derogacion normativa singular.

Queda derogado el Real Decreto 1403/1986, de 9 de mayo, por el que se aprueba la
norma sobre sefalizacion de seguridad en los centros y locales de trabajo.

Disposicion final primera. Elaboracion de la Guia Técnica sobre sefalizacion de seguridad
y salud en el trabajo.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los servicios de prevencién, elaborara y mantendra actualizada
una Guia Técnica sobre sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Disposicidn final segunda. Habilitacion normativa.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo informe de la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para la aplicacién y desarrollo de este Real Decreto, asi como para las adaptaciones de
caracter estrictamente técnico de sus anexos en funcién del progreso técnico y de la
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evolucion de normativas o especificaciones internacionales o de los conocimientos en
materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

ANEXO |

Disposiciones minimas de caracter general relativas a la seializacion de
seguridad y salud en el lugar de trabajo

1. La elecciéon del tipo de sefial y del numero y emplazamiento de las sefiales o
dispositivos de sefalizacién a utilizar en cada caso se realizara de forma que la sefializacion
resulte lo mas eficaz posible, teniendo en cuenta:

a) Las caracteristicas de la sefal.

b) Los riesgos, elementos o circunstancias que hayan de sefalizarse.
c) La extensién de la zona a cubrir.

d) El nUmero de trabajadores afectados.

En cualquier caso, la senalizaciéon de los riesgos, elementos o circunstancias indicadas
en el anexo VIl se realizara segun lo dispuesto en dicho anexo.

2. La eficacia de la sefalizacidon no debera resultar disminuida por la concurrencia de
sefales o por otras circunstancias que dificulten su percepciéon o comprension.

La sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo no debera utilizarse para transmitir
informaciones o mensajes distintos o adicionales a los que constituyen su objetivo propio.
Cuando los trabajadores a los que se dirige la sefalizacion tengan la capacidad o la facultad
visual o auditiva limitadas, incluidos los casos en que ello sea debido al uso de equipos de
proteccion individual, deberan tomarse las medidas suplementarias o de sustitucion
necesarias.

3. La senalizaciéon debera permanecer en tanto persista la situacion que la motiva.

4. Los medios y dispositivos de sefializacion deberan ser, segun los casos, limpiados,
mantenidos y verificados regularmente, y reparados o sustituidos cuando sea necesario, de
forma que conserven en todo momento sus cualidades intrinsecas y de funcionamiento. Las
sefalizaciones que necesiten de una fuente de energia dispondran de alimentacion de
emergencia que garantice su funcionamiento en caso de interrupcién de aquélla, salvo que
el riesgo desaparezca con el corte del suministro.

ANEXO Il
Colores de seguridad

1. Los colores de seguridad podran formar parte de una sefalizacion de seguridad o
constituirla por si mismos. En el siguiente cuadro se muestran los colores de seguridad, su
significado y otras indicaciones sobre su uso:

\ Color \ Significado \ Indicaciones y precisiones
Senfal de prohibicion. Comportamientos peligrosos.

Alto, parada, dispositivos de desconexion de

emergencia.Evacuacion.

. Peligro-alarma.
Rojo.

Materlql y equipos de lucha Identificacion y localizacion.
contra incendios.

Amarillo o amarillo

) Sefal de advertencia. Atencién, precaucion.Verificacion.

anaranjado.
o L Comportamiento o accion especifica.

Azul. Sefial de obligacién. nport: " P Lo

Obligacién de utilizar un equipo de proteccién individual.
~ .. Puertas, salidas, pasajes, material, puestos de
Sefal de salvamento o de auxilio.
Verde. salvamento o de socorro, locales.

Situacion de seguridad. Vuelta a la normalidad.

2. Cuando el color de fondo sobre el que tenga que aplicarse el color de seguridad
pueda dificultar la percepcion de este ultimo, se utilizara un color de contraste que enmarque
o se alterne con el de seguridad, de acuerdo con la siguiente tabla:
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\ Color de seguridad | Color de contraste |
Rojo Blanco.
Amarillo o amarillo anaranjado Negro.

Azul Blanco.
Verde Blanco.

3. Cuando la sefalizacién de un elemento se realice mediante un color de seguridad, las
dimensiones de la superficie coloreada deberan guardar proporcion con las del elemento y
permitir su facil identificacion.

ANEXO Il

Seiales en forma de panel

1. Caracteristicas intrinsecas

1.° La forma y colores de estas sefiales se definen en el apartado 3 de este anexo, en
funcion del tipo de sefial de que se trate.

2.° Los pictogramas seran lo mas sencillos posible, evitandose detalles inutiles para su
comprension. Podran variar ligeramente o ser mas detallados que los indicados en el
apartado 3, siempre que su significado sea equivalente y no existan diferencias o
adaptaciones que impidan percibir claramente su significado.

3.° Las senales seran de un material que resista lo mejor posible los golpes, las
inclemencias del tiempo y las agresiones medioambientales.

4.° Las dimensiones de las sefales, asi como sus caracteristicas colorimétricas y
fotométricas, garantizaran su buena visibilidad y comprension.

2. Requisitos de utilizacién

1.° Las senales se instalaran preferentemente a una altura y en una posicion apropiadas
en relacién al angulo visual, teniendo en cuenta posibles obstaculos, en la proximidad
inmediata del riesgo u objeto que deba senalizarse o, cuando se trate de un riesgo general,
en el acceso a la zona de riesgo.

2.° El lugar de emplazamiento de la sefal debera estar bien iluminado, ser accesible y
facilmente visible. Si la iluminacién general es insuficiente, se empleara una iluminacion
adicional o se utilizaran colores fosforescentes o materiales fluorescentes.

3.° A fin de evitar la disminucion de la eficacia de la sefalizacion no se utilizaran
demasiadas senales proximas entre si.

4.° Las sefnales deberan retirarse cuando deje de existir la situacion que las justificaba.

3. Tipos de sefiales
1.° Senales de advertencia.

Forma triangular. Pictograma negro sobre fondo amarillo (el amarillo debera cubrir como
minimo el 50 por 100 de la superficie de la sefal), bordes negros.
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La sefal de "Peligro en general" no se utilizara para advertir a las personas de la
existencia de sustancias o mezclas peligrosas, excepto en los casos en que se use conforme
al tercer parrafo del punto 4.° del apartado 4 del anexo VII, para indicar el almacenamiento
de sustancias o mezclas peligrosas.

2.° Senales de prohibicion.

Forma redonda. Pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y banda (transversal
descendente de izquierda a derecha atravesando el pictograma a 45° respecto a la
horizontal) rojos (el rojo debera cubrir como minimo el 35 por 100 de la superficie de la

0RO ®®
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3.° Senales de obligacion.

Forma redonda. Pictograma blanco sobre fondo azul (el azul debera cubrir como minimo
el 50 por 100 de la superficie de la senal).
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4.° Sefales relativas a los equipos de lucha contra incendios.

Forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo rojo (el rojo debera cubrir
como minimo el 50 por 100 de la superficie de la sefal).

HTHIOIE
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VEE> I
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5.° Senales de salvamento o socorro.

Forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo verde (el verde debera
cubrir como minimo el 50 por 100 de la superficie de la sefal).
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ANEXO IV

Seiales luminosas y acusticas

1. Caracteristicas y requisitos de las sefiales luminosas

1.° La luz emitida por la sefial debera provocar un contraste luminoso apropiado respecto
a su entorno, en funcién de las condiciones de uso previstas. Su intensidad debera asegurar
su percepcion, sin llegar a producir deslumbramientos.

2.° La superficie luminosa que emita una sefal podra ser de color uniforme, o llevar un
pictograma sobre un fondo determinado. En el primer caso, el color debera ajustarse a lo
dispuesto en el apartado 1 del anexo ll; en el segundo caso, el pictograma debera respetar
las reglas aplicables a las sefiales en forma de panel definidas en el anexo |ll.

3.° Si un dispositivo puede emitir una sefial tanto continua como intermitente, la sefal
intermitente se utilizara para indicar, con respecto a la sefal continua, un mayor grado de
peligro o una mayor urgencia de la accion requerida.

4.° No se utilizaran al mismo tiempo dos sefiales luminosas que puedan dar lugar a
confusion, ni una sefal luminosa cerca de otra emision luminosa apenas diferente.

Cuando se utilice una sefial luminosa intermitente, la duracion y frecuencia de los
destellos deberan permitir la correcta identificacion del mensaje, evitando que pueda ser
percibida como continua o confundida con otras sefales luminosas.

5.° Los dispositivos de emision de sefales luminosas para uso en caso de peligro grave
deberan ser objeto de revisiones especiales o ir provistos de una bombilla auxiliar.
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2. Caracteristicas y requisitos de uso de las sefiales acusticas

1.° La sefial acustica debera tener un nivel sonoro superior al nivel de ruido ambiental, de
forma que sea claramente audible, sin llegar a ser excesivamente molesto. No debera
utilizarse una sefal acustica cuando el ruido ambiental sea demasiado intenso.

2.° El tono de la sefal acustica o, cuando se trate de sefales intermitentes, la duracion,
intervalo y agrupacion de los impulsos, debera permitir su correcta identificacion y clara
distincion frente a otras sefales acusticas o ruidos ambientales.

No deberan utilizarse dos sefales acusticas simultaneamente.

3.° Si un dispositivo puede emitir sefales acusticas con un tono o intensidad variables o
intermitentes, o con un tono o intensidad continuos, se utilizaran las primeras para indicar,
por contraste con las segundas, un mayor grado de peligro o una mayor urgencia de la
accion requerida.

El sonido de una sefial de evacuacion debera ser continuo.

3. Disposiciones comunes

1.° Una sedal luminosa o acustica indicara, al ponerse en marcha, la necesidad de
realizar una determinada accion, y se mantendra mientras persista tal necesidad.

Al finalizar la emisiéon de una sefal luminosa o acustica se adoptaran de inmediato las
medidas que permitan volver a utilizarlas en caso de necesidad.

2.° La eficacia y buen funcionamiento de las sefales luminosas y acusticas se
comprobara antes de su entrada en servicio, y posteriormente mediante las pruebas
periddicas necesarias.

3.° Las sefales luminosas y acusticas intermitentes previstas para su utilizacion alterna o
complementaria deberan emplear idéntico codigo.

ANEXO V

Comunicaciones verbales

1. Caracteristicas intrinsecas

1.° La comunicacién verbal se establece entre un locutor o emisor y uno o varios
oyentes, en un lenguaje formado por textos cortos, frases, grupos de palabras o palabras
aisladas, eventualmente codificados.

2.° Los mensajes verbales seran tan cortos, simples y claros como sea posible; la aptitud
verbal del locutor y las facultades auditivas del o de los oyentes deberan bastar para
garantizar una comunicacion verbal segura.

3.° La comunicacién verbal sera directa (utilizacién de la voz humana) o indirecta (voz
humana o sintética, difundida por un medio apropiado).

2. Reglas particulares de utilizacion

1.° Las personas afectadas deberan conocer bien el lenguaje utilizado, a fin de poder
pronunciar y comprender correctamente el mensaje verbal y adoptar, en funcion de éste, el
comportamiento apropiado en el ambito de la seguridad y la salud.

2.° Si la comunicacion verbal se utiliza en lugar o como complemento de sefales
gestuales, habra que utilizar palabras tales como, por ejemplo:

a) Comienzo: para indicar la toma de mando.

b) Alto: para interrumpir o finalizar un movimiento.

c) Fin: para finalizar las operaciones.

d) lzar: para izar una carga.

e) Bajar: para bajar una carga.

f) Avanzar, retroceder, a la derecha, a la izquierda: para indicar el sentido de un
movimiento (el sentido de estos movimientos debe, en su caso, coordinarse con los
correspondientes codigos gestuales)

g) Peligro: para efectuar una parada de emergencia.
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h) Rapido: para acelerar un movimiento por razones de seguridad.

ANEXO VI

Seiales gestuales

1. Caracteristicas

Una seinal gestual debera ser precisa, simple, amplia, facil de realizar y comprender y
claramente distinguible de cualquier otra sefial gestual.

La utilizacion de los dos brazos al mismo tiempo se hara de forma simétrica y para una
sola sefial gestual.

Los gestos utilizados, por lo que respecta a las caracteristicas indicadas anteriormente,
podran variar o ser mas detallados que las representaciones recogidas en el apartado 3, a
condicion de que su significado y comprension sean, por lo menos, equivalentes.

2. Reglas particulares de utilizacion

1.° La persona que emite las sefiales, denominada «encargado de las senales», dara las
instrucciones de maniobra mediante sefales gestuales al destinatario de las mismas,
denominado «operador».

2.° El encargado de las sefales debera poder seguir visualmente el desarrollo de las
maniobras sin estar amenazado por ellas.

3.° El encargado de las senales debera dedicarse exclusivamente a dirigir las maniobras
y a la seguridad de los trabajadores situados en las proximidades.

4.° Si no se dan las condiciones previstas en el apartado 2.2.° se recurrira a uno o varios
encargados de las sefales suplementarias.

5.° El operador debera suspender la maniobra que esté realizando para solicitar nuevas
instrucciones cuando no pueda ejecutar las 6rdenes recibidas con las garantias de seguridad
necesarias.

6.° Accesorios de senalizacidon gestual.

El encargado de las sefales debera ser facilmente reconocido por el operador.

El encargado de las senales llevara uno o varios elementos de identificacion apropiados
tales como chaqueta, manguitos, brazal o casco y, cuando sea necesario, raquetas.

Los elementos de identificacion indicados seran de colores vivos, a ser posible iguales
para todos los elementos, y seran utilizados exclusivamente por el encargado de las sefales.

3. Gestos codificados
Consideracion previa.

El conjunto de gestos codificados que se incluye no impide que puedan emplearse otros
cédigos, en particular en determinados sectores de actividad, aplicables a nivel comunitario e
indicadores de idénticas maniobras.
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Significado

A) Gestos generales

Descripcitn

Iestracion

Comienzo:

Atencian.
Toma de mando.

Los dos brazos extendidos
de forma horizontal, las |
palmas de las manos
hacia adelante.

Alto:
Interrupcion.

Fin dal movimiento.

El brazo derecho extendido
hacia arriba, la palma de
la mano derecha hacia
adelante.

Fin de las opera-
Clones.

Las dos manos juntas a la
altura del pecho.

B) Movimientos verticales

Significado

Daseripeién

lHustracidn

lzar.

Brazo derecho extendido
hacia arriba, la palma de
la mano derecha hacia
adelante, dascribiendo
lentamente un circulo.

Bajar.

Brazo derecho extendido
hacia abajo, palma de la
mano derecha hacia el
interior, describiendo len-
tamente un circulo.

Distancia vertical.

tancia.

Las manos indican la dis-

<>
\g/
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B) Movimientos horizontales

Significado —l

Descripcran

Awvanzar.

Los dos brazos dablados las

palmas de las manos
hacia el interior, los ante-
brazos se mueven lenta-
mente hacia el cuerpa.

lustracién

| 065

Retroceder.

Los dos brazos doblados, las

palmas da las manos
hacia el exterior, los ante-
brazos se mueven lenta-
mente, alejandose del
cuerpo.

Con respecto aII
encargado de
las sefales.

Hacia la derecha: | EI hrazo deracho extendido

mas o menos en horizon-
tal, la palma de la mano
derecha hacia aba jo, hace
pequefios movimientos
lentos indicando la direc-
cidn.

Hacia la izquierda:

Con respecto al
encargado de
fas seriales.

El brazo izquierdo extendido
mas 0 menos en horizon-
tal, la palma de la mano
izquierda hacia abajo,
hace pequenos movi-
mientas lentes indicando
la direccion.

Distancia horizon-
tal.

Las manos indican la dis-
tancia.

Significado l

D) Peligro

Descripecién

lustracidn

Paligro: |
Alto o parada ds
emergencia.

Rap|do

R

ELcs gestos codificados refe-

Los dos brazos extendidos
hacia arriba, las palinas
de las manos hacia ade-
fante.

rides a los movimientos
se hacen con rapidez,

Lento.

| Los gestos codificados refe-

rides a lgs movimientos
se hacen muy lenta-
mente.
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ANEXO VII

Disposiciones minimas relativas a diversas sefializaciones

1. Riesgos, prohibiciones y obligaciones

La sefializacién dirigida a advertir a los trabajadores de la presencia de un riesgo, o a
recordarles la existencia de una prohibicién u obligacién, se realizard mediante sefiales en
forma de panel que se ajusten a lo dispuesto, para cada caso, en el anexo lll.

2. Riesgo de caidas, choques y golpes

1.° Para la sefalizacion de desniveles, obstaculos u otros elementos que originen riesgos
de caida de personas, choques o golpes podra optarse, a igualdad de eficacia, por el panel
que corresponda segun lo dispuesto en el apartado anterior o por un color de seguridad, o
bien podran utilizarse ambos complementariamente.

2.° La delimitacion de aquellas zonas de los locales de trabajo a las que el trabajador
tenga acceso con ocasién de éste, en las que se presenten riesgos de caida de personas,
caida de objetos, choques o golpes, se realizara mediante un color de seguridad.

3.° La senalizaciéon por color referida en los dos apartados anteriores se efectuara
mediante franjas alternas amarillas y negras. Las franjas deberan tener una inclinacion
aproximada de 45° y ser de dimensiones similares de acuerdo con el siguiente modelo:

A N\ \ Y

3. Vias de circulacion

1.° Cuando sea necesario para la proteccion de los trabajadores, las vias de circulacion
de vehiculos deberan estar delimitadas con claridad mediante franjas continuas de un color
bien visible, preferentemente blanco o amarillo, teniendo en cuenta el color del suelo. La
delimitacidon debera respetar las necesarias distancias de seguridad entre vehiculos y
objetos proximos, y entre peatones y vehiculos.

2.° Las vias exteriores permanentes que se encuentren en los alrededores inmediatos de
zonas edificadas deberan estar delimitadas cuando resulte necesario, salvo que dispongan
de barreras o que el propio tipo de pavimento sirva como delimitacion.

4. Tuberias, recipientes y areas de almacenamiento de sustancias y mezclas peligrosas.

1.° Los recipientes y tuberias visibles que contengan o puedan contener productos a los
que sea de aplicacion la normativa sobre comercializacion de sustancias o mezclas
peligrosas deberan ser etiquetados segun lo dispuesto en la misma. Se podran exceptuar los
recipientes utilizados durante corto tiempo y aquellos cuyo contenido cambie a menudo,
siempre que se tomen medidas alternativas adecuadas, en particular de informacion y/o
formacién, que garanticen un nivel de proteccién equivalente.

2.° Las etiquetas se pegaran, fijardn o pintaran en sitios visibles de los recipientes o
tuberias. En el caso de éstas, las etiquetas se colocaran a lo largo de la tuberia en nimero
suficiente, y siempre que existan puntos de especial riesgo, como valvulas o conexiones, en
su proximidad. Las caracteristicas intrinsecas y condiciones de utilizacion de las etiquetas
deberan ajustarse, cuando proceda, a lo dispuesto para los paneles en los apartados 1.3.° y
2 del anexo Il

La informaciéon de la etiqueta podra complementarse con otros datos, tales como el
nombre o féormula de la sustancia o mezcla peligrosa o detalles adicionales sobre el riesgo.
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3.° El etiquetado podra ser sustituido por las sefales de advertencia contempladas en el
anexo lll, con el mismo pictograma o simbolo. Si no existe sefial de advertencia equivalente
en el anexo lll, se debera utilizar el pictograma de peligro correspondiente, conforme al
anexo V del Reglamento (CE) n.° 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16
de diciembre de 2008.

En el caso del transporte de recipientes dentro del lugar de trabajo, podra sustituirse o
complementarse por seiales que sean de aplicacion en toda la Unién Europea, para el
transporte de sustancias o mezclas peligrosas.

4.° Las zonas, locales o recintos utilizados para almacenar cantidades importantes de
sustancias 0 mezclas peligrosas deberan identificarse mediante la sefial de advertencia
apropiada, de entre las indicadas en el anexo lll, o mediante la etiqueta que corresponda, de
acuerdo con la normativa mencionada en el apartado 4.1.°, colocadas, segun el caso, cerca
del lugar de almacenamiento o en la puerta de acceso al mismo. Ello no serd necesario
cuando las etiquetas de los distintos embalajes y recipientes, habida cuenta de su tamafio,
hagan posible dicha identificacion.

Si no existe senal de advertencia equivalente en el anexo lll para advertir a las personas
de la existencia de sustancias o mezclas peligrosas, se debera utilizar el pictograma de
peligro correspondiente, conforme al anexo V del Reglamento (CE) n.° 1272/2008 del
Parlamento Europeo y del Consejo.

El almacenamiento de diversas sustancias o mezclas peligrosas puede indicarse
mediante la sefial de advertencia "peligro en general”.

5. Equipos de proteccion contra incendios

1.° Los equipos de proteccion contra incendios deberan ser de color rojo o
predominantemente rojo, de forma que se puedan identificar facilmente por su color propio.

2.° El emplazamiento de los equipos de proteccidon contra incendios se sefalizara
mediante el color rojo o por una sefal en forma de panel de las indicadas en el apartado
3.4.° del anexo lll. Cuando sea necesario, las vias de acceso a los equipos se mostraran
mediante las sefiales indicativas adicionales especificadas en dicho anexo.

6. Medios y equipos de salvamento y socorro

La senalizacién para la localizaciéon e identificacion de las vias de evacuacion y de los
equipos de salvamento o socorro se realizara mediante senales en forma de panel de las
indicadas en el apartado 3.5.° del anexo lll.

7. Situaciones de emergencia

La senalizacién dirigida a alertar a los trabajadores o a terceros de la aparicién de una
situacion de peligro y de la consiguiente y urgente necesidad de actuar de una forma
determinada o de evacuar la zona de peligro, se realizara mediante una sefal luminosa, una
sefial acustica o una comunicacion verbal. A igualdad de eficacia podra optarse por una
cualquiera de las tres; también podra emplearse una combinacién de una sefal luminosa
con una sefial acustica o con una comunicacién verbal.

8. Maniobras peligrosas

La sefalizacion que tenga por objeto orientar o guiar a los trabajadores durante la
realizacion de maniobras peligrosas que supongan un riesgo para ellos mismos o para
terceros se realizara mediante sefiales gestuales o comunicaciones verbales. A igualdad de
eficacia podra optarse por cualquiera de ellas, o podran emplearse de forma combinada.
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Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
«BOE» num. 97, de 23 de abril de 1997
Ultima modificacion: 13 de noviembre de 2004
Referencia: BOE-A-1997-8669

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, es la norma
legal por la que se determina el cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para
establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los
riesgos derivados de las condiciones de trabajo, en el marco de una politica coherente,
coordinada y eficaz.

De acuerdo con el articulo 6 de dicha Ley seran las normas reglamentarias las que
fijaran y concretaran los aspectos mas técnicos de las medidas preventivas, a través de
normas minimas que garanticen la adecuada proteccion de los trabajadores. Entre éstas se
encuentran necesariamente las destinadas a garantizar la seguridad y la salud en los lugares
de trabajo, de manera que de su utilizacion no se deriven riesgos para los trabajadores.

Debe recordarse que Espafa ha ratificado diversos Convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo que guardan relacién con la seguridad y la salud en los lugares de
trabajo y que forman parte de nuestro ordenamiento juridico interno. En concreto, con
caracter general, el Convenio nimero 155 de la OIT, relativo a la seguridad y salud de los
trabajadores, de 22 de junio de 1981, ratificado por Espaia el 26 de julio de 1985, y en
particular, el Convenio nimero 148 de la OIT, relativo al medio ambiente de trabajo, de 20 de
junio de 1977, ratificado por nuestro pais el 24 de noviembre de 1980.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta que en el ambito de la Unién Europea se
han fijado, mediante las correspondientes Directivas, criterios de caracter general sobre las
acciones en materia de seguridad y salud en los lugares de trabajo, asi como criterios
especificos referidos a medidas de proteccidn contra accidentes y situaciones de riesgo.
Concretamente, la Directiva 89/654/CEE, de 30 de noviembre, establece las disposiciones
minimas de seguridad y de salud en los lugares de trabajo. Mediante el presente Real
Decreto se procede a la transposicion al Derecho espafol del contenido de la citada
Directiva.

Buena parte de las materias reguladas en este Real Decreto, condiciones constructivas
de los lugares de trabajo, iluminacion, servicios higiénicos y locales de descanso, etc., han
estado reguladas hasta el momento presente por la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, aprobada mediante Orden de 9 de marzo de 1971. Cuando se
cumplen veinticinco afios de su entrada en vigor, unas veces los compromisos
internacionales adquiridos por Espafa, otras la evolucion del progreso técnico y de los
conocimientos relativos a los lugares de trabajo, aconsejan la definitiva derogaciéon de
algunos capitulos del Titulo Il de la Ordenanza que la disposicion derogatoria Unica de la Ley
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31/1995 ha mantenido vigentes hasta ahora en lo que no se oponga a lo previsto en la
misma, y su sustitucion por una regulacion acorde con el nuevo marco legal y con la realidad
actual de las relaciones laborales, a la vez que compatible, respetuosa y rigurosa con la
consecucién del objetivo de la seguridad y la salud de los trabajadores en los lugares de
trabajo.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
consultadas las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, oida la
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 4 de abril de
1997,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Real Decreto establece las disposiciones minimas de seguridad y de salud
aplicables a los lugares de trabajo.
2. Este Real Decreto no sera de aplicacion a:

a) Los medios de transporte utilizados fuera de la empresa o centro de trabajo, asi como
a los lugares de trabajo situados dentro de los medios de transporte.

b) Las obras de construccion temporales o moviles.

c) Las industrias de extraccion.

d) Los buques de pesca.

e) Los campos de cultivo, bosques y otros terrenos que formen parte de una empresa o
centro de trabajo agricola o forestal pero que estén situados fuera de la zona edificada de los
mismos.

3. Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, se aplicaran plenamente al conjunto del ambito contemplado en el apartado 1.

Articulo 2. Definiciones.

1. A efectos del presente Real Decreto se entendera por lugares de trabajo las areas del
centro de trabajo, edificadas o no, en las que los trabajadores deban permanecer o a las que
puedan acceder en razén de su trabajo.

Se consideran incluidos en esta definicidn los servicios higiénicos y locales de descanso,
los locales de primeros auxilios y los comedores.

2. Las instalaciones de servicio o proteccion anejas a los lugares de trabajo se
consideraran como parte integrante de los mismos.

CAPITULO I

Obligaciones del empresario

Articulo 3. Obligacién general del empresario.

El empresario debera adoptar las medidas necesarias para que la utilizaciéon de los
lugares de trabajo no origine riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores o, si ello
no fuera posible, para que tales riesgos se reduzcan al minimo.

En cualquier caso, los lugares de trabajo deberan cumplir las disposiciones minimas
establecidas en el presente Real Decreto en cuanto a sus condiciones constructivas, orden,
limpieza y mantenimiento, sefalizacién, instalaciones de servicio o proteccion, condiciones
ambientales, iluminacién, servicios higiénicos y locales de descanso, y material y locales de
primeros auxilios.
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Articulo 4. Condiciones constructivas.

1. El disefio y las caracteristicas constructivas de los lugares de trabajo deberan ofrecer
seguridad frente a los riesgos de resbalones o caidas, choques o golpes contra objetos y
derrumbamientos o caidas de materiales sobre los trabajadores.

2. El disefio y las caracteristicas constructivas de los lugares de trabajo deberan también
facilitar el control de las situaciones de emergencia, en especial en caso de incendio, y
posibilitar, cuando sea necesario, la rapida y segura evacuacion de los trabajadores.

3. Los lugares de trabajo deberan cumplir, en particular, los requisitos minimos de
seguridad indicados en el anexo I.

Articulo 5. Orden, limpieza y mantenimiento. Sefializacion.

El orden, la limpieza y el mantenimiento de los lugares de trabajo debera ajustarse a lo
dispuesto en el anexo Il.

Igualmente, la sefalizacion de los lugares de trabajo debera cumplir lo dispuesto en el
Real Decreto 485/1997, de 14 de abril.

Articulo 6. Instalaciones de servicio y proteccion.

Las instalaciones de servicio y proteccion de los lugares de trabajo a las que se refiere el
apartado 2 del articulo 2 deberan cumplir las disposiciones minimas establecidas en el
presente Real Decreto, asi como las que se deriven de las reglamentaciones especificas de
seguridad que resulten de aplicacion.

Articulo 7. Condiciones ambientales.

1. La exposiciéon a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debera
suponer un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores. A tal fin, dichas condiciones
ambientales y, en particular, las condiciones termohigrométricas de los lugares de trabajo
deberan ajustarse a lo establecido en el anexo lll.

2. La exposicion a los agentes fisicos, quimicos y biolégicos del ambiente de trabajo se
regira por lo dispuesto en su normativa especifica.

Articulo 8. /luminacion.

La iluminacion de los lugares de trabajo debera permitir que los trabajadores dispongan
de condiciones de visibilidad adecuadas para poder circular por los mismos y desarrollar en
ellos sus actividades sin riesgo para su seguridad y salud.

La iluminacion de los lugares de trabajo debera cumplir, en particular, las disposiciones
del anexo IV.

Articulo 9. Servicios higiénicos y locales de descanso.
Los lugares de trabajo deberan cumplir las disposiciones del anexo V en cuanto a
servicios higiénicos y locales de descanso.

Articulo 10. Material y locales de primeros auxilios.

Los lugares de trabajo dispondran del material y, en su caso, de los locales necesarios
para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores accidentados, ajustandose a lo
establecido en el anexo VI.

Articulo 11. Informacién a los trabajadores.

De conformidad con el articulo 18 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el
empresario debera garantizar que los trabajadores y los representantes de los trabajadores
reciban una informacién adecuada sobre las medidas de prevencién y proteccién que hayan
de adoptarse en aplicacion del presente Real Decreto.

- 63 -



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
§ 4 Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo

Articulo 12. Consulta y participacion de los trabajadores.

La consulta y participacién de los trabajadores o sus representantes sobre las cuestiones
a las que se refiere este Real Decreto se realizaran de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Disposicion derogatoria Unica. Alcance de la derogacién normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el presente Real Decreto.

2. Quedan derogados expresamente los capitulos I, II, 1ll, IV, V y VII del Titulo 1l de la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de
marzo de 1971.

No obstante, y hasta tanto no se aprueben las normativas especificas correspondientes,
se mantendran en vigor:

1.° Los citados capitulos de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
para los lugares de trabajo excluidos del ambito de aplicacion del presente Real Decreto en
el apartado 2 de su articulo 1.

2.° El articulo 24 y el capitulo VII del Titulo Il de la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, para los lugares de trabajo excluidos del ambito de aplicacion de la
Norma Basica de la Edificacion «NBE-CPI/96: condiciones de proteccidn contra incendios en
los edificios», aprobada por Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre.

3. Asimismo queda derogado expresamente el Reglamento sobre iluminacion en los
centros de trabajo, aprobado por Orden de 26 de agosto de 1940.

Disposicion final primera. Elaboracion de la Guia Técnica de evaluacion y prevencion de
riesgos.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con lo dispuestos
en el apartado 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los servicios de prevencién, elaborard y mantendra actualizada
una Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de
los lugares de trabajo.

Disposicion final segunda. Habilitacién normativa.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo informe de la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para la aplicacion y desarrollo de este Real Decreto, asi como para las adaptaciones de
caracter estrictamente técnico de sus anexos en funcién del progreso técnico y de la
evolucion de normativas o especificaciones internacionales o de los conocimientos en
materia de lugares de trabajo.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor a los tres meses de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

No obstante lo anterior, la parte B del anexo | y la parte B del anexo V entraran en vigor
a los seis meses de la publicacion del Real Decreto en el «Boletin Oficial del Estado».

ANEXOS

Observacion preliminar: las obligaciones previstas en los siguientes anexos se aplicaran
siempre que lo exijan las caracteristicas del lugar de trabajo o de la actividad, las
circunstancias o cualquier riesgo.
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ANEXO |

Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo

A) Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo utilizados por primera vez

a partir de la fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto y a las

modificaciones, ampliaciones o transformaciones de los lugares de trabajo ya
utilizados antes de dicha fecha que se realicen con posterioridad a la misma.

1. Seguridad estructural.

1.° Los edificios y locales de los lugares de trabajo deberan poseer la estructura y solidez
apropiadas a su tipo de utilizacién. Para las condiciones de uso previstas, todos sus
elementos, estructurales o de servicio, incluidas las plataformas de trabajo, escaleras y
escalas, deberan:

a) Tener la solidez y la resistencia necesarias para soportar las cargas o esfuerzos a que
sean sometidos.
b) Disponer de un sistema de armado, sujecion o apoyo que asegure su estabilidad.

2.° Se prohibe sobrecargar los elementos citados en el apartado anterior. El acceso a
techos o cubiertas que no ofrezcan suficientes garantias de resistencia solo podra
autorizarse cuando se proporcionen los equipos necesarios para que el trabajo pueda
realizarse de forma segura.

2. Espacios de trabajo y zonas peligrosas.

1.° Las dimensiones de los locales de trabajo deberan permitir que los trabajadores
realicen su trabajo sin riesgos para su seguridad y salud y en condiciones ergonémicas
aceptables. Sus dimensiones minimas seran las siguientes:

a) 3 metros de altura desde el piso hasta el techo. No obstante, en locales comerciales,
de servicios, oficinas y despachos, la altura podra reducirse a 2,5 metros.

b) 2 metros cuadrados de superficie libre por trabajador.

c) 10 metros cubicos, no ocupados, por trabajador.

2.° La separacion entre los elementos materiales existentes en el puesto de trabajo sera
suficiente para que los trabajadores puedan ejecutar su labor en condiciones de seguridad,
salud y bienestar. Cuando, por razones inherentes al puesto de trabajo, el espacio libre
disponible no permita que el trabajador tenga la libertad de movimientos necesaria para
desarrollar su actividad, debera disponer de espacio adicional suficiente en las proximidades
del puesto de trabajo.

3.° Deberan tomarse las medidas adecuadas para la proteccion de los trabajadores
autorizados a acceder a las zonas de los lugares de trabajo donde la seguridad de los
trabajadores pueda verse afectada por riesgos de caida, caida de objetos y contacto o
exposicion a elementos agresivos. Asimismo, debera disponerse, en la medida de lo posible,
de un sistema que impida que los trabajadores no autorizados puedan acceder a dichas
zonas.

4.° Las zonas de los lugares de trabajo en las que exista riesgo de caida, de caida de
objetos 0 de contacto o exposicion a elementos agresivos, deberan estar claramente
sefalizadas.

3. Suelos, aberturas y desniveles, y barandillas.

1.° Los suelos de los locales de trabajo deberan ser fijos, estables y no resbaladizos, sin
irregularidades ni pendientes peligrosas.

2.° Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida de personas se
protegeran mediante barandillas u otros sistemas de proteccién de seguridad equivalente,
que podran tener partes méviles cuando sea necesario disponer de acceso a la abertura.
Deberan protegerse, en particular:

a) Las aberturas en los suelos.
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b) Las aberturas en paredes o tabiques, siempre que su situacion y dimensiones
suponga riesgo de caida de personas, y las plataformas, muelles o estructuras similares. La
proteccion no sera obligatoria, sin embargo, si la altura de caida es inferior a 2 metros.

c) Los lados abiertos de las escaleras y rampas de mas de 60 centimetros de altura. Los
lados cerrados tendran un pasamanos, a una altura minima de 90 centimetros, si la anchura
de la escalera es mayor de 1,2 metros; si es menor, pero ambos lados son cerrados, al
menos uno de los dos llevara pasamanos.

3.° Las barandillas seran de materiales rigidos, tendran una altura minima de 90
centimetros y dispondran de una proteccion que impida el paso o deslizamiento por debajo
de las mismas o la caida de objetos sobre personas.

4. Tabiques, ventanas y vanos.

1.° Los tabiques transparentes o translucidos y, en especial, los tabiques acristalados
situados en los locales o en las proximidades de los puestos de trabajo y vias de circulacion,
deberan estar claramente sefializados y fabricados con materiales seguros, o bien estar
separados de dichos puestos y vias, para impedir que los trabajadores puedan golpearse
con los mismos o lesionarse en caso de rotura.

2.° Los trabajadores deberan poder realizar de forma segura las operaciones de
abertura, cierre, ajuste o fijacion de ventanas, vanos de iluminacién cenital y dispositivos de
ventilacion. Cuando estén abiertos no deberan colocarse de tal forma que puedan constituir
un riesgo para los trabajadores.

3.° Las ventanas y vanos de iluminacién cenital deberan poder limpiarse sin riesgo para
los trabajadores que realicen esta tarea o para los que se encuentren en el edificio y sus
alrededores. Para ello deberan estar dotados de los dispositivos necesarios o haber sido
proyectados integrando los sistemas de limpieza.

5. Vias de circulacion.

1.° Las vias de circulacion de los lugares de trabajo, tanto las situadas en el exterior de
los edificios y locales como en el interior de los mismos, incluidas las puertas, pasillos,
escaleras, escalas fijas, rampas y muelles de carga, deberan poder utilizarse conforme a su
uso previsto, de forma facil y con total seguridad para los peatones o vehiculos que circulen
por ellas y para el personal que trabaje en sus proximidades.

2.° A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, el nUmero, situacién, dimensiones y
condiciones constructivas de las vias de circulacion de personas o de materiales deberan
adecuarse al numero potencial de usuarios y a las caracteristicas de la actividad y del lugar
de trabajo.

En el caso de los muelles y rampas de carga debera tenerse especialmente en cuenta la
dimension de las cargas transportadas.

3.° La anchura minima de las puertas exteriores y de los pasillos sera de 80 centimetros
y 1 metro, respectivamente.

4.° La anchura de las vias por las que puedan circular medios de transporte y peatones
debera permitir su paso simultaneo con una separacion de seguridad suficiente.

5.° Las vias de circulacién destinadas a vehiculos deberan pasar a una distancia
suficiente de las puertas, portones, zonas de circulacion de peatones, pasillos y escaleras.

6.° Los muelles de carga deberan tener al menos una salida, o una en cada extremo
cuando tengan gran longitud y sea técnicamente posible.

7.° Siempre que sea necesario para garantizar la seguridad de los trabajadores, el
trazado de las vias de circulacion debera estar claramente sefalizado.

6. Puertas y portones.

1.° Las puertas transparentes deberan tener una senalizacién a la altura de la vista.

2.° Las superficies transparentes o translucidas de las puertas y portones que no sean de
material de seguridad deberan protegerse contra la rotura cuando ésta pueda suponer un
peligro para los trabajadores.

3.° Las puertas y portones de vaivén deberan ser transparentes o tener partes
transparentes que permitan la visibilidad de la zona a la que se accede.
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4.° Las puertas correderas deberan ir provistas de un sistema de seguridad que les
impida salirse de los carriles y caer.

5.° Las puertas y portones que se abran hacia arriba estaran dotados de un sistema de
seguridad que impida su caida.

6.° Las puertas y portones mecanicos deberan funcionar sin riesgo para los trabajadores.
Tendran dispositivos de parada de emergencia de facil identificacion y acceso, y podran
abrirse de forma manual, salvo si se abren automaticamente en caso de averia del sistema
de emergencia.

7.° Las puertas de acceso a las escaleras no se abriran directamente sobre sus
escalones sino sobre descansos de anchura al menos igual a la de aquéllos.

8.° Los portones destinados basicamente a la circulaciéon de vehiculos deberan poder ser
utilizados por los peatones sin riesgos para su seguridad, o bien deberan disponer en su
proximidad inmediata de puertas destinadas a tal fin, expeditas y claramente sefializadas.

7. Rampas, escaleras fijas y de servicio.

1.° Los pavimentos de las rampas, escaleras y plataformas de trabajo seran de
materiales no resbaladizos o dispondran de elementos antideslizantes.

2.° En las escaleras o plataformas con pavimentos perforados la abertura maxima de los
intersticios sera de 8 milimetros.

3.° Las rampas tendran una pendiente maxima del 12 por 100 cuando su longitud sea
menor que 3 metros, del 10 por 100 cuando su longitud sea menor que 10 metros o del 8 por
100 en el resto de los casos.

4.° Las escaleras tendran una anchura minima de 1 metro, excepto en las de servicio,
que sera de 55 centimetros.

5.° Los peldafios de una escalera tendran las mismas dimensiones. Se prohiben las
escaleras de caracol excepto si son de servicio.

6.° Los escalones de las escaleras que no sean de servicio tendran una huella
comprendida entre 23 y 36 centimetros, y una contrahuella entre 13 y 20 centimetros. Los
escalones de las escaleras de servicio tendran una huella minima de 15 centimetros y una
contrahuella maxima de 25 centimetros.

7.° La altura maxima entre los descansos de las escaleras sera de 3,7 metros. La
profundidad de los descansos intermedios, medida en direccién a la escalera, no serd menor
que la mitad de la anchura de ésta, ni de 1 metro. El espacio libre vertical desde los
peldanos no sera inferior a 2,2 metros.

8.° Las escaleras mecanicas y cintas rodantes deberan tener las condiciones de
funcionamiento y dispositivos necesarios para garantizar la seguridad de los trabajadores
que las utilicen. Sus dispositivos de parada de emergencia seran facilmente identificables y
accesibles.

8. Escalas fijas.

1.° La anchura minima de las escalas fijas sera de 40 centimetros y la distancia maxima
entre peldafos de 30 centimetros.

2.° En las escalas fijas la distancia entre el frente de los escalones y las paredes mas
proximas al lado del ascenso sera, por lo menos, de 75 centimetros. La distancia minima
entre la parte posterior de los escalones y el objeto fijo mas préoximo sera de 16 centimetros.
Habra un espacio libre de 40 centimetros a ambos lados del eje de la escala si no esta
provista de jaulas u otros dispositivos equivalentes.

3.° Cuando el paso desde el tramo final de una escala fija hasta la superficie a la que se
desea acceder suponga un riesgo de caida por falta de apoyos, la barandilla o lateral de la
escala se prolongara al menos 1 metro por encima del ultimo peldafio o se tomaran medidas
alternativas que proporcionen una seguridad equivalente.

4.° Las escalas fijas que tengan una altura superior a 4 metros dispondran, al menos a
partir de dicha altura, de una proteccion circundante. Esta medida no sera necesaria en
conductos, pozos angostos y otras instalaciones que, por su configuracion, ya proporcionen
dicha proteccion.

5.° Si se emplean escalas fijas para alturas mayores de 9 metros se instalaran
plataformas de descanso cada 9 metros o fraccion.
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9. Las escaleras de mano de los lugares de trabajo deberan ajustarse a lo establecido en
su normativa especifica.

10. Vias y salidas de evacuacion.

1.° Las vias y salidas de evacuacion, asi como las vias de circulacion y las puertas que
den acceso a ellas, se ajustaran a lo dispuesto en su normativa especifica.

En todo caso, y a salvo de disposiciones especificas de la normativa citada, dichas vias
y salidas deberan satisfacer las condiciones que se establecen en los siguientes puntos de
este apartado.

2.° Las vias y salidas de evacuacion deberan permanecer expeditas y desembocar lo
mas directamente posible en el exterior o en una zona de seguridad.

3.° En caso de peligro, los trabajadores deberan poder evacuar todos los lugares de
trabajo rapidamente y en condiciones de maxima seguridad.

4.° El numero, la distribucién y las dimensiones de las vias y salidas de evacuacion
dependeran del uso, de los equipos y de las dimensiones de los lugares de trabajo, asi como
del nimero maximo de personas que puedan estar presentes en los mismos.

5.° Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y no deberan estar
cerradas, de forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de urgencia pueda
abrirlas facil e inmediatamente. Estaran prohibidas las puertas especificamente de
emergencia que sean correderas o giratorias.

6.° Las puertas situadas en los recorridos de las vias de evacuacion deberan estar
sefalizadas de manera adecuada. Se deberan poder abrir en cualquier momento desde el
interior sin ayuda especial. Cuando los lugares de trabajo estén ocupados, las puertas
deberan poder abrirse.

7.° Las vias y salidas especificas de evacuacién deberan senalizarse conforme a lo
establecido en el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Esta senalizacion debera fijarse en los
lugares adecuados y ser duradera.

8.° Las vias y salidas de evacuacion, asi como las vias de circulacion que den acceso a
ellas, no deberan estar obstruidas por ningin objeto de manera que puedan utilizarse sin
trabas en cualquier momento. Las puertas de emergencia no deberan cerrarse con llave.

9.° En caso de averia de la iluminacion, las vias y salidas de evacuacion que requieran
iluminacién deberan estar equipadas con iluminacién de seguridad de suficiente intensidad.

11. Condiciones de proteccion contra incendios.

1.° Los lugares de trabajo deberan ajustarse a lo dispuesto en la normativa que resulte
de aplicacién sobre condiciones de proteccion contra incendios.

En todo caso, y a salvo de disposiciones especificas de la normativa citada, dichos
lugares deberan satisfacer las condiciones que se sefalan en los siguientes puntos de este
apartado.

2.° Segun las dimensiones y el uso de los edificios, los equipos, las caracteristicas fisicas
y quimicas de las sustancias existentes, asi como el nUmero maximo de personas que
puedan estar presentes, los lugares de trabajo deberan estar equipados con dispositivos
adecuados para combatir los incendios vy, si fuere necesario, con detectores contra incendios
y sistemas de alarma.

3.° Los dispositivos no automaticos de lucha contra los incendios deberan ser de facil
acceso y manipulacion. Dichos dispositivos deberan senalizarse conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 485/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas de sefalizacion de
seguridad y salud en el trabajo. Dicha senalizacién debera fijarse en los lugares adecuados y
ser duradera.

12. Instalacioén eléctrica.

1.° La instalacion eléctrica de los lugares de trabajo debera ajustarse a lo dispuesto en
su normativa especifica.

En todo caso, y a salvo de disposiciones especificas de la normativa citada, dicha
instalacion debera satisfacer las condiciones que se sefalan en los siguientes puntos de
este apartado.
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2.° La instalacién eléctrica no debera entrafar riesgos de incendio o explosion. Los
trabajadores deberan estar debidamente protegidos contra los riesgos de accidente
causados por contactos directos o indirectos.

3.° La instalacion eléctrica y los dispositivos de proteccion deberan tener en cuenta la
tension, los factores externos condicionantes y la competencia de las personas que tengan
acceso a partes de la instalacion.

13. Minusvalidos.

Los lugares de trabajo y, en particular, las puertas, vias de circulacion, escaleras,
servicios higiénicos y puestos de trabajo, utilizados u ocupados por trabajadores
minusvalidos, deberan estar acondicionados para que dichos trabajadores puedan utilizarlos.

B) Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo ya utilizados antes de la
fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto, exceptuadas las partes de
los mismos que se modifiquen, amplien o transformen después de dicha fecha.

A los lugares de trabajo ya utilizados antes de la fecha de entrada en vigor del presente
Real Decreto, exceptuadas las partes de los mismos que se modifiquen, amplien o
transformen después de dicha fecha, les seran de aplicacion las disposiciones de la parte A)
del presente anexo con las siguientes modificaciones:

a) Los apartados 4.1.°,4.2.°,4.3.°,5.4.°,5.5° 6.2.°,6.4.°,6.5.°,6.6.°,6.8.°, 7.8.°,8.1.°y
8.4.° no seran de aplicacion, sin perjuicio de que deban mantenerse las condiciones ya
existentes en dichos lugares de trabajo antes de la entrada en vigor de este Real Decreto
que satisfacieran las obligaciones contenidas en dichos apartados o un nivel de seguridad
equivalente al establecido en los mismos.

b) La abertura maxima de los intersticios citados en el apartado 7.2.° sera de 10
milimetros.

c) Las rampas citadas en el apartado 7.3.° tendran una pendiente maxima del 20 por
100.

d) Para las escaleras que no sean de servicio, la anchura minima indicada en el
apartado 7.4.° sera de 90 centimetros.

e) La profundidad minima de los descansos mencionada en el apartado 7.7.° sera de
1,12 metros.

ANEXO Il
Orden, limpieza y mantenimiento

1. Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo y, en
especial, las salidas y vias de circulacion previstas para la evacuacion en casos de
emergencia, deberan permanecer libres de obstaculos de forma que sea posible utilizarlas
sin dificultades en todo momento.

2. Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio, y sus respectivos equipos e
instalaciones, se limpiaran periédicamente y siempre que sea necesario para mantenerlos en
todo momento en condiciones higiénicas adecuadas. A tal fin, las caracteristicas de los
suelos, techos y paredes seran tales que permitan dicha limpieza y mantenimiento.

Se eliminaran con rapidez los desperdicios, las manchas de grasa, los residuos de
sustancias peligrosas y demas productos residuales que puedan originar accidentes o
contaminar el ambiente de trabajo.

3. Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas una fuente de riesgo
para los trabajadores que las efectien o para terceros, realizandose a tal fin en los
momentos, de la forma y con los medios mas adecuados.

4. Los lugares de trabajo y, en particular, sus instalaciones, deberan ser objeto de un
mantenimiento periddico, de forma que sus condiciones de funcionamiento satisfagan
siempre las especificaciones del proyecto, subsanandose con rapidez las deficiencias que
puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.
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Si se utiliza una instalacién de ventilacion, debera mantenerse en buen estado de
funcionamiento y un sistema de control debera indicar toda averia siempre que sea
necesario para la salud de los trabajadores.

En el caso de las instalaciones de proteccion, el mantenimiento debera incluir el control
de su funcionamiento.

ANEXO Il
Condiciones ambientales de los lugares de trabajo

1. La exposicion a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debe
suponer un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

2. Asimismo, y en la medida de lo posible, las condiciones ambientales de los lugares de
trabajo no deben constituir una fuente de incomodidad o molestia para los trabajadores. A tal
efecto, deberan evitarse las temperaturas y las humedades extremas, los cambios bruscos
de temperatura, las corrientes de aire molestas, los olores desagradables, la irradiacion
excesiva y, en particular, la radiacion solar a través de ventanas, luces o tabiques
acristalados.

3. En los locales de trabajo cerrados deberan cumplirse, en particular, las siguientes
condiciones:

a) La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de
oficinas o similares estara comprendida entre 17 y 27 °C.

La temperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros estara comprendida
entre 14y 25 °C.

b) La humedad relativa estara comprendida entre el 30 y el 70 por 100, excepto en los
locales donde existan riesgos por electricidad estatica en los que el limite inferior sera el 50
por 100.

c) Los trabajadores no deberan estar expuestos de forma frecuente o continuada a
corrientes de aire cuya velocidad exceda los siguientes limites:

1.° Trabajos en ambientes no calurosos: 0,25 m/s.
2.° Trabajos sedentarios en ambientes calurosos: 0,5 m/s.
3.° Trabajos no sedentarios en ambientes calurosos: 0,75 m/s.

Estos limites no se aplicaran a las corrientes de aire expresamente utilizadas para evitar
el estrés en exposiciones intensas al calor, ni a las corrientes de aire acondicionado, para las
que el limite sera de 0,25 m/s en el caso de trabajos sedentarios y 0,35 m/s en los demas
casos.

d) Sin perjuicio de lo dispuesto en relacién a la ventilacion de determinados locales en el
Real Decreto 1618/1980, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de calefaccion,
climatizacion y agua caliente sanitaria, la renovacion minima del aire de los locales de
trabajo, sera de 30 metros cubicos de aire limpio por hora y trabajador, en el caso de
trabajos sedentarios en ambientes no calurosos ni contaminados por humo de tabaco y de
50 metros cubicos, en los casos restantes, a fin de evitar el ambiente viciado y los olores
desagradables.

El sistema de ventilacion empleado y, en particular, la distribucién de las entradas de aire
limpio y salidas de aire viciado, deberan asegurar una efectiva renovacion del aire del local
de trabajo.

4. A efectos de la aplicacion de lo establecido en el apartado anterior deberan tenerse en
cuenta las limitaciones o condicionantes que puedan imponer, en cada caso, las
caracteristicas particulares del propio lugar de trabajo, de los procesos u operaciones que se
desarrollen en él y del clima de la zona en la que esté ubicado. En cualquier caso, el
aislamiento térmico de los locales cerrados debe adecuarse a las condiciones climaticas
propias del lugar.

5. En los lugares de trabajo al aire libre y en los locales de trabajo que, por la actividad
desarrollada, no puedan quedar cerrados, deberan tomarse medidas para que los
trabajadores puedan protegerse, en la medida de lo posible, de las inclemencias del tiempo.
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6. Las condiciones ambientales de los locales de descanso, de los locales para el
personal de guardia, de los servicios higiénicos, de los comedores y de los locales de
primeros auxilios deberan responder al uso especifico de estos locales y ajustarse, en todo
caso, a lo dispuesto en el apartado 3.

ANEXO IV
lluminacién de los lugares de trabajo

1. La iluminacién de cada zona o parte de un lugar de trabajo debera adaptarse a las
caracteristicas de la actividad que se efectle en ella, teniendo en cuenta:

a) Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores dependientes de las
condiciones de visibilidad.
b) Las exigencias visuales de las tareas desarrolladas.

2. Siempre que sea posible, los lugares de trabajo tendran una iluminacion natural, que
deberad complementarse con una iluminacion artificial cuando la primera, por si sola, no
garantice las condiciones de Vvisibilidad adecuadas. En tales casos se utilizara
preferentemente la iluminacion artificial general, complementada a su vez con una localizada
cuando en zonas concretas se requieran niveles de iluminacion elevados.

3. Los niveles minimos de iluminacién de los lugares de trabajo seran los establecidos en
la siguiente tabla:

| Zona o parte del lugar de trabajo (*) [Nivel minimo de iluminacién (lux) |
Zonas donde se ejecuten tareas con:

1.° Bajas exigencias visuales 100
2.° Exigencias visuales moderadas 200
3.° Exigencias visuales altas 500
4.° Exigencias visuales muy altas 1.000
Areas o locales de uso ocasional 50
Areas o locales de uso habitual 100
Vias de circulacion de uso ocasional 25
Vias de circulaciéon de uso habitual 50

(*) El nivel de iluminacién de una zona en la que se ejecute una tarea se medira a la altura donde ésta se
realice; en el caso de zonas de uso general a 85 cm. del suelo y en el de las vias de circulacion a nivel del suelo.

Estos niveles minimos deberan duplicarse cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) En las areas o locales de uso general y en las vias de circulacion, cuando por sus
caracteristicas, estado u ocupacion, existan riesgos apreciables de caidas, choques u otros
accidentes.

b) En las zonas donde se efectien tareas, cuando un error de apreciacion visual durante
la realizacion de las mismas pueda suponer un peligro para el trabajador que las ejecuta o
para terceros o cuando el contraste de luminancias o de color entre el objeto a visualizar y el
fondo sobre el que se encuentra sea muy débil.

No obstante lo sefalado en los parrafos anteriores, estos limites no seran aplicables en
aquellas actividades cuya naturaleza lo impida.

4. La iluminacion de los lugares de trabajo debera cumplir, ademas, en cuanto a su
distribucioén y otras caracteristicas, las siguientes condiciones:

a) La distribucién de los niveles de iluminacion sera lo mas uniforme posible.

b) Se procurara mantener unos niveles y contrastes de luminancia adecuados a las
exigencias visuales de la tarea, evitando variaciones bruscas de luminancia dentro de la
zona de operacion y entre ésta y sus alrededores.

c) Se evitaran los deslumbramientos directos producidos por la luz solar o por fuentes de
luz artificial de alta luminancia. En ningun caso éstas se colocaran sin protecciéon en el
campo visual del trabajador.
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d) Se evitaran, asimismo, los deslumbramientos indirectos producidos por superficies
reflectantes situadas en la zona de operacién o sus proximidades.

e) No se utilizaran sistemas o fuentes de luz que perjudiquen la percepcion de los
contrastes, de la profundidad o de la distancia entre objetos en la zona de trabajo, que
produzcan una impresion visual de intermitencia o que puedan dar lugar a efectos
estroboscopicos.

5. Los lugares de trabajo, o parte de los mismos, en los que un fallo del alumbrado
normal suponga un riesgo para la seguridad de los trabajadores dispondran de un alumbrado
de emergencia de evacuacion y de seguridad.

6. Los sistemas de iluminacion utilizados no deben originar riesgos eléctricos, de
incendio o de explosién, cumpliendo, a tal efecto, lo dispuesto en la normativa especifica
vigente.

ANEXO V

Servicios higiénicos y locales de descanso

A) Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo utilizados por primera vez

a partir de la fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto y a las

modificaciones, ampliaciones o transformaciones de los lugares de trabajo ya
utilizados antes de dicha fecha que se realicen con posterioridad a la misma.

1. Agua potable.

Los lugares de trabajo dispondran de agua potable en cantidad suficiente y facilmente
accesible. Se evitara toda circunstancia que posibilite la contaminacion del agua potable. En
las fuentes de agua se indicara si ésta es 0 no potable, siempre que puedan existir dudas al
respecto.

2. Vestuarios, duchas, lavabos y retretes.

1.° Los lugares de trabajo dispondran de vestuarios cuando los trabajadores deban llevar
ropa especial de trabajo y no se les pueda pedir, por razones de salud o decoro, que se
cambien en otras dependencias.

2.° Los vestuarios estaran provistos de asientos y de armarios o taquillas individuales
con llave, que tendran la capacidad suficiente para guardar la ropa y el calzado. Los
armarios o taquillas para la ropa de trabajo y para la de calle estaran separados cuando ello
sea necesario por el estado de contaminacién, suciedad o humedad de la ropa de trabajo.

3.° Cuando los vestuarios no sean necesarios, los trabajadores deberan disponer de
colgadores o armarios para colocar su ropa.

4.° Los lugares de trabajo dispondran, en las proximidades de los puestos de trabajo y de
los vestuarios, de locales de aseo con espejos, lavabos con agua corriente, caliente si es
necesario, jabén y toallas individuales u otro sistema de secado con garantias higiénicas.
Dispondran ademas de duchas de agua corriente, caliente y fria, cuando se realicen
habitualmente trabajos sucios, contaminantes o que originen elevada sudoracion. En tales
casos, se suministraran a los trabajadores los medios especiales de limpieza que sean
necesarios.

5.° Si los locales de aseo y los vestuarios estan separados, la comunicacion entre ambos
debera ser facil.

6.° Los lugares de trabajo dispondran de retretes, dotados de lavabos, situados en las
proximidades de los puestos de trabajo, de los locales de descanso, de los vestuarios y de
los locales de aseo, cuando no estén integrados en estos ultimos.

7.° Los retretes dispondran de descarga automatica de agua y papel higiénico. En los
retretes que hayan de ser utilizados por mujeres se instalaran recipientes especiales y
cerrados. Las cabinas estaran provistas de una puerta con cierre interior y de una percha.

8.° Las dimensiones de los vestuarios, de los locales de aseo, asi como las respectivas
dotaciones de asientos, armarios o taquillas, colgadores, lavabos, duchas e inodoros,
deberan permitir la utilizaciéon de estos equipos e instalaciones sin dificultades o molestias,
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teniendo en cuenta en cada caso el numero de trabajadores que vayan a utilizarlos
simultaneamente.
9.° Los locales, instalaciones y equipos mencionados en el apartado anterior seran de
facil acceso, adecuados a su uso y de caracteristicas constructivas que faciliten su limpieza.
10. Los vestuarios, locales de aseos y retretes estaran separados para hombres y
mujeres, o debera preverse una utilizaciéon por separado de los mismos. No se utilizaran
para usos distintos de aquellos para los que estén destinados.

3. Locales de descanso.

1.° Cuando la seguridad o la salud de los trabajadores lo exijan, en particular en razén
del tipo de actividad o del niumero de trabajadores, éstos dispondran de un local de
descanso de facil acceso.

2.° Lo dispuesto en el apartado anterior no se aplicara cuando el personal trabaje en
despachos o0 en lugares de trabajo similares que ofrezcan posibilidades de descanso
equivalentes durante las pausas.

3.° Las dimensiones de los locales de descanso y su dotacion de mesas y asientos con
respaldos seran suficientes para el numero de trabajadores que deban utilizarlos
simultaneamente.

4.° Las trabajadoras embarazadas y madres lactantes deberan tener la posibilidad de
descansar tumbadas en condiciones adecuadas.

5.° Los lugares de trabajo en los que sin contar con locales de descanso, el trabajo se
interrumpa regular y frecuentemente, dispondran de espacios donde los trabajadores puedan
permanecer durante esas interrupciones, si su presencia durante las mismas en la zona de
trabajo supone un riesgo para su seguridad o salud o para la de terceros.

6.° Tanto en los locales de descanso como en los espacios mencionados en el apartado
anterior deberan adoptarse medidas adecuadas para la proteccion de los no fumadores
contra las molestias originadas por el humo del tabaco.

7.° Cuando existan dormitorios en el lugar de trabajo, éstos deberan reunir las
condiciones de seguridad y salud exigidas para los lugares de trabajo en este Real Decreto y
permitir el descanso del trabajador en condiciones adecuadas.

4. Locales provisionales y trabajos al aire libre.

1.° En los trabajos al aire libre, cuando la seguridad o la salud de los trabajadores lo
exijan, en particular en razén del tipo de actividad o del nimero de trabajadores, éstos
dispondran de un local de descanso de facil acceso.

2.° En los trabajos al aire libre en los que exista un alejamiento entre el centro de trabajo
y el lugar de residencia de los trabajadores, que les imposibilite para regresar cada dia a la
misma, dichos trabajadores dispondran de locales adecuados destinados a dormitorios y
comedores.

3.° Los dormitorios y comedores deberan reunir las condiciones necesarias de seguridad
y salud y permitir el descanso y la alimentacion de los trabajadores en condiciones
adecuadas.

B) Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo ya utilizados antes de la
fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto, exceptuadas las partes de
los mismos que se modifiquen, amplien o transformen después de dicha fecha.

A los lugares de trabajo ya utilizados antes de la fecha de entrada en vigor del presente
Real Decreto, exceptuadas las partes de los mismos que se modifiquen, amplien o
transformen después de dicha fecha, les seran de aplicacion las disposiciones de la parte A)
del presente anexo con las siguientes modificaciones:

a) El apartado 3.5.° no sera de aplicacién, salvo que los espacios previstos en dicho
apartado ya existieran antes de la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto.

b) Para la aplicacion de los apartados 3.1.° y 4.1.° se considerara como local de
descanso cualquier lugar de facil acceso que tenga las condiciones apropiadas para el
descanso, aunque no esté especificamente destinado a tal fin.
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ANEXO VI

Material y locales de primeros auxilios

A) Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo utilizados por primera vez

a partir de la fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto y a las

modificaciones, ampliaciones o transformaciones de los lugares de trabajo ya
utilizados antes de dicha fecha que se realicen con posterioridad a la misma.

1. Los lugares de trabajo dispondran de material para primeros auxilios en caso de
accidente, que debera ser adecuado, en cuanto a su cantidad y caracteristicas, al numero de
trabajadores, a los riesgos a que estén expuestos y a las facilidades de acceso al centro de
asistencia médica mas préximo. El material de primeros auxilios debera adaptarse a las
atribuciones profesionales del personal habilitado para su prestacion.

2. La situacién o distribucién del material en el lugar de trabajo y las facilidades para
acceder al mismo y para, en su caso, desplazarlo al lugar del accidente, deberan garantizar
que la prestacion de los primeros auxilios pueda realizarse con la rapidez que requiera el tipo
de dano previsible.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, todo lugar de trabajo debera
disponer, como minimo, de un botiquin portatil que contenga desinfectantes y antisépticos
autorizados, gasas estériles, algodon hidréfilo, venda, esparadrapo, apésitos adhesivos,
tijeras, pinzas y guantes desechables.

4. El material de primeros auxilios se revisara periédicamente y se ira reponiendo tan
pronto como caduque o sea utilizado.

5. Los lugares de trabajo de mas de 50 trabajadores deberan disponer de un local
destinado a los primeros auxilios y otras posibles atenciones sanitarias. También deberan
disponer del mismo los lugares de trabajo de mas de 25 trabajadores para los que asi lo
determine la autoridad laboral, teniendo en cuenta la peligrosidad de la actividad
desarrollada y las posibles dificultades de acceso al centro de asistencia médica mas
préximo.

6. Los locales de primeros auxilios dispondran, como minimo, de un botiquin, una camilla
y una fuente de agua potable. Estaran préximos a los puestos de trabajo y seran de facil
acceso para las camillas.

7. El material y locales de primeros auxilios deberan estar claramente sefializados.

B) Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo ya utilizados antes de la
fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto, exceptuadas las partes de
los mismos que se modifiquen, amplien o transformen después de dicha fecha.

A los lugares de trabajo ya utilizados antes de la fecha de entrada en vigor del presente
Real Decreto, exceptuadas las partes de los mismos que se modifiquen, amplien o
transformen después de dicha fecha, les seran de aplicacion las disposiciones de la parte A)
del presente anexo con las modificaciones que se sefalan en el parrafo siguiente.

Los apartados 5 y 6 no seran de aplicacion, salvo en lo relativo a aquellas obligaciones
contenidas en los mismos que ya fueran aplicables en los citados lugares de trabajo en
virtud de la normativa vigente hasta la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto.
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Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas

de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas

que entrane riesgos, en particular dorso lumbares, para los
trabajadores

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

«BOE» num. 97, de 23 de abril de 1997

Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1997-8670

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, determina el
cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel
de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz. Segun el
articulo 6 de la misma seran las normas reglamentarias las que iran fijando y concretando
los aspectos mas técnicos de las medidas preventivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamentario las que deben fijar las medidas minimas
que deben adoptarse para la adecuada proteccién de los trabajadores. Entre ellas se
encuentran las destinadas a garantizar que de la manipulacién manual de cargas no se
deriven riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

Igualmente, el Convenio numero 127 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
ratificado por Espaina el 6 de marzo de 1969, contiene disposiciones relativas al peso
maximo de la carga transportada por un trabajador.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta que en el ambito de la Unién Europea se
han fijado mediante las correspondientes Directivas criterios de caracter general sobre las
acciones en materia de seguridad y salud en los centros de trabajo, asi como criterios
especificos referidos a medidas de proteccidn contra accidentes y situaciones de riesgo.
Concretamente, la Directiva 90/269/CEE, de 29 de mayo, establece las disposiciones
minimas de seguridad y de salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entraie
riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores. Mediante el presente Real
Decreto se procede a la transposicion al Derecho espanol del contenido de la Directiva
90/269/CEE, antes mencionada.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
consultadas las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, oida la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 4 de abril de
1997,

DISPONGO:
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Articulo 1. Objeto.

1. El presente Real Decreto establece las disposiciones minimas de seguridad y de salud
relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular
dorsolumbares, para los trabajadores.

2. Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, se aplicardan plenamente al conjunto del ambito contemplado en el apartado
anterior.

Articulo 2. Definicién.

A efectos de este Real Decreto se entendera por manipulacion manual de cargas
cualquier operacioén de transporte o sujecion de una carga por parte de uno o varios
trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccion o el
desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergonomicas inadecuadas
entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

Articulo 3. Obligaciones generales del empresario.

1. El empresario debera adoptar las medidas técnicas u organizativas necesarias para
evitar la manipulacion manual de las cargas, en especial mediante la utilizacion de equipos
para el manejo mecanico de las mismas, sea de forma automatica o controlada por el
trabajador.

2. Cuando no pueda evitarse la necesidad de manipulacién manual de las cargas, el
empresario tomara las medidas de organizacién adecuadas, utilizara los medios apropiados
0 proporcionara a los trabajadores tales medios para reducir el riesgo que entrafie dicha
manipulacién. A tal fin, debera evaluar los riesgos tomando en consideracion los factores
indicados en el anexo del presente Real Decreto y sus posibles efectos combinados.

Articulo 4. Obligaciones en materia de formacién e informacién.

De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
el empresario debera garantizar que los trabajadores y los representantes de los
trabajadores reciban una formacion e informacién adecuadas sobre los riesgos derivados de
la manipulacidon manual de cargas, asi como sobre las medidas de prevencién y proteccion
que hayan de adoptarse en aplicacion del presente Real Decreto.

En particular, proporcionara a los trabajadores una formacién e informacién adecuada
sobre la forma correcta de manipular las cargas y sobre los riesgos que corren de no hacerlo
de dicha forma, teniendo en cuenta los factores de riesgo que figuran en el anexo de este
Real Decreto. La informacidon suministrada debera incluir indicaciones generales y las
precisiones que sean posibles sobre el peso de las cargas y, cuando el contenido de un
embalaje esté descentrado, sobre su centro de gravedad o lado mas pesado.

Articulo 5. Consulta y participacion de los trabajadores.

La consulta y participacion de los trabajadores o sus representantes sobre las cuestiones
a las que se refiere este Real Decreto se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 6. Vigilancia de la salud.

El empresario garantizara el derecho de los trabajadores a una vigilancia adecuada de
su salud cuando su actividad habitual suponga una manipulacién manual de cargas y
concurran algunos de los elementos o factores contemplados en el anexo. Tal vigilancia sera
realizada por personal sanitario competente, segun determinen las autoridades sanitarias en
las pautas y protocolos que se elaboren, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3
del articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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Disposicion derogatoria Gnica. Derogaciéon normativa.

Quedan derogados el Decreto del Ministerio de Trabajo de 15 de noviembre de 1935,
que prohibe la utilizacion de sacos o fardos de mas de 80 kilogramos cuyo transporte, carga
o descarga haya de hacerse a brazo, y la Orden del Ministerio de Trabajo de 2 de junio de
1961 sobre prohibicion de cargas a brazo que excedan de 80 kilogramos.

Disposicion final primera. Elaboracion de la Guia Técnica para la evaluacién y prevencion
de riesgos.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo elaborara y mantendra
actualizada una Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
manipulacién manual de cargas. En dicha Guia se consideraran los valores maximos de
carga como referencia para una manipulacion manual en condiciones adecuadas de
seguridad y salud, asi como los factores correctores en funcién de las caracteristicas
individuales, de la carga y de la forma y frecuencia de su manipulacién manual.

Disposicion final segunda. Habilitacién normativa.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para dictar, previo informe de la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, las disposiciones necesarias en
desarrollo de este Real Decreto y, especificamente, para proceder a la modificacion del
anexo del mismo para aquellas adaptaciones de caracter estrictamente técnico en funcién
del progreso técnico, de la evolucion de las normativas o especificaciones internacionales o
de los conocimientos en el ambito de la manipulacién manual de cargas.

ANEXO
Factores de riesgo a que se hace referencia en los articulos 3.2 y 4

En la aplicacién de lo dispuesto en el presente anexo se tendran en cuenta, en su caso,
los métodos o criterios a que se refiere el apartado 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

1. Caracteristicas de la carga.

La manipulacion manual de una carga puede presentar un riesgo, en particular
dorsolumbar, en los casos siguientes:

Cuando la carga es demasiado pesada o demasiado grande.

Cuando es voluminosa o dificil de sujetar.

Cuando esta en equilibrio inestable o su contenido corre el riesgo de desplazarse.

Cuando esta colocada de tal modo que debe sostenerse o manipularse a distancia del
tronco o con torsion o inclinacién del mismo.

Cuando la carga, debido a su aspecto exterior o a su consistencia, puede ocasionar
lesiones al trabajador, en particular en caso de golpe.

2. Esfuerzo fisico necesario.

Un esfuerzo fisico puede entrafar un riesgo, en particular dorsolumbar, en los casos
siguientes:

Cuando es demasiado importante.

Cuando no puede realizarse mas que por un movimiento de torsion o de flexion del
tronco.

Cuando puede acarrear un movimiento brusco de la carga.

Cuando se realiza mientras el cuerpo esta en posicion inestable.

Cuando se trate de alzar o descender la carga con necesidad de modificar el agarre.

3. Caracteristicas del medio de trabajo.

Las caracteristicas del medio de trabajo pueden aumentar el riesgo, en particular
dorsolumbar, en los casos siguientes:
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Cuando el espacio libre, especialmente vertical, resulta insuficiente para el ejercicio de la
actividad de que se trate.

Cuando el suelo es irregular y, por tanto, puede dar lugar a tropiezos o bien es
resbaladizo para el calzado que lleve el trabajador.

Cuando la situacion o el medio de trabajo no permite al trabajador la manipulacién
manual de cargas a una altura segura y en una postura correcta.

Cuando el suelo o el plano de trabajo presentan desniveles que implican la manipulacién
de la carga en niveles diferentes.

Cuando el suelo o el punto de apoyo son inestables.

Cuando la temperatura, humedad o circulacion del aire son inadecuadas.

Cuando la iluminacion no sea adecuada.

Cuando exista exposicion a vibraciones.

4. Exigencias de la actividad.

La actividad puede entraiar riesgo, en particular dorsolumbar, cuando implique una o
varias de las exigencias siguientes:

Esfuerzos fisicos demasiado frecuentes o prolongados en los que intervenga en
particular la columna vertebral.

Periodo insuficiente de reposo fisiolégico o de recuperacion.

Distancias demasiado grandes de elevacion, descenso o transporte.

Ritmo impuesto por un proceso que el trabajador no pueda modular.

5. Factores individuales de riesgo.
Constituyen factores individuales de riesgo:

La falta de aptitud fisica para realizar las tareas en cuestion.

La inadecuacion de las ropas, el calzado u otros efectos personales que lleve el
trabajador.

La insuficiencia o inadaptacion de los conocimientos o de la formacion.

La existencia previa de patologia dorsolumbar.
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Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen
pantallas de visualizacidn

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

«BOE» num. 97, de 23 de abril de 1997

Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1997-8671

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, determina el
cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel
de proteccién de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz. Segun el
articulo 6 de la misma seran las normas reglamentarias las que iran fijando y concretando
los aspectos mas técnicos de las medidas preventivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamentario las que deben fijar las medidas minimas
que deben adoptarse para la adecuada proteccién de los trabajadores. Entre ellas se
encuentran las destinadas a garantizar que de la utilizacion de los equipos que incluyen
pantallas de visualizacién por los trabajadores no se deriven riesgos para la seguridad y
salud de los mismos.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta que en el ambito de la Unién Europea se
han fijado mediante las correspondientes Directivas criterios de caracter general sobre las
acciones en materia de seguridad y salud en los centros de trabajo, asi como criterios
especificos referidos a medidas de proteccidn contra accidentes y situaciones de riesgo.
Concretamente, la Directiva 90/270/CEE, de 29 de mayo, establece las disposiciones
minimas de seguridad y de salud relativas al trabajo con equipos que incluyan pantallas de
visualizacion. Mediante el presente Real Decreto se procede a la transposicion al Derecho
espanol del contenido de la Directiva 90/270/CEE, antes mencionada.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
consultadas las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, oida la
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 4 de abril de
1997,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Real Decreto establece las disposiciones minimas de seguridad y de salud
para la utilizacién por los trabajadores de equipos que incluyan pantallas de visualizacion.
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2. Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, se aplicaran plenamente al conjunto del ambito contemplado en el apartado
anterior.

3. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Real Decreto:

a) Los puestos de conduccion de vehiculos o maquinas.

b) Los sistemas informaticos embarcados en un medio de transporte.

c) Los sistemas informaticos destinados prioritariamente a ser utilizados por el publico.

d) Los sistemas llamados portatiles, siempre y cuando no se utilicen de modo continuado
en un puesto de trabajo.

e) Las calculadoras, cajas registradoras y todos aquellos equipos que tengan un
pequefio dispositivo de visualizacion de datos o medidas necesario para la utilizacién directa
de dichos equipos.

f) Las maquinas de escribir de disefio clasico, conocidas como maquinas de ventanilla.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de este Real Decreto se entendera por:

a) Pantalla de visualizacién: una pantalla alfanumérica o grafica, independientemente del
método de representacion visual utilizado.

b) Puesto de trabajo: el constituido por un equipo con pantalla de visualizacién provisto,
en su caso, de un teclado o dispositivo de adquisicion de datos, de un programa para la
interconexion persona/maquina, de accesorios ofimaticos y de un asiento y mesa o
superficie de trabajo, asi como el entorno laboral inmediato.

c) Trabajador: cualquier trabajador que habitualmente y durante una parte relevante de
su trabajo normal utilice un equipo con pantalla de visualizacion.

Articulo 3. Obligaciones generales del empresario.

1. El empresario adoptara las medidas necesarias para que la utilizaciéon por los
trabajadores de equipos con pantallas de visualizacibn no suponga riesgos para su
seguridad o salud o, si ello no fuera posible, para que tales riesgos se reduzcan al minimo.

En cualquier caso, los puestos de trabajo a que se refiere el presente Real Decreto
deberan cumplir las disposiciones minimas establecidas en el anexo del mismo.

2. A efectos de lo dispuesto en el primer parrafo del apartado anterior, el empresario
debera evaluar los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta
en particular los posibles riesgos para la vista y los problemas fisicos y de carga mental, asi
como el posible efecto afiadido o combinado de los mismos.

La evaluacion se realizara tomando en consideracién las caracteristicas propias del
puesto de trabajo y las exigencias de la tarea y entre éstas, especialmente, las siguientes:

a) El tiempo promedio de utilizacion diaria del equipo.
b) El tiempo maximo de atencion continua a la pantalla requerido por la tarea habitual.
c) El grado de atencion que exija dicha tarea.

3. Si la evaluacién pone de manifiesto que la utilizacion por los trabajadores de equipos
con pantallas de visualizacion supone o puede suponer un riesgo para su seguridad o salud,
el empresario adoptara las medidas técnicas u organizativas necesarias para eliminar o
reducir el riesgo al minimo posible. En particular, debera reducir la duracion maxima del
trabajo continuado en pantalla, organizando la actividad diaria de forma que esta tarea se
alterne con otras o estableciendo las pausas necesarias cuando la alternancia de tareas no
sea posible 0 no baste para disminuir el riesgo suficientemente.

4. En los convenios colectivos podra acordarse la periodicidad, duracion y condiciones
de organizacion de los cambios de actividad y pausas a que se refiere el apartado anterior.

Articulo 4. Vigilancia de la salud.

1. El empresario garantizara el derecho de los trabajadores a una vigilancia adecuada de
su salud, teniendo en cuenta en particular los riesgos para la vista y los problemas fisicos y
de carga mental, el posible efecto afadido o combinado de los mismos, y la eventual
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patologia acompanante. Tal vigilancia sera realizada por personal sanitario competente y
segun determinen las autoridades sanitarias en las pautas y protocolos que se elaboren, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion. Dicha
vigilancia debera ofrecerse a los trabajadores en las siguientes ocasiones:

a) Antes de comenzar a trabajar con una pantalla de visualizacion.

b) Posteriormente, con una periodicidad ajustada al nivel de riesgo a juicio del médico
responsable.

c) Cuando aparezcan trastornos que pudieran deberse a este tipo de trabajo.

2. Cuando los resultados de la vigilancia de la salud a que se refiere el apartado 1 lo
hiciese necesario, los trabajadores tendran derecho a un reconocimiento oftalmoldgico.

3. El empresario proporcionara gratuitamente a los trabajadores dispositivos correctores
especiales para la proteccion de la vista adecuados al trabajo con el equipo de que se trate,
si los resultados de la vigilancia de la salud a que se refieren los apartados anteriores
demuestran su necesidad y no pueden utilizarse dispositivos correctores normales.

Articulo 5. Obligaciones en materia de informacién y formacion.

1. De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, el empresario debera garantizar que los trabajadores y los representantes de los
trabajadores reciban una formacién e informacion adecuadas sobre los riesgos derivados de
la utilizaciéon de los equipos que incluyan pantallas de visualizacion, asi como sobre las
medidas de prevencion y proteccién que hayan de adoptarse en aplicacion del presente Real
Decreto.

2. El empresario debera informar a los trabajadores sobre todos los aspectos
relacionados con la seguridad y la salud en su puesto de trabajo y sobre las medidas
llevadas a cabo de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3 y 4 de este Real Decreto.

3. El empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacion adecuada
sobre las modalidades de uso de los equipos con pantallas de visualizaciéon, antes de
comenzar este tipo de trabajo y cada vez que la organizacién del puesto de trabajo se
modifique de manera apreciable.

Articulo 6. Consulta y participacién de los trabajadores.

La consulta y participacion de los trabajadores o sus representantes sobre las cuestiones
a que se refiere este Real Decreto se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Disposicion transitoria Unica. Plazo de adaptacion de los equipos que incluyan pantallas
de visualizacion.

Los equipos que incluyan pantallas de visualizacién puestos a disposicion de los
trabajadores en la empresa o centro de trabajo con anterioridad a la fecha de entrada en
vigor del presente Real Decreto deberan ajustarse a los requisitos establecidos en el anexo
en un plazo de doce meses desde la citada entrada en vigor.

Disposicion final primera. Elaboracion de la Guia Técnica para la evaluacién y prevencion
de riesgos.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, elaborara y mantendra actualizada
una Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de
equipos que incluyan pantallas de visualizacion.

Disposicidn final segunda. Habilitacién normativa.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para dictar, previo informe de la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, las disposiciones necesarias en
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desarrollo de este Real Decreto y, especificamente, para proceder a la modificacion del
anexo del mismo para aquellas adaptaciones de caracter estrictamente técnico en funcion
del progreso técnico, de la evolucién de las normativas o especificaciones internacionales o
de los conocimientos en el area de los equipos que incluyan pantallas de visualizacion.

ANEXO
Disposiciones minimas

Observacion preliminar: las obligaciones que se establecen en el presente anexo se
aplicaran para alcanzar los objetivos del presente Real Decreto en la medida en que, por una
parte, los elementos considerados existan en el puesto de trabajo y, por otra, las exigencias
o caracteristicas intrinsecas de la tarea no se opongan a ello.

En la aplicacién de lo dispuesto en el presente anexo se tendran en cuenta, en su caso,
los métodos o criterios a que se refiere el apartado 3 del articulo 5 del Real Decreto de los
Servicios de Prevencion.

1. Equipo
a) Observacién general.

La utilizacion en si misma del equipo no debe ser una fuente de riesgo para los
trabajadores.

b) Pantalla.

Los caracteres de la pantalla deberan estar bien definidos y configurados de forma clara,
y tener una dimensién suficiente, disponiendo de un espacio adecuado entre los caracteres y
los renglones.

La imagen de la pantalla debera ser estable, sin fendmenos de destellos, centelleos u
otras formas de inestabilidad.

El usuario de terminales con pantalla debera poder ajustar facilmente la luminosidad y el
contraste entre los caracteres y el fondo de la pantalla, y adaptarlos facilmente a las
condiciones del entorno.

La pantalla debera ser orientable e inclinable a voluntad, con facilidad para adaptarse a
las necesidades del usuario.

Podra utilizarse un pedestal independiente o una mesa regulable para la pantalla.

La pantalla no debera tener reflejos ni reverberaciones que puedan molestar al usuario.

c) Teclado.

El teclado debera ser inclinable e independiente de la pantalla para permitir que el
trabajador adopte una postura comoda que no provoque cansancio en los brazos o las
manos.

Tendra que haber espacio suficiente delante del teclado para que el usuario pueda
apoyar los brazos y las manos.

La superficie del teclado debera ser mate para evitar los reflejos.

La disposicion del teclado y las caracteristicas de las teclas deberan tender a facilitar su
utilizacion.

Los simbolos de las teclas deberan resaltar suficientemente y ser legibles desde la
posicion normal de trabajo.

d) Mesa o superficie de trabajo.

La mesa o superficie de trabajo deberan ser poco reflectantes, tener dimensiones
suficientes y permitir una colocacion flexible de la pantalla, del teclado, de los documentos y
del material accesorio.

El soporte de los documentos debera ser estable y regulable y estara colocado de tal
modo que se reduzcan al minimo los movimientos incbmodos de la cabeza y los ojos.

El espacio debera ser suficiente para permitir a los trabajadores una posicion comoda.

e) Asiento de trabajo.
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El asiento de trabajo debera ser estable, proporcionando al usuario libertad de
movimiento y procurdndole una postura confortable.

La altura del mismo debera ser regulable.

El respaldo debera ser reclinable y su altura ajustable.

Se pondra un reposapiés a disposicion de quienes lo deseen.

2. Entorno
a) Espacio.

El puesto de trabajo debera tener una dimensién suficiente y estar acondicionado de tal
manera que haya espacio suficiente para permitir los cambios de postura y movimientos de
trabajo.

b) lluminacion.

La iluminacion general y la iluminaciéon especial (lamparas de trabajo), cuando sea
necesaria, deberan garantizar unos niveles adecuados de iluminaciéon y unas relaciones
adecuadas de luminancias entre la pantalla y su entorno, habida cuenta del caracter del
trabajo, de las necesidades visuales del usuario y del tipo de pantalla utilizado.

El acondicionamiento del lugar de trabajo y del puesto de trabajo, asi como la situacion y
las caracteristicas técnicas de las fuentes de luz artificial, deberan coordinarse de tal manera
que se eviten los deslumbramientos y los reflejos molestos en la pantalla u otras partes del
equipo.

c) Reflejos y deslumbramientos.

Los puestos de trabajo deberan instalarse de tal forma que las fuentes de luz, tales como
ventanas y otras aberturas, los tabiques transparentes o translucidos y los equipos o
tabiques de color claro no provoquen deslumbramiento directo ni produzcan reflejos
molestos en la pantalla.

Las ventanas deberan ir equipadas con un dispositivo de cobertura adecuado y regulable
para atenuar la luz del dia que ilumine el puesto de trabajo.

d) Ruido.

El ruido producido por los equipos instalados en el puesto de trabajo debera tenerse en
cuenta al disenar el mismo, en especial para que no se perturbe la atencién ni la palabra.

e) Calor.
Los equipos instalados en el puesto de trabajo no deberan producir un calor adicional
que pueda ocasionar molestias a los trabajadores.

f) Emisiones.

Toda radiacion, excepcion hecha de la parte visible del espectro electromagnético,
debera reducirse a niveles insignificantes desde el punto de vista de la protecciéon de la
seguridad y de la salud de los trabajadores.

g) Humedad.

Debera crearse y mantenerse una humedad aceptable.

3. Interconexién ordenador/persona

Para la elaboracion, la eleccién, la compra y la modificacién de programas, asi como
para la definicion de las tareas que requieran pantallas de visualizacion, el empresario tendra
en cuenta los siguientes factores:

a) El programa habra de estar adaptado a la tarea que deba realizarse.

b) El programa habra de ser facil de utilizar y debera, en su caso, poder adaptarse al
nivel de conocimientos y de experiencia del usuario; no debera utilizarse ningun dispositivo
cuantitativo o cualitativo de control sin que los trabajadores hayan sido informados y previa
consulta con sus representantes.
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c) Los sistemas deberan proporcionar a los trabajadores indicaciones sobre su
desarrollo.

d) Los sistemas deberan mostrar la informacién en un formato y a un ritmo adaptados a
los operadores.

e) Los principios de ergonomia deberan aplicarse en particular al tratamiento de la
informacion por parte de la persona.
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Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes biologicos durante el trabajo

Ministerio de la Presidencia
«BOE» num. 124, de 24 de mayo de 1997
Ultima modificacion: 30 de marzo de 1998

Referencia: BOE-A-1997-11144

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre. de Prevencion de Riesgos laborales, determina el
cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel
de proteccién de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, en el marco de una politica coherente, y eficaz. Segun el articulo 6
de la misma seran las normas reglamentarias las que iran fijando y concretando los aspectos
mas técnicos de las medidas preventivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamentario las que deben fijar las medidas minimas
que deben adoptarse para la adecuada proteccién de los trabajadores. Entre ellas se
encuentran las destinadas a garantizar la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biologicos durante el trabajo.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta que, en el ambito de la Union Europea, se
han fijado, mediante las correspondientes Directivas, criterios de caracter general sobre las
acciones en materia de seguridad y salud en los centros de trabajo, asi como criterios
especificos referidos a medidas de proteccidn contra accidentes y situaciones de riesgo.
Concretamente, la Directiva 90/679/CEE, de 26 de noviembre, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidon a agentes biolégicos durante
el trabajo, establece las disposiciones especificas minimas en este ambito; esta Directiva fue
posteriormente modificada por la Directiva 93/88/CEE, de 12 de octubre, y adaptada al
progreso técnico por la Directiva 95/30/CE, de 30 de junio. Mediante el presente Real
Decreto se procede a la transposicién al Derecho espafol del contenido de las tres
Directivas mencionadas.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 31/1995. de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, a propuesta de los Ministros de Trabajo y Asuntos
Sociales y de Sanidad y Consumo, consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas. oida la Comisiéon Nacional de Seguridad y de Salud en el
Trabajo, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 9 de mayo de 1997,
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DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Real Decreto tiene por objeto, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos para su salud y su seguridad derivados de la exposicidbn a agentes biolégicos
durante el trabajo, asi como la prevencién de dichos riesgos.

2. Mediante el presente Real Decreto se establecen las disposiciones minimas aplicables
a las actividades en las que los trabajadores estén o puedan estar expuestos a agentes
biolégicos debido a la naturaleza de su actividad laboral.

3. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencioén, se aplicaran plenamente al conjunto del ambito
contemplado en el apartado anterior, sin perjuicio de las disposiciones mas rigurosas o
especificas previstas en el presente Real Decreto.

4. El presente Real Decreto sera aplicable sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
15/1994, de 3 de junio, por la que se establece el régimen juridico de la utilizacion confinada,
liberacién voluntaria y comercializacién de organismos modificados genéticamente, a fin de
prevenir los riesgos para la salud humana y medio ambiente.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos del presente Real Decreto se entendera por:

a) Agentes bioldgicos: microorganismos, con inclusién de los genéticamente
modificados, cultivos celulares y endoparasitos humanos, susceptibles de originar cualquier
tipo de infeccidn, alergia o toxicidad.

b) Microorganismo: toda entidad microbioldgica, celular o no, capaz de reproducirse o de
transferir material genético.

c) Cultivo celular: el resultado del crecimiento «in vitro» de células obtenidas de
organismos multicelulares.

Articulo 3. Clasificacion de los agentes bioldgicos.

1. A efectos de lo dispuesto en el presente Real Decreto, los agentes bioldgicos se
clasifican, en funcion del riesgo de infeccion, en cuatro grupos:

a) Agente biologico del grupo 1: aquél que resulta poco probable que cause una
enfermedad en el hombre.

b) Agente biolégico del grupo 2: aquél que puede causar una enfermedad en el hombre y
puede suponer un peligro para los trabajadores, siendo poco probable que se propague a la
colectividad y existiendo generalmente profilaxis o tratamiento eficaz.

c) Agente bioldgico del grupo 3: aquél que puede causar una enfermedad grave en el
hombre y presenta un serio peligro para los trabajadores, con riesgo de que se propague a la
colectividad y existiendo generalmente una profilaxis o tratamiento eficaz.

d) Agente biolégico del grupo 4: aquél que causando una enfermedad grave en el
hombre supone un seno peligro para los trabajadores, con muchas probabilidades de que se
propague a la colectividad y sin que exista generalmente una profilaxis o un tratamiento
eficaz.

2. En el anexo Il de este Real Decreto se presenta una lista de agentes bioldgicos,
clasificados en los grupos 2, 3, 6 4, siguiendo el criterio expuesto en el apartado anterior.
Para ciertos agentes se proporcionan también informaciones adicionales de utilidad
preventiva.

Para la correcta utilizacion de la citada lista, deberan tenerse en cuenta las notas
introductorias contenidas en dicho anexo.
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CAPITULO I

Obligaciones del empresario

Articulo 4. Identificacién y evaluacién de riesgos.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, identificados
uno o Mas riesgos relacionados con la exposicidon a agentes bioldgicos durante el trabajo, se
procedera, para aquellos que no hayan podido evitarse, a evaluar los mismos determinando
la naturaleza, el grado y duracién de la exposicion de los trabajadores.

Cuando se trate de trabajos que impliquen la exposicidén a varias categorias de agentes
biolégicos, los riesgos se evaluaran basandose en el peligro que supongan todos los
agentes bioldgicos presentes.

2. Esta evaluacién debera repetirse periédicamente y, en cualquier caso, cada vez que
se produzca un cambio en las condiciones que pueda afectar a la exposicion de los
trabajadores a agentes bioldgicos.

Asimismo se procedera a una nueva evaluacion del riesgo cuando se haya detectado en
algun trabajador una infeccion o enfermedad que se sospeche que sea consecuencia de una
exposicion a agentes bioldgicos en el trabajo.

3. La evaluacion mencionada en el apartado anterior se efectuara teniendo en cuenta
toda la informacién disponible y, en particular:

a) La naturaleza de los agentes bioldgicos a los que estén e puedan estar expuestos los
trabajadores y el grupo a que pertenecen, de acuerdo con la tabla y criterios de clasificacion
contenidos en el anexo Il. Si un agente no consta en la tabla, el empresario, previa consulta
a los representantes de los trabajadores, debera estimar su riesgo de infeccién teniendo en
cuenta las definiciones previstas en el primer apartado del articulo 3 del presente Real
Decreto, a efectos de asimilarlo provisionalmente a los incluidos en uno de los cuatro grupos
previstos en el mismo. En caso de duda entre dos grupos debera considerarse en el de
peligrosidad superior.

b) Las recomendaciones de las autoridades sanitarias sobre la conveniencia de controlar
el agente bioldgico a fin de proteger la salud de los trabajadores que estén o puedan estar
expuestos a dicho agente en razén de su trabajo.

c) La informacion sobre las enfermedades susceptibles de ser contraidas por los
trabajadores como resultado de su actividad profesional.

d) Los efectos potenciales, tanto alérgicos como téxicos, que puedan derivarse de la
actividad profesional de los trabajadores.

e) El conocimiento de una enfermedad que se haya detectado en un trabajador y que
esté directamente ligada a su trabajo.

f) El riesgo adicional para aquellos trabajadores especialmente sensibles en funcion de
sus caracteristicas personales o estado biologico conocido, debido a circunstancias tales
como patologias previas, medicacion, trastornos inmunitarios, embarazo o lactancia.

4. Si los resultados de la evaluacidon muestran que la exposicion o la posible exposicion
se refiere a un agente biolégico del grupo 1 que no presente un riesgo conocido para la
salud de los trabajadores, no resultaran de aplicacion los articulos 5 a 15 de este Real
Decreto. No obstante, se observara lo dispuesto en el apartado 1 de la observacién
preliminar del anexo V .

5. Si los resultados de la evaluacion revelan que la actividad no implica la intencion
deliberada de manipular agentes biolégicos o de utilizarlos en el trabajo pero puede provocar
la exposicion de los trabajadores a dichos agentes, se aplicaran las disposiciones de los
articulos 5 al 13 de este Real Decreto, salvo que los resultados de la evaluacion lo hiciesen
innecesario.

6. El anexo 1 de este Real Decreto contiene una lista indicativa de actividades en las que
podria resultar de aplicacion lo dispuesto en el apartado anterior.
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Articulo 5. Sustitucién de agentes biolégicos.

Teniendo en cuenta la informacion técnica y cientifica disponible, el empresario, cuando
la naturaleza de la actividad lo permita, evitara la utilizacion de agentes biolégicos peligrosos
mediante su sustitucién por otros agentes que, en funcién de las condiciones de utilizacion,
no sean peligrosos para la seguridad o salud de los trabajadores, o lo sean en menor grado.

Articulo 6. Reduccion de los riesgos.

1. Si los resultados de la evaluacién a que se refiere el articulo 4 pusieran de manifiesto
un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores por exposicion a agentes
biologicos, debera evitarse dicha exposicion. Cuando ello no resulte factible por motivos
técnicos, habida cuenta de la actividad desarrollada, se reducira el riesgo de exposicion al
nivel mas bajo posible para garantizar adecuadamente la seguridad y la salud de los
trabajadores afectados, en particular por medio de las siguientes medidas:

a) Establecimiento de procedimientos de trabajo adecuados y utilizacion de medidas
técnicas apropiadas para evitar o minimizar la liberacién de agentes bioldgicos en el lugar de
trabajo.

b) Reduccién, al minimo posible, del numero de trabajadores que estén o puedan estar
expuestos.

c) Adopcion de medidas seguras para la recepcion, manipulacion y transporte de los
agentes biolégicos dentro del lugar de trabajo.

d) Adopciéon de medidas de proteccion colectiva o, en su defecto, de proteccion
individual, cuando la exposicién no pueda evitarse por otros medios.

e) Utilizacion de medios seguros para la recogida, almacenamiento y evacuacion de
residuos por los trabajadores, incluido el uso de recipientes seguros e identificables, previo
tratamiento adecuado si fuese necesario.

f) Utilizacion de medidas de higiene que eviten o dificulten la dispersion del agente
biolégico fuera del lugar de trabajo.

g) Utilizacion de una senal de peligro biolégico como la indicada en el anexo lll de este
Real Decreto, asi como de otras sefales de advertencia pertinentes.

h) Establecimiento de planes para hacer frente a accidentes de los que puedan derivarse
exposiciones a agentes bioldgicos.

i) Verificacion, cuando sea necesaria y técnicamente posible, de la presencia de los
agente bioldgicos utilizados en el trabajo fuera del confinamiento fisico primario.

2. La evaluacion de riesgos a que se refiere el articulo 4 debera identificar a aquellos
trabajadores para los que pueda ser necesario aplicar medidas especiales de proteccion.

Articulo 7. Medidas higiénicas.

1. En todas las actividades en las que exista riesgo para la salud o seguridad de los
trabajadores corno consecuencia del trabajo con agentes biolégicos, el empresario debera
adoptar las medidas necesarias para:

a) Prohibir que los trabajadores coman, beban o fumen en las zonas de trabajo en las
que exista dicho riesgo.

b) Proveer a los trabajadores de prendas de proteccion apropiadas o de otro tipo de
prendas especiales adecuadas.

c) Disponer de retretes y cuartos de aseo apropiados y adecuados para uso de los
trabajadores, que incluyan productos para la limpieza ocular y antisépticos para la piel.

d) Disponer de un lugar determinado para el almacenamiento adecuado de los equipos
de proteccion y verificar que se limpian y se comprueba su buen funcionamiento, si fuera
posible con anterioridad y, en todo caso, después de cada utilizacién, reparando o
sustituyendo los equipos defectuosos antes de un nuevo uso.

e) Especificar los procedimientos de obtencién, manipulacién y procesamiento de
muestras de origen humano o animal.
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2. Los trabajadores dispondran, dentro de la jornada laboral, de diez minutos para su
aseo personal antes de la comida y otros diez minutos antes de abandonar el trabajo.

3. Al salir de la zona de trabajo, el trabajador debera quitarse las ropas de trabajo y los
equipos de proteccion personal que puedan estar contaminados por agentes biolégicos y
debera guardarlos en lugares que no contengan otras prendas.

4. El empresario se responsabilizara del lavado, descontaminacion y, en caso necesario,
destruccion de la ropa de trabajo y los equipos de proteccion a que se refiere el apartado
anterior, quedando rigurosamente prohibido que los trabajadores se lleven los mismos a su
domicilio para tal fin. Cuando contratase tales operaciones con empresas idoneas al efecto,
estara obligado a asegurar que la ropa y los equipos se envien en recipientes cerrados y
etiquetados con las advertencias precisas.

5. De acuerdo con el apartado 5 del articulo 14 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, el coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo
establecidas por el presente Real Decreto no debera recaer, en modo alguno, sobre los
trabajadores.

Articulo 8. Vigilancia de la salud de los trabajadores.

1. El empresario garantizara una vigilancia adecuada y especifica de la salud de los
trabajadores en relacion con los riesgos por exposicion a agentes bioldgicos, realizada por
personal sanitario competente, segun determinen las autoridades sanitarias en las pautas y
protocolos que se elaboren, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 37
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion. Dicha vigilancia debera ofrecerse a los trabajadores en las
siguientes ocasiones:

a) Antes de la exposicion.

b) A intervalos regulares en lo sucesivo, con la periodicidad que los conocimientos
médicos aconsejen, considerando el agente bioldgico, el tipo de exposicidn y la existencia de
pruebas eficaces de deteccion precoz.

c) Cuando sea necesario por haberse detectado en algun trabajador, con exposicién
similar, una infeccion o enfermedad que pueda deberse a la exposicidon a agentes bioldgicos.

2. Los trabajadores podran solicitar la revision de los resultados de la vigilancia de su
salud.

3. Cuando exista riesgo por exposicion a agentes biolégicos para los que haya vacunas
eficaces, éstas deberan ponerse a disposicién de los trabajadores, informandoles de las
ventajas e inconvenientes de la vacunacién. Cuando los empresarios ofrezcan las vacunas
deberan tener en cuenta las recomendaciones practicas contenidas en el anexo VI de este
Real Decreto.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacién en relacion con otras
medidas de preexposicién eficaz que permitan realizar una adecuada prevencién primaria.

El ofrecimiento al trabajador de la medida correspondiente, y su aceptacion de la misma,
deberan constar por escrito.

4. El Médico encargado de la vigilancia de la salud de los trabajadores debera estar
familiarizado, en la medida de lo posible, con las condiciones o las circunstancias de
exposicion de cada uno de los trabajadores. En cualquier caso, podra proponer medidas
individuales de prevencién o de proteccion para cada trabajador en particular.

5. Debera llevarse un historial médico individual de los trabajadores objeto de vigilancia
sanitaria.

6. Se aconsejara e informara a los trabajadores en lo relativo a cualquier control médico
que sea pertinente efectuar con posterioridad al cese de la exposicion. En particular,
resultara de aplicacién a dichos trabajadores lo establecido en el parrafo e) del apartado 3
del articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, en materia de vigilancia de la salud mas alla de
la finalizacion de la relacion laboral.

Articulo 9. Documentacion.

1. El empresario esta obligado a disponer de:
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a) La documentacion sobre los resultados de la evaluacion a que se refiere el articulo 4,
asi como los criterios y procedimientos de evaluacion y los métodos de medicion, analisis o
ensayo utilizados.

b) Una lista de los trabajadores expuestos en la empresa a agentes bioldgicos de los
grupos 3 y 4, indicando el tipo de trabajo efectuado y el agente bioldgico al que hayan estado
expuestos, asi como un registro de las correspondientes exposiciones, accidentes e
incidentes.

2. El empresario debera adoptar las medidas necesarias para la conservacion de un
registro de los historiales médicos individuales previstos en el apartado 5 del articulo 8 del
presente Real Decreto, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

3. La lista de los trabajadores expuestos y los historiales médicos deberan conservarse
durante un plazo minimo de diez afos después de finalizada la exposicidn; este plazo se
ampliara hasta cuarenta afios en caso de exposiciones que pudieran dar lugar a una
infeccion en la que concurran alguna de las siguientes caracteristicas:

a) Debida a agentes biolégicos con capacidad conocida de provocar infecciones
persistentes o latentes.

b) Que no sea diagnosticable con los conocimientos actuales, hasta la manifestacion de
la enfermedad muchos anos después.

c) Cuyo periodo de incubacion, previo a la manifestacion de la enfermedad, sea
especialmente prolongado.

d) Que dé lugar a una enfermedad con fases de recurrencia durante un tiempo
prolongado, a pesar del tratamiento.

d) Que pueda tener secuelas importantes a largo plazo.

4. La documentacion a que se refiere el parrafo b) del apartado 1 sera adicional a la que
el empresario debera elaborar de acuerdo con el articulo 23 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y estara sujeta al mismo régimen juridico que ésta, en especial en lo que
se refiere a su puesta a disposicién de las autoridades laboral y sanitaria, y al acceso y
confidencialidad de la informacién.

5. El tratamiento automatizado de datos personales sélo podra realizarse en los términos
previstos en la Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre, de Regulacién del Tratamiento
Automatizado de los Datos de Caracter Personal.

Articulo 10. Notificacién a la autoridad laboral.

1. La utilizacion, por primera vez, de agentes biologicos de los grupos 2, 3 6 4 debera
notificarse con caracter previo a la autoridad laboral con una antelacion minima de treinta
dias al inicio de los trabajos.

Asimismo, se notificara, previamente, la utilizaciéon, por primera vez, de cualquier otro
agente biologico del grupo 4, asi como de cualquier nuevo agente biolégico que haya sido
asimilado provisionalmente por el empresario a los del grupo 3, de acuerdo con lo dispuesto
en el parrafo a) del apartado 3 del articulo 4.

2. No obstante, a los laboratorios que efectien servicios de diagndstico relacionados con
agentes biologicos del grupo 4 se les exigira Unicamente la notificacion inicial de tal
proposito.

3. La notificacion a que se refiere el presente articulo incluira:

a) El nombre y la direccidn de la empresa o centro de trabajo.

b) EI nombre y la formacién de la persona o personas con responsabilidades en materia
de prevencién en la empresa.

c) El resultado de la evaluacién mencionada en el articulo 4.

d) La especie del agente bioldgico.

e) Las medidas de prevencion y proteccion previstas.

4. Se efectuara una nueva notificacion siempre que se introduzcan cambios sustanciales
en los procesos o procedimientos de trabajo cuyas repercusiones en las condiciones de
seguridad y salud invaliden la notificaciéon anterior.
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Articulo 11. Informacién a las autoridades competentes.

1. El empresario tendra a disposicion de las autoridades laboral y sanitaria la
documentacion relativa a los resultados de la evaluacion a que se refiere el articulo 4 de este
Real Decreto, incluyendo la naturaleza, grado y duracién de la exposicion, asi corno los
criterios y procedimientos de evaluacioén y los métodos de medicion, andlisis o ensayo que
hayan sido utilizados.

2. Cuando dicha evaluacién ponga de manifiesto que existen riesgos para la seguridad o
salud de los trabajadores, el empresario informara a las autoridades laboral o sanitaria que lo
soliciten, sobre:

a) Las actividades en las que los trabajadores hayan estado o podido estar expuestos a
agentes bioldgicos.

b) El nimero de trabajadores expuestos.

c) El nombre y la formacién de la persona o personas con responsabilidades en materia
de prevencioén en la empresa.

d) Las medidas de prevencioén y de proteccidon adoptadas, incluyendo los procedimientos
y métodos de trabajo.

e) Un plan de emergencia para la proteccion de los trabajadores frente a una exposiciéon
a un agente bioldgico de los grupos 3 6 4, en caso de fallo de la contencidn fisica.

3. El empresario informara inmediatamente a las autoridades laboral y sanitaria de
cualquier accidente o incidente que haya podido provocar la liberacion de cualquier agente
biolégico y que pueda causar una grave infeccién o enfermedad en el hombre.

4. Se comunicaran a las autoridades laboral y sanitaria todos los casos de enfermedad o
fallecimiento que se hayan identificado como resultantes de una exposicion profesional a
agentes bioldgicos.

5. La lista mencionada en el parrafo h) del apartado 1 del articulo 9 y los historiales
médicos a que se refiere el apartado 5 del articulo 8 deberan remitirse a la autoridad laboral
en caso de que la empresa cese en su actividad.

Los historiales médicos seran remitidos por la autoridad laboral a la sanitaria, quien los
conservara, garantizandose, en todo caso, la confidencialidad de la informacién en ellos
contenida. En ningun caso la autoridad laboral conservara copia de los citados historiales.

Articulo 12. Informacién y formacién de los trabajadores.

1. Sin perjuicio del articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el
empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores y los representantes
de los trabajadores sean informados sobre cualquier medida relativa a la seguridad y la
salud que se adopte en cumplimiento del presente Real Decreto. Asimismo, el empresario
tomara las medidas apropiadas para garantizar que los trabajadores y los representantes de
los trabajadores reciban una formacion suficiente y adecuada e informacion precisa basada
en todos los datos disponibles, en particular en forma de instrucciones, en relacién con:

a) Los riesgos potenciales para la salud.

b) Las precauciones que deberan tomar para prevenir la exposicion.

c) Las disposiciones en materia de higiene.

d) La utilizacion y empleo de ropa y equipos de proteccion individual.

e) Las medidas que deberan adoptar los trabajadores en el caso de incidentes y para la
prevencion de éstos.

2. Dicha formacion debera:

a) Impartirse cuando el trabajador se incorpore a un trabajo que suponga un contacto
con agentes biologicos.

b) Adaptarse a la aparicién de nuevos riesgos y a su evolucion.

c) Repetirse periédicamente si fuera necesario.

3. El empresario dara instrucciones escritas en el lugar de trabajo y, si procede, colocara
avisos que contengan, como minimo, el procedimiento que habra de seguirse:
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a) En caso de accidente o incidente graves que impliquen la manipulacion de un agente
bioldgico.

b) En caso de manipulacion de un agente biolégico del grupo 4.

4. Los trabajadores comunicaran inmediatamente cualquier accidente o incidente que
implique la manipulacion de un agente biologico a su superior jerarquico directo y a la
persona o personas con responsabilidades en materia de prevencion en la empresa.

5. El empresario informara inmediatamente a los trabajadores y a sus representantes de
cualquier accidente o incidente que hubiese provocado la liberacion de un agente bioldgico
capaz de causar una grave infeccion o enfermedad en el hombre.

Ademas, el empresario informara, lo antes posible, a los trabajadores y a sus
representantes de cualquier accidente o incidente grave, de su causa y de las medidas
adoptadas, o que se vayan a adoptar, para remediar tal situacion.

6. Los trabajadores tendran acceso a la informacién contenida en la documentacion a
que se refiere el parrafo b) del apartado 1 del articulo 9 cuando dicha informacion les
concierna a ellos mismos.

Asimismo, los representantes de los trabajadores o, en su defecto, los propios
trabajadores tendran acceso a cualquier informacién colectiva anénima.

A peticiéon de los representantes de los trabajadores o, en su defecto, de los propios
trabajadores el empresario les suministrara la informacién prevista en los apartados 1y 2 del
articulo 11.

Articulo 13. Consulta y participacioén de los trabajadores.

La consulta y participacion de los trabajadores o sus representantes sobre las cuestiones
a que se refiere este Real Decreto se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO Il

Disposiciones varias

Articulo 14. Establecimientos sanitarios y veterinarios distintos de los laboratorios de
diagndstico.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los capitulos anteriores del presente Real Decreto, en
el caso de los establecimientos sanitarios y veterinarios distintos de los laboratorios de
diagnéstico, la evaluacién a que se refiere el articulo 4 debera tener especialmente en
cuenta los riesgos inherentes a las actividades desarrolladas en los mismos v,
particularmente, la incertidumbre acerca de la presencia de agentes biolégicos en el
organismo de pacientes humanos, de animales, o de materiales o muestras procedentes de
éstos, y el peligro que tal presencia podria suponer.

2. Se tomaradn medidas apropiadas en dichos servicios para garantizar de modo
adecuado la proteccion sanitaria y la seguridad de los trabajadores afectados.

Dichas medidas comprenderan en particular:

a) La especificacion de procedimientos apropiados de descontaminacion y desinfeccion,
y

b) La aplicacién de procedimientos que permitan manipular y eliminar sin riesgos los
residuos contaminados.

3. En los servicios de aislamiento en que se encuentren pacientes o animales que estén
0 que se sospeche que estén contaminados por agentes biolégicos de los grupos 3 6 4 se
seleccionaran medidas de contencion de entre las que figuran en la columna A del anexo IV
de este Real Decreto, con objeto de minimizar el riesgo de infeccién.

Articulo 15. Medidas especiales aplicables a los procedimientos industriales, a los
laboratorios y a los locales para animales.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los capitulos anteriores del presente Real Decreto, en
los laboratorios, incluidos los laboratorios de diagnéstico e investigacién, y en los locales
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destinados a animales de laboratorio, deliberadamente contaminados por agentes biologicos
de los grupos 2, 3 6 4 o0 que sean o se sospeche que son portadores de estos agentes, se
tomaran las medidas adecuadas de conformidad con lo dispuesto en los apartados
siguientes:

a) Los laboratorios que emprendan trabajos que impliquen la manipulacion de agentes
biolégicos de los grupos 2, 3 6 4 con fines de investigacion, desarrollo, ensefianza o
diagnostico deberan establecer medidas de contencion de conformidad con el anexo IV de
este Real Decreto, a fin de reducir al minimo el riesgo de infeccion.

b) En funcion del resultado de la evaluacién a que se refiere el articulo 4, se deberan
tornar medidas de conformidad con el anexo IV de este Real Decreto, después de que haya
sido fijado el nivel de contencion fisica requerido para los agentes bioldgicos en funcion del
grado de riesgo.

Las actividades que supongan la manipulacion de un agente biolégico se ejecutaran:

1.° Unicamente en zonas de trabajo que correspondan por lo menos al nivel 2 de
contencion, para un agente bioldgico del grupo 2.

2.° Unicamente en zonas de trabajo que correspondan por lo menos al nivel 3 de
contenciodn, para un agente bioldgico, del grupo 3.

3.° Unicamente en zonas de trabajo que correspondan por lo menos al nivel 4 de
contencion, para un agente bioldgico del grupo 4.

c) Los laboratorios que manipulen materiales con respecto a los cuales exista
incertidumbre acerca de la presencia de agentes biolégicos que puedan causar una
enfermedad en el hombre, pero que no tengan como objetivo trabajar con ellos corno tales,
cultivandolos o concentrandolos, deberian adoptar, al menos, el nivel 2 de contencion.
Deberan utilizarse los niveles 3 y 4, cuando proceda, siempre que se sepa o sospeche que
son necesarios, salvo cuando las lineas directrices establecidas por las autoridades
sanitarias indiquen que, en algunos casos, conviene un nivel de contencion menor.

2. Sin perijuicio de lo dispuesto en los capitulos anteriores del presente Real Decreto, en
los procedimientos industriales que utilicen agentes bioldgicos de los grupos 2, 3 6 4
deberan tomarse las medidas adecuadas de conformidad con lo dispuesto en los apartados
siguientes:

a) Los principios en materia de contencion expuestos en el segundo parrafo de el parrafo
b) del apartado 1 deben aplicarse basandose en las medidas concretas y procedimientos
adecuados que figuran en el anexo V de este Real Decreto.

b) En funcion del resultado de la evaluacién del riesgo vinculado al empleo de agentes
biolégicos de los grupos 2, 3 6 4, las autoridades laboral y sanitaria, en el ambito de sus
respectivas competencias, podran decidir las medidas adecuadas que deberan aplicarse
para el uso industrial de tales agentes bioldgicos.

c) Todas las actividades reguladas por el presente articulo en las que no haya sido
posible proceder a una evaluacion concluyente de un agente biolodgico, pero de cuya
utilizacion prevista parezca que puede derivarse un riesgo grave para la salud de los
trabajadores, unicamente podran realizarse en locales de trabajo cuyo nivel de contencion
corresponda, al menos, al nivel 3.

Disposicion adicional Gnica. Remisién de documentaciéon e informacién a las autoridades
sanitarias.

Las autoridades laborales remitiran a las autoridades sanitarias copia de cuanta
documentacion e informacién reciban de las empresas de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 9, 10 y 11 de este Real Decreto.

Disposicidn transitoria unica. Notificacién a la autoridad laboral.

Las empresas o centros de trabajo que en el momento de la entrada en vigor del
presente Real Decreto utilicen agentes biolégicos de los grupos 2, 3 6 4 notificaran a la
autoridad laboral tal utilizacion en el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor del
presente Real Decreto.
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Disposicion derogatoria Gnica. Derogaciéon normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en este Real Decreto y expresamente los articulos 138 y 139 de la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971,
en lo relativo a los riesgos relacionados con la exposicién a agentes biolégicos durante el
trabajo.

Disposicion final primera. Elaboracion y actualizacién de la Guia Técnica de Riesgos.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, elaborara y mantendra actualizada
una Guia Técnica, de caracter no vinculante, para la evaluacion de los riesgos relacionados
con la exposicion u agentes biologicos durante el trabajo.

Disposicidn final segunda. Facultades de aplicacién y desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo informe favorable del de
Sanidad y Consumo, y previo informe de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de
este Real Decreto, asi corno para las adaptaciones de caracter estrictamente técnico de sus
anexos en funcion del progreso técnico y de la evolucion de las normativas o
especificaciones internacionales o de los conocimientos en materia de agentes biologicos.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor a los dos meses de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

ANEXO |
Lista indicativa de actividades

1. Trabajos en centros de produccién de alimentos.

2. Trabajos agrarios.

3. Actividades en las que existe contacto con animales o con productos de origen animal.

4. Trabajos de asistencia sanitaria, comprendidos los desarrollados en servicios de
aislamiento y de anatomia patoldgica.

5. Trabajos en laboratorios clinicos, veterinarios, de diagnostico y de investigacion, con
exclusion de los laboratorios de diagndstico microbiolégico.

6. Trabajos en unidades de eliminacién de residuos.

7. Trabajos en instalaciones depuradoras de aguas residuales.

ANEXO Il
Clasificacion de los agentes biologicos

1. En la tabla adjunta se presenta una lista de agentes bioldgicos, clasificados en los
grupos 2, 3 6 4, siguiendo el criterio expuesto en el articulo 3.1 de este Real Decreto. Para
determinados agentes se proporcionan indicaciones adicionales, utilizandose, a tal efecto, la
siguiente simbologia:

A: posibles efectos alérgicos.

D: la lista de los trabajadores expuestos al agente debe conservarse durante mas de
diez anos después de la ultima exposicion.

T: produccion de toxinas.

V: vacuna eficaz disponible.

(*) : normalmente no infeccioso a través del aire.
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«spp»: otras especies del género, ademas de las explicitamente indicadas, pueden
constituir un riesgo para la salud.

2. La clasificacion de los agentes listados se ha realizado considerando sus posibles
efectos sobre trabajadores sanos. No se han tenido en cuenta los efectos particulares que
puedan tener en trabajadores cuya sensibilidad se vea afectada por causas tales corno
patologia previa, medicacion, trastornos inmunitarios, embarazo o lactancia.

3. Para una correcta clasificacion de los agentes, en base a la citada lista, debera
tenerse en cuenta que:

a) La no inclusién en la lista de un determinado agente no significa su implicita y
automatica clasificacién en el grupo 1.

b) En la lista no se han incluido los microorganismos genéticamente modificados, objeto
de una reglamentacion especifica.

c) En el caso de los agentes para los que se indica tan solo el género, deberan
considerarse excluidas de la clasificacion las especies y cepas no patdgenas para el ser
humano.

d) Todos los virus no incluidos en la lista que hayan sido aislados en seres humanos se
consideraran clasificados como minimo en el grupo 2, salvo cuando la autoridad sanitaria
haya estimado que es innecesario.

4. Cuando una cepa esté atenuada o haya perdido genes de virulencia bien conocidos,
no sera necesariamente aplicable la contenciéon requerida por la clasificacion de su cepa
madre. Por ejemplo, cuando dicha cepa vaya a utilizarse como producto o parte de un
producto con fines profilacticos o terapéuticos.

5. Para los agentes biolégicos normalmente no infecciosos a través del aire. sefialados
con un asterisco en la lista de agentes bioldgicos: podra prescindirse de algunas medidas de
contencidn destinadas a evitar su transmision por via aérea, salvo indicacién en contrario de
la autoridad sanitaria a la que se debera informar previamente de tal circunstancia.

6. Los imperativos en materia de contencion que se derivan de la clasificacion de los
parasitos se aplicaran unicamente a las distintas etapas del ciclo del parasito que puedan ser
infecciosas para las personas en el lugar de trabajo.

\ Agente biolégico | Clasificacion | Notas |
Bacterias y afines

Actinobacillus actinomycetemcomitans

Actinomadura madurae

Actinomadura pelletieri

Actinomyces gerencseriae

Actinomyces israelii

Actinomyces pyogenes

Actinomyces spp

Arcanobacterium haemolyticum (Coryne-bacterium haemoyticum)

Bacillus anthracis

Bacteroides fragilis

Bartonella bacilliformis

Bartonella (Rochalimea) spp.

Bordetella bronchiseptica

Bordetella parapertussis

Bordetella pertussis

Borrelia burgdorferi

Borrelia duttonii

Borrelia recurrentis

Borrelia spp

Brucella abortus

Brucella canis

Brucella melitensis

Brucella suis

Campylobcater fetus

Campylobacter jejuni

Campylobacter spp

Cardiobacterium hominis

Chlamydia pneumoniae

Chlamydia trachomatis
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\ Agente biolégico | Clasificacion [ Notas |
Chlamydia psittaci (cepas aviares)
Chlamydia psittaci (cepas no aviares)
Clostridium botulinum
Clostridium perfringens
Clostridium tetani
Clostridium spp
Corynebacterium diphtheriae
Corynebacterium minutissimum
Corynebacterium pseudotuberculosis
Corynebacterium spp
Coxiella burnetii
Edwardsiella tarda
Ehrlichia sennetsu (Rickettsia sennetsu)
Ehrlichia spp
Eikenella corrodens
Enterobacter aerogenes/cloacae
Enterobacter spp
Enterococcus spp
Erysipelothrix rhusiopathiae
Escherichia coli (excepto las cepas no patdgenas)
Escherichia coli, cepas verocitotoxicas (por ejemplo O157:H7 u O103) 3
Flavobacterium meningosepticum
Fluoribacter bozemanae (Legionella)
Francisella tularensis (tipo A)

Francisella tularensis (tipo B)
Fusobacterium necraphorum
Gardnerella vaginalis

Haemophilus ducreyi

Haemophilus influenzae
Haemophilus spp

Helicobacter pylori

Klebsiella oxytoca

Klebsiella pneumoniae

Klebsiella spp

Legionella pneumophila

Legionella spp

Leptospira interrogans (todos los serotipos)
Listeria monocytogenes

Listeria ivanovii

Morganella morganii
Mycobacterium africanum
Mycobacterium avium/intracellulare
Mycobacterium bovis (excepto la cepa BCG)
Mycobacterium chelonae
Mycobacterium fortuitum
Mycobacterium kansasii
Mycobacterium leprae
Mycobacterium malmoense
Mycobacterium marinum
Mycobacterium microti 3
Mycobacterium paratuberculosis
Mycobacterium scrofulaceum
Mycobacterium simiae
Mycobacterium szulgai
Mycobacterium tuberculosis
Mycobacterium ulcerans 3
Mycobacterium xenopi

Micoplasma caviae

Micoplasma hominis

Mycoplasma pneumoniae
Neisseria gonorrhoeae

Neisseria meningitidis

Nocardia asteroides

Nocardia brasiliensis

Nocardia farcinica

Nocardia nova

Nocardia otitidiscaviarum
Pasteurella multocida

T.V.

T.V.
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\ Agente biolégico | Clasificacion [ Notas |
Pasteurella spp 2
Peptostreptococcus anaerobius
Plesiomonas shigelloides
Porphyromonas spp
Prevotella spp
Proteus mirabilis
Proteus penneri
Proteus vulgaris
Providencia alcalifaciens
Providencia rettgeri
Providencia spp
Pseudomonas aeruginosa
Burkholderia mallei (Pseudomonas mallei)
Burkholderia pseudomallei (Pseudomonas pseudomallei)
Rhodococcus equi
Rickettsia akari
Rickettsia canada
Rickerttsia conorii
Rickettsia montana
Rickettsia typhi (Rickettsia mooseri)
Rickettsia prowazekii
Rickettsia rickettsii
Rickettsia tsutsugamushi
Rickettsia spp
Bartonella quintana (Rochalimaea quintana)
Salmonella arizonae
Salmonella enteritidis
Salmonella typhimurium
Salmonella paratyphi A, B, C
Salmonella typhi 3
Salmonella (otras variedades serol6gicas)

Serpulina spp

Shigella boydii

Shigella dysenteriae (tipo 1) 3
Shigella disenteriae, con excepcioén del tipo 1
Shigella flexneri

Shigella sonnei
Staphylococcus aureus
Streptobacillus moniliformis
Streptococcus pneumoniae
Streptococcus pyogenes
Streptococcus suis
Streptococcus spp

Treponema carateum
Treponema pallidum
Treponema pertenue
Treponema spp

Vibrio cholerae (incluido EIl Tor)
Vibrio parahaemolyrticus

Vibrio spp

Yersinia enterocolitica

Yersinia pestis

Yersinia pseudotuberculosis
Yersinia spp

w w
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Virus
Adenoviridae 2
Arenaviridae:
Complejos virales LCM-Lassa (arenavirus del Viejo Continente):
Virus de Lassa 4
Virus de la coriomeningitis linfocitica (cepas neurotropicas) 3
Virus de la coriomeningitis linfocitica (otras cepas) 2
Virus Mopeia 2
Otros complejos virales LCM-Lassa 2
Complejos virales Tacaribe (arenavirus del Nuevo Mundo):
Virus Guanarito 4
Virus Junin 4
Virus Sabia 4
Virus Machupo 4
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Agente biolégico | Clasificacion | Notas |

Virus Flexal
Otros complejos virales Tacaribe
Astroviridae
Bunyaviridae:
Virus Bunyamwera
Virus Oropouche
Virus de la encefalitis de California
Germiston
Sin nombre (antes Muerto Canyon)
Belgrade (también conocido como Dobrava)
Bhanja
Hantavirus:
Hantaan (Fiebre hemorragica de Corea),
Virus Seoul
Virus Puumala
Virus Prospect Hill
Otros hantavirus
Nairovirus:
Virus de la fiebre hemorragica de Crimea/Congo
Virus Hazara
Flebovirus:
De la Fiebre del valla Rift
Virus de los flebétomos
Virus Toscana
Otros bunyavirus de patogenicidad conocida
Caliciviridae
Virus de la hepatitis E 3
Virus Norwalk
Otros Caliciviridae
Coronaviridae
Filoviridae:
Virus Ebola
Virus de Marburg
Flaviviridae:
Hepatitis G
Encefalitis de Australia (Encefalitis del Valle Murray)
Virus de la encefalitis de las garrapatas de Europa Central
Absettarov
Hanzalova
Hypr
Kumlinge
Virus del dengue tipos 1-4
Virus de la hepatitis C
Encefalitis B japonesa
Bosque de Kyasamur
Mal de Louping
Ormsk (a)
Powassan
Rocio
Encefalitis verno-estival rusa (a)
Encefalitis de St Louis
Virus Wesselsbron
Virus del Nilo occidental
Fiebre amarilla
Otros flavivirus de conocida patogenicidad
Hepadnaviridae:
Virus de la hepatitis B 3(%)
Virus de la hepatitis D (Delta) (b) 3(%
Herpesviridae:
Cytomegalavirus
Virus de Epstein-Barr
Herpesvirus humano 7
Herpesvirus humano 8
Herpesvirus simiae (virus B)
Herpes simplex virus tipos 1y 2
Herpesvirus variceila-zoster
Virus linfotrépico humano B (HBLV-HHV®6)
Orthomyxoviridae:
Virus de la influenza tipos A, By C
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\ Agente biolégico | Clasificacion [ Notas |
Ortomixovirus transmitidos por garrapatas: Virus Dhori y Thogoto 2
Papovaviridae:
Virus BK'y JC 2 D (d)
Virus del papiloma humano 2 D (d)
Paramyxoviridae:
Virus del sarampion
Virus de las paperas
Virus de la enfermedad de Newcastle.
Virus de la parainfluenza tipos 1 a 4
Virus respiratorio sincitial
Parvoviridae:
Parvovirus humano (B 19)
Picornaviridae:
Virus de la conjuntivitis hemorragica (AHC)
Virus Coxsackie
Virus Echo
Virus de la hepatitis A (enterovirus humano tipo 72)
Poliovirus
Rinovirus
Poxviridae:
Buffalopox virus (e)
Cowpox virus
Elephantpox virus (f)
Virus del nédulo de los ordefiadores
Molluscum contagiosurn virus
Monkeypox virus
Orf virus
Rabbitpox virus (g)
Vaccinia virus
Variola (major & minor) virus
«Whitepox» virus (variola virus)
Yatapox virus (Tana & Yaba)
Reoviridae:
Coltivirus
Rotavirus humanos
Orbivirus
Reovirus
Retroviridae:
Virus de inmunodeficiencia humana
Virus de las leucemias humanas de las células T (HTLV) tipos 1y
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Virus SIV(h) 3
Rhabdoviridae:
Virus de la rabia 3 \%
Virus de la estomatitis vesicular 2
Togaviridae:
Alfavirus:
Encefalomielitis equina americana oriental
Virus Bebaru
Virus Chikungunya
Virus Everglades
Virus Mayaro
Virus Mucambo
Virus Ndumu
Virus Onyong-nyong
Virus del rio Ross
Virus del bosque Semliki
Virus Sindbis
Virus Tonate 3
De la encefalomielitis equina venezolana
De la encefalomielitis equina americana occidental
Otros alfavirus conocidos
Rubivirus (rubeola)
Toroviridae
Virus no clasificados:
Virus de la hepatitis todavia no identificados 3
Morbillivirus equino 4
Agentes no clasificados asociados a encefalopatias espongiformes
transmisibles (TSE):
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\ Agente biolégico | Clasificacion [ Notas |
La enfermedad de Creutzfeldt-Jakob 3 D (d)
Variante de la enfermedad Creutzfeldt-Jakob (CJD) 3 (%) D (d)
Encefalopatia espongiforme bovina (BSE) y otras TSE de origen .

animal afines (i) 30) D(d)
El sindrome de Gerstmann-Straussler-Scheinker 3" D (d)
Kuru 3 D (d)

Parasitos

Acanthamoeba castellani

Ancylostoma duodenale

Angiostrongylus cantonensis

Angiostrongylus costaricensis

Ascaris lumbricoides A

Ascaris suum A

Babesia divergens
Babesia microti
Balantidium coli

Brugia malayi

Brugia pahangi

Capillaria philippinensis
Capillaria spp

Clonorchis sinensis
Clonorchis viverrini
Cryptosporidium parvum
Cryptosporidium spp
Cyclospora cayetanensis
Dipetalonema streptocerca
Diphyllobothrium latum
Dracunculus medinensis
Echinococcus granulosus
Echinococcus multilocularis
Echinococcus vogeli
Entamoeba histolytica
Fasciola gigantica
Fasciola hepatica
Fasciolopsis buski
Giardia lamblia (Giardia intestinalis)
Hymenolepis diminuta
Hymenolepis nana
Leishmania brasiliensis
Leishmania donovani
Leishmania ethiopica
Leishmania mexicana
Leishmania peruviana
Leishmania tropica
Leishmania major
Leishmania spp

Loa loa

Mansonella ozzardi
Mansonella perstans
Naegleria fowleri

Necator americanus
Onchocerca volvulus
Opisthorchis felineus
Opisthorchis spp
Paragonimus westermani
Plasmodium falciparum
Plasmodium spp (humano y simico)
Sarcocystis suihominis
Schistosoma haematobium
Schistosoma intercalatum
Schistosoma japonicum
Schistosoma mansoni
Schistosoma mekongi
Strongyloides stercoralis
Strongyloides spp

Taenia saginata

Taenia solium

Toxocara canis
Toxoplasma gondii
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\ Agente biolégico | Clasificacion [ Notas |
Trichinella spiralis 2
Trichuris trichiura
Trypanosoma brucei brucei
Trypanosorna brucei gambiense
Trypanosoma brucei rhodesiense 3
Trypanosoma cruzi
Wuchereria bancrofti

NW~NNN
<

Hongos
Aspergillus fumigatus
Blastomyces dermatitidis (Ajellomyces dermatitidis)
Candida albicans
Candida tropicalis
Cladophialophora bantiana (antes: Xylohypha bantiana, Cladosporiun
bantianum o trichoides)
Coccidioides immitis
Cryptococcus neoformans var. neoformans (Filobasidiella neoformans
var. neoformans)
Cryptococcus neoformans var. gattii (Filobasidiella bacillispora)
Emmonsia parva var. parva
Emmonsia parva var. crescens
Epidermophyton floccosum
Fonsecaea compacta
Fonsecaea pedrosoi
Histoplasma capsulatum var capsulatum (Ajellomyces capsulatus)
Histoplasma capsulatum duboisii
Madurella grisea
Madurella mycetomatis
Microsporum spp
Neotestudina rosatii
Paracoccidioides brasiliensis
Penicillium marneffei
Scedosporium apiospermum (Pseudallescheria boidii)
Scedosporium prolificans (inflatum)
Sporothrix schenckii
Trichophyton rubrum
Trichophyton spp

NDNNNNONNONNNNNOWWNNNNNONNDN D WO W DNON

(a) Encefalitis vehiculada por la garrapata.

(b) El virus de la hepatitis D precisa de otra infeccidén simultanea o secundaria a la provocada por el virus de la
hepatitis B para ejercer su poder patégeno en los trabajadores.

La vacuna contra el virus de la hepatitis B protegera, por lo tanto, a los trabajadores en afectados por el virus
de la hepatitis B, contra el virus de la hepatitis D (Delta).

(c) Sélo por lo que se refiere a los tipos Ay B.

(d) Recomendado para los trabajos que impliquen un contacto directo con estos agentes.

(e) Se pueden identificar dos virus distintos bajo este epigrafe: un género «buffalopox» virus y una variante de
«vaccinia» virus.

(f) Variante de «cowpox».

(g) Variante de «vaccionia».

(h) No existe actualmente ninguna prueba de enfermedad humana provocada por otro retrovirus de origen

sismico. Como medida de precaucion, su recomienda un nivel 3 de contencion para los trabajos que supongan una
exposicién a estos retrovirus.

(i) No hay pruebas concluyentes de infecciones humanas causadas por los agentes responsables de las TSE
en los animales. No obstante, para el trabajo en laboratorio se recomiendan medidas de contencién para los
agentes clasificados en el grupo de riesgo 3 (*) como medida de precaucion, excepto para el trabajo en laboratorio
relacionado con el agente identificado de la tembladera (scrapie) de los ovinos, para el que es suficiente un nivel 2
de contencion.
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ANEXO Ill

Senal de peligro biolégico

s’

ANEXO IV

Indicaciones relativas a las medidas de contencién y a los niveles de
contencién

Observacion preliminar: Las medidas que figuran en el presente anexo se aplicaran
segun la naturaleza de las actividades, la evaluacion del riesgo para los trabajadores y las
caracteristicas del agente biologico de que se trate.

B. Niveles de contencion

A. Medidas de contencion } ‘

2 3 [ 4
;aiEﬁchiigar de trabajo se encontrara separado de toda actividad que se desarrolle en el mismo No. Aconsejable. si.
2. El aire introducido y extraido del lugar de trabajo se filtrara mediante la utilizacién de filtros de . I . . . .
. 4 . . No. Si, para la salida de aire. Si, para la entrada y salida de aire.

alta eficacia para particulas en el aire (HEPA) o de forma similar.
3. Solamente se permitira el acceso al personal designado. Aconsejable. Si. Si, con exclusa de aire.
4. El lugar de trabajo debera poder precintarse para permitir su desinfeccion. No. Aconsejable. Si.
5. Procedimientos de desinfeccion especificados. Si. Si. Si.
6. El lugar de trabajo se mantendra con una presién negativa respecto a la presion atmosférica.  No. Aconsejable. Si
7. Control eficiente de vectores, por ejemplo, de roedores e insectos. Aconsejable. Si. Si.

Si, para el banco de . Si, para el banco de pruebas o mesa

L T Si, para el banco de pruebas o .
8. Superficies impermeables al agua y de facil limpieza. pruebas 0 mesa de ) de trabajo, el suelo, las paredes y los
! mesa de trabajo y el suelo.

trabajo. techos.
9. Superficies resistentes a acidos, alcalis, disolventes y desinfectantes. Aconsejable. Si. Si.
10. AlImacenamiento de seguridad para agentes biolégicos. Si. Si. Si, almacenamiento.
11. Se instalara una ventanilla de observacion o un dispositivo alternativo en las zonas de . . .

Aconsejable. Aconsejable. Si.

manera que se pueda ver a sus ocupantes.
12. Laboratorio con equipo propio. No. Aconsejable. Si.
13. El material infectado, animales incluidos, debera manejarse en una cabina de seguridad Si, cuando la infeccion se si
biolégica o en un aislador u otra contencién apropiada. propague por el aire. '
14. Incinerador para destruccion de animales muertos. Aconsejable. Si (disponible) Si, en el mismo lugar.

Cuando proceda.

ANEXO V

Indicaciones relativas a las medidas de contencion y a los niveles de
contencién para procesos industriales

Observacion preliminar

1. Agentes bioldgicos del grupo 1: Cuando se trabaje con agentes biolégicos del grupo 1,
comprendidas las vacunas de gérmenes vivos atenuados, se observaran los principios de
correcta seguridad e higiene profesional.
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2. Agentes bioldégicos de los grupos 2, 3 y 4: Puede resultar adecuado seleccionar y
combinar, basandose en una evaluacidon del riesgo relacionado con cualquier proceso
particular o parte de un proceso, requisitos de contencién de las diferentes categorias que se

expresan a continuacion.

Medidas de contencion

Niveles de contencion

3

1. Los microorganismos viables deberan ser manipulados en un sistema que separe fisicamente el
proceso del medio ambiente:
2. Deberan tratarse los gases de escape del sistema cerrado para:

3. La toma de muestras, la adicién de materiales a un sistema cerrado y la transferencia de organismos

viables a otro sistema cerrado deberan realizarse de un modo que permita:

4. Los fluidos de grandes cultivos no deberan retirarse del sistema cerrado a menos que los
microorganismos viables hayan sido:

Si.
Minimizar la liberacion.
Minimizar la liberacion.

Inactivados mediante
medios de eficacia

Si.
Impedir la liberacion.
Impedir la liberacion.

Inactivados mediante

medios fisicos o quimicos

Si.
Impedir la liberacion.

Impedir la liberacion.

Inactivados mediante medios
fisicos o quimicos de eficacia

probada. de eficacia probada. probada.

5. Los precintos deberan disefiarse con el fin de: Minimizar la liberacion. Impedir la liberacion. Impedir la liberacion.
6. Los sistemas cerrados deberan ubicarse en una zona controlada: Facultativo. Facultativo. Si, expresamente construida.
a) Deberan colocarse sefiales de peligro bioldgico. Facultativo. Si. Si.
b) Sélo debera permitirse el acceso al personal designado. Facultativo. Si. Si, mediante esclusa de aire.
c) El personal debera vestir indumentaria de proteccion. Si, ropa de trabajo. Si. Cambiarse completamente.
d) Debera dotarse al personal de instalaciones de descontaminacion y lavado. Si. Si. Si.
e) Los trabajadores deberan ducharse antes de abandonar la zona controlada. No. Facultativo. Si.
f) Los efluentes de fregaderos y duchas deberan recogerse e inactivarse antes de su liberacién. No. Facultativo. Si.
g) La zona controlada debera ventilarse adecuadamente para reducir al minimo la contaminacion . ) .

- Facultativo. Facultativo. Si.
atmosférica.
h) En la zona controlada debera mantenerse una presién del aire negativa respecto a la atmésfera. No. Facultativo. Si.
i) Se debera tratar con filtros «HEPA» el aire de entrada y salida de la zona controlada. No. Facultativo. Si.
j) Debera disefiarse la zona controlada para impedir la fuga del contenido del sistema cerrado. No. Facultativo. Si.
k) Se debera poder precintar la zona controlada para su fumigacion. No. Facultativo. Si.

Inactivados por medios
fisicos o quimicos de
eficacia probada.

Inactivados por medios
de eficacia probada.

Inactivados por medios fisicos o

|) Tratamiento de efluentes antes de su vertido final. Py L
quimicos de eficiacia probada.

ANEXO VI
Recomendaciones practicas para la vacunacion

1. Cuando la evaluacién a que se refiere el articulo 4 demuestre la existencia de un
riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores por exposicién a agentes biolégicos
contra los que existan vacunas eficaces, el empresario debera ofrecer dicha vacunacion.

2. Debera informarse a los trabajadores sobre las ventajas e inconvenientes tanto de la
vacunaciéon como de la no vacunacion.

3. La vacunacion ofrecida a los trabajadores no acarreara a éstos gasto alguno.

4. Podra elaborarse un certificado de vacunacién que se expedira al trabajador referido
y, cuando asi se solicite, a las autoridades sanitarias.

5. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicaciéon a las medidas a las que se
refiere el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 8.
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Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes cancerigenos durante el trabajo

Ministerio de la Presidencia
«BOE» num. 124, de 24 de mayo de 1997
Ultima modificacién: 4 de julio de 2015
Referencia: BOE-A-1997-11145

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, determina el
cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel
de proteccién de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz. Segun el
articulo 6 de la misma seran las normas reglamentarias las que iran fijando y concretando
los aspectos mas técnicos de las medidas preventivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamentario las que deben fijar las medidas minimas
que deben adoptarse para la adecuada proteccién de los trabajadores. Entre ellas se
encuentran las destinadas a garantizar la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta que en el ambito de la Unién Europea se
han fijado, mediante las correspondientes Directivas, criterios de caracter general sobre las
acciones en materia de seguridad y salud en los centros de trabajo, asi como criterios
especificos referidos a medidas de proteccidn contra accidentes y situaciones de riesgo.
Concretamente, la Directiva 90/394/CEE, de 28 de junio, relativa a la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos
durante el trabajo, establece las disposiciones especificas minimas en este ambito. Mediante
el presente Real Decreto se procede a la transposiciéon al Derecho espanol del contenido de
la Directiva 90/394/CEE, antes mencionada.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, a propuesta de los Ministros de Trabajo y Asuntos
Sociales y de Sanidad y Consumo, consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, oida la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 9 de mayo de 1997,
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DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Real Decreto tiene por objeto, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos para su salud y su seguridad derivados o que puedan derivarse de la exposicion a
agentes cancerigenos o mutagenos durante el trabajo, asi como la prevenciéon de dichos
riesgos.

2. Mediante este real decreto se establecen las disposiciones minimas aplicables a las
actividades en las que los trabajadores estén o puedan estar expuestos a agentes
cancerigenos o mutagenos como consecuencia de su trabajo, sin perjuicio de aquellas
disposiciones especificas contenidas en la normativa vigente relativa a la proteccién sanitaria
contra las radiaciones ionizantes.

En cuanto a la proteccion de los trabajadores frente a los riesgos derivados de
exposiciones al amianto, regulada por su normativa especifica, seran de aplicacion las
disposiciones de este Real Decreto cuando éstas sean mas favorables para la seguridad y
salud de los trabajadores.

3. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencioén, se aplicaran plenamente al conjunto del ambito
contemplado en el apartado anterior, sin perjuicio de las disposiciones mas rigurosas o
especificas previstas en el presente Real Decreto.

Articulo 2. Definiciones.

1. A efectos de este real decreto, se entendera por agente cancerigeno o mutageno una
sustancia o mezcla que cumpla los criterios para su clasificacion como cancerigeno o
mutadgeno en células germinales de categoria 1A o 1B establecidos en el anexo | del
Reglamento (CE) n.° 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre
de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

2. También se entendera como agente cancerigeno una sustancia, mezcla o
procedimiento de los mencionados en el anexo | de este real decreto, asi como una
sustancia o mezcla que se produzca durante uno de los procedimientos mencionados en
dicho anexo.

3. Se entenderéa por “valor limite”, salvo que se especifique lo contrario, el limite de la
media ponderada en el tiempo de la concentracidén de un agente cancerigeno o mutageno en
el aire dentro de la zona en que respira el trabajador, en relacion con un periodo de
referencia especifico, tal como se establece en el anexo Il de este real decreto.

CAPITULO I

Obligaciones del empresario

Articulo 3. Identificacién y evaluacién de riesgos.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, identificados
uno o mas riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos
durante el trabajo, se procedera, para aquellos que no hayan podido evitarse, a evaluar los
mismos determinando la naturaleza, el grado y la duraciéon de la exposicion de los
trabajadores.

2. La evaluacion debera tener en cuenta especialmente:

a) Toda posible via de entrada al organismo o tipo de exposicion, incluidas las que se
produzcan por absorcidn a través de la piel o que afecten a ésta.
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b) Los posibles efectos sobre la seguridad o la salud de los trabajadores especialmente
sensibles a estos riesgos.

3. La evaluacion debera repetirse periddicamente y, en todo caso, cada vez que se
produzca un cambio en las condiciones que pueda afectar a la exposicion de los
trabajadores a agentes cancerigenos o mutagenos o se den las circunstancias a que se
refiere el apartado 4 del articulo 8 de este Real Decreto.

Articulo 4. Sustitucién de agentes cancerigenos o mutagenos.

En la medida en que sea técnicamente posible, el empresario evitara la utilizacion en el
trabajo de agentes cancerigenos o mutagenos, en particular mediante su sustituciéon por una
sustancia, una mezcla o un procedimiento que, en condiciones normales de utilizacién, no
sea peligroso o lo sea en menor grado para la salud o la seguridad de los trabajadores.

Articulo 5. Prevencién y reduccién de la exposicion.

1. Si los resultados de la evaluacién a la que se refiere el articulo 3 del presente Real
Decreto pusieran de manifiesto un riesgo para la seguridad o la salud de los trabajadores por
exposicion a agentes cancerigenos, debera evitarse dicha exposicidon y programar su
sustitucion de conformidad con lo dispuesto en el ar ticulo 4.

2. En caso de que no sea técnicamente posible sustituir el agente cancerigeno o
mutageno, el empresario garantizara que la produccién y utilizacion del mismo se lleven a
cabo en un sistema cerrado.

3. Cuando la aplicacion de un sistema cerrado no sea técnicamente posible, el
empresario garantizara que el nivel de exposicion de los trabajadores se reduzca a un valor
tan bajo como sea técnicamente posible.

4. La exposiciéon no superara el valor limite de los agentes cancerigenos establecido en
el anexo Il del presente Real Decreto.

En todo caso, la no superacion del valor limite no eximira del cumplimiento de lo
dispuesto en el apartado anterior.

5. Siempre que se utilice un agente cancerigeno, el empresario aplicara todas las
medidas necesarias siguientes:

a) Limitar las cantidades del agente cancerigeno o mutageno en el lugar de trabajo.

b) Disenar los procesos de trabajo y las medidas técnicas con el objeto de evitar o
reducir al minimo la formacién de agentes cancerigenos.

c¢) Limitar al menor numero posible los trabajadores expuestos o que puedan estarlo.

d) Evacuar los agentes cancerigenos en origen, mediante extraccion localizada o,
cuando ello no sea técnicamente posible, por ventilacion general, en condiciones que no
supongan un riesgo para la salud publica y el medio ambiente.

e) Utilizar los métodos de medicibn mas adecuados, en particular para una deteccion
inmediata de exposiciones anormales debidas a imprevistos o accidentes.

f) Aplicar los procedimientos y métodos de trabajo mas adecuados.

g) Adoptar medidas de proteccion colectiva o, cuando la exposicion no pueda evitarse
por otros medios, medidas individuales de proteccion.

h) Adoptar medidas higiénicas, en particular la limpieza regular de suelos, paredes y
demas superficies.

i) Delimitar las zonas de riesgo, estableciendo una sefializacion de seguridad y salud
adecuada, que incluya la prohibicion de fumar en dichas zonas, y permitir el acceso a las
mismas soélo al personal que deba operar en ellas, excluyendo a los trabajadores
especialmente sensibles a estos riesgos.

j) Velar para que todos los recipientes, envases e instalaciones que contengan agentes
cancerigenos estén etiquetados de manera clara y legible y colocar sefales de peligro
claramente visibles, de conformidad todo ello con la normativa vigente en la materia.

k) Instalar dispositivos de alerta para los casos de emergencia que puedan ocasionar
exposiciones anormalmente altas.

[) Disponer de medios que permitan el almacenamiento, manipulacién y transporte
seguros de los agentes cancerigenos, asi como para la recogida, almacenamiento y
eliminacién de residuos, en particular mediante la utilizacién de recipientes herméticos
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etiquetados de manera clara, inequivoca y legible, y colocar sefales de peligro claramente
visibles, de conformidad todo ello con la normativa vigente en la materia.

Articulo 6. Medidas de higiene personal y de proteccion individual.

1. El empresario, en toda actividad en que exista un riesgo de contaminacién por
agentes cancerigenos o mutagenos, debera adoptar las medidas necesarias para:

a) Prohibir que los trabajadores coman, beban o fumen en las zonas de trabajo en las
que exista dicho riesgo.

b) Proveer a los trabajadores de ropa de protecciéon apropiada o de otro tipo de ropa
especial adecuada.

c) Disponer de lugares separados para guardar de manera separada las ropas de trabajo
o de proteccion y las ropas de vestir.

d) Disponer de un lugar determinado para el almacenamiento adecuado de los equipos
de proteccion y verificar que se limpian y se comprueba su buen funcionamiento, si fuera
posible con anterioridad y, en todo caso, después de cada utilizacién, reparando o
sustituyendo los equipos defectuosos antes de un nuevo uso.

e) Disponer de retretes y cuartos de aseo apropiados y adecuados para uso de los
trabajadores.

2. Los trabajadores dispondran, dentro de la jornada laboral, de diez minutos para su
aseo personal antes de la comida y otros diez minutos antes de abandonar el trabajo.

3. El empresario se responsabilizara del lavado y descontaminaciéon de la ropa de
trabajo, quedando rigurosamente prohibido que los trabajadores se lleven dicha ropa a su
domicilio para tal fin. Cuando contratase tales operaciones con empresas idéneas al efecto,
estara obligado a asegurar que la ropa se envia en recipientes cerrados y etiquetados con
las advertencias precisas.

4. De acuerdo con el apartado 5 del articulo 14 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, el coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo
establecidas por el presente Real Decreto no debe recaer en modo alguno sobre los
trabajadores.

Articulo 7. Exposiciones accidentales y exposiciones no regulares.

1. En caso de accidentes o de situaciones imprevistas que pudieran suponer una
exposicién anormal de los trabajadores, el empresario informara de ello lo antes posible a los
mismos y adoptara, en tanto no se hayan eliminado las causas que produjeron la exposicion
anormal, las medidas necesarias para:

a) Limitar la autorizacion para trabajar en la zona afectada a los trabajadores que sean
indispensables para efectuar las reparaciones u otros trabajos necesarios.

b) Garantizar que la exposicién no sea permanente y que su duracion para cada
trabajador se limite a lo estrictamente necesario.

c) Poner a disposicion de los trabajadores afectados ropa y equipos de proteccion
adecuados.

d) Impedir el trabajo en la zona afectada de los trabajadores no protegidos
adecuadamente.

2. En aquellas actividades no regulares, en las que pueda preverse la posibilidad de un
incremento significativo de la exposicidon de los trabajadores, el empresario, una vez
agotadas todas las posibilidades de adopcion de otras medidas técnicas preventivas para
limitar la exposicion, debera adoptar, previa consulta a los trabajadores o sus
representantes, las medidas necesarias para:

a) Evitar la exposicion permanente del trabajador, reduciendo la duraciéon de la misma al
tiempo estrictamente necesario.

b) Adoptar medidas complementarias para garantizar la proteccién de los trabajadores
afectados, en particular poniendo a su disposicion ropa y equipos de proteccion adecuados
que deberan utilizar mientras dure la exposicion.
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c) Evitar que personas no autorizadas tengan acceso a las zonas donde se desarrollen
estas actividades, bien delimitando y sefalizando dichos lugares o bien por otros medios.

Articulo 8. Vigilancia de la salud de los trabajadores.

1. El empresario garantizara una vigilancia adecuada y especifica de la salud de los
trabajadores en relacibn con los riesgos por exposicion a agentes cancerigenos o
mutagenos, realizada por personal sanitario competente, segun determinen las autoridades
sanitarias en las pautas y protocolos que se elaboren, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 37 del Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevenciéon. Dicha vigilancia debera ofrecerse a los trabajadores en las
siguientes ocasiones:

a) Antes del inicio de la exposicion.

b) A intervalos regulares en lo sucesivo, con la periodicidad que los conocimientos
médicos aconsejen, considerando el agente cancerigeno o mutageno, el tipo de exposicion
y la existencia de pruebas eficaces de deteccidn precoz.

c) Cuando sea necesario por haberse detectado en algun trabajador de la empresa, con
exposicion similar, algun ftrastorno que pueda deberse a la exposicion a agentes
cancerigenos o mutagenos.

El anexo Il de este Real Decreto contiene recomendaciones practicas en materia de
vigilancia sanitaria de los trabajadores.

2. Los trabajadores podran solicitar la revision de los resultados de la vigilancia de su
salud.

3. Debera llevarse un historial médico individual de los trabajadores afectados.

4. El empresario debera revisar la evaluacion y las medidas de prevenciéon y de
proteccion colectivas e individuales adoptadas cuando se hayan detectado alteraciones de la
salud de los trabajadores que puedan deberse a la exposiciébn a agentes cancerigenos o
mutagenos, o cuando el resultado de los controles periddicos, incluidos los relativos a la
vigilancia de la salud, ponga de manifiesto la posible inadecuaciéon o insuficiencia de las
mismas. El Médico encargado de la vigilancia de la salud de los trabajadores podra proponer
medidas individuales de prevencién o de proteccion para cada trabajador en particular.

5. Se aconsejara e informara a los trabajadores en lo relativo a cualquier control médico
que sea pertinente efectuar con posterioridad al cese de la exposicion. En particular,
resultara de aplicacién a dichos trabajadores lo establecido en el parrafo e) del apartado 3
del articulo 37 del Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién, en materia de vigilancia de la salud mas alla de la finalizaciéon de la relaciéon
laboral.

Articulo 9. Documentacion.
1. El empresario esta obligado a disponer de:

a) La documentacion sobre los resultados de la evaluacion a que se refiere el articulo 3,
asi como los criterios y procedimientos de evaluacion y los métodos de medicion, analisis o
ensayo utilizados.

b) Una lista actualizada de los trabajadores encargados de realizar las actividades
respecto a las cuales los resultados de las evaluaciones mencionadas en el articulo 3
revelen algun riesgo para la seguridad o la salud de los trabajadores, indicando la exposicion
a la cual hayan estado sometidos en la empresa.

2. El empresario debera adoptar las medidas necesarias para la conservacion de los
historiales médicos individuales previstos en el apartado 3 del articulo 8 del presente Real
Decreto, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

3. Tanto la lista mencionada en el apartado 1 anterior como los historiales médicos
mencionados en el apartado 2 deberan conservarse durante cuarenta afios después de
terminada la exposicion, remitiéndose a la autoridad laboral en caso de que la empresa cese
en su actividad antes de dicho plazo.
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Los historiales médicos seran remitidos por la autoridad laboral a la sanitaria, quien los
conservara, garantizandose en todo caso la confidencialidad de la informacién en ellos
contenida. En ningun caso la autoridad laboral conservara copia de los citados historiales.

4. El tratamiento automatizado de datos personales solo podra realizarse en los términos
previstos en la Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre, de Regulacién del Tratamiento
Automatizado de los Datos de Caracter Personal.

Articulo 10. Informacién a las autoridades competentes.

1. El empresario debera suministrar a las autoridades laborales y sanitarias, cuando
éstas lo soliciten, la informacién adecuada sobre:

a) Las evaluaciones previstas en el articulo 3, incluyendo la naturaleza, grado y duracién
de las exposiciones, asi como los criterios y procedimientos de evaluacién y los métodos de
medicién, analisis o ensayo utilizados.

b) Las actividades o los procedimientos industriales aplicados, incluidas las razones por
las cuales se utilizan agentes cancerigenos o mutagenos.

c) Las cantidades utilizadas o fabricadas de sustancias o mezclas que contengan
agentes cancerigenos o mutagenos.

d) El numero de trabajadores expuestos y, en particular, la lista actualizada prevista en el
articulo anterior.

e) Las medidas de prevencion adoptadas y los tipos de equipos de proteccion utilizados.

f) Los criterios y resultados del proceso de sustitucion de agentes cancerigenos o
mutagenos a que se refiere el articulo 4 del presente Real Decreto.

2. Debera comunicarse a la autoridad laboral todo caso de cancer que se reconozca
resultante de la exposicion a un agente cancerigeno o mutageno durante el trabajo.

Articulo 11. Informacién y formacién de los trabajadores.

1. De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, el empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores y los
representantes de los trabajadores reciban formacién y sean informados sobre las medidas
que hayan de adoptarse en aplicacion del presente Real Decreto.

Asimismo, el empresario tomara las medidas apropiadas para garantizar que los
trabajadores reciban una formacion suficiente y adecuada e informacion precisa basada en
todos los datos disponibles, en particular en forma de instrucciones, en relacién con:

a) Los riesgos potenciales para la salud, incluidos los riesgos adicionales debidos al
consumo de tabaco.

b) Las precauciones que se deberan tomar para prevenir la exposicion.

c) Las disposiciones en materia de higiene personal.

d) La utilizaciéon y empleo de equipos y ropa de proteccion.

e) Las consecuencias de la seleccion, de la utilizacion y del empleo de equipos y ropa de
proteccion.

f) Las medidas que deberan adoptar los trabajadores, en particular el personal de
intervencion, en caso de incidente y para la prevencion de incidentes.

2. Dicha formacion debera:

a) Adaptarse a la evolucién de los conocimientos respecto a los riesgos, asi como a la
aparicion de nuevos riesgos.
b) Repetirse periédicamente si fuera necesario.

3. El empresario debera informar a los trabajadores sobre las instalaciones y sus
recipientes anexos que contengan agentes cancerigenos o mutagenos.

4. Asimismo, los representantes de los trabajadores y los trabajadores afectados
deberan ser informados de las causas que hayan dado lugar a las exposiciones accidentales
y a las exposiciones no regulares mencionadas en el articulo 7 asi como de las medidas
adoptadas o que se deban adoptar para solucionar la situacion.

5. Los trabajadores tendran acceso a la informacién contenida en la documentacion a
que se refiere el articulo 9 cuando dicha informaciéon les concierna a ellos mismos.
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Asimismo, los representantes de los trabajadores o, en su defecto, los propios trabajadores
tendran acceso a cualquier informacion colectiva anénima.

Articulo 12. Consulta y participaciéon de los trabajadores.

La consulta y participacién de los trabajadores o sus representantes sobre las cuestiones
a que se refiere este Real Decreto se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Disposicion adicional Gnica. Remisién de documentacién e informacién a las autoridades
sanitarias.

Las autoridades laborales remitiran a las autoridades sanitarias copia de cuanta
documentacién e informacién reciban de las empresas de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 9 y 10 de este Real Decreto.

Disposicion derogatoria unica. Alcance de la derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el presente Real Decreto y expresamente los articulos 138 y 139 de la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de
marzo 1971, en lo relativo a los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo, asi como la Orden de 14 de septiembre de 1959 sobre
fabricacion y empleo de productos que contengan benceno y la Resolucion de 15 de febrero
de 1977 por la que se actualizan las instrucciones complementarias de desarrollo de la
Orden de 14 de septiembre de 1959, que regula el empleo de disolventes y otros
compuestos que contengan benceno.

Asimismo quedan derogados los articulos 138 y 139 de la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971, en lo
relativo a los riesgos relacionados con la exposicion a agentes mutagenos durante el trabajo,
y la Orden de 9 de abril de 1986, por la que se aprueba el Reglamento para la prevencion de
riesgos y proteccion de la salud por la presencia de cloruro de vinilo mondémero en el
ambiente de trabajo.

Disposicion final primera. Elaboracion y actualizacién de la Guia Técnica de Riesgos.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, elaborara y mantendra actualizada
una Guia Técnica, de caracter no vinculante, para la evaluacion de los riesgos relacionados
con la exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos durante el trabajo.

En particular, dicha guia incluira un listado de maderas duras a las que se refiere el
anexo lll.

Disposicién final segunda. Facultades de aplicacién y desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo informe favorable del de
Sanidad y Consumo, y previo informe de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de
este Real Decreto, asi como para las adaptaciones de caracter estrictamente técnico de sus
anexos en funcion del progreso técnico y de la evolucion de normativas o especificaciones
internacionales o de los conocimientos en materia de agentes cancerigenos o mutagenos.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor a los dos meses de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».
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ANEXO |

Lista de sustancias, mezclas y procedimientos

[Parrafo b) del articulo 2]

1. Fabricacién de auramina.

2. Trabajos que supongan exposicion a los hidrocarburos aromaticos policiclicos
presentes en el hollin, el alquitran o la brea de hulla.

3. Trabajos que supongan exposicion al polvo, al humo o a las nieblas producidas
durante la calcinacion y el afinado eléctrico de las matas de niquel.

4. Procedimiento con acido fuerte en la fabricacion de alcohol isopropilico.

5. Trabajos que supongan exposicion a polvo de maderas duras.

ANEXO Il
Recomendaciones practicas para la vigilancia sanitaria de los trabajadores

1. El Médico y/o la autoridad responsable del control médico de los trabajadores
expuestos a agentes cancerigenos o mutagenos deberan estar familiarizados con las
condiciones o las circunstancias de exposicion de cada uno de los trabajadores.

2. El control médico de los trabajadores debera realizarse de conformidad con los
principios y las practicas de la medicina del trabajo; debera incluir al menos las medidas
siguientes:

1.2 Registro de los antecedentes médicos y profesionales de cada trabajador.

2.2 Entrevista personal.

3.2 En su caso, un control biolégico, asi como una deteccién de los efectos precoces y
reversibles.

De acuerdo con los conocimientos mas reciente en el campo de la medicina del trabajo,
se podra decidir la realizacion de otras pruebas para cada uno de los trabajadores sometidos
a control médico.

ANEXO Ill

Valores limite de exposiciéon profesional

Valores limite
mg/m? (3) [ppm (4)

Nombre del agente Einecs (1) | CAS (2) Observaciones Medidas transitorias

Valor limite: 3 ppm (= 9,75
Benceno 200-753-7 71-43-2 3,25(5) 1(5) Piel (6) mg/m?q) aplicable hasta el 27
de junio de 2003

200-831 75-01-4 7,77(5) 3 (5) — —

Polvo de made-ras duras — — 500 (5) — — —

()

Cloruro de vinilo
monometro.

(1) Einecs: European Inventory of Existing Chemical Substances (Catalogo europeo de sustancias quimicas
comercializadas).

(2) CAS: Chemical Abstract Service Number.

(3) mg/m?3: miligramos por metro cubico de aire a 20 °C y 101,3 KPa (760 mm de mercurio).
(4) ppm: partes por millén en volumen de aire (ml/m?3).

(5) Medido o calculado en relacién con un periodo de referencia de ocho horas.

(6) Posible contribucion importante a la carga corporal total por exposicion cutanea.

(7) Fraccion inhalable; si los polvos de maderas duras se mezclan con otros polvos, el valor limite se aplicara a
todos los polvos presentes en la mezcla.
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Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccion individual

Ministerio de la Presidencia
«BOE» num. 140, de 12 de junio de 1997
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1997-12735

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, determina el
cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel
de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz. Segun el
articulo 6 de la misma seran las normas reglamentarias las que iran fijando y concretando
los aspectos mas técnicos de las medidas preventivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamentario las que deben fijar las medidas minimas
que deben adoptarse para la adecuada proteccién de los trabajadores. Entre ellas se
encuentran las destinadas a garantizar la utilizacion por los trabajadores en el trabajo de
equipos de proteccién individual que los protejan adecuadamente de aquellos riesgos para
su salud o su seguridad que no puedan evitarse o limitarse suficientemente mediante la
utilizacion de medios de proteccion colectiva o la adopcion de medidas de organizacion del
trabajo.

Igualmente, el Convenio niumero 155 de la Organizacion Internacional del Trabajo, de 22
de junio de 1981, ratificado por Espana el 26 de julio de 1985, establece en su articulo 16.3
la obligacion de los empleadores a suministrar a sus trabajadores ropas y equipos de
proteccion apropiados, a fin de prevenir los riesgos de accidentes o de efectos perjudiciales
para su salud.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta que en el ambito de la Unién Europea se
han fijado, mediante las correspondientes Directivas, criterios de caracter general sobre las
acciones en materia de seguridad y salud en los centros de trabajo, asi como criterios
especificos referidos a medidas de proteccidn contra accidentes y situaciones de riesgo.
Concretamente, la Directiva 89/656/CEE, de 30 de noviembre, establece las disposiciones
minimas de seguridad y de salud para la utilizacion por los trabajadores en el trabajo de
equipos de proteccion individual. Mediante el presente Real Decreto se procede a la
transposicion al Derecho espafnol del contenido de la Directiva 89/656/CEE, antes
mencionada.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, a propuesta de los Ministros de Trabajo y Asuntos
Sociales y de Industria y Energia, consultadas las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas, oida la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
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acuerdo con el Consejo de estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 30 de mayo de 1997,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Real Decreto establece, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, las disposiciones minimas de seguridad y
de salud para la eleccién, utilizaciéon por los trabajadores en el trabajo y mantenimiento de
los equipos de proteccion individual.

2. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, se aplicaran plenamente al conjunto del ambito
contemplado en el apartado 1, sin perjuicio de las disposiciones especificas contenidas en el
presente Real Decreto.

Articulo 2. Definicién de «equipo de proteccion individualy.

1. A efectos del presente Real Decreto, se entendera por «equipo de proteccion
individual», cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como
cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

2. Se excluyen de la definiciéon contemplada en el apartado 1:

a) La ropa de trabajo corriente y los uniformes que no estén especificamente destinados
a proteger la salud o la integridad fisica del trabajador.

b) Los equipos de los servicios de socorro y salvamento.

c) Los equipos de proteccion individual de los militares, de los policias y de las personas
de los servicios de mantenimiento del orden.

d) Los equipos de proteccion individual de los medios de transporte por carretera.

e) El material de deporte.

f) El material de autodefensa o de disuasion.

g) Los aparatos portatiles para la deteccion y sefalizacion de los riesgos y de los
factores de molestia.

3. El anexo | contiene un listado indicativo y no exhaustivo de los equipos de proteccion
individual objeto de este Real Decreto.

Articulo 3. Obligaciones generales del empresario.

En aplicacion a lo dispuesto en el presente Real Decreto, el empresario estara obligado

a) Determinar los puestos de trabajo en los que deba recurrirse a la proteccion individual
conforme a lo establecido en el articulo 4 y precisar, para cada uno de estos puestos, el
riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecerse proteccidn, las partes del cuerpo a proteger
y el tipo de equipo o equipos de proteccion individual que deberan utilizarse.

b) Elegir los equipos de proteccion individual conforme a lo dispuesto en los articulos 5 y
6 de este Real Decreto, manteniendo disponible en la empresa o centro de trabajo la
informacion pertinente a este respecto y facilitando informacion sobre cada equipo.

c) Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccién individual que
deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.

d) Velar por que la utilizacion de los equipos se realice conforme a lo dispuesto en el
articulo 7 del presente Real Decreto.

e) Asegurar que el mantenimiento de los equipos se realice conforme a lo dispuesto en
el articulo 7 del presente Real Decreto.

Articulo 4. Criterios para el empleo de los equipos de proteccion individual.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando existan riesgos para la
seguridad o salud de los trabajadores que no hayan podido evitarse o limitarse
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suficientemente por medios técnicos de proteccién colectiva o0 mediante medidas, métodos o
procedimientos de organizacion del trabajo.

En particular, en las actividades o sectores de actividad indicadas en el anexo lll, puede
resultar necesaria la utilizacién de los equipos de proteccion individual a menos que la
implantacion de las medidas técnicas u organizativas citadas en el apartado anterior
garantice la eliminacién o suficiente limitacién de los riesgos correspondientes.

La concurrencia de las circunstancias a que se refieren los parrafos anteriores se hara
constar en la documentacion prevista en el articulo 23 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

Articulo 5. Condiciones que deben reunir los equipos de proteccion individual.

1. Los equipos de proteccién individual proporcionaran una proteccion eficaz frente a los
riesgos que motivan su uso, sin suponer por si mismos u ocasionar riesgos adicionales ni
molestias innecesarias. A tal fin deberan:

a) Responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo.

b) Tener en cuenta las condiciones anatéomicas vy fisioldgicas y el estado de salud del
trabajador.

c) Adecuarse al portador, tras los ajustes necesarios.

2. En caso de riesgos multiples que exijan la utilizaciéon simultdnea de varios equipos de
proteccion individual, éstos deberan ser compatibles entre si y mantener su eficacia en
relacién con el riesgo o riesgos correspondientes.

3. En cualquier caso, los equipos de proteccion individual que se utilicen de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 4 de este Real Decreto deberan reunir los requisitos establecidos
en cualquier disposicidn legal o reglamentaria que les sea de aplicacion, en particular en lo
relativo a su disefio y fabricacion.

Articulo 6. Eleccion de los equipos de proteccion individual.

1. Para la eleccion de los equipos de proteccion individual, el empresario debera llevar a
cabo las siguientes actuaciones:

a) Analizar y evaluar los riesgos existentes que no puedan evitarse o limitarse
suficientemente por otros medios. En el anexo Il de este Real Decreto figura un esquema
indicativo para realizar el inventario de los riesgos.

b) Definir las caracteristicas que deberan reunir los equipos de proteccion individual para
garantizar su funcion, teniendo en cuenta la naturaleza y magnitud de los riesgos de los que
deban proteger, asi como los factores adicionales de riesgo que puedan constituir los
propios equipos de protecciéon individual o su utilizaciéon. Para ello en el anexo IV se
contienen un conjunto de indicaciones no exhaustivas para la evaluacion de una serie de
equipos de extendida utilizacion.

c) Comparar las caracteristicas de los equipos de proteccion individual existentes en el
mercado con las definidas segun lo sefalado en el parrafo anterior.

2. Al elegir un equipo de proteccién individual en funcion del resultado de las actuaciones
desarrolladas segun lo dispuesto en el apartado anterior, el empresario debera verificar la
conformidad del equipo elegido con las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 5
de este Real Decreto.

3. La determinacién de las caracteristicas de los equipos de proteccion individual a que
se refiere el presente articulo deberd revisarse en funcién de las modificaciones que se
produzcan en cualquiera de las circunstancias y condiciones que motivaron su eleccion. A
este respecto, deberan tenerse en cuenta las modificaciones significativas que la evolucién
de la técnica determine en los riesgos, en las medidas técnicas y organizativas, en los
medios de proteccion colectiva para su control y en las prestaciones funcionales de los
equipos de proteccion individual.
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Articulo 7. Utilizacion y mantenimiento de los equipos de proteccién individual.

1. La utilizacién, el almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza, la desinfeccion
cuando proceda, y la reparacion de los equipos de proteccién individual deberan efectuarse
de acuerdo con las instrucciones del fabricante.

Salvo en casos particulares excepcionales, los equipos de proteccion individual sélo
podran utilizarse para los usos previstos.

2. Las condiciones en que un equipo de proteccion deba ser utilizado, en particular, en lo
que se refiere al tiempo durante el cual haya de llevarse, se determinaran en funcioén de:

a) La gravedad del riesgo.

b) El tiempo o frecuencia de exposicion al riesgo.

c) Las condiciones del puesto de trabajo.

d) Las prestaciones del propio equipo.

e) Los riesgos adicionales derivados de la propia utilizacién del equipo que no hayan
podido evitarse.

3. Los equipos de proteccion individual estaran destinados, en principio, a un uso
personal. Si las circunstancias exigiesen la utilizacion de un equipo por varias personas, se
adoptaran las medidas necesarias para que ello no origine ningun problema de salud o de
higiene a los diferentes usuarios.

Articulo 8. Obligaciones en materia de informacioén y formacion.

1. De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, el empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores y los
representantes de los trabajadores reciban formacién y sean informados sobre las medidas
que hayan de adoptarse en aplicacion del presente Real Decreto.

2. El empresario debera informar a los trabajadores, previamente al uso de los equipos,
de los riesgos contra los que les protegen, asi como de las actividades u ocasiones en las
que deben utilizarse. Asimismo, debera proporcionarles instrucciones, preferentemente por
escrito, sobre la forma correcta de utilizarlos y mantenerlos.

El manual de instrucciones o la documentacién informativa facilitados por el fabricante
estaran a disposicion de los trabajadores.

La informacidén a que se refieren los parrafos anteriores debera ser comprensible para
los trabajadores.

3. El empresario garantizara la formacion y organizara, en su caso, sesiones de
entrenamiento para la utilizacién de equipos de proteccion individual, especialmente cuando
se requiera la utilizacion simultanea de varios equipos de proteccion individual que por su
especial complejidad asi lo haga necesario.

Articulo 9. Consulta y participacién de los trabajadores.

La consulta y participacion de los trabajadores o sus representantes sobre las cuestiones
a que se refiere este Real Decreto se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 10. Obligaciones de los trabajadores.

En aplicacion de lo dispuesto en el presente Real Decreto, los trabajadores, con arreglo
a su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en particular:

a) Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual.

b) Colocar el equipo de proteccion individual después de su utilizaciéon en el lugar
indicado para ello.

c) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo de cualquier defecto, anomalia o
dafo apreciado en el equipo de proteccion individual utilizado que, a su juicio, pueda
entrafar una pérdida de su eficacia protectora.
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Disposicion derogatoria Gnica. Derogaciéon normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en este Real Decreto y, expresamente, el capitulo Xlll del Titulo Il de la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de
marzo de 1971.

Disposicion final primera. Guia técnica.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, elaborara y mantendra actualizada
una Guia técnica, de caracter no vinculante, para la utilizacion por los trabajadores en el
trabajo de equipos de proteccion individual.

Disposicidn final segunda. Facultad de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo informe favorable del de
Industria y Energia, y previo informe de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de
este Real Decreto, asi como para las adaptaciones de caracter estrictamente técnico de sus
anexos | a IV, en funcién del progreso técnico y de la evolucion de las normativas o
especificaciones internacionales o de los conocimientos en materia de equipos de proteccion
individual.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor a los dos meses de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

ANEXO |

Lista indicativa y no exhaustiva de equipos de proteccién individual

1. Protectores de la cabeza

Cascos de seguridad (obras publicas y construccion, minas e industrias diversas).

Cascos de proteccion contra choques e impactos.

Prendas de proteccion para la cabeza (gorros, gorras, sombreros, etc., de tejido, de
tejido recubierto, etc.).

Cascos para usos especiales (fuego, productos quimicos).

2. Protectores del oido

Protectores auditivos tipo «tapones».

Protectores auditivos desechables o reutilizables.

Protectores auditivos tipo «orejeras», con arnés de cabeza, bajo la barbilla o la nuca.
Cascos antirruido.

Protectores auditivos acoplables a los cascos de proteccién para la industria.
Protectores auditivos dependientes del nivel.

Protectores auditivos con aparatos de intercomunicacion.

3. Protectores de los ojos y de la cara

Gafas de montura «universal».

Gafas de montura «integral» (uni o biocular).
Gafas de montura «cazoletas».

Pantallas faciales.
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Pantallas para soldadura (de mano, de cabeza, acoplables a casco de proteccion para la
industria).

4. Proteccion de las vias respiratorias

Equipos filtrantes de particulas (molestas, nocivas, toxicas o radiactivas).
Equipos filtrantes frente a gases y vapores.

Equipos filtrantes mixtos.

Equipos aislantes de aire libre.

Equipos aislantes con suministro de aire.

Equipos respiratorios con casco o pantalla para soldadura.

Equipos respiratorios con mascara amovible para soldadura.

Equipos de submarinismo.

5. Protectores de manos y brazos

Guantes contra las agresiones mecanicas (perforaciones, cortes, vibraciones).
Guantes contra las agresiones quimicas.

Guantes contra las agresiones de origen eléctrico.

Guantes contra las agresiones de origen térmico.

Manoplas.

Manguitos y mangas.

6. Protectores de pies y piernas

Calzado de seguridad.

Calzado de proteccion.

Calzado de trabajo.

Calzado y cubrecalzado de proteccion contra el calor.
Calzado y cubrecalzado de proteccion contra el frio.
Calzado frente a la electricidad.

Calzado de proteccion contra las motosierras.
Protectores amovibles del empeine.

Polainas.

Suelas amovibles (antitérmicas, antiperforacion o antitranspiracion).
Rodilleras.

7. Protectores de la piel

Cremas de proteccion y pomadas.

8. Protectores del tronco y el abdomen

Chalecos, chaquetas y mandiles de proteccion contra las agresiones mecanicas
(perforaciones, cortes, proyecciones de metales en fusion).

Chalecos, chaquetas y mandiles de proteccion contra las agresiones quimicas.

Chalecos termdgenos.

Chalecos salvavidas.

Mandiles de proteccién contra los rayos X.

Cinturones de sujecion del tronco.

Fajas y cinturones antivibraciones.

9. Proteccion total del cuerpo

Equipos de proteccion contra las caidas de altura.
Dispositivos anticaidas deslizantes.

Arneses.

Cinturones de sujecion.

Dispositivos anticaidas con amortiguador.
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Ropa de proteccion.

Ropa de proteccion contra las agresiones mecanicas (perforaciones, cortes).

Ropa de proteccion contra las agresiones quimicas.

Ropa de proteccién contra las proyecciones de metales en fusion y las radiaciones
infrarrojas.

Ropa de proteccion contra fuentes de calor intenso o estrés térmico.

Ropa de proteccion contra bajas temperaturas.

Ropa de proteccion contra la contaminacion radiactiva.

Ropa antipolvo.

Ropa antigas.

Ropa y accesorios (brazaletes, guantes) de sefalizacion (retrorreflectantes,
fluorescentes).

ANEXO I

Esquema indicativo para el inventario de los riesgos con el fin de utilizar
equipos de proteccion individual

RIESGOS
Fisicos QuiMicos BIOLGGICOS
MECANICOS TERMICOS RADIACIONES AEROSOLES | LIQUIDOS
Bactg Hongos| Antl-
2‘: - :u;. Eln.?: o Pbtg- {tsé-. rias | Virus | causan-| genos
- 3 Inmer| Sal- putd- | patd- | tesde | biolsgle
5 e [ | s | el ) o | S s o
do | ws, | sbw |clooes| oivel p- | zantes fibras |mos] blas | nes | dumms, miery
altura | com- | sloncs &l tes pro- blanos
pre- suclo yeoclo
ot | nes
|CRANEG
Pl o [ome
Al A
rR| 8 |0IOS
E
T| z [
E| A |rEspRATORIAS
8 CARA
D CABEZA ENTERA
E [MIEM [MANO
L |EBROS
SUP. [BRAZO (PARTES)
¢ MIEM |PIE
BROS
: INP. [PIERNA (PARTES)
R} V [eeL
Pl A
0| R [TRONCOABDOMEN
1
3 [VIA PARENTERAL
o [cuERroRTERO
ANEXO Il

Lista indicativa y no exhaustiva de actividades y sectores de actividades que
pueden requerir la utilizaciéon de equipos de proteccion individual

1. Protectores de la cabeza (proteccién del craneo).
Cascos protectores:

Obras de construccién y, especialmente, actividades en, debajo o cerca de andamios y
puestos de trabajo situados en altura, obras de encofrado y desencofrado, montaje e
instalacion, colocacién de andamios y demolicion.

Trabajos en puentes metalicos, edificios y estructuras metalicas de gran altura, postes,
torres, obras hidraulicas de acero, instalaciones de altos hornos, acerias, laminadores,
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grandes contenedores, canalizaciones de gran diametro, instalaciones de calderas vy
centrales eléctricas.

Obras en fosas, zanjas, pozos y galerias.

Movimientos de tierra y obras en roca.

Trabajos en explotaciones de fondo, en canteras, explotaciones a cielo abierto y
desplazamiento de escombreras.

La utilizacién o manipulacion de pistolas grapadoras.

Trabajos con explosivos.

Actividades en ascensores, mecanismos elevadores, gruas y medios de transporte.

Actividades en instalaciones de altos hornos, plantas de reduccidén directa, acerias,
laminadores, fabricas metalurgicas, talleres de martillo, talleres de estampado y fundiciones.

Trabajos en hornos industriales, contenedores, aparatos, silos, tolvas y canalizaciones.

Obras de construcciéon naval.

Maniobras de trenes.

Trabajos en mataderos.

2. Proteccion del pie.
a) Calzado de proteccién y de seguridad:

Trabajos de obra gruesa, ingenieria civil y construccion de carreteras.

Trabajos en andamios.

Obras de demolicion de obra gruesa.

Obras de construccién de hormigéon y de elementos prefabricados que incluyan
encofrado y desencofrado.

Actividades en obras de construccién o areas de almacenamiento.

Obras de techado.

Trabajos en puentes metalicos, edificios metalicos de gran altura, postes, torres,
ascensores, construcciones hidraulicas de acero, instalaciones de altos hornos, acerias,
laminadores, grandes contenedores, canalizaciones de gran diametro, gruas, instalaciones
de calderas y centrales eléctricas.

Obras de construccion de hornos, montaje de instalaciones de calefaccion, ventilaciéon y
estructuras metalicas.

Trabajos de transformacion y mantenimiento.

Trabajos en las instalaciones de altos hornos, plantas de reduccion directa, acerias,
laminadores, fabricas metallrgicas y talleres de martillo, talleres de estampado, prensas en
caliente y trefilerias.

Trabajos en canteras, explotaciones a cielo abierto y desplazamiento de escombreras.

Trabajos y transformacién de piedras.

Fabricacion, manipulacién y tratamiento de vidrio plano y vidrio hueco.

Manipulacién de moldes en la industria ceramica.

Obras de revestimiento cerca del horno en la industria ceramica.

Moldeado en la industria ceramica pesada y de materiales de construccion.

Transportes y almacenamientos.

Manipulaciones de bloques de carne congelada y bidones metalicos de conservas.

Obras de construccion naval.

Maniobras de trenes.

b) Zapatos de seguridad con tacon o suela corrida y suela antiperforante: obras de
techado.

c) Calzado y cubrecalzado de seguridad con suela termoaislante: actividades sobre y
con masas ardientes o muy frias.

d) Polainas, calzado y cubrecalzado faciles de quitar: en caso de riesgo de penetracion
de masas en fusion.

3. Proteccién ocular o facial.
Gafas de proteccion, pantallas o pantallas faciales:

Trabajos de soldadura, esmerilados o pulido y corte.
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Trabajos de perforacion y burilado.

Talla y tratamiento de piedras.

Manipulacién o utilizacion de pistolas grapadoras.

Utilizacidbn de maquinas que al funcionar levanten virutas en la transformacién de
materiales que produzcan virutas cortas.

Trabajos de estampado.

Recogida y fragmentacién de vidrio, ceramica.

Trabajo con chorro proyector de abrasivos granulosos.

Manipulacién o utilizacion de productos acidos y alcalinos, desinfectantes y detergentes
COITOSIVOS.

Manipulacion o utilizacion de dispositivos con chorro liquido.

Trabajos con masas en fusidén y permanencia cerca de ellas.

Actividades en un entorno de calor radiante.

Trabajos con laser.

Trabajos eléctricos en tension, en baja tension.

4. Proteccion respiratoria.
Equipos de proteccion respiratoria:

Trabajos en contenedores, locales exiguos y hornos industriales alimentados con gas,
cuando puedan existir riesgos de intoxicacion por gas o de insuficiencia de oxigeno.

Trabajos en la boca de los altos hornos.

Trabajos cerca de convertidores y conducciones de gas de altos hornos.

Trabajos cerca de la colada en cubilote, cuchara o caldero cuando puedan desprenderse
vapores de metales pesados.

Trabajos de revestimiento de hornos, cubilotes o cucharas y calderos, cuando pueda
desprenderse polvo.

Pintura con pistola sin ventilacion suficiente.

Trabajos en pozos, canales y otras obras subterraneas de la red de alcantarillado.

Trabajos en instalaciones frigorificas en las que exista un riesgo de escape de fluido
frigorifico.

5. Proteccion del oido.
Protectores del oido:

Utilizacién de prensas para metales.

Trabajos que lleven consigo la utilizacion de dispositivos de aire comprimido.
Actividades del personal de tierra en los aeropuertos.

Trabajos de percusion.

Trabajos de los sectores de la madera y textil.

6. Proteccion del tronco, los brazos y las manos.
Prendas y equipos de proteccion:

Manipulaciéon o utilizacion de productos acidos y alcalinos, desinfectantes y detergentes
COITOSiVOS.

Trabajos con masas ardientes o permanencia cerca de éstas y en ambiente caliente.

Manipulacién de vidrio plano.

Trabajos de chorreado con arena.

Trabajos en camaras frigorificas.

Ropa de proteccién antiinflamable:

Trabajos de soldadura en locales exiguos.

Mandiles antiperforantes:

Trabajos de deshuesado y troceado.
Manipulacién de cuchillos de mano, cuando el cuchillo deba orientarse hacia el cuerpo.
Mandiles de cuero y otros materiales resistentes a particulas y chispas incandescentes:
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Trabajos de soldadura.

Trabajos de forja.

Trabajos de fundiciéon y moldeado.

Manguitos y mangos protectores del antebrazo y del brazo: trabajos de deshuesado y
troceado.

Guantes:

Trabajos de soldadura.

Manipulacion de objetos con aristas cortantes, salvo que se utilicen maquinas con riesgo
de que el guante quede atrapado.

Manipulacién o utilizaciéon de productos acidos y alcalinos.

Trabajos con riesgo eléctrico.

Guantes de metal tranzado, malla metalica, etc.

Trabajos de deshuesado y troceado.

Utilizacién habitual de cuchillos de mano en la produccién y los mataderos.

Sustitucién de cuchillas en las maquinas de cortar.

7. Ropa de proteccién para el mal tiempo.

Trabajos al aire libre con tiempo lluvioso o frio.

8. Ropa y prendas de seguridad. Sefializacion.

Trabajos que exijan que las prendas sean vistas a tiempo.

9. Dispositivos de prension del cuerpo y equipos de proteccidon anticaidas (arneses de
seguridad, cinturones anticaidas, equipos varios anticaidas y equipos con freno «absorbente
de energia cinética»).

Trabajos en andamios.

Montaje de piezas prefabricadas.

Trabajos en postes y torres.

Trabajos en cabinas de gruas situadas en altura.

Trabajos en cabinas de conductor de estibadores con horquilla elevadora.
Trabajos en emplazamientos de torres de perforacion situados en altura.
Trabajos en pozos y canalizaciones.

10. Prendas y medios de proteccién de la piel.

Manipulacién con revestimientos; productos o sustancias que puedan afectar a la piel o
penetrar a través de ella.
Trabajos de curtido.

ANEXO IV

Indicaciones no exhaustivas para la evaluacion de equipos de proteccion
individual

. Cascos de proteccion para la industria.
. Protectores de los ojos y de la cara.

. Protectores del oido.

. Protectores de las vias respiratorias.

. Guantes de proteccion.

. Zapatos y botas de seguridad.

. Ropa de proteccion.

. Chalecos salvavidas para la industria.
. Protectores contra caidas.
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1. Cascos de proteccion para la industria

Riesgos que deben cubrirse

\ Riesgos

Origen y forma de los riesgos \ Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para la eleccion y utilizacion del equipo \

Acciones eléctricas.
Acciones térmicas.
Falta de visibilidad.

Caidas de objetos, choques.
Acciones mecanicas. Aplastamiento lateral.
Puntas de pistola para soldar plasticos.

Capacidad de amortiguacion de los choques.
Resistencia a la perforacion.

Rigidez lateral.

Resistencia a los tiros.

Baja tension eléctrica. Aislamiento eléctrico.

Frio o calor. Mantenimiento de las funciones de proteccion a bajas y altas temperaturas.
Proyeccion de metal en fusion. Resistencia a las proyecciones de metales en fusion.

Percepcion insuficiente. Color de sefializacion/retrorreflexion.

Riesgos debidos al equipo

Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para la eleccién y

Riesgos Origen y forma de los riesgos utlizacién del equipo
Concepcién ergonémica:
Peso.
Incomodidad y molestias al trabajar. Insuficiente confort de uso. Altura a la que debe llevarse.
Adaptacion a la cabeza.
Ventilacién.
Mala compatibilidad. Calidades de los materiales.
Accidentes y peligros para la salud Falta de higiene. Facilidad del mantenimiento.
’ Mala estabilidad, caida del casco. Mantenimiento del casco sobre la cabeza.
Contacto con llamas. Incombustibilidad y resistencia a la llama.
Alteracién de la funcién protectora Intemperie, condiciones ambientales, limpieza, Resistencia del equipo a las agresiones industriales.
debido al envejecimiento. utilizacion. Mantenimiento de la funcién protectora durante toda la duracioén de vida del equipo.

Riesgos debidos a la utilizacién del equipo

\ Riesgos

\ Origen y forma de los riesgos \ Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para la eleccion y utilizacion del equipo \

Eficacia protectora insuficiente. Mala eleccion del equipo. Eleccion del equipo en funcién de la naturaleza y la importancia de los riesgos y condicionamientos industriales:

Respeto de las indicaciones del fabricante (instrucciones de uso).
Respeto del marcado del equipo (ej.: clases de proteccion, marca correspondiente a una utilizacién especifica).
Eleccién del equipo en relacion con los factores individuales del usuario.

Mala utilizacion del equipo. Utilizacion apropiada del equipo y con conocimiento del riesgo.

Respeto de las indicaciones del fabricante.

Mantenimiento en buen estado.

Controles periddicos.

Sustitucion oportuna.

Respeto de las indicaciones del fabricante.

Suciedad, desgaste o deterioro del equipo.

2. Protectores de los ojos y de la cara

Riesgos que deben cubrirse

Riesgos

Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para la

e eleccion y utilizacién del equipo

Acciones generales no
especificas

Acciones mecanicas.

Acciones térmicas/
mecanicas.
Accion del frio.

Accion quimica.

Accién de las radiaciones.

Ocular con resistencia mecanica suficiente y un modo de rotura en esquirla no
peligroso.
Estanquidad y resistencia.

Molestias debidas a la utilizacién.
Penetracion de cuerpos extrafios de poca energia

Particulas de alta velocidad, esquirlas, proyeccion.

) - Resistencia mecanica.
Puntas de pistola para soldar plasticos.

Particulas incandescentes a gran velocidad. Resistencia a los productos incandescentes o en fusion.
Hipotermia de los ojos. Estanquidad en la cara.

Irritacién causada por:

Gases.

Aerosoles. Estanquidad (proteccion lateral) y resistencia quimica.
Polvos.

Humos.

Fuentes técnicas de radiaciones infrarrojas, visibles y ultravioletas, Caracteristicas filtrantes del ocular.

radiaciones ionizantes y radiacion laser. Estanquidad de la radiacion de la montura.

Radiacion natural: luz de dia. Montura opaca a la radiacion.
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Riesgos debidos al equipo

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para
la eleccion y utilizacion del equipo

Incomodidad y molestias al
trabajar.

Accidentes y peligros para la
salud.

Accidentes y peligros para la
salud.

Alteracion de la funcién protectora

debido al envejecimiento.

Insuficiente confort de uso:

Volumen demasiado grande.

Aumento de la transpiracién.

Mantenimiento deficiente demasiado presién de contacto.

Mala compatibilidad.

Falta de higiene.

Riesgo de corte debido a la presencia de aristas cortantes.

Alteracion de la vision debida a mala calidad dptica, como distorsion de
las imagenes, modificacion de los colores, en particular de las sefiales,
difusion.

Reduccién del campo visual.

Reflejos.

Cambio brusco e importante de transparencia (claro/oscuro).

Ocular empafiado.

Intemperie, condiciones ambientales, limpieza, utilizacion.

Disefio ergonémico:

Menor volumen.

Ventilacion suficiente, ocular antivaho.
Adaptabilidad individual al usuario.

Calidad de los materiales.

Facilidad de mantenimiento.

Aristas y bordes redondeados.

Utilizacion de oculares de seguridad.
Controlar la clase de calidad dptica.
Utilizar oculares resistentes a la abrasién.

Oculares de dimensiones suficientes.

Oculares y montura antirreflejos.

Velocidad de reaccion de los oculares (fotocrémicos).

Equipo antivaho.

Resistencia del protector a las agresiones industriales.

Mantenimiento de la funcién protectora durante toda la duracion de utilizacion.

Riesgos debidos a la utilizacion del equipo

\ Riesgos \

Origen y forma de los riesgos

\ Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para la eleccién y utilizacion del equipo \

Eficacia insuficiente de la
proteccion.

Eleccién del equipo en funcién de la naturaleza y la importancia de los riesgos y condicionamientos industriales:

Mala eleccion del equipo.

Respeto de las indicaciones del fabrican te (instrucciones de uso).
Respeto del marcado del equipo (ej.: clases de proteccion, marca correspondiente a una utilizacion especifica).

Eleccién del equipo en relacion con los factores individuales del usuario.

Mala utilizacién del equipo.

Controles periddicos.

Suciedad, desgaste o deterioro del equipo. Sustitucién oportuna.

Utilizacion apropiada del equipo y con conocimiento del riesgo.
Respeto de las indicaciones del fabricante.
Mantenimiento en buen estado.

Respeto de las indicaciones del fabricante.

3. Protectores del oido

Riesgos que deben cubrirse

\ Riesgos |

Origen y forma de los riesgos

\ Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para la eleccion y utilizacion del equipo \

Ruido continuo.

Accion del ruido.

Ruido repentino.

Atenuacion acustica suficiente para cada situacion sonora.

Acciones térmicas. Proyecciones de gotas de metal, ej. al soldar. Resistencia a los productos fundidos o incandescentes.

Riesgos debidos al equipo

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para la eleccién y

utilizacién del equipo

Incomodidad y molestias al
trabajar.

Limitacién de la capacidad de
comunicacién acustica.

Accidentes y peligros para la
salud.

Alteracion de la funcién
protectora debida al
envejecimiento.

Insuficiente confort de uso:

Demasiado voluminoso.

Demasiada presion.

Aumento de la transpiracién, insuficiente mantenimiento en
posicion.

Deterioro de la inteligibilidad de la palabra, del
reconocimiento de las sefiales, del reconocimiento de los
ruidos informativos en relacion con el trabajo, de la
localizacién direccional.

Volumen.

Disefio ergonémico:

Esfuerzo y presion de aplicacion.
Adaptabilidad individual.

Variacion de la atenuacion con la frecuencia, reduccion de las potencias acusticas.
Posibilidad de reemplazar los auriculares por tapones para los oidos.

Eleccion previa prueba auditiva.

Utilizacion de un protector electroacUstico apropiado.

Calidades de los materiales.

Mala compatibilidad.

Falta de higiene.

Materiales inadaptados.

Aristas vivas.

Enganchamiento del pelo.

Contacto con cuerpos incandescentes.
Contacto con la llama.

Facilidad de mantenimiento, posibilidad de sustitucion de las orejeras por auriculares, utilizacion de
tapones desechables para los oidos.

Limitacion del didmetro de la fibras minerales de los tapones para los oidos.

Aristas y angulos redondeados.

Eliminacion de los elementos que puedan producir pellizcos.

Resistencia a la combustion y a la fusion.

Ininflamabilidad, resistencia a la llama.

Intemperie, condiciones ambientales, limpieza, utilizacion.

Resistencia del equipo a las agresiones industriales.
Mantenimiento de la funcién protectora durante toda la duracion de vida del equipo.
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Riesgos debidos a la utilizacién del equipo

\ Riesgos [ Origen y forma de los riesgos

[ Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para la eleccion y utilizacion del equipo |

Eficacia protectora insuficiente. Mala eleccion del equipo.

Mala utilizacién del equipo.

Suciedad, desgaste o deterioro del equipo.

Eleccion del equipo en funcién de la naturaleza y la importancia de los riesgos y condicionamientos industriales:
Respeto de las indicaciones del fabricante (instrucciones de uso).

Respeto del marcado del equipo (ej.: clases de proteccion, marca correspondiente a una utilizacion especifica).
Eleccion del equipo en funcién de los factores individuales del usuario.

Utilizacion apropiada del equipo y conocimiento del riesgo.

Respeto de las indicaciones del fabricante.

Mantenimiento en buen estado.

Controles periddicos.

Sustitucion oportuna.

Respeto de las indicaciones del fabricante.

4. Protectores de las vias respiratorias

Riesgos que deben cubrirse

\ Riesgos [ Origen y forma de los riesgos

| Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para la eleccién y utilizacién del equipo

Acciones de sustancias . -
; . Contaminantes atmosféricos en forma de
peligrosas contenidas en

: ) particulas (polvos, humos, aerosoles).
el aire respirable.

Contaminantes en forma de gases y
vapores.
Contaminantes en forma de aerosoles de
particulas y de gases.

Falta de oxigeno en el Retencién del oxigeno.

Filtros de particulas de eficacia apropiada (clase de filtracion) a la concentracion, a la toxicidad/nocividad para la salud y al
espectro granulométrico de las particulas.

Merecen especial atencién las particulas liquidas (gotitas, nieblas).

Eleccién de los tipos de filtro antigds apropiados y de las clases en funcion de las concentraciones, la toxicidad/nocividad
para la salud, la duracién de la utilizacion prevista y las dificultades del trabajo.

Eleccién de las combinaciones apropiadas de filtros analoga a la de los filtros frente a las particulas y los filtros antigas.

Garantia de alimentacion de aire respirable del equipo.

aire respirable. Descenso del oxigeno. Respeto de la capacidad de suministro de aire respirable del equipo en relacion con el tiempo de intervencion.
Riesgos debidos al equipo
. ; . Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para la eleccion y
Riesgos Origen y forma de los riesgos o .
utilizacién del equipo

Insuficiente confort de uso: Disefio ergonémico:

Tamafio. Adaptabilidad.

Volumen. Volumen escaso, buen reparto de los volimenes.

Incomodidad y molestias al . .
Alimentaciones.

trabajar. . . ) .
Resistencia respiratoria.
Microclima bajo la mascara.
Utilizacion.

Accidentes y peligros para la Mala compatibilidad.

salud. Falta de higiene.

No estanquidad (fuga).

Enriquecimiento en CO, del aire inspirado.
Contacto con las llamas, chispas o proyecciones de

metales en fusion.
Reduccién del campo visual.
Contaminacion.
Alteracion de la funcién
protectora debido al

B utilizacion.
envejecimiento.

Intemperie, condiciones ambientales, limpieza,

Libertad de movimiento para la cabeza.

Resistencia respiratoria y sobrepresién en la zona respiratoria.

Aparato con valvulas, ventilacién asistida.

Manipulacién/utilizacion sencillas.

Calidad de los materiales.

Facilidad de mantenimiento y desinfeccion.

Apoyo estanco de la pieza facial sobre la cara del portador; estanquidad del equipo.

Equipo provisto de valvulas respiratorias, segun el caso, con ventilacion asistida o absorbedores de CO..

Utilizacion de materiales ininflamables.

Amplitud suficiente del campo visual.
Resistencia, aptitud para la descontaminacién.

Resistencia del equipo a las agresiones industriales. Mantenimiento de la funcién protectora durante toda
la duracion de vida del equipo.

Riesgos debidos a la utilizacién del equipo

Origen y forma de los

‘ Riesgos ‘ riesgos Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para la eleccion y utilizacion del equipo
Eleccién del equipo en funcién de la naturaleza y la importancia de los riesgos y condicionamientos industriales:
- Respeto de las indicaciones del fabricante (instrucciones de uso).
Eficacia » R .. - . e "
rotectora Mala eleccion del Respeto del marcado del equipo (ej.: clases de proteccion, marca correspondiente a una utilizacién especifica).
ﬁ]suficiente equipo. Respeto de los limites de uso y de los plazos de utilizacion; en caso de concentraciones demasiado fuertes o falta de oxigeno, se utilizaran equipos

aislantes en vez de equipos filtrantes.
Eleccién del equipo en funcién de los factores individuales del usuario y de la posibilidad de adaptacion.

Mala utilizacion del

equipo. ensayo.

Utilizacion apropiada del equipo y con conocimiento del riesgo.
Respeto de las normas de uso, de las informaciones y de las instrucciones del fabricante, de los organismos de seguridad y de los laboratorios de

Mantenimiento en buen estado.

Suciedad, desgaste o Controles periédicos.

deterioro del equipo. Sustitucién oportuna.

Respeto de la duracion de utilizacion.

Respeto de las indicaciones del fabricante, asi como de las normas de seguridad.
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5. Guantes de proteccion

Riesgos que deben cubrirse

Riesgos Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para la eleccion y
utilizacion del equipo

Por contacto.

Desgaste relacionado con el uso.

Por abrasivos de decapado, objetos cortantes o puntiagudos.
Choques.

Productos ardientes o frios, temperatura ambiente.
Contacto con llamas.

Acciones al realizar trabajos de soldadura.
Tension eléctrica.

Dafios debidos a acciones quimicas.

Vibraciones mecanicas.

Contacto con productos radiactivos.

Acciones generales.

Acciones mecanicas.

Acciones térmicas.

Acciones eléctricas.
Acciones quimicas.
Acciones de las vibraciones.
Contaminacion.

Envoltura de la mano.

Resistencia al desgarro, alargamiento, resistencia a la abrasion.
Resistencia a la penetracion, a los pinchazos y a los cortes.
Relleno.

Aislamiento contra el frio o el calor.

Ininflamabilidad, resistencia a la llama.

Proteccion y resistencia a la radiacion y a la proyeccion de metales en fusion.
Aislamiento eléctrico.

Estanquidad, resistencia.

Atenuacion de las vibraciones.

Estanquidad, aptitud para la descontaminacion, resistencia.

Riesgos debidos al equipo

Riesgos Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para la eleccién y utilizacion

del equipo

Incomodidad y molestias al trabajar. Insuficiente confort de uso.

Mala compatibilidad.
Falta de higiene.
Adherencia excesiva.

Accidentes y peligros para la salud.

Alteracion de la funcién protectora
debido al envejecimiento.

Intemperie, condiciones ambientales,
limpieza, utilizacion.

Disefio ergondmico:

Volumen, progresion de las tallas, masa de la superficie, confort, permeabilidad al vapor de agua.
Calidades de los materiales.

Facilidad de mantenimiento.

Forma ajustada, hechura.

Resistencia del equipo a las agresiones industriales.

Mantenimiento de la funcién protectora durante toda la duracion de vida del equipo.
Conservacion de las dimensiones.

Riesgos debidos a la utilizacién del equipo

\ Riesgos [ Origen y forma de los riesgos

\ Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para la eleccion y utilizacion del equipo \

Eleccion del equipo en funcién de la naturaleza y la importancia de los riesgos y condicionamientos industriales:

Eficacia protectora insuficiente. Mala eleccion del equipo.

Respeto de las indicaciones del fabricante (instrucciones de uso).
Respeto del marcado del equipo (ej.: clases de proteccion, marca correspondiente a una utilizacion especifica).

Eleccién del equipo en funcidn de los factores individuales del usuario.

Mala utilizacion del equipo.

Utilizacion apropiada del equipo y con conocimiento del riesgo.
Respetando las indicaciones del fabricante.

Mantenimiento en buen estado.

Suciedad, desgaste o deterioro del equipo.

Controles periédicos.
Sustitucion oportuna.

Respetando las indicaciones del fabricante.

6. Zapatos y botas de seguridad

Riesgos que deben cubrirse

Riesgos Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para la eleccion y utilizacion

del equipo

Acciones mecanicas. Caidas de objetos o aplastamientos de la parte anterior del pie.
Caida e impacto sobre el talon del pie.
Caida por resbalon.

Resistencia de la punta del calzado.
Capacidad del tacon para absorber energia.
Refuerzo del contrafuerte.

Resistencia de la suela al deslizamiento.

Caminar sobre objetos puntiagudos o cortantes.

Accién sobre:

Los maléolos.

El metatarso.

La pierna.

Baja y media tensién.

Alta tension.

Frio o calor.

Proyeccion de metales en fusion.
Polvos o liquidos agresivos.

Acciones eléctricas.
Acciones térmicas.

Acciones quimicas.

Calidad de la suela antiperforacion.
Existencia de una proteccion eficaz:
De los maléolos.

Del metatarso.

De la pierna.

Aislamiento eléctrico.
Conductibilidad eléctrica.
Aislamiento térmico.

Resistencia y estanquidad.
Resistencia y estanquidad.
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Riesgos debidos al equipo

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para la
eleccion y utilizacion del equipo

Incomodidad y molestias al trabajar.

Accidentes y peligros para la salud.

Alteracion de la funcién de proteccion
debida al envejecimiento.

Carga electroestatica del portador.

Insuficiente confort de uso:

Mala adaptacion del calzado al pie.
Mala evacuacion de la transpiracion.
Fatiga debida a la utilizacién del equipo.
Penetracion de la humedad.

Mala compatibilidad.

Falta de higiene.

Riesgo de luxaciones y esguinces debido a la mala sujecion

del pie.

Intemperie, condiciones ambientales, limpieza, utilizacion.

Descarga electroestatica.

Disefio ergonémico:

Forma, relleno, nimero del calzado.

Permeabilidad al vapor de agua y capacidad de absorcién de agua.
Flexibilidad, masa.

Estanquidad.

Calidad de los materiales.

Facilidad de mantenimiento.

Rigidez transversal del calzado y de la combadura del calzado, buena adaptacion al pie.

Resistencia de la suela a la corrosion, a la abrasion al uso.

Resistencia del equipo a las agresiones industriales.

Mantenimiento de la funcién protectora durante toda la duracion de utilizacion.
Conductibilidad eléctrica.

Riesgos debidos a la utilizacién del equipo

\ Riesgos [

Origen y forma de los riesgos

[ Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para la eleccion y utilizacién del equipo |

Eficacia protectora insuficiente. Mala eleccion del equipo.

Mala utilizacion del equipo.

Suciedad, desgaste o deterioro del equipo.

Eleccién del equipo en funcién de la naturaleza y la importancia de los riesgos y condicionamientos industriales:

Respetando las indicaciones del fabricante (instrucciones de uso).
Respetando el marcado del equipo (ej.: clases de proteccidn, marca correspondiente a una utilizacion especifica).

Eleccion del equipo en funcién de los factores individuales del usuario.

Utilizacion apropiada del equipo y con conocimiento del riesgo.
Respetando las indicaciones del fabricante.

Mantenimiento en buen estado.

Controles periddicos.
Sustitucion oportuna.

Respetando las indicaciones del fabricante.

7. Ropa de proteccién

Riesgos que deben cubrirse

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para la eleccion y
utilizacion del equipo

Acciones generales. Por contacto.

Desgaste debido a la utilizacién.

Acciones mecanicas.
Acciones térmicas.

Por abrasivos de decapado, objetos puntiagudos y cortantes.
Productos ardientes o frios, temperatura ambiente.

Contacto con las llamas.
Por trabajos de soldadura.
Accion de la electricidad. Tension eléctrica.

Acciones quimicas.
Accién de la humedad.
Falta de visibilidad.
Contaminacion.

Dafios debidos a acciones quimicas.
Penetracion de agua.

Percepcion insuficiente.

Contacto con productos radiactivos.

Proteccién del tronco.

Resistencia al rasgado, alargamiento, resistencia al comienzo de rasgado.
Resistencia a la penetracion.

Aislamiento contra el frio o el calor, mantenimiento de la funcion protectora.
Incombustibilidad, resistencia a la llama.

Proteccidn y resistencia a la radiacion y a las proyecciones de metales en fusion.
Aislamiento eléctrico.

Estanquidad y resistencia a las agresiones quimicas.

Permeabilidad al agua.

Color vivo, retrorreflexion.

Estanquidad, aptitud para la descontaminacion, resistencia.

Riesgos debidos al equipo

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para la eleccién y
utilizacion del equipo

Incomodidad y molestias al trabajar.

Accidentes y peligros para la salud.

Alteracién de la funcién de proteccién
debida al envejecimiento.

Insuficiente confort de uso.

Mala compatibilidad.
Falta de higiene.
Adherencia excesiva.

Intemperie, condiciones ambientales,
limpieza, utilizacién.

Disefio ergonomico:

Dimensiones, progresion de las tallas, volumen de superficie, confort, permeabilidad al vapor de agua.
Calidad de los materiales.

Facilidad de mantenimiento.

Forma ajustada, hechura.

Resistencia del equipo a las agresiones industriales.

Mantenimiento de la funcién protectora durante toda la duracion de vida del equipo.

Conservacion de las dimensiones.
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Riesgos debidos a la utilizacién del equipo

\ Riesgos [ Origen y forma de los riesgos [ Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para la eleccion y utilizacion del equipo |
Eleccion del equipo en funcién de la naturaleza y la importancia de los riesgos y condicionamientos industriales:
Respetando las indicaciones del fabricante (instrucciones de uso).

Respetando el marcado del equipo (ej.: clases de proteccion, marca correspondiente a una utilizacién especifica).
Eleccion del equipo en funcién de los factores individuales del usuario.

Utilizacion apropiada del equipo y con conocimiento del riesgo.

Respetando las indicaciones del fabricante.

Mantenimiento en buen estado.

Controles periddicos.

Sustitucion oportuna.

Respetando las indicaciones del fabricante.

Eficacia protectora insuficiente. Mala eleccion del equipo.
Mala utilizacién del equipo.

Suciedad, desgaste o deterioro del equipo.

8. Chalecos salvavidas para la industria

Riesgos que deben cubrirse

[ Riesgos | Origen y forma de los riesgos | Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para la eleccion y utilizacion del equipo |
Flotabilidad suficiente.
Caida al agua de una persona vestida con ropa de trabajo, ~ Capacidad de vuelta a la posicién estable, incluso en caso de inconsciencia del portador.
Ahogamiento. eventualmente sin conocimiento o privada de sus Tiempo de inflado.
capacidades fisicas. Puesta en marcha del dispositivo de inflado automatico.
Francobordo (mantenimiento de la boca y de la nariz fuera del agua).

Riesgos debidos al equipo

\ Riesgos | Origenyformadelosriesgos |  Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para la eleccion y utilizacién del equipo |
Incomodidad y molestias al  Molestias debidas a dimensiones 0 Disefio ergonémico que no restrinja la vision, la respiracién o los movimientos del portador, disposicién correcta de los

trabajar. forma inapropiadas. o6rganos de maniobra.

Accidentes y peligros para la
salud.

Pérdida del chaleco al caer al agua.  Disefio del chaleco (mantenimiento en posicion).

Deterioro del chaleco durante su . . . - . ” ”
utilizacion Resistencia a las agresiones mecanicas (choque, aplastamiento, perforacion, sobrepresion).
Mantenimiento de la funcion de seguridad en todas las condiciones de empleo.
Caracteristicas del gas de llenado (volumen de la carga de gas, inocuidad).
Alteracion de la funcion del sistema  Eficacia del dispositivo de inflado automético (también tras un periodo de almacenamiento importante).
de inflado. Posibilidad de puesta en accién manual.
Existencia de un dispositivo bucal de inflado accesible al portador incluso cuando éste lleva puesto el chaleco.
Instrucciones de uso someras grabadas de manera indeleble en el chaleco.
Resistencia a las agresiones quimicas, bioldgicas y fisicas: agua de mar, detergentes, hidrocarburos, microorganismos
Alteracion de la funcién de . - (bacterias, moho).
L - Intemperie, condiciones . ; . N - X . . . L
proteccién debida al . I a Resistencia a las agresiones climaticas: condicionamientos térmicos, humedad, lluvia, proyecciones de agua, radiacién solar.
U ambientales, limpieza, utilizacion. . . R . X o L ™ "
envejecimiento. Resistencia de los materiales constituyentes y de las cubiertas de proteccion: rasgados, abrasion, inflamabilidad, proyeccién
de metales en fusion (soldadura).

Riesgos debidos a la utilizacién del equipo

\ Riesgos [ Origen y forma de los riesgos [ Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para Ia eleccion y utilizacién del equipo |
Eleccién del equipo en funcién de la naturaleza y la importancia de los riesgos y condicionamientos industriales:
Eficacia protectora insuficiente. Mala eleccion del equipo. Respetando las indicaciones del fabricante (instrucciones de uso).

Respetando el marcado del equipo (ej.: clases de proteccion, marca correspondiente a una utilizacion especifica).
Eleccién del equipo en funcién de los factores individuales del usuario.
Utilizacion apropiada del equipo y con conocimiento del riesgo.

Mala utilizacion del equipo. Respetando las indicaciones del fabricante.

Respetando las instrucciones de uso someras.

Mantenimiento en buen estado.

Controles periddicos.

Sustitucion oportuna.

Respetando las indicaciones del fabricante.

Suciedad, desgaste o deterioro del equipo.

9. Protectores contra las caidas

Riesgos que deben cubrirse

\ Riesgos \ Origen y forma de los riesgos \ Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para la eleccion y utilizacion del equipo \
Caida de altura.
Pérdida del equilibrio.

Impacto. Resistencia y aptitud del equipo y del punto de enganche (anclaje).

-127 -



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
§ 9 Disposiciones de seguridad y salud para la utilizacién de equipos de proteccién individual

Riesgos debidos al equipo

Riesgos

Origen y forma de los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para la eleccion y
utilizacion del equipo

Incomodidad y molestias al
trabajar.

Accidentes y peligros para la
salud.

Alteracion de la funcion de
proteccién debida al
envejecimiento.

Disefio ergondmico insuficiente.
Limitacién de la libertad de movimientos.

Tension dindmica ejercida sobre el equipo y el usuario
durante el frenado de la caida.

Movimiento pendular y choque lateral.

Carga estatica en suspension ejercida por las correas.
Tropiezo en el dispositivo de enlace.

Alteracion de la resistencia mecanica relacionada con la
intemperie, las condiciones ambientales, la limpieza y la
utilizacion.

Disefio ergondmico:

Modo de construccion.

Volumen.

Flexibilidad.

Facilidad de colocacion.

Dispositivo de prensién con regulacién automatica longitudinal.

Aptitud del equipo:

Reparto de los esfuerzos de frenado entre las partes del cuerpo que tengan cierta capacidad de
absorcién.

Reduccién de la fueza de frenado.

Distancia de frenado.

Posicién de la hebilla de fijacion.

Punto de enganche por encima de la cabeza, enganche en otros puntos (anclaje).
Disefio del equipo (reparto de fuerzas).

Dispositivo de enlace corto, por ejemplo, reductor de correa, dispositivo anticaidas.
Resistencia a la corrosion.

Resistencia del equipo a las agresiones industriales.

Mantenimiento de la funcién de proteccion durante toda la duracién de utilizacion.

Riesgos debidos a la utilizacién del equipo

\ Riesgos

Origen y forma de los riesgos [ Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista de la seguridad para la eleccion y utilizacion del equipo |

Eficacia protectora insuficiente. Mala eleccion del equipo.

Mala utilizacién del equipo.

Suciedad, desgaste o deterioro del equipo.

Eleccion del equipo en funcién de la naturaleza y la importancia de los riesgos y condicionamientos industriales:

Respetando las indicaciones del fabrican te (instrucciones de uso).
Respetando el marcado del equipo (ej.: clases de proteccion, marca correspondiente a una utilizacién especifica).

Eleccion del equipo en funcién de los factores individuales del usuario.

Utilizacion apropiada del equipo y con conocimiento del riesgo.
Respetando las indicaciones del fabricante.

Mantenimiento en buen estado.

Controles periddicos.
Sustitucion oportuna.

Respetando las indicaciones del fabricante.
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§ 10

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo

Ministerio de la Presidencia
«BOE» num. 188, de 7 de agosto de 1997
Ultima modificacion: 13 de noviembre de 2004
Referencia: BOE-A-1997-17824

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, determina el
cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel
de proteccién de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz. Segun el
articulo 6 de la misma seran las normas reglamentarias las que iran fijando y concretando
los aspectos mas técnicos de las medidas preventivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamentario las que deben fijar las medidas minimas
que deben adoptarse para la adecuada proteccién de los trabajadores. Entre ellas se
encuentran las destinadas a garantizar que de la presencia o utilizacién de los equipos de
trabajo puestos a disposicidon de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo no se
deriven riesgos para la seguridad o salud de los mismos.

Igualmente, el Convenio nimero 119 de la Organizacion Internacional del Trabajo, de 25
de junio de 1963, ratificado por Espana el 26 de noviembre de 1971, establece diversas
disposiciones, relativas a la proteccidon de la maquinaria, orientadas a evitar riesgos para la
integridad fisica de los trabajadores. También el Convenio nimero 155 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, de 22 de junio de 1981, ratificado por Espana el 26 de julio de
1985, establece en sus articulos 5, 11, 12 y 16 diversas disposiciones relativas a maquinaria
y demas equipos de trabajo a fin de prevenir los riesgos de accidentes y otros dafios para la
salud de los trabajadores.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta que en el ambito de la Unién Europea se
han fijado, mediante las correspondientes Directivas, criterios de caracter general sobre las
acciones en materia de seguridad y salud en los centros de trabajo, asi como criterios
especificos referidos a medidas de proteccidén contra accidentes y situaciones de riesgo.
Concretamente, la Directiva 89/655/CEE, de 30 de noviembre, modificada por la Directiva
95/63/CE, de 5 de diciembre, establece las disposiciones minimas de seguridad y de salud
para la utilizacién por los trabajadores en el trabajo de los equipos de trabajo. Mediante el
presente Real Decreto se procede a la transposicion al derecho espafol de las Directivas
antes mencionadas.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, a propuesta de los Ministros de Trabajo y Asuntos
Sociales y de Industria y Energia, consultadas las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas, oida la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
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acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 18 de julio de 1997,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Real Decreto establece, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, las disposiciones minimas de segu ridad y
salud para la utilizacién de los equipos de trabajo empleados por los trabajadores en el
trabajo.

2. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, se aplicaran plenamente al conjunto del ambito
contemplado en el apartado anterior, sin perjuicio de las disposiciones especificas
contenidas en el presente Real Decreto.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos del presente Real Decreto se entendera por:

a) Equipo de trabajo: cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizado en
el trabajo.

b) Utilizacion de un equipo de trabajo: cualquier actividad referida a un equipo de trabajo,
tal como la puesta en marcha o la detencion, el empleo, el transporte, la reparacion, la
transformacion, el mantenimiento y la conservacion, incluida, en particular, la limpieza.

c) Zona peligrosa: cualquier zona situada en el interior o alrededor de un equipo de
trabajo en la que la presencia de un trabajador expuesto entrafie un riesgo para su seguridad
0 para su salud.

d) Trabajador expuesto: cualquier trabajador que se encuentre total o parcialmente en
una zona peligrosa.

e) Operador del equipo: el trabajador encargado de la utilizacion de un equipo de trabajo.

Articulo 3. Obligaciones generales del empresario.

1. El empresario adoptara las medidas necesarias para que los equipos de trabajo que
se pongan a disposicién de los trabajadores sean adecuados al trabajo que deba realizarse y
convenientemente adaptados al mismo, de forma que garanticen la seguridad y la salud de
los trabajadores al utilizar dichos equipos de trabajo.

Cuando no sea posible garantizar de este modo totalmente la seguridad y la salud de los
trabajadores durante la utilizacién de los equipos de trabajo, el empresario tomara las
medidas adecuadas para reducir tales riesgos al minimo.

En cualquier caso, el empresario debera utilizar Unicamente equipos que satisfagan:

a) Cualquier disposicion legal o reglamentaria que les sea de aplicacion.
b) Las condiciones generales previstas en el anexo | de este Real Decreto.

2. Para la eleccién de los equipos de trabajo el empresario debera tener en cuenta los
siguientes factores:

a) Las condiciones y caracteristicas especificas del trabajo a desarrollar.

b) Los riesgos existentes para la seguridad y salud de los trabajadores en el lugar de
trabajo y, en particular, en los puestos de trabajo, asi como los riesgos que puedan derivarse
de la presencia o utilizacion de dichos equipos o agravarse por ellos.

c) En su caso, las adaptaciones necesarias para su utilizaciéon por trabajadores
discapacitados.

3. Para la aplicacion de las disposiciones minimas de seguridad y salud previstas en el
presente Real Decreto, el empresario tendra en cuenta los principios ergonémicos,
especialmente en cuanto al disefio del puesto de trabajo y la posicion de los trabajadores
durante la utilizacién del equipo de trabajo.
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4. La utilizacion de los equipos de trabajo debera cumplir las condiciones generales
establecidas en el anexo Il del presente Real Decreto.

Cuando, a fin de evitar o controlar un riesgo especifico para la seguridad o salud de los
trabajadores, la utilizacion de un equipo de trabajo deba realizarse en condiciones o formas
determinadas, que requieran un particular conocimiento por parte de aquéllos, el empresario
adoptara las medidas necesarias para que la utilizacion de dicho equipo quede reservada a
los trabajadores designados para ello.

5. El empresario adoptara las medidas necesarias para que, mediante un mantenimiento
adecuado, los equipos de trabajo se conserven durante todo el tiempo de utilizaciéon en unas
condiciones tales que satisfagan las disposiciones del segundo parrafo del apartado 1. Dicho
mantenimiento se realizara teniendo en cuenta las instrucciones del fabricante o, en su
defecto, las caracteristicas de estos equipos, sus condiciones de utilizacion y cualquier otra
circunstancia normal o excepcional que pueda influir en su deterioro o desajuste.

Las operaciones de mantenimiento, reparaciéon o transformacion de los equipos de
trabajo cuya realizacién suponga un riesgo especifico para los trabajadores sélo podran ser
encomendadas al personal especialmente capacitado para ello.

Articulo 4. Comprobacion de los equipos de trabajo.

1. El empresario adoptara las medidas necesarias para que aquellos equipos de trabajo
cuya seguridad dependa de sus condiciones de instalacion se sometan a una comprobacién
inicial, tras su instalacién y antes de la puesta en marcha por primera vez, y a una nueva
comprobacion después de cada montaje en un nuevo lugar o emplazamiento, con objeto de
asegurar la correcta instalacion y el buen funcionamiento de los equipos.

2. El empresario adoptara las medidas necesarias para que aquellos equipos de trabajo
sometidos a influencias susceptibles de ocasionar deterioros que puedan generar
situaciones peligrosas estén sujetos a comprobaciones y, en su caso, pruebas de caracter
periédico, con objeto de asegurar el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y de
salud y de remediar a tiempo dichos deterioros.

Igualmente, se deberan realizar comprobaciones adicionales de tales equipos cada vez
que se produzcan acontecimientos excepcionales, tales como transformaciones, accidentes,
fendmenos naturales o falta prolongada de uso, que puedan tener consecuencias
perjudiciales para la seguridad.

3. Las comprobaciones seran efectuadas por personal competente.

4. Los resultados de las comprobaciones deberan documentarse y estar a disposicion de
la autoridad laboral. Dichos resultados deberan conservarse durante toda la vida util de los
equipos.

Cuando los equipos de trabajo se empleen fuera de la empresa, deberan ir
acompanados de una prueba material de la realizacioén de la ultima comprobacién.

5. Los requisitos y condiciones de las comprobaciones de los equipos de trabajo se
ajustaran a lo dispuesto en la normativa especifica que les sea de aplicacion.

Articulo 5. Obligaciones en materia de formacion e informacion.

1. De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, el empresario debera garantizar que los trabajadores y los representantes de los
trabajadores reciban una formacién e informacion adecuadas sobre los riesgos derivados de
la utilizacion de los equipos de trabajo, asi como sobre las medidas de prevencion y
proteccion que hayan de adoptarse en aplicacion del presente Real Decreto.

2. La informacién, suministrada preferentemente por escrito, debera contener, como
minimo, las indicaciones relativas a:

a) Las condiciones y forma correcta de utilizaciéon de los equipos de trabajo, teniendo en
cuenta las instrucciones del fabricante, asi como las situaciones o formas de utilizacion
anormales y peligrosas que puedan preverse.

b) Las conclusiones que, en su caso, se puedan obtener de la experiencia adquirida en
la utilizacion de los equipos de trabajo.

c) Cualquier otra informacion de utilidad preventiva.
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La informacién debera ser comprensible para los trabajadores a los que va dirigida e
incluir o presentarse en forma de folletos informativos cuando sea necesario por su volumen
o complejidad o por la utilizacién poco frecuente del equipo. La documentacién informativa
facilitada por el fabricante estara a disposicion de los trabajadores.

3. lgualmente, se informara a los trabajadores sobre la necesidad de prestar atencién a
los riesgos derivados de los equipos de trabajo presentes en su entorno de trabajo
inmediato, o de las modificaciones introducidas en los mismos, aun cuando no los utilicen
directamente.

4. Los trabajadores a los que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 3 de este Real
Decreto deberan recibir una formacién especifica adecuada.

Articulo 6. Consulta y participacién de los trabajadores.

La consulta y participacién de los trabajadores o sus representantes sobre las cuestiones
a las que se refiere este Real Decreto se realizardn de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Disposicidn transitoria unica. Adaptacion de equipos de trabajo.

1. Los equipos de trabajo, que en la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto
estuvieran a disposicion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo, deberan
ajustarse a los requisitos establecidos en el apartado 1 del anexo | en el plazo de doce
meses desde la citada entrada en vigor.

No obstante, cuando en determinados sectores por situaciones especificas objetivas de
sus equipos de trabajo suficientemente acreditadas no pueda cumplirse el plazo establecido
en el parrafo anterior, la autoridad laboral, a peticién razonada de las organizaciones
empresariales mas representativas del sector y previa consulta a las organizaciones
sindicales mas representativas en el mismo, podra autorizar excepcionalmente un Plan de
Puesta en Conformidad de los equipos de trabajo de duracion no superior a cinco afos,
teniendo en cuenta la gravedad, transcendencia e importancia de la situacion objetiva
alegada. Dicho Plan debera ser presentado a la autoridad laboral en el plazo maximo de
nueve meses desde la entrada en vigor del presente Real Decreto y se resolvera en plazo no
superior a tres meses, teniendo la falta de resolucion expresa efecto desestimatorio.

La aplicacién del Plan de Puesta en Conformidad a las empresas afectadas se efectuara
mediante solicitud de las mismas a la autoridad laboral para su aprobacion y debera
especificar la consulta a los representantes de los trabajadores, la gravedad, transcendencia
e importancia de los problemas técnicos que impiden el cumplimiento del plazo establecido,
los detalles de la puesta en conformidad y las medidas preventivas alternativas que
garanticen las adecuadas condiciones de seguridad y salud de los puestos de trabajo
afectados.

En el caso de los equipos de trabajo utilizados en explotaciones mineras, las funciones
qgue se reconocen a la autoridad laboral en los parrafos anteriores seran desarrolladas por
las Administraciones publicas competentes en materia de minas.

2. Los equipos de trabajo contemplados en el apartado 2 del anexo | que el 5 de
diciembre de 1998 estuvieran a disposicion de los trabajadores en la empresa o centro de
trabajo, deberan ajustarse en un plazo maximo de cuatro afios a contar desde la fecha citada
a las disposiciones minimas establecidas en dicho apartado.

Disposicidn derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en este Real Decreto y, expresamente, los capitulos VIII, IX, X, Xl 'y XlI del Titulo Il
de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de
marzo de 1971, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria y en la disposicion
final segunda.

Asimismo, quedan derogados expresamente:

a) El capitulo VII del Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobado por la
Orden de 31 de enero de 1940.
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b) El capitulo Il del Reglamento de Seguridad del Trabajo en la Industria de la
Construccién y Obras Publicas, aprobado por la Orden de 20 de mayo de 1952.

Disposicion final primera. Guia técnica.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, elaborard y mantendra actualizada
una Guia técnica, de caracter no vinculante, para la evaluacién y prevencion de los riesgos
relativos a la utilizacién de los equipos de trabajo.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo informe favorable del de
Industria y Energia, y previo informe de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de
este Real Decreto, asi como para las adaptaciones de caracter estrictamente técnico de sus
anexos en funcion del progreso técnico y de la evolucion de normativas o especificaciones
internacionales o de los conocimientos en materia de equipos de trabajo.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, excepto el apartado 2 del anexo | y los apartados 2 y 3 del anexo
Il que entraran en vigor el 5 de diciembre de 1998.

ANEXO |

Disposiciones minimas aplicables a los equipos de trabajo

Observacion preliminar

Las disposiciones que se indican a continuacion soélo seran de aplicacion si el equipo de
trabajo da lugar al tipo de riesgo para el que se especifica la medida correspondiente.

En el caso de los equipos de trabajo que ya estén en servicio en la fecha de entrada en
vigor de este Real Decreto, la aplicacion de las citadas disposiciones no requerira
necesariamente de la adopcién de las mismas medidas que las aplicadas a los equipos de
trabajo nuevos.

1. Disposiciones minimas generales aplicables a los equipos de trabajo

1. Los 6rganos de accionamiento de un equipo de trabajo que tengan alguna incidencia
en la seguridad deberan ser claramente visibles e identificables y, cuando corresponda, estar
indicados con una sefializacién adecuada.

Los 6rganos de accionamiento deberan estar situados fuera de las zonas peligrosas,
salvo, si fuera necesario, en el caso de determinados 6rganos de accionamiento, y de forma
que su manipulaciéon no pueda ocasionar riesgos adicionales. No deberan acarrear riesgos
como consecuencia de una manipulacién involuntaria.

Si fuera necesario, el operador del equipo debera poder cerciorarse desde el puesto de
mando principal de la ausencia de personas en las zonas peligrosas. Si esto no fuera
posible, la puesta en marcha deberd ir siempre precedida automaticamente de un sistema de
alerta, tal como una senal de advertencia acustica o visual. El trabajador expuesto debera
disponer del tiempo y de los medios suficientes para sustraerse rapidamente de los riesgos
provocados por la puesta en marcha o la detencion del equipo de trabajo.

Los sistemas de mando deberan ser seguros y elegirse teniendo en cuenta los posibles
fallos, perturbaciones y los requerimientos previsibles, en las condiciones de uso previstas.

2. La puesta en marcha de un equipo de trabajo solamente se podra efectuar mediante
una accién voluntaria sobre un érgano de accionamiento previsto a tal efecto.

Lo mismo ocurrira para la puesta en marcha tras una parada, sea cual fuere la causa de
esta ultima, y para introducir una modificacion importante en las condiciones de
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funcionamiento (por ejemplo, velocidad, presion, etc.), salvo si dicha puesta en marcha o
modificaciéon no presentan riesgo alguno para los trabajadores expuestos o son resultantes
de la secuencia normal de un ciclo automatico.

3. Cada equipo de trabajo debera estar provisto de un érgano de accionamiento que
permita su parada total en condiciones de seguridad.

Cada puesto de trabajo estara provisto de un 6rgano de accionamiento que permita
parar en funcion de los riesgos existentes, o bien todo el equipo de trabajo o bien una parte
del mismo solamente, de forma que dicho equipo quede en situacién de seguridad. La orden
de parada del equipo de trabajo tendra prioridad sobre las 6rdenes de puesta en marcha.
Una vez obtenida la parada del equipo de trabajo o de sus elementos peligrosos, se
interrumpira el suministro de energia de los érganos de accionamiento de que se trate.

Si fuera necesario en funcion de los riesgos que presente un equipo de trabajo y del
tiempo de parada normal, dicho equipo debera estar provisto de un dispositivo de parada de
emergencia.

4. Cualquier equipo de trabajo que entrafie riesgo de caida de objetos o de proyecciones
debera estar provisto de dispositivos de proteccion adecuados a dichos riesgos.

5. Cualquier equipo de trabajo que entraie riesgo por emanacion de gases, vapores 0
liquidos o por emision de polvo debera estar provisto de dispositivos adecuados de
captacion o extraccion cerca de la fuente emisora correspondiente.

6. Si fuera necesario para la seguridad o salud de los trabajadores, los equipos de
trabajo y sus elementos deberan estar estabilizados por fijacién o por otros medios. Los
equipos de trabajo cuya utilizacion prevista requiera que los trabajadores se situen sobre
ellos deberan disponer de los medios adecuados para garantizar que el acceso y
permanencia en esos equipos no suponga un riesgo para su seguridad y salud. En
particular, salvo en el caso de las escaleras de mano y de los sistemas utilizados en las
técnicas de acceso y posicionamiento mediante cuerdas, cuando exista un riesgo de caida
de altura de mas de dos metros, los equipos de trabajo deberan disponer de barandillas o de
cualquier otro sistema de proteccion colectiva que proporcione una seguridad equivalente.
Las barandillas deberan ser resistentes, de una altura minima de 90 centimetros y, cuando
sea necesario para impedir el paso o deslizamiento de los trabajadores o para evitar la caida
de objetos, dispondran, respectivamente, de una proteccién intermedia y de un rodapiés.

Las escaleras de mano, los andamios y los sistemas utilizados en las técnicas de acceso
y posicionamiento mediante cuerdas deberan tener la resistencia y los elementos necesarios
de apoyo o sujecion, o ambos, para que su utilizacion en las condiciones para las que han
sido disefiados no suponga un riesgo de caida por rotura o desplazamiento. En particular,
las escaleras de tijera dispondran de elementos de seguridad que impidan su apertura al ser
utilizadas.

7. En los casos en que exista riesgo de estallido o de rotura de elementos de un equipo
de trabajo que pueda afectar significativamente a la seguridad o a la salud de los
trabajadores deberan adoptarse las medidas de proteccion adecuadas.

8. Cuando los elementos moviles de un equipo de trabajo puedan entrafar riesgos de
accidente por contacto mecanico, deberan ir equipados con resguardos o dispositivos que
impidan el acceso a las zonas peligrosas o que detengan las maniobras peligrosas antes del
acceso a dichas zonas.

Los resguardos y los dispositivos de proteccion:

a) Seran de fabricacion solida y resistente.

b) No ocasionaran riesgos suplementarios.

c) No debera ser facil anularlos o ponerlos fuera de servicio.

d) Deberan estar situados a suficiente distancia de la zona peligrosa.

e) No deberan limitar mas de lo imprescindible o necesario la observaciéon del ciclo de
trabajo.

f) Deberan permitir las intervenciones indispensables para la colocacion o la sustitucion
de las herramientas, y para los trabajos de mantenimiento, limitando el acceso Unicamente al
sector en el que deba realizarse el trabajo sin desmontar, a ser posible, el resguardo o el
dispositivo de proteccion.
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9. Las zonas y puntos de trabajo o de mantenimiento de un equipo de trabajo deberan
estar adecuadamente iluminadas en funcién de las tareas que deban realizarse.

10. Las partes de un equipo de trabajo que alcancen temperaturas elevadas o muy bajas
deberan estar protegidas cuando corresponda contra los riesgos de contacto o la proximidad
de los trabajadores.

11. Los dispositivos de alarma del equipo de trabajo deberan ser perceptibles y
comprensibles facilmente y sin ambigiiedades.

12. Todo equipo de trabajo debera estar provisto de dispositivos claramente
identificables que permitan separarlo de cada una de sus fuentes de energia.

13. El equipo de trabajo debera llevar las advertencias y senalizaciones indispensables
para garantizar la seguridad de los trabajadores.

14. Todo equipo de trabajo debera ser adecuado para proteger a los trabajadores contra
los riesgos de incendio, de calentamiento del propio equipo o de emanaciones de gases,
polvos, liquidos, vapores u otras sustancias producidas, utilizadas o almacenadas por éste.
Los equipos de trabajo que se utilicen en condiciones ambientales climatolégicas o
industriales agresivas que supongan un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores,
deberan estar acondicionados para el trabajo en dichos ambientes y disponer, en su caso,
de sistemas de proteccién adecuados, tales como cabinas u otros.

15. Todo equipo de trabajo debera ser adecuado para prevenir el riesgo de explosion,
tanto del equipo de trabajo como de las sustancias producidas, utilizadas o almacenadas por
éste.

16. Todo equipo de trabajo debera ser adecuado para proteger a los trabajadores
expuestos contra el riesgo de contacto directo o indirecto con la electricidad. En cualquier
caso, las partes eléctricas de los equipos de trabajo deberan ajustarse a lo dispuesto en la
normativa especifica correspondiente.

17. Todo equipo de trabajo que entrafie riesgos por ruido, vibraciones o radiaciones
debera disponer de las protecciones o dispositivos adecuados para limitar, en la medida de
lo posible, la generacion y propagacion de estos agentes fisicos.

18. Los equipos de trabajo para el almacenamiento, trasiego o tratamiento de liquidos
corrosivos o a alta temperatura deberan disponer de las protecciones adecuadas para evitar
el contacto accidental de los trabajadores con los mismos.

19. Las herramientas manuales deberan estar construidas con materiales resistentes y la
unién entre sus elementos debera ser firme, de manera que se eviten las roturas o
proyecciones de los mismos. Sus mangos o empufaduras deberan ser de dimensiones
adecuadas, sin bordes agudos ni superficies resbaladizas, y aislantes en caso necesario.

2. Disposiciones minimas adicionales aplicables a determinados equipos de trabajo

1. Disposiciones minimas aplicables a los equipos de trabajo modviles, ya sean
automotores o no:

a) Los equipos de trabajo moviles con trabajadores transportados deberan adaptarse de
manera que se reduzcan los riesgos para el trabajador o trabajadores durante el
desplazamiento.

Entre estos riesgos deberan incluirse los de contacto de los trabajadores con ruedas y
orugas y de aprisionamiento por las mismas.

b) Cuando el bloqueo imprevisto de los elementos de transmision de energia entre un
equipo de trabajo mévil y sus accesorios o remolques pueda ocasionar riesgos especificos,
dicho equipo debera ser equipado o adaptado de modo que se impida dicho bloqueo.

Cuando no se pueda impedir el bloqueo deberan tomarse todas las medidas necesarias
para evitar las consecuencias perjudiciales para los trabajadores.

c) Deberan preverse medios de fijacion de los elementos de transmisiéon de energia entre
equipos de trabajo moéviles cuando exista el riesgo de que dichos elementos se atasquen o
deterioren al arrastrarse por el suelo.

d) En los equipos de trabajo méviles con trabajadores transportados se deberan limitar,
en las condiciones efectivas de uso, los riesgos provocados por una inclinaciéon o por un
vuelco del equipo de trabajo, mediante cualesquiera de las siguientes medidas:
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1.2 Una estructura de proteccidon que impida que el equipo de trabajo se incline mas de
un cuarto de vuelta.

2.2 Una estructura que garantice un espacio suficiente alrededor del trabajador o
trabajadores transportados cuando el equipo pueda inclinarse mas de un cuarto de vuelta.

3.2 Cualquier otro dispositivo de alcance equivalente.

Estas estructuras de proteccion podran formar parte integrante del equipo de trabajo.

No se requeriran estas estructuras de proteccion cuando el equipo de trabajo se
encuentre estabilizado durante su empleo o cuando el disefio haga imposible la inclinacién o
el vuelco del equipo de trabajo.

Cuando en caso de inclinacién o de vuelco exista para un trabajador transportado riesgo
de aplastamiento entre partes del equipo de trabajo y el suelo, debera instalarse un sistema
de retencion del trabajador o trabajadores transportados.

e) Las carretillas elevadoras ocupadas por uno o varios trabajadores deberan estar
acondicionadas o equipadas para limitar los riesgos de vuelco mediante medidas tales como
las siguientes:

1.2 La instalacion de una cabina para el conductor.

2.2 Una estructura que impida que la carretilla elevadora vuelque.

3.2 Una estructura que garantice que, en caso de vuelco de la carretilla elevadora, quede
espacio suficiente para el trabajador o los trabajadores transportados entre el suelo y
determinadas partes de dicha carretilla.

4.2 Una estructura que mantenga al trabajador o trabajadores sobre el asiento de
conduccion e impida que puedan quedar atrapados por partes de la carretilla volcada.

f) Los equipos de trabajo mdviles automotores cuyo desplazamiento pueda ocasionar
riesgos para los trabajadores deberan reunir las siguientes condiciones:

1.2 Deberan contar con los medios que permitan evitar una puesta en marcha no
autorizada.

2.2 Deberan contar con los medios adecuados que reduzcan las consecuencias de una
posible colision en caso de movimiento simultaneo de varios equipos de trabajo que rueden
sobre railes.

3.2 Deberan contar con un dispositivo de frenado y parada; en la medida en que lo exija
la seguridad, un dispositivo de emergencia accionado por medio de mandos faciimente
accesibles o por sistemas automaticos debera permitir el frenado y la parada en caso de que
falle el dispositivo principal.

4.2 Deberan contar con dispositivos auxiliares adecuados que mejoren la visibilidad
cuando el campo directo de visidbn del conductor sea insuficiente para garantizar la
seguridad.

5.2 Si estan previstos para uso nocturno o en lugares oscuros, deberan contar con un
dispositivo de iluminacién adaptado al trabajo que deba efectuarse y garantizar una
seguridad suficiente para los trabajadores.

6.2 Si entrafan riesgos de incendio, por ellos mismos o debido a sus remolques o cargas,
que puedan poner en peligro a los trabajadores, deberan contar con dispositivos apropiados
de lucha contra incendios, excepto cuando el lugar de utilizacion esté equipado con ellos en
puntos suficientemente cercanos.

7.2 Si se manejan a distancia, deberan pararse automaticamente al salir del campo de
control.

8.2 Si se manejan a distancia y si, en condiciones normales de utilizacion, pueden chocar
con los trabajadores o aprisionarlos, deberan estar equipados con dispositivos de proteccion
contra esos riesgos, salvo cuando existan otros dispositivos adecuados para controlar el
riesgo de choque.

g) Los equipos de trabajo que por su movilidad o por la de las cargas que desplacen
puedan suponer un riesgo, en las condiciones de uso previstas, para la seguridad de los
trabajadores situados en sus proximidades, deberan ir provistos de una sefalizacion
acustica de advertencia.

2. Disposiciones minimas aplicables a los equipos de trabajo para elevacion de cargas:

a) Los equipos de trabajo para la elevacion de cargas deberan estar instalados
firmemente cuando se trate de equipos fijos, o disponer de los elementos o condiciones
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necesarias en los casos restantes, para garantizar su solidez y estabilidad durante el
empleo, teniendo en cuenta, en particular, las cargas que deben levantarse y las tensiones
inducidas en los puntos de suspension o de fijacion a las estructuras.

b) En las maquinas para elevacion de cargas debera figurar una indicaciéon claramente
visible de su carga nominal y, en su caso, una placa de carga que estipule la carga nominal
de cada configuracién de la maquina.

Los accesorios de elevacion deberan estar marcados de tal forma que se puedan
identificar las caracteristicas esenciales para un uso seguro.

Si el equipo de trabajo no esta destinado a la elevacién de trabajadores y existe
posibilidad de confusién, debera fijarse una sefalizacion adecuada de manera visible.

c) Los equipos de trabajo instalados de forma permanente deberan instalarse de modo
que se reduzca el riesgo de que la carga caiga en picado, se suelte o se desvie
involuntariamente de forma peligrosa o, por cualquier otro motivo, golpee a los trabajadores.
d) Las maquinas para elevacion o desplazamiento de trabajadores deberan poseer las
caracteristicas apropiadas para:

1.° Evitar, por medio de dispositivos apropiados, los riesgos de caida del habitaculo,
cuando existan tales riesgos.

2.° Evitar los riesgos de caida del usuario fuera del habitaculo, cuando existan tales
riesgos.

3.° Evitar los riesgos de aplastamiento, aprisio namiento o choque del usuario, en
especial los debidos a un contacto fortuito con objetos.

4.° Garantizar la seguridad de los trabajadores que en caso de accidente queden
bloqueados en el habitaculo y permitir su liberacion.

Si por razones inherentes al lugar y al desnivel, los riesgos previstos en el parrafo 1.°
anterior no pueden evitarse por medio de ningun dispositivo de seguridad, debera instalarse
un cable con coeficiente de seguridad reforzado cuyo buen estado se comprobara todos los
dias de trabajo.

ANEXO Il

Disposiciones relativas a la utilizaciéon de los equipos de trabajo

Observacion preliminar

Las disposiciones del presente anexo se aplicaran cuando exista el riesgo
correspondiente para el equipo de trabajo considerado.

1. Condiciones generales de utilizacion de los equipos de trabajo

1. Los equipos de trabajo se instalaran, dispondran y utilizaran de modo que se reduzcan
los riesgos para los usuarios del equipo y para los demas trabajadores.

En su montaje se tendra en cuenta la necesidad de suficiente espacio libre entre los
elementos méviles de los equipos de trabajo y los elementos fijos 0 moviles de su entorno y
de que puedan suministrarse o retirarse de manera segura las energias y sustancias
utilizadas o producidas por el equipo.

2. Los trabajadores deberan poder acceder y permanecer en condiciones de seguridad
en todos los lugares necesarios para utilizar, ajustar o mantener los equipos de trabajo.

3. Los equipos de trabajo no deberan utilizarse de forma o en operaciones o en
condiciones contraindicadas por el fabricante. Tampoco podran utilizarse sin los elementos
de proteccion previstos para la realizacion de la operacion de que se trate.

Los equipos de trabajo sélo podran utilizarse de forma o en operaciones o en
condiciones no consideradas por el fabricante si previamente se ha realizado una evaluacion
de los riesgos que ello conllevaria y se han tomado las medidas pertinentes para su
eliminacién o control.

4. Antes de utilizar un equipo de trabajo se comprobara que sus protecciones vy
condiciones de uso son las adecuadas y que su conexién o puesta en marcha no representa
un peligro para terceros.
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Los equipos de trabajo dejaran de utilizarse si se producen deterioros, averias u otras
circunstancias que comprometan la seguridad de su funcionamiento.

5. Cuando se empleen equipos de trabajo con elementos peligrosos accesibles que no
puedan ser totalmente protegidos, deberan adoptarse las precauciones y utilizarse las
protecciones individuales apropiadas para reducir los riesgos al minimo posible.

En particular, deberan tomarse las medidas necesarias para evitar, en su caso, el
atrapamiento de cabello, ropas de trabajo u otros objetos que pudiera llevar el trabajador.

6. Cuando durante la utilizacién de un equipo de trabajo sea necesario limpiar o retirar
residuos cercanos a un elemento peligroso, la operacion debera realizarse con los medios
auxiliares adecuados y que garanticen una distancia de seguridad suficiente.

7. Los equipos de trabajo deberan ser instalados y utilizados de forma que no puedan
caer, volcar o desplazarse de forma incontrolada, poniendo en peligro la seguridad de los
trabajadores.

8. Los equipos de trabajo no deberan someterse a sobrecargas, sobrepresiones,
velocidades o tensiones excesivas que puedan poner en peligro la seguridad del trabajador
que los utiliza o la de terceros.

9. Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda dar lugar a proyecciones o
radiaciones peligrosas, sea durante su funcionamiento normal o en caso de anomalia
previsible, deberan adoptarse las medidas de prevencion o proteccidon adecuadas para
garantizar la seguridad de los trabajadores que los utilicen o se encuentren en sus
proximidades.

10. Los equipos de trabajo llevados o guiados manualmente, cuyo movimiento pueda
suponer un peligro para los trabajadores situados en sus proximidades, se utilizaran con las
debidas precauciones, respetandose, en todo caso, una distancia de seguridad suficiente. A
tal fin, los trabajadores que los manejen deberan disponer de condiciones adecuadas de
control y visibilidad.

11. En ambientes especiales tales como locales mojados o de alta conductividad, locales
con alto riesgo de incendio, atmédsferas explosivas o ambientes corrosivos, no se emplearan
equipos de trabajo que en dicho entorno supongan un peligro para la seguridad de los
trabajadores.

12. Los equipos de trabajo que puedan ser alcanzados por los rayos durante su
utilizacion deberan estar protegidos contra sus efectos por dispositivos o medidas
adecuadas.

13. El montaje y desmontaje de los equipos de trabajo debera realizarse de manera
segura, especialmente mediante el cumplimiento de las instrucciones del fabricante cuando
las haya.

14. Las operaciones de mantenimiento, ajuste, desbloqueo, revision o reparacion de los
equipos de trabajo que puedan suponer un peligro para la seguridad de los trabajadores se
realizaran tras haber parado o desconectado el equipo, haber comprobado la inexistencia de
energias residuales peligrosas y haber tomado las medidas necesarias para evitar su puesta
en marcha o conexion accidental mientras esté efectuandose la operacion.

Cuando la parada o desconexion no sea posible, se adoptaran las medidas necesarias
para que estas operaciones se realicen de forma segura o fuera de las zonas peligrosas.

15. Cuando un equipo de trabajo deba disponer de un diario de mantenimiento, éste
permanecera actualizado.

16. Los equipos de trabajo que se retiren de servicio deberan permanecer con sus
dispositivos de proteccion o deberan tomarse las medidas necesarias para imposibilitar su
uso. En caso contrario, dichos equipos deberan permanecer con sus dispositivos de
proteccion.

17. Las herramientas manuales deberan ser de caracteristicas y tamano adecuados a la
operacion a realizar. Su colocacion y transporte no debera implicar riesgos para la seguridad
de los trabajadores.

2. Condiciones de utilizacion de equipos de trabajo moviles, automotores o no

1. La conduccién de equipos de trabajo automotores estara reservada a los trabajadores
que hayan recibido una formacion especifica para la conduccion segura de esos equipos de
trabajo.
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2. Cuando un equipo de trabajo maniobre en una zona de trabajo, deberan establecerse
y respetarse unas normas de circulacién adecuadas.

3. Deberan adoptarse medidas de organizaciéon para evitar que se encuentren
trabajadores a pie en la zona de trabajo de equipos de trabajo automotores.

Si se requiere la presencia de trabajadores a pie para la correcta realizacién de los
trabajos, deberan adoptarse medidas apropiadas para evitar que resulten heridos por los
equipos.

4. ElI acompafiamiento de trabajadores en equipos de trabajo modviles movidos
mecanicamente solo se autorizara en emplazamientos seguros acondicionados a tal efecto.
Cuando deban realizarse trabajos durante el desplazamiento, la velocidad debera adaptarse
si es necesario.

5. Los equipos de trabajo mdviles dotados de un motor de combustion no deberan
emplearse en zonas de trabajo, salvo si se garantiza en las mismas una cantidad suficiente
de aire que no suponga riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

3. Condiciones de utilizacién de equipos de trabajo para la elevacién de cargas
1. Generalidades:

a) Los equipos de trabajo desmontables o moviles que sirvan para la elevaciéon de
cargas deberan emplearse de forma que se pueda garantizar la estabilidad del equipo
durante su empleo en las condiciones previsibles, teniendo en cuenta la naturaleza del
suelo.

b) La elevacidon de trabajadores solo estara permitida mediante equipos de trabajo y
accesorios previstos a tal efecto.

No obstante, cuando con caracter excepcional hayan de utilizarse para tal fin equipos de
trabajo no previstos para ello, deberan tomarse las medidas pertinentes para garantizar la
seguridad de los trabajadores y disponer de una vigilancia adecuada.

Durante la permanencia de trabajadores en equipos de trabajo destinados a levantar
cargas, el puesto de mando debera estar ocupado permanentemente. Los trabajadores
elevados deberan disponer de un medio de comunicacién seguro y debera estar prevista su
evacuacion en caso de peligro.

c) A menos de que fuera necesario para efectuar correctamente los trabajos, deberan
tomarse medidas para evitar la presencia de trabajadores bajo las cargas suspendidas.

No estara permitido el paso de las cargas por encima de lugares de trabajo no
protegidos, ocupados habitualmente por trabajadores. Si ello no fuera posible, por no
poderse garantizar la correcta realizaciéon de los trabajos de otra manera, deberan definirse y
aplicarse proce dimientos adecuados.

d) Los accesorios de elevacion deberan seleccionarse en funcién de las cargas que se
manipulen, de los puntos de prension, del dispositivo del enganche y de las condiciones
atmosféricas, y teniendo en cuenta la modalidad y la configuracion del amarre. Los
ensamblajes de accesorios de elevacion deberan estar claramente marcados para permitir
que el usuario conozca sus caracteristicas, si no se desmontan tras el empleo.

e) Los accesorios de elevacion deberan almacenarse de forma que no se estropeen o
deterioren.

2. Equipos de trabajo para la elevacion de cargas no guiadas.

a) Si dos 0 mas equipos de trabajo para la elevaciéon de cargas no guiadas se instalan o
se montan en un lugar de trabajo de manera que sus campos de accion se solapen, deberan
adoptarse medidas adecuadas para evitar las colisiones entre las cargas o los elementos de
los propios equipos.

b) Durante el empleo de un equipo de trabajo moévil para la elevacion de cargas no
guiadas deberan adoptarse medidas para evitar su balanceo, vuelco y, en su caso,
desplazamiento y deslizamiento. Debera comprobarse la correcta realizacion de estas
medidas.

c) Si el operador de un equipo de trabajo para la elevacion de cargas no guiadas no
puede observar el trayecto completo de la carga ni directamente ni mediante los dispositivos
auxiliares que faciliten las informaciones utiles, debera designarse un encargado de sefnales
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en comunicacion con el operador para guiarle y deberan adoptarse medidas de organizacion
para evitar colisiones de la carga que puedan poner en peligro a los trabajadores.

d) Los trabajos deberan organizarse de forma que, mientras un trabajador esté colgando
0 descolgando una carga a mano, pueda realizar con toda seguridad esas operaciones,
garantizando en particular que dicho trabajador conserve el control, directo o indirecto, de las
mismas.

e) Todas las operaciones de levantamiento deberan estar correctamente planificadas,
vigiladas adecuadamente y efectuadas con miras a proteger la seguridad de los
trabajadores.

En particular, cuando dos o mas equipos de trabajo para la elevacion de cargas no
guiadas deban elevar simultaneamente una carga, debera elaborarse y aplicarse un
procedimiento con el fin de garantizar una buena coordinacion de los operadores.

f) Si algun equipo de trabajo para la elevacion de cargas no guiadas no puede mantener
las cargas en caso de averia parcial o total de la alimentacion de energia, deberan adoptarse
medidas apropiadas para evitar que los trabajadores se expongan a los riesgos
correspondientes.

Las cargas suspendidas no deberan quedar sin vigilancia, salvo si es imposible el
acceso a la zona de peligro y si la carga se ha colgado con toda seguridad y se mantiene de
forma completamente segura.

g) El empleo al aire libre de equipos de trabajo para la elevacién de cargas no guiadas
debera cesar cuando las condiciones meteorolégicas se degraden hasta el punto de causar
perjuicio a la seguridad de funcio namiento y provocar de esa manera que los trabajadores
corran riesgos. Deberan adoptarse medidas adecuadas de proteccidon, destinadas
especialmente a impedir el vuelco del equipo de trabajo, para evitar riesgos a los
trabajadores.

4. Disposiciones relativas a la utilizacion de los equipos de trabajo
4.1 Disposiciones generales.

4.1.1 Si, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, en concreto, en sus articulos 15, 16 y 17, y en el articulo
3 de este real decreto, no pueden efectuarse trabajos temporales en altura de manera
segura y en condiciones ergonomicas aceptables desde una superficie adecuada, se
elegiran los equipos de trabajo mas apropiados para garantizar y mantener unas condiciones
de trabajo seguras, teniendo en cuenta, en particular, que debera darse prioridad a las
medidas de proteccidn colectiva frente a las medidas de proteccion individual y que la
elecciéon no podra subordinarse a criterios econdmicos. Las dimensiones de los equipos de
trabajo deberan estar adaptadas a la naturaleza del trabajo y a las dificultades previsibles y
deberan permitir una circulacion sin peligro.

La eleccion del tipo mas conveniente de medio de acceso a los puestos de trabajo
temporal en altura debera efectuarse en funcién de la frecuencia de circulacion, la altura a la
que se deba subir y la duracion de la utilizacion. La eleccidon efectuada debera permitir la
evacuacion en caso de peligro inminente. El paso en ambas direcciones entre el medio de
acceso y las plataformas, tableros o pasarelas no debera aumentar el riesgo de caida.

4.1.2 La utilizaciéon de una escalera de mano como puesto de trabajo en altura debera
limitarse a las circunstancias en que, habida cuenta de lo dispuesto en el apartado 4.1.1, la
utilizacion de otros equipos de trabajo mas seguros no esté justificada por el bajo nivel de
riesgo y por las caracteristicas de los emplazamientos que el empresario no pueda modificar.

4.1.3 La utilizacién de las técnicas de acceso y de posicionamiento mediante cuerdas se
limitara a circunstancias en las que la evaluacién del riesgo indique que el trabajo puede
ejecutarse de manera segura y en las que, ademas, la utilizacion de otro equipo de trabajo
mas seguro no esté justificada.

Teniendo en cuenta la evaluacién del riesgo y, especialmente, en funcién de la duracién
del trabajo y de las exigencias de caracter ergondmico, debera facilitarse un asiento provisto
de los accesorios apropiados.

4.1.4 Dependiendo del tipo de equipo de trabajo elegido con arreglo a los apartados
anteriores, se determinaran las medidas adecuadas para reducir al maximo los riesgos
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inherentes a este tipo de equipo para los trabajadores. En caso necesario, se debera prever
la instalacién de unos dispositivos de proteccidn contra caidas. Dichos dispositivos deberan
tener una configuraciéon y una resistencia adecuadas para prevenir o detener las caidas de
altura y, en la medida de lo posible, evitar las lesiones de los trabajadores. Los dispositivos
de proteccion colectiva contra caidas sélo podran interrumpirse en los puntos de acceso a
una escalera o a una escalera de mano.

4.1.5 Cuando el acceso al equipo de trabajo o la ejecucién de una tarea particular exija la
retirada temporal de un dispositivo de proteccion colectiva contra caidas, deberan preverse
medidas compensatorias y eficaces de seguridad, que se especificaran en la planificacién de
la actividad preventiva. No podra ejecutarse el trabajo sin la adopcién previa de dichas
medidas. Una vez concluido este trabajo particular, ya sea de forma definitiva o temporal, se
volveran a colocar en su lugar los dispositivos de proteccion colectiva contra caidas.

4.1.6 Los trabajos temporales en altura sélo podran efectuarse cuando las condiciones
meteoroldgicas no pongan en peligro la salud y la seguridad de los trabajadores.

4.2 Disposiciones especificas sobre la utilizacion de escaleras de mano.

4.2.1 Las escaleras de mano se colocaran de forma que su estabilidad durante su
utilizacion esté asegurada. Los puntos de apoyo de las escaleras de mano deberan
asentarse solidamente sobre un soporte de dimensiones adecuadas y estable, resistente e
inmovil, de forma que los travesafios queden en posicion horizontal. Las escaleras
suspendidas se fijaran de forma segura y, excepto las de cuerda, de manera que no puedan
desplazarse y se eviten los movimientos de balanceo.

4.2.2 Se impedira el deslizamiento de los pies de las escaleras de mano durante su
utilizacion ya sea mediante la fijacion de la parte superior o inferior de los largueros, ya sea
mediante cualquier dispositivo antideslizante o cualquier otra solucion de eficacia
equivalente. Las escaleras de mano para fines de acceso deberan tener la longitud
necesaria para sobresalir al menos un metro del plano de trabajo al que se accede. Las
escaleras compuestas de varios elementos adaptables o extensibles deberan utilizarse de
forma que la inmovilizacion reciproca de los distintos elementos esté asegurada. Las
escaleras con ruedas deberan haberse inmovilizado antes de acceder a ellas. Las escaleras
de mano simples se colocaran, en la medida de lo posible, formando un angulo aproximado
de 75 grados con la horizontal.

4.2.3 El ascenso, el descenso y los trabajos desde escaleras se efectuaran de frente a
éstas. Las escaleras de mano deberan utilizarse de forma que los trabajadores puedan tener
en todo momento un punto de apoyo y de sujecidn seguros. Los trabajos a mas de 3,5
metros de altura, desde el punto de operacion al suelo, que requieran movimientos o
esfuerzos peligrosos para la estabilidad del trabajador, sélo se efectuaran si se utiliza un
equipo de proteccion individual anticaidas o se adoptan otras medidas de proteccién
alternativas. El transporte a mano de una carga por una escalera de mano se hara de modo
que ello no impida una sujecion segura. Se prohibe el transporte y manipulaciéon de cargas
por o desde escaleras de mano cuando por su peso o dimensiones puedan comprometer la
seguridad del trabajador. Las escaleras de mano no se utilizaran por dos 0 mas personas
simultaneamente.

4.2.4 No se emplearan escaleras de mano y, en particular, escaleras de mas de cinco
metros de longitud, sobre cuya resistencia no se tengan garantias. Queda prohibido el uso
de escaleras de mano de construccion improvisada.

4.2.5 Las escaleras de mano se revisaran periédicamente. Se prohibe la utilizacion de
escaleras de madera pintadas, por la dificultad que ello supone para la deteccion de sus
posibles defectos.

4.3 Disposiciones especificas relativas a la utilizacién de los andamios.

4.3.1 Los andamios deberan proyectarse, montarse y mantenerse convenientemente de
manera que se evite que se desplomen o se desplacen accidentalmente. Las plataformas de
trabajo, las pasarelas y las escaleras de los andamios deberan construirse, dimensionarse,
protegerse y utilizarse de forma que se evite que las personas caigan o estén expuestas a
caidas de objetos. A tal efecto, sus medidas se ajustaran al nimero de trabajadores que
vayan a utilizarlos.
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4.3.2 Cuando no se disponga de la nota de calculo del andamio elegido, o cuando las
configuraciones estructurales previstas no estén contempladas en ella, debera efectuarse un
calculo de resistencia y estabilidad, a menos que el andamio esté montado segun una
configuracion tipo generalmente reconocida.

4.3.3 En funcién de la complejidad del andamio elegido, debera elaborarse un plan de
montaje, de utilizaciéon y de desmontaje. Este plan y el calculo a que se refiere el apartado
anterior deberan ser realizados por una persona con una formacion universitaria que lo
habilite para la realizacidon de estas actividades. Este plan podra adoptar la forma de un plan
de aplicacion generalizada, completado con elementos correspondientes a los detalles
especificos del andamio de que se trate.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el plan de montaje, de utilizacién y de
desmontaje sera obligatorio en los siguientes tipos de andamios:

a) Plataformas suspendidas de nivel variable (de accionamiento manual o motorizadas),
instaladas temporalmente sobre un edificio o una estructura para tareas especificas, y
plataformas elevadoras sobre mastil.

b) Andamios constituidos con elementos prefabricados apoyados sobre terreno natural,
soleras de hormigon, forjados, voladizos u otros elementos cuya altura, desde el nivel inferior
de apoyo hasta la coronacién de la andamiada, exceda de seis metros o dispongan de
elementos horizontales que salven vuelos y distancias superiores entre apoyos de mas de
ocho metros. Se exceptuan los andamios de caballetes o borriquetas.

c) Andamios instalados en el exterior, sobre azoteas, cupulas, tejados o estructuras
superiores cuya distancia entre el nivel de apoyo y el nivel del terreno o del suelo exceda de
24 metros de altura.

d) Torres de acceso y torres de trabajo méviles en los que los trabajos se efectien a mas
de seis metros de altura desde el punto de operacién hasta el suelo.

Sin embargo, cuando se trate de andamios que, a pesar de estar incluidos entre los
anteriormente citados, dispongan del marcado "CE", por serles de aplicacion una normativa
especifica en materia de comercializacién, el citado plan podra ser sustituido por las
instrucciones especificas del fabricante, proveedor o suministrador, sobre el montaje, la
utilizacion y el desmontaje de los equipos, salvo que estas operaciones se realicen de forma
0 en condiciones o circunstancias no previstas en dichas instrucciones.

4.3.4 Los elementos de apoyo de un andamio deberan estar protegidos contra el riesgo
de deslizamiento, ya sea mediante sujecion en la superficie de apoyo, ya sea mediante un
dispositivo antideslizante, o bien mediante cualquier otra solucion de eficacia equivalente, y
la superficie portante debera tener una capacidad suficiente. Se debera garantizar la
estabilidad del andamio. Debera impedirse mediante dispositivos adecuados el
desplazamiento inesperado de los andamios méviles durante los trabajos en altura.

4.3.5 Las dimensiones, la forma y la disposicion de las plataformas de un andamio
deberan ser apropiadas para el tipo de trabajo que se va a realizar, ser adecuadas a las
cargas que hayan de soportar y permitir que se trabaje y circule en ellas con seguridad. Las
plataformas de los andamios se montaran de tal forma que sus componentes no se
desplacen en una utilizacion normal de ellos. No debera existir ningun vacio peligroso entre
los componentes de las plataformas y los dispositivos verticales de proteccidon colectiva
contra caidas.

4.3.6 Cuando algunas partes de un andamio no estén listas para su utilizacién, en
particular durante el montaje, el desmontaje o las transformaciones, dichas partes deberan
contar con sefnales de advertencia de peligro general, con arreglo al Real Decreto 485/1997,
de 14 de abiril, sobre senalizaciéon de seguridad y salud en el centro de trabajo, y delimitadas
convenientemente mediante elementos fisicos que impidan el acceso a la zona de peligro.

4.3.7 Los andamios so6lo podran ser montados, desmontados o modificados
sustancialmente bajo la direccion de una persona con una formacion universitaria o
profesional que lo habilite para ello, y por trabajadores que hayan recibido una formacién
adecuada y especifica para las operaciones previstas, que les permita enfrentarse a riesgos
especificos de conformidad con las disposiciones del articulo 5, destinada en particular a:

a) La comprension del plan de montaje, desmontaje o transformacion del andamio de
que se trate.
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b) La seguridad durante el montaje, el desmontaje o la transformacion del andamio de
que se trate.

c) Las medidas de prevencion de riesgos de caida de personas o de objetos.

d) Las medidas de seguridad en caso de cambio de las condiciones meteoroldgicas que
pudiesen afectar negativamente a la seguridad del andamio de que se trate.

e) Las condiciones de carga admisible.

f) Cualquier otro riesgo que entrafien las mencionadas operaciones de montaje,
desmontaje y transformacion.

Tanto los trabajadores afectados como la persona que supervise dispondran del plan de
montaje y desmontaje mencionado en el apartado 4.3.3, incluyendo cualquier instruccion que
pudiera contener.

Cuando, de conformidad con el apartado 4.3.3, no sea necesaria la elaboraciéon de un
plan de montaje, utilizacion y desmontaje, las operaciones previstas en este apartado podran
también ser dirigidas por una persona que disponga de una experiencia certificada por el
empresario en esta materia de mas de dos afios y cuente con la formacion preventiva
correspondiente, como minimo, a las funciones de nivel basico, conforme a lo previsto en el
apartado 1 del articulo 35 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

4.3.8 Los andamios deberan ser inspeccionados por una persona con una formacion
universitaria o profesional que lo habilite para ello:

a) Antes de su puesta en servicio.

b) A continuacion, periddicamente.

c) Tras cualquier modificacién, periodo de no utilizacién, exposicidon a la intemperie,
sacudidas sismicas, o cualquier otra circunstancia que hubiera podido afectar a su
resistencia o a su estabilidad.

Cuando, de conformidad con el apartado 4.3.3, no sea necesaria la elaboracién de un
plan de montaje, utilizacién y desmontaje, las operaciones previstas en este apartado podran
también ser dirigidas por una persona que disponga de una experiencia certificada por el
empresario en esta materia de mas de dos afios y cuente con la formacion preventiva
correspondiente, como minimo, a las funciones de nivel basico, conforme a lo previsto en el
apartado 1 del articulo 35 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

4.4 Disposiciones especificas sobre la utilizacion de las técnicas de acceso y de
posicionamiento mediante cuerdas.

4.4.1 La utilizacion de las técnicas de acceso y de posicionamiento mediante cuerdas
cumplira las siguientes condiciones:

a) El sistema constara como minimo de dos cuerdas con sujecion independiente, una
como medio de acceso, de descenso y de apoyo (cuerda de trabajo) y la otra como medio de
emergencia (cuerda de seguridad).

b) Se facilitara a los trabajadores unos arneses adecuados, que deberan utilizar y
conectar a la cuerda de seguridad.

c) La cuerda de trabajo estara equipada con un mecanismo seguro de ascenso y
descenso y dispondra de un sistema de bloqueo automatico con el fin de impedir la caida en
caso de que el usuario pierda el control de su movimiento. La cuerda de seguridad estara
equipada con un dispositivo movil contra caidas que siga los desplazamientos del trabajador.

d) Las herramientas y demas accesorios que deba utilizar el trabajador deberan estar
sujetos al arnés o al asiento del trabajador o sujetos por otros medios adecuados.

e) El trabajo debera planificarse y supervisarse correctamente, de manera que, en caso
de emergencia, se pueda socorrer inmediatamente al trabajador.

f) De acuerdo con las disposiciones del articulo 5, se impartira a los trabajadores
afectados una formacion adecuada y especifica para las operaciones previstas, destinada,
en particular, a:

1.° Las técnicas para la progresion mediante cuerdas y sobre estructuras.
2.° Los sistemas de sujecion.
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3.° Los sistemas anticaidas.

4.° Las normas sobre el cuidado, mantenimiento y verificacion del equipo de trabajo y de
seguridad.

5.° Las técnicas de salvamento de personas accidentadas en suspension.

6.° Las medidas de seguridad ante condiciones meteorologicas que puedan afectar a la
seguridad.

7.° Las técnicas seguras de manipulacién de cargas en altura.

4.4.2 En circunstancias excepcionales en las que, habida cuenta de la evaluacion del
riesgo, la utilizacion de una segunda cuerda haga mas peligroso el trabajo, podra admitirse
la utilizacion de una sola cuerda, siempre que se justifiquen las razones técnicas que lo
motiven y se tomen las medidas adecuadas para garantizar la seguridad.
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Real Decreto 1216/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo a bordo de
los buques de pesca

Ministerio de la Presidencia
«BOE» num. 188, de 7 de agosto de 1997
Ultima modificacion: 22 de diciembre de 2012
Referencia: BOE-A-1997-17825

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, determina el
cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel
de proteccién de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz. Segun el
articulo 6 de la misma seran las normas reglamentarias las que iran fijando y concretando
los aspectos mas técnicos de las medidas preventivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamentario las que deben fijar las medidas minimas
que deben adoptarse para la adecuada proteccién de los trabajadores. Entre ellas se
encuentran las destinadas a garantizar que del trabajo a bordo de buques de pesca no se
deriven riesgos para la seguridad o salud de los trabajadores.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta que en el ambito de la Unién Europea se
han fijado, mediante las correspondientes Directivas, criterios de caracter general sobre las
acciones en materia de seguridad y salud en los centros de trabajo, asi como criterios
especificos referidos a medidas de proteccidn contra accidentes y situaciones de riesgo.
Concretamente, la Directiva 93/103/CE, de 23 de noviembre, establece las disposiciones
minimas de seguridad y de salud en el trabajo a bordo de los buques de pesca. Mediante el
presente Real Decreto se procede a la transposicién al derecho espaniol del contenido de la
Directiva mencionada.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, a propuesta de los Ministros de Trabajo y Asuntos
Sociales, de Fomento y de Agricultura, Pesca y Alimentacién, consultadas Ilas
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, oida la Comisiéon Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 18 de julio de 1997,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Real Decreto establece, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, las disposiciones minimas de seguridad y
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salud en el trabajo a bordo de los buques de pesca nuevos y existentes, tal como se definen
en el articulo 2.

2. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencioén, se aplicaran plenamente al conjunto del ambito
contemplado en el apartado anterior, sin perjuicio de las disposiciones mas especificas
contenidas en el presente Real Decreto.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos del presente Real Decreto, se entendera por:

1. Buque de pesca: todo buque abanderado en Espafia o registrado bajo la plena
jurisdiccion espanola, utilizado a efectos comerciales para la captura o para la captura y el
acondicionamiento del pescado u otros recursos vivos del mar.

2. Buque de pesca nuevo: todo buque de pesca, cuya eslora entre perpendiculares sea
igual o superior a 15 metros, que a partir del 23 de noviembre de 1995, o con posterioridad,
cumpla alguna de las condiciones siguientes:

a) Que se haya celebrado un contrato de construccién o de transformacién importante.

b) Que, de haberse celebrado un contrato de construccion o de transformacion
importante antes del 23 de noviembre de 1995, la entrega del buque se produzca
transcurridos al menos tres afos a partir de dicha fecha.

c) Que, en ausencia de un contrato de construccion:

1.° Se haya instalado la quilla del buque.

2.° O se haya iniciado una construccion por la que se reconozca un buque concreto.

3.° O se haya empezado una operacion de montaje que suponga la utilizacion de, al
menos, 50 toneladas del total estimado de los materiales de estructura o un 1 por 100 de
dicho total si este segundo valor es inferior al primero.

3. Buque de pesca existente: todo buque de pesca, cuya eslora entre perpendiculares
sea igual o superior a 18 metros, que no sea un buque de pesca nuevo.

4. Buque: todo buque de pesca nuevo o existente.

5. Trabajador: toda persona que ejerza una actividad profesional a bordo de un buque,
incluidas las personas en periodo de formacion y los aprendices, con exclusién del personal
de tierra que realice trabajos a bordo de un buque atracado en el muelle y de los practicos
de puerto.

6. Armador: El propietario registrado de un buque, excepto cuando el buque sea fletado
con cesion de la gestion nautica o sea gestionado, total o parcialmente, por una persona
fisica o juridica distinta del propietario registrado en virtud de un acuerdo de gestion; en este
caso, se considerara que el armador es, segun corresponda, el fletador a quien se ha cedido
la gestidén nautica del buque o la persona fisica o juridica que efectua la gestion del buque.

7. Capitan: todo trabajador debidamente habilitado para ello, que manda el buque o es
responsable del funcionamiento operativo-maritimo del mismo.

Articulo 3. Obligaciones generales.
1. Los armadores adoptaran las medidas necesarias para que:

a) Los buques sean utilizados sin poner en peligro la seguridad y la salud de los
trabajadores, en particular en las condiciones meteoroldgicas previsibles, sin perjuicio de la
responsabilidad del Capitan.

b) Ademas de la documentacién prevista en el articulo 23 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, se realice un informe detallado de los sucesos que ocurran en el mar y
que tengan o pudieran tener algun efecto en la salud de los trabajadores a bordo. Dicho
informe debera transmitirse a la autoridad laboral. Asimismo, tales sucesos se consignaran
de forma detallada en el cuaderno de bitacora o, en su defecto, en un documento especifico
para ello.

2. Con objeto de preservar la seguridad y la salud de los trabajadores, el armador
facilitara al Capitan los medios que éste necesite para cumplir las obligaciones que le
impone el presente Real Decreto.
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3. En la aplicacién de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 21 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, el trabajador debera tomar en consideracion los posibles
riesgos que corran los demas trabajadores.

4. Los buques estaran sujetos a los controles periédicos previstos en la normativa que
les sea de aplicacion.

Articulo 4. Disposiciones minimas de seguridad y de salud en los buques.

1. Los buques de pesca nuevos deberan cumplir las disposiciones minimas de seguridad
y salud previstas en el anexo | del presente Real Decreto.

2. Cuando se efectuen reparaciones, reformas o modificaciones importantes en los
buques, éstas deberan cumplir las disposiciones minimas de seguridad y salud previstas en
el anexo | del presente Real Decreto.

3. Los buques de pesca existentes deberan cumplir las disposiciones minimas de
seguridad y salud previstas en el anexo Il del presente Real Decreto.

Articulo 5. Equipos y mantenimiento.

El armador, sin perjuicio de la responsabilidad del Capitan, para preservar la seguridad y
la salud de los trabajadores, debera:

1. Velar por el mantenimiento técnico de los buques, de las instalaciones y de los
dispositivos, en particular de los que se mencionan en los anexos | y Il del presente Real
Decreto, y por que los defectos observados que puedan afectar a la seguridad y a la salud
de los trabajadores se eliminen lo antes posible.

2. Tomar medidas para garantizar la limpieza periddica de los buques y del conjunto de
las instalaciones y dispositivos, de forma que se mantengan en condiciones adecuadas de
higiene y seguridad.

3. Mantener a bordo del bugque los medios de salvamento y supervivencia apropiados, en
buen estado de funcionamiento y en cantidad suficiente.

4. Tomar en consideracion las disposiciones minimas de seguridad y de salud relativas a
los medios de salvamento y supervivencia que figuran en el anexo lll del presente Real
Decreto.

5. Tomar en consideracion las especificaciones en materia de equipos de proteccion
individual que figuran en el anexo IV del presente Real Decreto, sin perjuicio de lo dispuesto
en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacion por los trabajadores en el trabajo de equipos de proteccion
individual.

Articulo 6. Obligaciones en materia de formacion e informacion.

1. De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, el armador, sin perjuicio de la responsabilidad del Capitan, garantizara que los
trabajadores y los representantes de los trabajadores reciban una formacién e informacion
adecuadas sobre la salud y la seguridad a bordo de los buques, asi como sobre las medidas
de prevencion y proteccion que se adopten en aplicacion del presente Real Decreto.

2. La informacion debera ser comprensible para los trabajadores afectados.

3. La formacién se impartira en forma de instrucciones precisas y comprensibles. Se
referira, en especial, a la lucha contra incendios, a la utilizacién de medios de salvamento y
supervivencia y, para los trabajadores a quienes concierna, a la utilizacion de los aparejos de
pesca y de los equipos de traccién, asi como a los diferentes métodos de sefalizacion, en
particular mediante comunicacion gestual.

Dicha formacion se actualizara cuando las modificaciones de las actividades a bordo lo
hagan necesario.
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Articulo 7. Obligaciones en materia de formacién especializada de las personas que
puedan mandar un buque.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa sobre seguridad, salud y asistencia médica
a bordo de buques, el armador garantizara que toda persona que pueda mandar un buque
reciba una formacién especializada sobre las siguientes materias:

1. Prevencion de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo a bordo y medidas
que deban adoptarse en caso de accidente.

2. Lucha contra incendios y utilizacidon de medios de salvamento y supervivencia.

3. Estabilidad del buque y mantenimiento de dicha estabilidad en cualesquiera
condiciones previsibles de carga y durante las operaciones de pesca.

4. Procedimientos de navegacion y comunicacion por radio.

Articulo 8. Consulta y participacion de los trabajadores.

La consulta y participacion de los trabajadores o sus representantes sobre las cuestiones
a las que se refiere este Real Decreto se realizaran de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Disposicién adicional Unica. Remisién de documentos.

Las autoridades laborales remitiran a las sanitarias copia de cuanta informacién reciban
de conformidad con lo previsto en el apartado 1.b) del articulo 3 de este Real Decreto.

Disposicion transitoria Unica. Aplicacion del anexo II.

Los buques de pesca existentes deberan cumplir las disposiciones minimas de
seguridad y salud en el trabajo que figuran en el anexo Il a mas tardar el 23 de noviembre
del 2002.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicion final primera. Guia técnica.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, elaborara y mantendra actualizada
una Guia Técnica, de caracter no vinculante, para la evaluacion y prevencion de los riesgos
relativos a la utilizacion de los buques de pesca.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales y al Ministro de Fomento, previo
informe favorable de los otros Ministros coproponentes de este Real Decreto, y previo
informe de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a dictar, en el ambito
de sus respectivas competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion
y desarrollo de este Real Decreto, asi como para las adaptaciones de caracter estrictamente
técnico de sus anexos en funcién del progreso técnico y de la evolucion de normativas o
especificaciones internacionales o de los conocimientos en materia de buques de pesca.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor a los dos meses de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».
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ANEXO |

Disposiciones minimas de seguridad y de salud aplicables a los buques de
pesca nuevos

OBSERVACION PRELIMINAR

Las obligaciones previstas en el presente anexo se aplicaran siempre que lo exijan las
caracteristicas del lugar de trabajo o de la actividad, las circunstancias o cualquier riesgo a
bordo de un buque de pesca nuevo.

1. Navegabilidad y estabilidad

1. El buque debera mantenerse en buenas condiciones de navegabilidad y dotado de un
equipo apropiado correspondiente a su destino y a su utilizacion.

2. La informacién sobre las caracteristicas de estabilidad del buque debera estar
disponible a bordo y ser accesible para el personal de guardia.

3. Todo buque debera tener y conservar una estabilidad suficiente en estado intacto en
las condiciones de servicio previstas.

El capitan debera adoptar las medidas de precauciéon necesarias para el mantenimiento
de la estabilidad del buque.
Las instrucciones relativas a la estabilidad del buque deberan observarse estrictamente.

2. Instalacion mecanica y eléctrica

1. La instalacion eléctrica debera proyectarse y realizarse de modo que no presente
ningun peligro y que garantice:

a) La proteccion de la tripulacion y del buque contra los peligros eléctricos.

b) El funcionamiento correcto de todos los equipos necesarios para el mantenimiento del
buque en condiciones normales de operacion y habitabilidad, sin recurrir a una fuente de
energia eléctrica de emergencia.

c) El funcionamiento de los aparatos eléctricos esenciales para la seguridad en cualquier
situacién de emergencia.

2. Debera instalarse una fuente de energia eléctrica de emergencia.

Salvo en los buques abiertos, la fuente de energia eléctrica de emergencia debera estar
situada fuera de la sala de maquinas y estar disefiada, en todos los casos, de forma que
garantice, en caso de incendio o de averia de la instalacion eléctrica principal, el
funcionamiento simultaneo, durante un minimo de tres horas:

a) Del sistema de comunicacion interna, de los detectores de incendios y de las senales
necesarias en caso de emergencia.

b) De las luces de navegacion y de la iluminacion de emergencia.

c) Del sistema de radiocomunicacion.

d) De la bomba eléctrica de emergencia contra incendios, si forma parte del equipo del
buque.

Cuando la fuente de energia eléctrica de emergencia sea una bateria de acumuladores y
falle la fuente de energia eléctrica principal, esta bateria de acumuladores debera quedar
conectada automaticamente al cuadro de distribucion de energia eléctrica de emergencia y
debera garantizar la alimentacion ininterrumpida durante tres horas de los sistemas a los que
se hace referencia en el primer, segundo y tercer apartados del parrafo segundo.

Siempre que sea posible, el cuadro principal de distribucién de electricidad y el cuadro
de emergencia deberan estar instalados de tal forma que no puedan estar expuestos
simultaneamente al agua o al fuego.
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3. Los cuadros de distribucion deberan disponer de indicaciones claras; deberan
revisarse periédicamente las cajas y los soportes de los fusibles para asegurarse de que se
estan utilizando fusibles de intensidad de fusién correcta.

4. Los compartimientos donde se almacenen los acumuladores eléctricos deberan estar
adecuadamente ventilados.

5. Deberan probarse frecuentemente y mantenerse en correcto estado de
funcionamiento todos los dispositivos electronicos de navegacion.

6. Debera probarse y examinarse periddicamente todo el equipo utilizado para la carga y
descarga.

7. Todos los componentes del mecanismo de traccién, del mecanismo de carga y
descarga y de los demas equipos afines se deberdn mantener en buenas condiciones de
funcionamiento.

8. Cuando haya a bordo instalaciones de refrigeracion y sistemas de aire comprimido,
deberan mantenerse correctamente y revisarse periédicamente.

9. Los aparatos de cocina y electrodomésticos que utilicen gases pesados deberan
utilizarse solo en espacios bien ventilados y velando porque no se produzca una
acumulacion peligrosa de gas.

Los cilindros que contengan gases inflamables y otros gases peligrosos deberan llevar
claramente indicados sus contenidos y se almacenaran en cubiertas abiertas.

Todas las valvulas, reguladores de presion y tuberias conectados con dichos cilindros
deberan estar protegidos contra todo dafo.

3. Instalacion de radiocomunicacion

La instalacién de radiocomunicacion debera estar preparada para establecer contacto en
todo momento con una estacién costera o terrena como minimo, habida cuenta de las
condiciones normales de propagacion de las ondas radioeléctricas.

4. Vias y salidas de emergencia

1. Las vias y salidas que puedan utilizarse como vias y salidas de emergencia deberan
permanecer siempre expeditas, ser de facil acceso y conducir lo mas directamente posible a
la cubierta superior 0 a una zona de seguridad, y de alli a las embarcaciones de salvamento,
de manera que los trabajadores puedan evacuar los lugares de trabajo y de alojamiento
rapidamente y en condiciones de maxima seguridad.

2. El numero, la distribucion y las dimensiones de las vias y salidas que puedan utilizarse
como vias y salidas de emergencia deberan adaptarse a la utilizacion, al equipo y a las
dimensiones de los lugares de trabajo y de alojamiento, asi como al numero maximo de
personas que puedan estar presentes en ellos.

Las salidas que puedan utilizarse como salidas de emergencia y permanezcan cerradas
deberan poder ser abiertas con facilidad e inmediatamente en caso de emergencia por
cualquier trabajador o por los equipos de salvamento.

3. La estanquidad a la intemperie o al agua de las puertas de emergencia y de otras
salidas de emergencia se debera adaptar a su emplazamiento y a sus funciones especificas.

Las puertas de emergencia y otras salidas de emergencia deberan ofrecer una
resistencia al fuego igual a la de los mamparos.

4. Las vias y salidas de emergencia deberan sefializarse conforme al Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacion de
seguridad y salud en el trabajo.

Esta sefializacion debera fijarse en los lugares adecuados y ser duradera.

5. Las vias, medios de evacuacion y salidas de emergencia que requieran iluminacion
deberan estar equipados con un sistema de iluminacion de emergencia de suficiente
intensidad para los casos de averia de la iluminacion.

5. Deteccion de incendios y lucha contra éstos

1. Segun las dimensiones y la utilizacion del buque, los equipos que contenga, las
caracteristicas fisicas y quimicas de las sustancias que se encuentren en el buque y el
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numero maximo de personas que puedan estar presentes en él, los alojamientos y los
lugares de trabajo cerrados, incluida la sala de maquinas, asi como las bodegas de pesca si
fuere necesario, deberan estar equipados con dispositivos adecuados de lucha contra
incendios y, si fuere necesario, con detectores de incendios y sistemas de alarma.

2. Los dispositivos de lucha contra incendios deberan encontrarse siempre en su lugar,
mantenerse en perfecto estado de funcionamiento y estar preparados para su uso inmediato.

Los trabajadores deberan conocer el emplazamiento de los dispositivos de lucha contra
incendios, saber cémo funcionan y como deben utilizarse.

Antes de cualquier salida del buque del puerto debera comprobarse que los extintores y
demas equipos portatiles de lucha contra incendios se encuentran a bordo.

3. Los dispositivos manuales de lucha contra incendios deberan ser de facil acceso y
manipulacién y deberan sefalizarse conforme al Real Decreto sobre disposiciones minimas
en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

Dicha sefalizacion debera fijarse en los lugares adecuados y ser duradera.

4. Los sistemas de deteccion de incendios y de alarma contra incendios deberan
probarse regularmente y mantenerse en buen estado.

5. Los ejercicios de lucha contra incendios deberan efectuarse periédicamente.

6. Ventilacion de los lugares de trabajo cerrados

Habida cuenta de los métodos de trabajo y de las exigencias fisicas impuestas a los
trabajadores, se debera velar porque los lugares de trabajo cerrados dispongan de aire
fresco en cantidad suficiente.

Si se utiliza una instalacion de ventilacion mecanica, debera mantenerse en buen estado
de funcionamiento.

7. Temperatura de los locales

1. La temperatura en los locales de trabajo debera ser adecuada al organismo humano
durante el tiempo de trabajo, teniendo en cuenta los métodos de trabajo aplicados, las
exigencias fisicas impuestas a los trabajadores y las condiciones meteoroldgicas reinantes o
que puedan reinar en la region en la que faene el buque.

2. La temperatura de los alojamientos, de los servicios, de los comedores y de los
locales de primeros auxilios debera, si tales locales existen, responder al uso especifico de
estos locales.

8. lluminacion natural y artificial de los lugares de trabajo

1. Los lugares de trabajo deberan, en la medida de lo posible, recibir luz natural
suficiente y estar equipados con una iluminacion artificial adecuada a las circunstancias de la
pesca y que no ponga en peligro la seguridad y la salud de los trabajadores ni la navegacion
de los demas buques.

2. Las instalaciones de iluminacion de los lugares de trabajo, escaleras, escalas y
pasillos deberan colocarse de manera que el tipo de iluminacién previsto no presente riesgos
de accidente para los trabajadores ni obstaculice la navegacion del buque.

3. Los lugares de trabajo en los que los trabajadores estén particularmente expuestos a
correr riesgos en caso de averia de la iluminacién artificial deberan poseer una iluminacién
de emergencia de intensidad suficiente.

4. La iluminacion de emergencia debera mantenerse en condiciones de funcionamiento
eficaz y se probara periédicamente.

9. Suelos, mamparos y techos

1. Los lugares a los que los trabajadores tengan acceso deberan ser antideslizantes o
estar provistos de dispositivos contra caidas y estar libres de obstaculos, en la medida de lo
posible.

2. Los lugares de trabajo en los que estén instalados los puestos de trabajo deberan
estar provistos de aislamiento acustico y térmico suficiente, habida cuenta del tipo de tareas
y la actividad fisica de los trabajadores.
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3. La superficie de los suelos, los mamparos y los techos de los locales deberan ser tales
que puedan limpiarse y revocarse para lograr condiciones de higiene adecuadas.

10. Puertas

1. Las puertas deberan poder abrirse siempre desde el interior sin necesidad de equipos
especificos.

Cuando se utilicen los lugares de trabajo, las puertas deberan poder abrirse desde
ambos lados.

2. Las puertas, en particular las puertas correderas cuando no se pueda evitar su
existencia, deberan funcionar con la mayor seguridad posible para los trabajadores,
especialmente en condiciones maritimas y meteorologicas adversas.

11. Vias de circulacién y zonas peligrosas

1. Los pasillos, troncos, partes exteriores de las casetas y, en general, todas las vias de
circulacién, deberan estar equipados con barandas, barandillas, andariveles o cualquier otro
medio de garantizar la seguridad de la tripulacidn durante sus actividades a bordo.

2. Si hay riesgo de que los trabajadores caigan por la escotilla de la cubierta, o de una
cubierta a otra, debera instalarse la proteccion adecuada en todos los lugares en los que sea
posible hacerlo.

Cuando dicha proteccion se realice mediante una baranda, ésta tendra una altura
minima de un metro.

3. Los accesos que deban abrirse por encima de la cubierta para permitir la utilizacion o
el mantenimiento de las instalaciones deberan garantizar la seguridad de los trabajadores.

Deberan instalarse barandas o dispositivos similares de protecciéon de altura adecuada
para evitar las caidas.

4. Las amuradas u otros medios instalados para evitar las caidas por la borda deberan
mantenerse en buen estado.

En dichas amuradas deberan instalarse portas de desagle u otros dispositivos similares,
para una evacuacion rapida del agua.

5. En los arrastreros por popa con rampas, la parte superior ira equipada con un portén u
otro dispositivo de seguridad de la misma altura que las amuradas u otros medios
adyacentes, con el fin de proteger a los trabajadores del riesgo de caidas a la rampa.

Este porton o dispositivo similar debera abrirse y cerrarse facilmente, preferentemente
mediante control remoto; debera abrirse Unicamente para largar e izar la red.

12. Disposicion de los lugares de trabajo

1. Las zonas de trabajo deberan mantenerse expeditas y, en la medida en que sea
posible, estar protegidas contra el mar y ofrecer proteccién adecuada a los trabajadores
contra las caidas a bordo o al mar.

Las zonas de manipulacion del pescado deberan ser lo suficientemente espaciosas por
lo que a la altura y a la superficie se refiere.

2. Cuando el control de los motores se efectue en la sala de maquinas, debera hacerse
desde un local separado, aislado acustica y térmicamente de ésta y accesible sin
atravesarla.

Se considera que el puente de gobierno es un local que cumple con los requisitos
mencionados en el parrafo primero.

3. Los mandos del equipo de traccién deberan estar instalados en una zona lo
suficientemente amplia para permitir a los operadores trabajar sin estorbos.

Ademas, los equipos de traccion deberan estar provistos de dispositivos de seguridad
adecuados para emergencias, incluidos los dispositivos de parada de emergencia.

4. El operador de los mandos del equipo de traccion debera tener una visién adecuada
del mismo y de los trabajadores que estén faenando.

Cuando los equipos de traccion se accionen desde el puente, el operador debera tener
también una visién clara de los trabajadores que estén faenando, ya directamente ya por
cualquier medio adecuado.
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5. Debera utilizarse un sistema de comunicacion fiable entre el puente y la cubierta de
trabajo.

6. Debera mantenerse constantemente una estrecha vigilancia y avisar a la tripulacion
del peligro inminente de marejada durante las operaciones de pesca o cuando se realice otro
trabajo sobre cubierta.

7. El recorrido al descubierto de los viradores, de los cables de arrastre y de las piezas
moviles del equipo se debera reducir al minimo mediante la instalacion de mecanismos de
proteccion.

8. Deberan instalarse sistemas de control para el traslado de cargas y, especialmente en
los arrastreros:

a) Mecanismos de bloqueo de la puerta de la red de arrastre.
b) Mecanismos para controlar el balanceo del copo de la red de arrastre.

13. Alojamientos

1. El emplazamiento, la estructura, el aislamiento acustico y térmico y la disposicion de
los alojamientos de los trabajadores y de los locales de servicio cuando éstos existan, asi
como los medios de acceso a los mismos, deberan ofrecer proteccion adecuada contra las
inclemencias meteoroldgicas y el mar, las vibraciones, el ruido y las emanaciones
procedentes de otras zonas que pudieran perturbar a los trabajadores durante sus periodos
de descanso.

Cuando el disefo, las dimensiones o la finalidad del buque lo permitan, los alojamientos
de los trabajadores deberan estar situados de modo que se minimicen los efectos de los
movimientos y las aceleraciones.

En la medida de lo posible, deberan adoptarse medidas adecuadas para la proteccion de
los no fumadores contras las molestias causadas por el humo del tabaco.

2. Los alojamientos de los trabajadores deberan estar debidamente ventilados para que
exista de manera constante aire fresco y se impida la condensacion.

Los alojamientos deberan contar con iluminacion apropiada:

a) lluminacién general normal adecuada.
b) lluminacion general reducida que no moleste a los trabajadores durante su descanso.
¢) lluminacion individual en cada litera.

3. La cocina y el comedor, cuando existan, deberan tener las dimensiones adecuadas,
estar suficientemente iluminados y ventilados y ser faciles de limpiar.

Se dispondra de refrigeradores u otros medios de almacenamiento de alimentos a baja
temperatura.

14. Instalaciones sanitarias

1. Los buques que dispongan de alojamientos deberan estar dotados de duchas con
suministro de agua corriente, caliente y fria, lavabos y retretes debidamente instalados,
equipados y protegidos contra la oxidacién y el deslizamiento, y los locales respectivos
deberan estar adecuadamente ventilados.

2. Cada trabajador debera disponer de un espacio para guardar su ropa.

15. Primeros auxilios

Todos los buques deberan disponer de un material de primeros auxilios conforme con la
normativa sobre seguridad, salud y asistencia médica a bordo de buques.

16. Escalas y pasarelas de embarque

Debera disponerse de una escala de embarque, de una pasarela de embarque o de
cualquier otro dispositivo similar que ofrezca un acceso apropiado y seguro al buque.
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17. Ruido

Se deberan adoptar todas las medidas técnicas necesarias para que el nivel sonoro de
los lugares de trabajo y alojamientos se reduzca en lo posible en funcion del tamafo del
buque.

ANEXO Il

Disposiciones minimas de seguridad y de salud aplicables a los buques de
pesca existentes

OBSERVACION PRELIMINAR

Las obligaciones previstas en el presente anexo se aplicaran, en la medida en que lo
permitan las caracteristicas estructurales del buque de pesca existente, siempre que lo
exijan las caracteristicas del lugar de trabajo o de la actividad, las circunstancias o cualquier
riesgo a bordo de un buque de pesca existente.

1. Navegabilidad y estabilidad

1. El buque debera mantenerse en buenas condiciones de navegabilidad y dotado de un
equipo apropiado correspondiente a su destino y a su utilizacion.

2. La informacién sobre las caracteristicas de estabilidad del buque, cuando exista,
debera estar disponible a bordo y ser accesible para el personal de guardia.

3. Todo buque debera tener y conservar una estabilidad suficiente en estado intacto en
las condiciones de servicio prescritas.

El capitan debera adoptar las medidas de precaucién necesarias para el mantenimiento
de la estabilidad del buque.

Las instrucciones relativas a la estabilidad del buque deberan observarse estrictamente.

2. Instalacion mecanica y eléctrica

1. La instalacion eléctrica debera proyectarse y realizarse de modo que no presente
ningun peligro y que garantice:

a) La proteccion de la tripulacion y del buque contra los peligros eléctricos.

b) El funcionamiento correcto de todos los equipos necesarios para el mantenimiento del
buque en condiciones normales de operacion y habitabilidad, sin recurrir a una fuente de
energia eléctrica de emergencia.

c) El funcionamiento de los aparatos eléctricos esenciales para la seguridad en cualquier
situacién de emergencia.

2. Debera instalarse una fuente de energia eléctrica de emergencia.

Cuando las caracteristicas estructurales del buque lo permitan, la fuente de energia
eléctrica de emergencia debera, salvo en los buques abiertos, estar situada fuera de la sala
de maquinas y estar disefada, en todos los casos, de manera que garantice, en caso de
incendio o de averia de la instalacién eléctrica principal, el funcionamiento simultaneo,
durante un minimo de tres horas:

a) Del sistema de comunicacion interna, de los detectores de incendios y de las sefales
necesarias en caso de emergencia.

b) De las luces de navegacioén y de la iluminacion de emergencia.

c) Del sistema de radiocomunicacion.

d) De la bomba eléctrica de emergencia contra incendios, si forma parte del equipo del
buque.

Cuando la fuente de energia eléctrica de emergencia sea una bateria de acumuladores y
falle la fuente de energia eléctrica principal, esta bateria de acumuladores debera quedar
conectada automaticamente al cuadro de distribucion de energia eléctrica de emergencia y
debera garantizar la alimentacion ininterrumpida durante tres horas de los sistemas a los que
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se hace referencia en los apartados primero, segundo y tercero del segundo parrafo del
presente punto.

Siempre que sea posible, el cuadro principal de distribucion de electricidad y el cuadro
de emergencia deberan estar instalados de tal forma que no puedan estar expuestos
simultaneamente al agua o al fuego.

3. Los cuadros de distribucion deberan disponer de indicaciones claras; deberan
revisarse periédicamente las cajas y los soportes de los fusibles para asegurarse de que se
estan utilizando fusibles de intensidad de fusién correcta.

4. Los compartimientos donde se almacenen los acumuladores eléctricos deberan estar
adecuadamente ventilados.

5. Deberan probarse frecuentemente y mantenerse en correcto estado de
funcionamiento todos los dispositivos electronicos de navegacion.

6. Debera probarse y examinarse periddicamente todo el equipo utilizado para la carga y
descarga.

7. Todos los componentes del mecanismo de traccién, del mecanismo de carga y
descarga y de los demas equipos afines se deberdn mantener en buenas condiciones de
funcionamiento.

8. Cuando haya a bordo instalaciones de refrigeracion y sistemas de aire comprimido,
deberan mantenerse correctamente y revisarse periédicamente.

9. Los aparatos de cocina y electrodomésticos que utilicen gases pesados deberan
utilizarse soélo en espacios bien ventilados y velando porque no se produzca una
acumulacion peligrosa de gas.

Los cilindros que contengan gases inflamables y otros gases peligrosos deberan llevar
claramente indicados sus contenidos y se almacenaran en cubiertas abiertas.

Todas las valvulas, reguladores de presién y tuberias conectados con dichos cilindros
deberan estar protegidos contra todo dafo.

3. Instalacion de radiocomunicacion

La instalacion de radiocomunicacion debera estar preparada para establecer contacto en
todo momento con una estacién costera o terrena como minimo, habida cuenta de las
condiciones normales de propagacion de las ondas radioeléctricas.

4. Vias y salidas de emergencia

1. Las vias y salidas que puedan utilizarse como vias y salidas de emergencia deberan
permanecer expeditas, ser de facil acceso y conducir lo mas directamente posible a la
cubierta superior 0 a una zona de seguridad, y de alli a las embarcaciones de salvamento,
de manera que los trabajadores puedan evacuar los lugares de trabajo y de alojamiento
rapidamente y en condiciones de maxima seguridad.

2. El numero, la distribucion y las dimensiones de las vias y salidas que puedan utilizarse
como vias y salidas de emergencia deberan adaptarse a la utilizacion, al equipo y a las
dimensiones de los lugares de trabajo y de alojamiento, asi como al numero maximo de
personas que puedan estar presentes en ellos.

Las salidas que puedan utilizarse como salidas de emergencia y permanezcan cerradas
deberan poder ser abiertas con facilidad e inmediatamente en caso de emergencia por
cualquier trabajador o por los equipos de salvamento.

3. Las vias y salidas de emergencia deberan sefalizarse conforme al Real Decreto sobre
disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Esta sefalizacion debera fijarse en los lugares adecuados y ser duradera.

4. Las vias, medios de evacuacion y salidas de emergencia que requieran iluminacion
deberan estar equipados con un sistema de iluminacion de emergencia de suficiente
intensidad para los casos de averia de la iluminacion.

5. Deteccibn y lucha contra incendios

1. Segun las dimensiones y la utilizacion del buque, los equipos que contenga, las
caracteristicas fisicas y quimicas de las sustancias que se encuentren en el buque y el
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numero maximo de personas que puedan estar presentes en él, los alojamientos y los
lugares de trabajo cerrados, incluida la sala de maquinas, asi como las bodegas de pesca si
fuere necesario, deberan estar equipados con dispositivos adecuados de lucha contra
incendios y, si fuere necesario, con detectores de incendios y sistemas de alarma.

2. Los dispositivos de lucha contra incendios deberan encontrarse siempre en su lugar,
mantenerse en buen estado de funcionamiento y ser accesibles para su uso inmediato.

Los trabajadores deberan conocer el emplazamiento de los dispositivos de lucha contra
incendios, saber cémo funcionan y como deben utilizarse.

Antes de cualquier salida del buque del puerto debera comprobarse que los extintores y
demas equipos portatiles de lucha contra incendios se encuentran a bordo.

3. Los dispositivos manuales de lucha contra incendios deberan ser de facil acceso y
manipulacién y deberan sefalizarse conforme al Real Decreto sobre disposiciones minimas
en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

Dicha sefalizacion debera fijarse en los lugares adecuados y ser duradera.

4. Los sistemas de deteccion de incendios y de alarma contra incendios deberan
probarse regularmente y mantenerse en buen estado.

5. Los ejercicios de lucha contra incendios deberan efectuarse periédicamente.

6. Ventilacion de los lugares de trabajo cerrados

Habida cuenta de los métodos de trabajo y de las exigencias fisicas impuestas a los
trabajadores, se debera velar porque los lugares de trabajo cerrados dispongan de aire
fresco en cantidad suficiente.

Si se utiliza una instalacion de ventilacion mecanica, debera mantenerse en buen estado
de funcionamiento.

7. Temperatura de los locales

1. La temperatura en los locales de trabajo debera ser adecuada al organismo humano
durante el tiempo de trabajo, teniendo en cuenta los métodos de trabajo aplicados, las
exigencias fisicas impuestas a los trabajadores y las condiciones meteoroldgicas reinantes o
que puedan reinar en la region en la que faene el buque.

2. La temperatura de los alojamientos, de los servicios, de los comedores y de los
locales de primeros auxilios debera, si tales locales existen, responder al uso especifico de
estos locales.

8. lluminacion natural y artificial de los lugares de trabajo

1. Los lugares de trabajo deberan, en la medida de lo posible recibir luz natural suficiente
y estar equipados con una iluminacion artificial adecuada a las circunstancias de la pesca y
que no ponga en peligro la seguridad y la salud de los trabajadores ni la navegacion de los
demas buques.

2. Las instalaciones de iluminacion de los lugares de trabajo, escaleras, escalas y
pasillos deberan colocarse de manera que el tipo de iluminacién previsto no presente riesgos
de accidentes para los trabajadores ni obstaculice la navegacion del buque.

3. Los lugares de trabajo en los que los trabajadores estén particularmente expuestos a
correr riesgos en caso de averia de la iluminacién artificial deberan poseer una iluminacién
de emergencia de intensidad suficiente.

4. La iluminacion de emergencia debera mantenerse en condiciones de funcionamiento
eficaz y se probara periédicamente.

9. Suelos, mamparos y techos

1. Los lugares a los que los trabajadores tengan acceso deberan ser antideslizantes o
estar provistos de dispositivos contra caidas y estar libres de obstaculos, en la medida de lo
posible.

2. Los lugares de trabajo en los que estén instalados los puestos de trabajo deberan
estar provistos de aislamiento acustico y térmico suficiente, habida cuenta del tipo de tareas
y la actividad fisica de los trabajadores.
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3. La superficie de los suelos, los mamparos y los techos de los locales deberan ser tales
que puedan limpiarse y revocarse para lograr condiciones de higiene adecuadas.

10. Puertas

1. Las puertas deberan poder abrirse siempre desde el interior sin necesidad de equipos
especificos.

Cuando se utilicen los lugares de trabajo, las puertas deberan poder abrirse desde
ambos lados.

2. Las puertas, en particular las puertas correderas cuando no se pueda evitar su
existencia, deberan funcionar con la mayor seguridad posible para los trabajadores,
especialmente en condiciones maritimas y meteorologicas adversas.

11. Vias de circulacién y zonas peligrosas

1. Los pasillos, troncos, partes exteriores de las casetas y, en general, todas las vias de
circulacién, deberan estar equipados con barandas, barandillas, andariveles o cualquier otro
medio de garantizar la seguridad de la tripulacidn durante sus actividades a bordo.

2. Si hay riesgo de que los trabajadores caigan por la escotilla de la cubierta, o de una
cubierta a otra, debera instalarse la proteccion adecuada en todos los lugares en los que sea
posible hacerlo.

3. Los accesos que deban abrirse por encima de la cubierta para permitir la utilizacion o
el mantenimiento de las instalaciones deberan garantizar la seguridad de los trabajadores.

Deberan instalarse barandas o dispositivos similares de protecciéon de altura adecuada
para evitar las caidas.

4. Las amuradas u otros medios instalados para evitar las caidas por la borda deberan
mantenerse en buen estado.

En dichas amuradas deberan instalarse portas de desaglie u otros dispositivos similares,
para una evacuacion rapida del agua.

5. En los arrastreros por popa con rampas, la parte superior ira equipada con un portén u
otro dispositivo de seguridad de la misma altura que las amuradas u otros medios
adyacentes, con el fin de proteger a los trabajadores del riesgo de caidas a la rampa.

Este portdn o dispositivo similar debera abrirse y cerrarse facilmente; debera abrirse
Unicamente para largar e izar la red.

12. Disposicion de los lugares de trabajo

1. Las zonas de trabajo deberan mantenerse expeditas y, en la medida en que sea
posible, estar protegidas contra el mar y ofrecer proteccién adecuada a los trabajadores
contra las caidas a bordo o al mar.

Las zonas de manipulacién del pescado deberan ser lo suficientemente espaciosas por
lo que a la altura y a la superficie se refiere.

2. Cuando las caracteristicas estructurales del buque lo permitan y el control de los
motores se efectie en la sala de maquinas, debera hacerse desde un local separado,
aislado acustica y térmicamente de ésta y accesible sin atravesarla.

Se considera que el puente de gobierno es un local que cumple con los requisitos
mencionados en el parrafo primero.

3. Cuando las caracteristicas estructurales del buque lo permitan, los mandos del equipo
de traccién deberan estar instalados en una zona lo suficientemente amplia para permitir a
los operadores trabajar sin estorbos.

Ademas, los equipos de traccion deberan estar provistos de dispositivos de seguridad
adecuados para emergencias, incluidos los dispositivos de parada de emergencia.

4. El operador de los mandos del equipo de traccion debera tener una visién adecuada
del mismo y de los trabajadores que estén faenando.

Cuando los equipos de traccion se accionen desde el puente, el operador debera tener
también una visién clara de los trabajadores que estén faenando, ya directamente ya por
cualquier medio adecuado.
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5. Debera utilizarse un sistema de comunicacion fiable entre el puente y la cubierta de
trabajo.

6. Debera mantenerse constantemente una estrecha vigilancia y avisar a la tripulacion
del peligro inminente de marejada durante las operaciones de pesca o cuando se realice otro
trabajo sobre cubierta.

7. El recorrido al descubierto de los viradores, de los cables de arrastre y de las piezas
moviles del equipo se debera reducir al minimo mediante la instalacion de mecanismos de
proteccion.

8. Deberan instalarse sistemas de control para el traslado de cargas y, especialmente en
los arrastreros:

a) Mecanismos de bloqueo de la puerta de la red de arrastre.
b) Mecanismos para controlar el balanceo del copo de la red de arrastre.

13. Alojamientos

1. Los alojamientos de los trabajadores, cuando existan, deberan ser tales que se
minimice el ruido, las vibraciones, los efectos de los movimientos y las aceleraciones y la
emanaciones procedentes de otros locales.

Debera instalarse una iluminacién adecuada en los alojamientos.

2. La cocina y el comedor, cuando existan, deberan tener las dimensiones adecuadas,
estar suficientemente iluminados y ventilados y ser faciles de limpiar.

Se dispondra de refrigeradores u otros medios de almacenamiento de alimentos a baja
temperatura.

14. Instalaciones sanitarias

En los buques que dispongan de alojamientos deberan instalarse lavabos, retretes v, si
es posible, una ducha, protegidos contra la oxidacién y el deslizamiento, y los locales
respectivos deberan estar ventilados adecuadamente.

15. Primeros auxilios

Todos los buques deberan disponer de un material de primeros auxilios conforme con la
normativa sobre seguridad, salud y asistencia médica a bordo de buques.

16. Escalas y pasarelas de embarque

Debera disponerse de una escala de embarque, de una pasarela de embarque o de
cualquier otro dispositivo similar que ofrezca un acceso apropiado y seguro al buque.

ANEXO Il

Disposiciones minimas de seguridad y de salud relativas a los medios de
salvamento y supervivencia

OBSERVACION PRELIMINAR

Las obligaciones previstas en el presente anexo se aplicaran siempre que lo exijan las
caracteristicas del lugar de trabajo o de la actividad, las circunstancias o cualquier riesgo a
bordo de un buque.

1. Los buques deberan disponer de medios adecuados de salvamento y supervivencia
incluidos medios adecuados que permitan sacar a los trabajadores del agua y medios de
salvamento, por radio, en especial una radiobaliza de localizacion de siniestros equipada con
un dispositivo de zafa hidrostéatica, habida cuenta del numero de personas a bordo y la zona
en que faene el buque.

2. Todos los medios de salvamento y supervivencia deberan conservarse en el lugar que
corresponda y en buen estado de funcionamiento y deberan estar listos para su uso
inmediato.
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Los trabajadores deberan controlarlos antes de que los buques dejen el puerto y durante
la navegacion.

3. Se inspeccionaran los medios de salvamento y supervivencia con regularidad.

4. Todos los trabajadores deberan estar debidamente adiestrados e instruidos en
prevision de cualquier emergencia.

5. Si la eslora del buque es superior a 45 metros o si la tripulacion se compone de cinco
trabajadores 0 mas, debera existir un cuadro organico con las instrucciones precisas que
cada trabajador deba seguir en caso de emergencia.

6. Cada mes se debera convocar a los trabajadores en el puerto o en el mar a fin de
realizar un ejercicio de salvamento.

Dichos ejercicios deberan garantizar que los trabajadores conozcan perfectamente las
operaciones que deben efectuar con respecto al manejo y funcionamiento de todos los
medios de salvamento y de supervivencia y que se hayan ejercitado en los mismos.

Los trabajadores deberan estar adiestrados en la instalacion y el manejo del equipo de
radio portatil, cuando lo haya.

ANEXO IV

Disposiciones minimas de seguridad y de salud relativas a los equipos de
proteccion individual

OBSERVACION PRELIMINAR

Las obligaciones previstas en el presente anexo se aplicaran siempre que lo exijan las
caracteristicas del lugar de trabajo o de la actividad, las circunstancias o cualquier riesgo a
bordo de un buque.

1. Cuando no sea posible evitar o limitar suficientemente los riesgos para la seguridad y
la salud de los trabajadores con medios colectivos o técnicos de proteccién se debera
proporcionar a dichos trabajadores equipos de proteccién individual.

2. Los equipos de proteccién individual utilizados como prendas de vestir o por encima
de dichas prendas deberan ser de colores vivos, contrastar con el medio marino y ser bien
visibles.
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§ 12

Real Decreto 1389/1997, de 5 de septiembre, por el que se aprueban
las disposiciones minimas destinadas a proteger la seguridad y la
salud de los trabajadores en las actividades mineras

Ministerio de Industria y Energia
«BOE» num. 240, de 7 de octubre de 1997
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1997-21178

La proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores en las industrias extractivas
esta actualmente regulada, fundamentalmente, por el Reglamento General de Normas
Basicas de Seguridad Minera, aprobado por Real Decreto 863/1985, de 2 de abiril, y el
Reglamento de Policia Minera y Metalurgica, de 23 de agosto de 1934, dentro de un amplio
concepto en el que se establecen las reglas generales minimas de seguridad a las que
deben ajustarse las explotaciones de minas, canteras, salinas maritimas, aguas
subterraneas, depdsitos subterraneos naturales o artificiales, sondeos, excavaciones a cielo
abierto o subterraneas, siempre que se requiera el uso de técnica minera o explosivos y los
establecimientos de beneficio de recursos geologicos en los que se apliquen técnicas
mineras.

La Comunidad Europea, con el objeto de promover la armonizacién en el progreso de las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores de los Estados miembros, aprobo la
Directiva 89/391/CEE, del Consejo, de 12 de junio, transpuesta a nuestro ordenamiento
juridico mediante la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
cuyo articulo 16, apartado 1, prevé la adopcion de Directivas especificas en distintos
ambitos.

El presente Real Decreto tiene por objeto la transposicion de la Directiva 92/104/CEE,
del Consejo, de 3 de diciembre, relativa a las disposiciones minimas destinadas a mejorar la
proteccion en materia de seguridad y de salud de los trabajadores en las industrias
extractivas a cielo abierto o subterraneas, a las que se aplican plenamente las disposiciones
de la citada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como las contenidas en los
reglamentos citados, en lo que no se oponga a las disposiciones mas exigentes o
especificas de este Real Decreto.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Energia, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 5 de
septiembre de 1997,
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DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Real Decreto tiene por objeto establecer las disposiciones minimas
destinadas a mejorar la proteccién en materia de seguridad y salud de los trabajadores de
las actividades mineras definidas en el parrafo a) del articulo 2.

2. Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, se aplicara plenamente en el ambito contemplado en el articulo 2.

Quedan excluidas del campo de aplicacion de este Real Decreto las actividades de
transformaciéon de sustancias minerales, asi como las industrias extractivas por sondeos,
reguladas por el articulo 109 del Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad
Minera, modificado por el Real Decreto 150/1996, de 2 de febrero.

Articulo 2. Definiciones.
A los efectos del presente Real Decreto, se entendera por:

a) Industrias extractivas a cielo abierto o subterraneas: todas las industrias que realicen
alguna de las siguientes actividades:

1.2 De extracciéon propiamente dicha de sustancias minerales al aire libre o bajo tierra,
incluso por dragado.

2.2 De prospeccion con vistas a dicha extraccion.

3.2 De preparacién para la venta de las materias extraidas, excluidas las actividades de
transformacién de dichas sustancias.

4.2 De perforacién o excavacion de tuneles o galerias, cualquiera que sea su finalidad,
sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa relativa a las condiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccion.

b) Lugares de trabajo: el conjunto de los lugares en los que hayan de implantarse los
puestos de trabajo relativos a las actividades e instalaciones relacionadas directa o
indirectamente con las industrias extractivas a cielo abierto o subterraneas, incluidos los
depositos de estéril, escombreras y otras zonas de almacenamiento y, en su caso, los
alojamientos a los que los trabajadores tengan acceso por razén de su trabajo.

CAPITULO Il

Obligaciones del empresario

Articulo 3. Obligaciones generales.

1. Con objeto de garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario
debera tomar las medidas necesarias para que:

a) Los lugares de trabajo sean disefiados, construidos, equipados, puestos en servicio,
utilizados y mantenidos de forma que los trabajadores puedan efectuar las tareas que se les
encomienden sin comprometer su seguridad, ni su salud, ni las de los demas trabajadores.

b) El funcionamiento de los lugares de trabajo donde haya trabajadores cuente con la
supervision de una persona responsable.

c) Los trabajos que impliquen un riesgo especifico solamente se encomienden a
trabajadores competentes y dichos trabajos se ejecuten conforme a las instrucciones dadas.

d) Todas las instrucciones de seguridad sean comprensibles para todos los trabajadores
afectados.

e) Existan instalaciones adecuadas para los primeros auxilios.

f) Se realicen las practicas de seguridad necesarias a intervalos regulares.
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2. El empresario se asegurara de que se elabore y mantenga al dia un documento sobre
la seguridad y la salud, denominado en adelante «documento sobre seguridad y salud», que
recoja los requisitos pertinentes contemplados en los capitulos lll y VV de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El documento sobre seguridad y salud de los trabajadores debera demostrar, en
particular:

a) Que los riesgos a que se exponen los trabajadores en el lugar de trabajo han sido
identificados y evaluados.

b) Que se van a tomar las medidas adecuadas para alcanzar los objetivos fijados en la
presente disposicion.

c) Que la concepcion, la utilizacion y el mantenimiento del lugar de trabajo y de los
equipos son seguros.

Dicho documento estara a disposicion de las autoridades laboral y sanitaria asi como de
los delegados de prevenciéon como representantes de los trabajadores en materia de
seguridad y salud.

El documento sobre seguridad y salud debera estar preparado antes del comienzo del
trabajo y debera ser revisado en caso de que se realicen modificaciones, ampliaciones o
transformaciones importantes en los lugares de trabajo.

3. Cuando se encuentren en un mismo lugar de trabajo trabajadores de varias empresas,
cada empresario sera responsable de todos los aspectos que se encuentren bajo su control,
salvo lo establecido en las disposiciones vigentes para los supuestos de subcontratacion.

El empresario titular del centro de trabajo coordinara la aplicacion de todas las medidas
relativas a la seguridad y salud de los trabajadores, precisara, en el documento sobre
seguridad y salud, el objeto, las medidas y las modalidades de aplicacién de dicha
coordinacion y vigilara su cumplimiento por parte de los demas empresarios que tengan
actividad en el centro.

La coordinacién no afectara a la responsabilidad de los distintos empresarios
individuales y trabajadores auténomos prevista por la normativa vigente.

4. El empresario debera informar, dentro de las veinticuatro horas siguientes, a la
autoridad minera competente en todos los accidentes mortales y graves que se produzcan y
de cualquier situacion de peligro grave, sin perjuicio de cualquier otra obligacion de
comunicacion o notificacion que le imponga la legislacion laboral vigente.

Si fuese necesario, el empresario actualizara el documento sobre seguridad y salud
dando cuenta de las medidas tomadas para evitar una repeticion.

Articulo 4. Proteccion contra incendios, explosiones y atmosferas nocivas.

El empresario debera tomar las medidas y precauciones apropiadas al tipo de
explotacion para:

a) Prevenir, detectar y combatir el inicio y la propagacion de incendios y explosiones, y
b) Evitar la formacién de atmosferas explosivas o nocivas para la salud.
Articulo 5. Medios de evacuacion y salvamento.

El empresario velara por la existencia y mantenimiento de los medios de evacuacion y de
salvamento adecuados, a fin de que los trabajadores, en caso de peligro, puedan evacuar
los lugares de trabajo sin dificultad, rapidamente y con total seguridad.

Articulo 6. Sistemas de comunicacion, alerta y alarma.

El empresario debera tomar las medidas necesarias para proporcionar los sistemas de
alarma y otros medios de comunicacién precisos que permitan, cuando sea necesario, la
inmediata puesta en marcha de las operaciones de socorro, evacuacion y salvamento.

Articulo 7. Informacién a los trabajadores.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 18, 36 y 38 de la Ley 31/1995, de
Prevenciéon de Riesgos Laborales, los trabajadores o sus representantes seran informados
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de todas las medidas que vayan a adoptarse en materia de seguridad y salud en los lugares
de trabajo, en especial de las relacionadas con la aplicacién de los articulos 3 a 6 de la
presente disposicion.

2. La informacion debera ser comprensible para los trabajadores de que se trate.

Articulo 8. Vigilancia de la salud.

1. El empresario garantizara la adecuada vigilancia de la salud de los trabajadores en
funcion de los riesgos relativos a su seguridad y su salud en el trabajo, con la extension y las
condiciones establecidas en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, sobre el Reglamento de los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, y las Administraciones publicas estableceran
los medios adecuados para la evaluacién y control de las actuaciones de caracter sanitario
que se realicen en las empresas, a través de las acciones sefialadas en el capitulo IV del
Titulo | de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

2. Las medidas contempladas en el apartado anterior permitiran que cada trabajador
tenga derecho a beneficiarse o deba ser objeto de una vigilancia de su salud, antes de ser
destinados a tareas relacionadas con las actividades que se relacionan en el articulo 2 y
posteriormente a intervalos regulares, de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente,
convenios colectivos y acuerdos de empresa.

3. Las actividades y servicios de vigilancia de la salud a que se refiere este articulo
podran mantener la colaboracién con el Sistema Nacional de Salud, conforme a lo previsto
en el articulo 38 del Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales,
aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Articulo 9. Consulta y participacion de los trabajadores.

La consulta y la participacion de los trabajadores y sus representantes sobre las
condiciones a que se refiere el presente Real Decreto, tendran lugar de conformidad con lo
previsto en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 10. Disposiciones minimas de seguridad y salud.

Los lugares de ftrabajo utilizados por primera vez, asi como las modificaciones,
ampliaciones o transformaciones que se realicen en los ya existentes, con posterioridad a la
entrada en vigor de la presente disposicion, deberan cumplir las disposiciones minimas de
seguridad y salud establecidas en el anexo de este Real Decreto.

Disposicidon transitoria primera. Plazo de adecuacién de lugares de trabajo.

Los lugares de trabajo ya en uso antes de la entrada en vigor de la presente disposicion
deberan cumplir lo antes posible y, a mas tardar, en el plazo maximo de cinco afios a partir
de su entrada en vigor, las disposiciones minimas de seguridad y salud establecidas en el
anexo de este Real Decreto.

Disposicién transitoria segunda. Vigencia de la normativa anterior.

Lo dispuesto en el presente Real Decreto se entendera sin perjuicio del respeto a
aquellas disposiciones de igual o inferior rango, incluidos los convenios colectivos, vigentes
en la fecha de su entrada en vigor, que hubiesen desarrollado, adaptado o instrumentalizado
cualesquiera de los aspectos recogidos en esta disposicion, considerandose mas favorables
en materia preventiva.

Esta disposicion quedara derogada una vez que se proceda de acuerdo con lo previsto
en la disposicion final primera.

Disposicion final primera. Plazo de adaptacién normativa.

En el plazo de un afo desde la entrada en vigor del presente Real Decreto, el Ministro de
Industria y Energia propondra al Consejo de Ministros la adaptacién de lo dispuesto en el
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presente Real Decreto del Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera y
procedera a la adecuacién de sus instrucciones técnicas complementarias.

Asimismo, el Ministerio de Industria y Energia, en el plazo de un afio desde la entrada en
vigor del presente Real Decreto, procedera a la reelaboracion de los anexos A), B) y C) o a
la elaboracién de un nuevo anexo complementario que refunda, actualice o incorpore todas
aquellas disposiciones consideradas mas favorables, de acuerdo con el contenido de la
disposicion transitoria segunda, correspondientes a aquellos sectores de actividad que se
hayan visto afectados por la presente disposicion, en especial, construccion, vidrio y
ceramica e industrias extractivas.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado».

ANEXO
Disposiciones minimas de seguridad y de salud contempladas en el articulo 10
Parte A

Dispos